
 

แบบติดตามประเมนิผล      
(คณะกรรมการดําเนนิการสหกรณ/์ฝา่ยจดัการสหกรณ)์ 

 โครงการยกระดบัสถาบนัเกษตรกรใหเ้ปน็ผูป้ระกอบการธุรกจิเกษตร 
ปีงบประมาณ 2567 

สาํนกังานตรวจบญัชสีหกรณท์ี ่...... สาํนกังานตรวจบญัชสีหกรณ์................................................   
       คณะกรรมการดําเนนิการสหกรณ ์        ฝา่ยจดัการสหกรณ ์

 
โปรดทําเคร่ืองหมาย  ในตาราง/ช่อง  และกรอกข้อมูลตามความเป็นจริง 

1. ประเภทกลุม่เปา้หมาย 
    1.1 ขอ้มลูทั่วไป 
  สหกรณ์/กลุม่เกษตรกร......................................................................... รหัส..................................... 
 1.2 ผูร้ับการตดิตามประเมนิผล 
  ช่ือ...............................................................นามสกุล..................................................................... 

      ตําแหน่ง......................................................วุฒิการศึกษา.............................................................   

2. ความรูค้วามเขา้ใจและความสามารถในการนําไปใชใ้นการปฏบิัติงานหลังผา่นการอบรม 

 
หัวขอ้วชิา 

ความรูค้วามเขา้ใจ ความสามารถในการนําไปใช้
ในการพฒันาองคก์ร 

รูแ้ละเขา้ใจ ไมรู่้/ไมเ่ข้าใจ ทาํได ้ ทาํไมไ่ด ้

 
1. ความรูท้ัว่ไปเกีย่วกบัธรรมาภบิาล 
 - หลักและวิธีการสหกรณ์     
 - โครงสร้างสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร     
 - โครงสร้างธุรกิจของสหกรณ์และกลุม่เกษตรกร     
 - ธรรมาภิบาลในสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร     
2. ความรูท้ัว่ไปเกีย่วกับกฎหมายสหกรณ ์ระเบยีบทีเ่กีย่วข้อง 
 - พระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
       พ.ศ. ๒๕62  

    

 - ข้อบังคับของสหกรณ์/กลุม่เกษตรกร     
 - ระเบียบและคําแนะนําเก่ียวกับการเงินการบัญชีของ 
      สหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร 

    

 - ภาพรวมในการจัดทําบัญชีและงบการเงินของ 
      สหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร (การถือหุ้น,เงินกู้,เงินฝาก,ฯลฯ) 

    

 - ข้อสังเกตและข้อบกพร่องจากการจัดทําบัญชี     
3. การใชข้อ้มลูทางบญัชใีนการวางแผนธุรกจิ และการเช่ือมโยงธรุกจิรายสนิค้า 

 - โครงสร้าง องค์ประกอบของงบการเงิน     
 - ความเสี่ยงของการดําเนินงาน     
 - การบริหารการเงินที่มีประสิทธิผล     

สาํหรบั สตส. 
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หัวขอ้วชิา 
ความรูค้วามเขา้ใจ ความสามารถในการนําไปใช้

ในการพฒันาองคก์ร 

รูแ้ละเขา้ใจ ไมรู่้/ไมเ่ข้าใจ ทาํได ้ ทาํไมไ่ด ้
4. การบรหิารธุรกจิใหก้้าวทนัการเปลีย่นแปลงในปจัจบุนั และเทคนคิการขายสนิคา้/บรกิาร 

 - การเช่ือมโยงเครือข่ายธุรกิจการตลาด ระหว่างสหกรณ์
กับสหกรณ์ สหกรณ์กับธุรกิจเอกชนและกลุม่อาชีพในชุมชน 

    

 - การจัดการสนิค้า และการบริหารเครือข่ายการกระจาย 
      สินค้าที่มปีระสิทธิภาพ 

    

 - กลยุทธ์ในการใช้ทรัพยากรของสหกรณ์เพ่ือสร้าง 
      มูลค่าเพ่ิมแก่ธุรกิจสหกรณ์ 

    

 
3. ความรูค้วามเขา้ใจและความสามารถในการนําโปรแกรมของกรมตรวจบญัชสีหกรณไ์ปใชใ้นการปฏิบตัิงาน 

 
หัวขอ้วชิา 

ความรูค้วามเขา้ใจ ความสามารถในการนําไปใชใ้นการ
พัฒนาองคก์ร 

รูแ้ละ
เข้าใจ 

ไมรู่้/ไม่
เข้าใจ 

ไม่ไดใ้ชง้าน
โปรแกรมกรมฯ 

ทาํได ้ ทาํไมไ่ด ้

1. ความรูท้ัว่ไปเกีย่วกบั Smart Manage 

    - หลักเกณฑ์ กระบวนการทํางาน SmartManage      

 - การใช้ข้อมลูจาก SmartManage ในการบริหารงาน 
 

    

2. เครือ่งมอืเตอืนภัยทางการเงนิ 

 - หลักเกณฑ์ กระบวนการทํางานและการใช้งาน เครื่องมือ 
       เตือนภัยทางการเงิน (CFSAWS:ss) 

     

    - การใช้ข้อมูลจากเครื่องมือเตือนภัยทางการเงิน 
      ในการบรหิารงาน (CFSAWS:ss) 
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4. ความคุม้คา่และความพงึพอใจ 
 4.1 การอบรมในโครงการยกระดับสถาบันเกษตรกรให้เป็นผู้ประกอบการธุรกิจเกษตร มีประโยชน์/คุ้มค่าหรือไม่ 
   คุ้มค่า 
   ไม่คุม้ค่า เน่ืองจาก.......................................................................................................................... 
 4.2 ระดับความพึงพอใจที่ได้เข้าร่วมการอบรม 
   มากทีสุ่ด 
   มาก 
   ปานกลาง 
   น้อย 
   ไม่พึงพอใจ 
   กรณีตอบว่า “ไม่พึงพอใจ” โปรดระบุเหตุผล.................................................................................... 
............................................................................................................................................................................. 
 
5. ปญัหาอุปสรรค ข้อคดิเหน็ ข้อเสนอแนะ 
 5.1 ปัญหาอุปสรรค
............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
 5.2 ข้อคิดเหน็ และข้อเสนอแนะ 
............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
 5.3 ความรู้ทีต้่องการเพ่ิมเติม 
............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
 
 
 
   .................................................                .................................................  
   (...................................................)                       (...................................................)  
   ผู้รับการติดตามประเมินผล                   ผู้ติดตามประเมินผล 
             วันที่.............................................................  

 



 

แบบติดตามประเมนิผล 
(ผูต้รวจสอบกจิการสหกรณ)์ 

โครงการยกระดับสถาบนัเกษตรกรใหเ้ปน็ผูป้ระกอบการธรุกจิเกษตร 
ปีงบประมาณ 2566 

สาํนกังานตรวจบญัชสีหกรณท์ี ่....... สาํนกังานตรวจบญัชสีหกรณ์.........................................   
 

โปรดทําเคร่ืองหมาย  ในตาราง/ช่อง  และกรอกข้อมูลตามความเป็นจริง 

1. ประเภทกลุม่เปา้หมาย 
    1.1 ขอ้มลูทั่วไป 
  สหกรณ์/กลุม่เกษตรกร......................................................................... รหัส..................................  
 
 1.2 ผูร้ับการกาํกบัแนะนาํ 
  ช่ือ...............................................................นามสกุล..................................................................... 
      วุฒิการศึกษา..............................................ปฏิบัติหน้าที่จัดทําบัญชีรวม ......... ปี 
 
2. ความรูค้วามเขา้ใจและความสามารถในการนําไปใชใ้นการปฏบิัติงานหลังผา่นการอบรม 

 
หัวขอ้ 

ความรูค้วามเขา้ใจ ความสามารถในการนําไปใช ้ 
ในการปฏบิัตงิาน 

รูแ้ละเขา้ใจ ไมรู่้/ไม่
เข้าใจ 

ทาํได ้ ทาํไมไ่ด ้

1. โครงสรา้งและการทาํธรุกจิของสหกรณ ์

    - วิเคราะห์ลักษณะโครงสร้างของกิจการ     

    - การเลือกและการใช้นโยบายการบัญชี      

    - การควบคุมภายในของกิจการที่เก่ียวข้องกับ 
      การเงินและการบัญชี 

    

2. กฎหมาย ขอ้บงัคบั และระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้งกบัสหกรณ ์

 - ความรู้เก่ียวกับกฎหมาย ขอ้บังคับ  
      และระเบียบที่เก่ียวข้องกับสหกรณ์ 

    

 - ระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ ว่าด้วย 
      การตรวจสอบกิจการของสหกรณ์ พ.ศ. 2563 

    

 
 
 
 
 

สาํหรบั สตส. 
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หัวขอ้ 

ความรูค้วามเขา้ใจ ความสามารถในการนําไปใช ้ 
ในการปฏบิัตงิาน 

รูแ้ละเขา้ใจ ไมรู่้/ไม่
เข้าใจ 

ทาํได ้ ทาํไมไ่ด ้

3. ความรูเ้กีย่วกบัพระราชบญัญตัสิหกรณ ์

- พระราชบัญญัติสหกรณ ์พ.ศ. 2542 และที่แก้ไข 
  เพ่ิมเติม พ.ศ. 2562 

    

- การรายงานผลการตรวจสอบกิจการ     

- อํานาจหน้าที่ตรวจสอบกิจการและฐานะ 
  ทางการเงินของสหกรณ์ ตามท่ีนายทะเบียน 
  สหกรณ์กําหนด เมื่อตรวจสอบแล้วให้เสนอ 
  รายงานการตรวจสอบ (ตาม ม.19) 

    

- การกํากับดูแลสหกรณ ์     

4. การใชเ้ครื่องมอืเตอืนภัยทางการเงนิ และการวเิคราะหผ์ล 

 - โครงสร้าง องค์ประกอบของงบการเงิน     
 - วิธีการใช้เครื่องมือเตือนภัยในการวิเคราะห์ 
      งบการเงิน 

    

 - การใช้ประโยชน์จากข้อมูลทางบัญชี 
      เพ่ือเตือนภัยสหกรณ ์

    

 - การบริหารการเงินที่มีประสิทธิผล     
5. เทคนคิการตรวจสอบกจิการและการรายงานผล 

 - เทคนิคและวิธีการตรวจสอบ     

 - เทคนิคการตรวจสอบโปรแกรมระบบบัญชี     
 - การรายงานผลการตรวจสอบกิจการ     
6. เทคนคิการนําเสนอและการใหข้อ้สังเกตต่อทีป่ระชมุ 

 - ความสําคญัของการนําเสนองาน     
 - หลักการของการนําเสนองาน     
 - รูปแบบและเทคนิคการนําเสนองาน     
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3. ความคุม้คา่และความพงึพอใจ 
 3.1 การอบรมในโครงการยกระดับสถาบันเกษตรกรให้เป็นผู้ประกอบการธุรกิจเกษตร หลักสูตร ผู้ตรวจสอบ
กิจการ มีประโยชน์/คุ้มค่าหรือไม่ 
   คุ้มค่า 
   ไม่คุม้ค่า เน่ืองจาก.......................................................................................................................... 
 3.2 ระดับความพึงพอใจที่ได้เข้าร่วมการอบรม 
   มากทีสุ่ด 
   มาก 
   ปานกลาง 
   น้อย 
   ไม่พึงพอใจ 
   กรณีตอบว่า “ไม่พึงพอใจ” โปรดระบุเหตุผล.................................................................................... 
............................................................................................................................................................................. 

 
4. ปญัหาอุปสรรค ข้อคดิเหน็ ข้อเสนอแนะ 
 4.1 ปัญหาอุปสรรค
............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
 4.2 ข้อคิดเหน็ และข้อเสนอแนะ 
............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
 4.3 ความรู้ทีต้่องการเพ่ิมเติม 
............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
 
 
 
 .................................................                .................................................  
   (...................................................)                       (...................................................)  
   ผู้รับการติดตามประเมินผล                   ผู้ติดตามประเมินผล 
             วันที่............................................................. 
 
 
 


