
 
 รายละเอยีดคณุลักษณะเฉพาะและเงือ่นไขการจางเหมาทำความสะอาดอาคาร 

และพนักงานเดนิเอกสาร ที่ทำการของกรมตรวจบัญชสีหกรณ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

............................................... 
 

  ดวยกรมตรวจบัญชีสหกรณ มีความประสงคจะทำการจางเหมาทำความสะอาดอาคารและพนักงาน
เดินเอกสาร ท่ีทำการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 22 คน โดยมี
รายละเอียดดังนี้   
 

ขอ 1. วตัถุประสงค 
 

  เพ่ือดำเนินการจางเหมาทำความสะอาดอาคาร บริเวณรอบอาคารและทางเดินระหวางอาคาร  
พรอมวัสดุอุปกรณ และพนักงานทำความสะอาด ตามจำนวนท่ีกรมตรวจบัญชีสหกรณกำหนด รวม 4 อาคาร ไดแก 

อาคาร พื้นที่ทำความสะอาด พื้นที ่(ตร.ม.) 

อาคาร 1 
ชั้น 1  - พ้ืนท่ีชั้น 1 ท้ังหมด 
ชั้น 2  - พ้ืนท่ีท้ังหมด                                   
ชั้น 3  - พ้ืนท่ีชั้น 3 ท้ังหมด 

255 
118 
61 

อาคาร 2 
 

ชั้น 1 – พ้ืนท่ีท้ังหมด 
ชั้น 2 – พ้ืนท่ีท้ังหมด 
ชั้น 3 – พ้ืนท่ีท้ังหมด   
ชั้น 4 – พ้ืนท่ีท้ังหมด   

783 
783 
783 
783 

อาคาร 3 

ชั้น 1 – พ้ืนท่ีท้ังหมด 
ชั้น 2 – พ้ืนท่ีท้ังหมด 
ชั้น 3 – พ้ืนท่ีท้ังหมด   
ชั้น 4 – พ้ืนท่ีท้ังหมด 
หองเก็บพัสดุ, หองเก็บของกลุมประชาสัมพันธ 

369 
369 
349 
369 
112 

อาคาร 4 

ชั้น 1 – พ้ืนท่ีท้ังหมด 
ชั้น 2 – พ้ืนท่ีท้ังหมด   
ชั้น 3 – พ้ืนท่ีท้ังหมด 
ชั้น 4 – พ้ืนท่ีหองประชุมฝกอบรมท้ังหมด  

448 
432 
448 
448 
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พ้ืนท่ีทำความสะอาดอาคารท่ีทำการ    6,910    ตารางเมตร                                 
ลานอเนกประสงค           595              ตารางเมตร 

 ถนนหนาอาคารและลานจอดรถ     1,575    ตารางเมตร 
                      รวมพ้ืนท่ีท้ังหมด              9,080    ตารางเมตร 
 
ขอ 2.  คุณสมบัตขิองผูเสนอราคา 

2.1 มีความสามารถตามกฎหมาย 
2.2 ไมเปนบคุคลลมละลาย 
2.3 ไมอยูระหวางเลิกกิจการ 

 2.4 ไมเปนบุคคลซ่ึงอยูระหวางถูกระงับการยื่นขอเสนอหรือทำสัญญากับหนวยงานของรัฐไวชั่วคราว 
เนื่องจากเปนผูท่ีไมผานเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานของผูประกอบการตามระเบียบท่ีรัฐมนตรีวาการ
กระทรวงการคลังกำหนดตามท่ีประกาศเผยแพรในระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง 

2.5 ไมเปนบุคคลซ่ึงถูกระบุชื่อไวในบัญชีรายชื่อผูท้ิงงานและไดแจงเวียนชื่อใหเปนผูท้ิงงานของหนวยงานของรัฐ
ในระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง ซ่ึงรวมถึงนิติบุคคลท่ีผูท้ิงงานเปนหุนสวนผูจัดการ กรรมการผูจัดการ 
ผูบริหาร ผูมีอำนาจในการดำเนินงานในกิจการของนิติบุคคลนั้นดวย 

2.6 มีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามท่ีคณะกรรมการนโยบายการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐกำหนดในราชกิจจานุเบกษา 

2.7 เปนนิติบุคคลผูมีอาชีพรับจางงานดังกลาว 
2.8 ไมเปนผูมีผลประโยชนรวมกันกับผูยื่นขอเสนอราคารายอ่ืนท่ีเขายื่นขอเสนอใหแก กรมตรวจบัญชี

สหกรณ ณ วันยื่นขอเสนอ หรือไมเปนผูกระทำการอันเปนการขัดขวางการแขงขันราคาอยางเปนธรรม ในการ         
ยื่นขอเสนอราคาครั้งนี้ 
 2.9 ไมเปนผูไดรับเอกสิทธิ์หรือความคุมกัน ซ่ึงอาจปฏิเสธไมยอมข้ึนศาลไทย เวนแตรัฐบาลของผูยื่นขอเสนอไดมี
คำสั่งใหสละเอกสิทธิ์และความคุมกันเชนวานั้น   
            2.10 ผูยื่นขอเสนอตองลงทะเบียนในระบบจัดซ้ือจัดจางภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกส  (Electronic Government 
Procurement: e - GP) ของกรมบัญชีกลาง 
            2.11 ผูเสนอราคาตองเปนนิติบุคคลและมีผลงานในการจางเหมารักษาความสะอาดประเภทเดียวกันกับงานท่ียื่น
ขอเสนอ ในวงเงินไมนอยกวา 1,600,000.0๐ บาท (หนึ่งลานหกแสนบาทถวน) และเปนผลงาน ท่ีเปนคูสัญญาโดยตรง
กับสวนราชการ หนวยงานตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการสวนทองถ่ิน หนวยงานอ่ืนซ่ึงมีกฎหมายบัญญัติใหมี
ฐานะเปนราชการบริหารสวนทองถ่ิน รัฐวิสาหกิจ หนวยงานเอกชน ท่ีกรมเชื่อถือ หรือองคกรท่ีไมแสวงหาผลกำไร โดยตอง
เปนผลงานสัญญาเดียว  
           2.12 ผูเสนอราคาตองมีเอกสารสงเงินสมทบกองทุนประกันสังคม ยอนหลังติดตอกันไมเกิน 5 เดือน นับถึงวันยื่น
เอกสารประกวดราคาจางดวยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส  
           2.13 คุณสมบัติอ่ืนๆ ตามท่ีกำหนดในเอกสารแนบทาย 
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ขอ 3.  รายละเอยีดการจางเหมาทำความสะอาดอาคารทีท่ำการ 

ผูรับจางตองบริการทำความสะอาดอาคารท่ีทำการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ ถนนกรุงเกษม เขตพระนคร               
ตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2565 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2566 ท้ังภายนอกและภายในอาคาร โดยจะตองจัดสงหัวหนาและพนักงาน
ทำความสะอาด จำนวน 12 คน มาปฏิบั ติงานทำความสะอาด ในพ้ืนท่ี ตาม ขอ 1. ตั้งแตวันจันทร – วันศุกร           
เวลา 06.00 น. – 17.00 น และวันเสาร เวลา 08.30 น. – 16.30 น. 

ขอ 4.  อปุกรณในการทำความสะอาด 

ผูรับจางตองเปนผูจัดหาเจาหนาท่ีทำความสะอาด ท้ังเครื่องมือเครื่องใช วัสดุสิ้นเปลืองตาง ๆ ตลอดจนน้ำยา
ทำความสะอาดท่ีมีคุณภาพดี ผานการรับรองมาตรฐานจาก อย. หรือ มอก. ดวยทุนทรัพยของผูรับจางเองท้ังสิ้น    
โดยสงตัวอยางใหกรมฯ พิจารณากอนใชงาน ยกเวนไฟฟา น้ำประปา ผูวาจางยนิยอม ใหใชไดเทาท่ีจำเปนตอการ
บริการทำความสะอาด สิ่งท่ีผูรับจางจะตองจัดหามาประจำดวยทุนทรัพยของผูรับจาง มีดังนี้ 

4.1   เครื่องขัดพ้ืนพรอมแปรงและแผนขัด 
4.2   เครื่องขัดมันพ้ืนพรอมแปรงและแผนขัดมัน 
4.3   เครื่องดูดฝุนพรอมอุปกรณ ซ่ึงดูดไดท้ังเปยกและแหง 

 4.4   ไมกวาด ท่ีตักขยะ 
 4.5   ไมถูพ้ืน (มอบ) ไมรีดน้ำ 
 4.6   ถุงพลาสติกสีดำสำหรับใสขยะ 
 4.7   ผาเช็ดโตะ 
 4.8   เครื่องมือเช็ดกระจก, น้ำยาเช็ดกระจก 
 4.9   ถังน้ำ, ขันน้ำ, สายยาง, บันไดสำหรับปนทำความสะอาด 
 4.10 น้ำยาท่ีใชในการทำความสะอาด,น้ำยาเช็ดทำความสะอาดสแตนเลส 
 4.11  ผงขัด, ผงซักฟอก 
 4.12  น้ำยาดับกลิ่น , กอนดับกลิ่น และน้ำยาฆาเชื้อโรค  
 4.13  น้ำยาสำหรับลางทำความสะอาดสนิม และเคลือบเงา 
 4.14  น้ำยาฆาเชื้อฝารองนั่งโถสุขภัณฑ ชนดิ แอลกอฮอลแบบแหงเรว็  
 4.15  แอลกอฮอลฆาเชื้อโรคและแบคทีเรีย สำหรับทำความสะอาดมือชนิดไมตองลางน้ำ ทั้งแบบเจล   

และนำ้ (แอลกอฮอลไมตำ่กวา 75%) 
 4.16  วัสดุและอุปกรณอ่ืน ๆ ท่ีจำเปนในการปฏิบัติงานทำความสะอาด เชน เจลลางมือ แอลกอฮอล สำลี  
          โซดาไฟ เปนตน 

            4.17  ผูรับจางตองจัดหาอุปกรณมาติดตั้งภายในหองน้ำดวยทุนทรัพยของผูรับจาง โดยสงตวัอยางใหกรมฯ 
พิจารณากอนติดตั้งและใชงาน ดังนี้ 
  (1) กลองใสสบูเหลวสำหรับลางมือทุกหอง ทุกชั้น และทุกอาคาร  
  (2) กลองจายน้ำยาเช็ดโถสุขภัณฑ ทุกหอง ทุกชั้น และทุกอาคาร  
  (3) ท่ีแขวนถุงพลาสติกสำหรับใสผาอนามัย เฉพาะหองน้ำหญิงทุกหอง ทุกชั้น และทุกอาคาร  
(ทดแทนของเดิมท่ีชำรุด) 
 

(4) กลองใส... 
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  (4) กลองใสกระดาษชำระ (กระดาษอนามัยแบบแผน) (ทดแทนของเดิมท่ีชำรุด) และติดตั้งเพ่ิมสำหรับ
หองท่ีไมเคยติดตั้งมากอน 
  (5) กลองบรรจุกระดาษเช็ดมือแบบแผน (ทดแทนของเดิมท่ีชำรุด) และติดตั้งเพ่ิมสำหรับหองท่ีไมเคย
ติดตั้งมากอน 
  (6) ถังขยะพลาสติกแยกประเภท 4 สี แบบเหลี่ยมฝาแกวง (ไวก้ิง/สวิง) ขนาดไมต่ำกวา 60 ลิตร          
(ใชเปนถังขยะกลางในหองน้ำ) ชุดละ 4 ใบ จำนวน 3 ชุด (ทดแทนของเดิมท่ีชำรุด) 
  (7) ถังขยะพลาสติกแบบเหลี่ยมฝาแกวง (ไวก้ิง/สวิง) ขนาดใหญ ไมต่ำกวา 50 ลิตร               
ขนาด 35 ซม. x 65 ซม. (ทดแทนของเดิมท่ีชำรุด) 
  (8) ถังขยะพลาสติกเหลี่ยมฝาแกวง (ไวก้ิง) ขนาดไมต่ำกวา 25.5 × 27.5 × 42.5 ซม. 
สำหรับใสกระดาษชำระท่ีใชแลวในหองน้ำทุกหอง ทุกชั้น และทุกอาคาร (ทดแทนของเดิมท่ีชำรุด) 

ผูวาจางจะไมรับผิดชอบตอการสูญหายหรือเสียหายใด ๆ ท่ีเกิดข้ึนแกวัสดุอุปกรณนั้นท้ังสิ้น และหากชำรุด      
ผูรับจางจะตองนำมาเปลี่ยนใหทันทีโดยไมคิดคาใชจายเพ่ิมกับผูวาจาง และใหอุปกรณท่ีติดตั้งดังกลาว เปนสมบัติของ        
กรมตรวจบัญชีสหกรณ 

4.18 วสัดุท่ีผูรับจางตองจัดหามาอยูเปนประจำดวยทุนทรัพยของผูรับจาง ดังนี้ 
 (1)  สบูเหลวสำหรับลางมือคุณภาพดี   
 (2)  กระดาษชำระ (กระดาษอนามัยแบบแผน) ท่ีมีความหนา 2 ชั้น มีคุณสมบัติเหนียวนุม ซึมซับไดดี 

ตามขนาดของกลองบรรจุ ใหสามารถใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพและเพียงพอตลอดอายุของสัญญาจาง  
(3)  กระดาษเช็ดมือแบบพับ เนื้อกระดาษเหนียวนุม ไมขาดงายเม่ือเปยก ซึมซับไดดี ตามขนาดของ 

กลองบรรจุ ใหสามารถใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพและเพียงพอตลอดอายุของสัญญาจาง  
(4) ถุงดำสำหรับใสถังขยะประจำหองปฏิบัติงาน หองน้ำ และท่ีสวนรวม 
(5) ถุงพลาสติกสำหรับใสผาอนามัย เฉพาะหองน้ำหญิงทุกหอง ทุกชั้น และทุกอาคาร 

  (6) แบบฟอรมการตรวจสอบความสะอาดอาคารและหองน้ำ ทุกหอง ทุกชั้น และทุกอาคาร พรอม
แผนรอง ขนาด A4 สามารถแขวนฝาผนังได 
          ผูวาจางจะจัดท่ีสำหรับเก็บวัสดุและอุปกรณดังกลาวขางตนให โดยผูรับจางเปนผูจัดหาและเก็บรักษากุญแจ
และดูแลรักษาความสะอาดสถานท่ีเก็บวัสดุโดยไมคิดคาใชจายกับผูวาจาง ท้ังนี้ผูวาจางจะไมรับผิดชอบตอการสูญหาย
หรือเสียหายใด ๆ ท่ีเกิดข้ึนแกวัสดุและอุปกรณนั้นท้ังสิ้น และหากชำรุดผูรับจางจะตองนำมาเปลี่ยนใหทันทีโดยไมคิด
คาใชจายเพ่ิมกับผูวาจาง 

สำหรับน้ำยาท่ีใชทำความสะอาดตองผานการรับรองมาตรฐานจากสำนักงานมาตรฐานอุตสาหกรรม (มอก.) 
และจะตองเปนผลิตภัณฑท่ีไมมีสวนผสมของสารอันตรายท่ีหามใชในสารทำความสะอาด ดังแสดงในตารางท่ีแนบ     
โดยจะตองแนบหนังสือรับรองผลิตภัณฑทำความสะอาดดังกลาวใหแกกรมฯ พิจารณาดวย  
 

ขอ 5 . ผูรบัจางจะตองทำความสะอาดดงัตอไปนี ้
5.1 พ้ืนอาคาร หองน้ำ หองประชุม 

          5.2 กระจกอาคารท้ังภายในและภายนอกอาคาร 
5.3 ฝาผนัง และฝาเพดาน ภายในอาคาร 
 

5.4 รางน้ำ... 
-๕- 

 
5.4 รางน้ำ ชายคา และกันสาดรอบอาคารท้ังหมด 



 
5.5 มานทุกชนิดภายในอาคาร 
5.6 โตะ, เกาอ้ีทำงาน, ชั้นวางเอกสาร, ตูเก็บเอกสาร, ชุดรับแขก,พัดลม ฯลฯ     
5.7 เช็ดทำความสะอาดเครื่องโทรศัพทดวยแอลกอฮอล ทุก 2 วัน 
5.8 เฟอรนิเจอร ปฏิมากรรม ภาพวาด และเครื่องตกแตงตาง ๆ  
5.9 สถานท่ีหรือสวนประกอบของถนนบริเวณอาคารและลานจอดรถซ่ึงโดยสภาพตองทำความสะอาด 

ขอ 6. ลกัษณะงาน และกำหนดเวลาทำงาน 
  ผูรับจางตองจัดใหพนักงานปฏิบัติงานทำความสะอาดพ้ืนท่ีท่ีกำหนดในขอ 1 ตามขอกำหนดการ   
ทำความสะอาดประจำวัน ประจำสัปดาห และทุก 3 เดือน ใหสะอาดเรียบรอยอยูตลอดเวลา ตามมาตรฐานของอาชพีรับจางทำ
ความสะอาด และตามท่ีกำหนดไวในสัญญาและรายละเอียดแนบทายสัญญา ดังนี้                                          

6.1 การทำความสะอาดประจำวนั   
- ใหปฏิบัติทุกวันจันทร ถึง วันศุกร เวนวันหยุดราชการ (วันแรงงานแหงชาติไมหยุด) ตั้งแตเวลา 06.00 น. – 

17.00 น. โดยตองใหแลวเสร็จกอน 07.00 น.  
- วันหยุดประจำสัปดาห 1 วัน (วันอาทิตย) และวันหยุดนักขัตฤกษตามท่ีราชการกำหนด ตั้งแต 08.30 น. ถึง 

14.00 น. ซ่ึงในวันหยุดท่ีกำหนดดังกลาวนี้ ผูวาจางสามารถสั่งใหผูรับจางมาทำงานในวันหยุดวันใดวันหนึ่ง 
เปนครั้งคราวไดในกรณีมีความจำเปน และเม่ือปฏิบัติงานเรียบรอยแลว พนักงานทำความสะอาดตองอยูประจำและ
คอยดูแลพ้ืนท่ีนั้นใหสะอาดอยูตลอดเวลา ตามรายการดังตอไปนี ้ 

(1) เปด – ปดประตูหนาตางทางเดิน 
(2) กวาดพ้ืน ถูพ้ืนดวยมอบ ขัดพ้ืน  
(3) ปดฝุนละออง เช็ดโตะ เกาอ้ีทำงาน เกาอ้ี – พิมพดีด โตะคอมพิวเตอร โตะเครื่องพิมพ 

ชุดรับแขก ตูเก็บเอกสาร และเครื่องใชสำนักงาน รวมท้ังพระพุทธรูปและโตะหมูบูชา แลวจัดให เปนระเบียบ 
(4) เก็บฝุนโดยการใชมอบดันฝุนเปนระยะ ๆ เม่ือมีฝุนเกิดข้ึน และคอยดูแลเช็ดทำความสะอาด  

เม่ือเกิดความสกปรก โดยเฉพาะในพ้ืนท่ีท่ีใหบริการแกผูมาติดตอกรม 
(5) จัดใหมีถุงพลาสติกสีดำรองในถังขยะ โดยใหเปลี่ยนถุงใหมทุกวัน และเก็บขยะมูลฝอยในถังขยะ  

เก็บกนบุหรี่ และเศษขยะอ่ืน ๆ  จากท่ีเข่ียบุหรี่ นำไปท้ิงยังท่ีผูวาจางจัดหาไวใหกอนเลิกงานทุกวัน 
(6) เช็ดกระจกทุกบาน เชน กระจกบริเวณท่ีอยูใกลการสัมผัสทุกแหง 
(7) ทำความสะอาดหองโถง ท่ีนั่งพัก และแผนปายแสดงชื่อหองทำงานทุกแผน 
(8) ทำความสะอาดท่ีเข่ียบุหรี่และกระถางตนไมโดยรอบอาคาร 
(9) ทำความสะอาดทางเดิน ประตูทางเขา – ออกใหสะอาดตลอดท้ังวัน 
(10) ทำความสะอาดทางข้ึน และราวบนัได ระเบียงทางเดิน และโถงบันได 
 (11) ทำความสะอาดหองน้ำรวมท้ังสุขภัณฑทุกชนิดภายในหองน้ำใหสะอาดและแหงตลอดเวลา 

ดวยการขัดและลางดวยน้ำยาลางหองน้ำ พรอมใสน้ำยาฆาเชื้อโรค , น้ำยาดับกลิ่น และควรมีพนักงานทำความสะอาดหม่ัน
คอยดูแลหองน้ำไมใหสกปรก 

(12) กวาดลานจอดรถ กวาดพ้ืนลานอเนกประสงค รวมท้ังรอบ ๆ บริเวณแตละอาคารใหสะอาด 
 

(13) ทำความ... 
-๖- 

 
                    (13) ทำความสะอาดอ่ืน ๆ และแกไขปญหาเฉพาะหนาในเวลาทำงาน 
                        (14) รายงานสิ่งของชำรุดเสียหายหรือขัดของท่ีเกิดข้ึนโดยดวน เชน ทอน้ำตัน กอกน้ำชำรุด กระจก 



 
แตกราวน้ำรั่ว เปนตน ใหคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ หรือผูท่ีไดรับมอบหมายของกรมทราบทันที ใหเรียบรอยกอนออกจาก
สำนักงานหรือตัวอาคาร 
                        (15) ตรวจกลอนประตูหนาตาง กอกน้ำ เครื่องใชไฟฟา เครื่องสุขภัณฑตางๆ หรืออ่ืนๆ ใหเรียบรอย

กอนออกจากสำนักงานหรือตัวอาคาร 
                        (16) คัดแยกขยะ ออกเปน 4 ประเภท ดังนี้ ขยะเปยก, ขยะรีไซเคิล, ขยะอันตราย, และขยะท่ัวไป 

6.2 การทำความสะอาดประจำสปัดาห กำหนดใหทำในวันหยุดประจำสัปดาห เวียนจนครบทุกพ้ืนท่ี ตามท่ี
กำหนดในขอ 6.1 (1) – (15) ระหวางเวลา 08.30น. – 16.30 น. โดยกอนเริ่มปฏิบัติใหหัวหนาพนักงานของ 
ผูรับจางแจงใหประธานตรวจรับ หัวหนาฝายบริหารท่ัวไป หรือผูท่ีไดรับมอบหมายของแตละชั้นแตละอาคารของกรมฯ 
ทราบกอน ตามรายการดังตอไปนี้   

(1) ลางตะกราผงและภาชนะรองรับเศษขยะ 
(2) ขจัดสนิมและคราบสกปรกในหองน้ำ เครื่องสุขภัณฑ พรอมใสน้ำยาฆาเชื้อโรค 
(3) ลาง เคลอืบเงา ขัดพ้ืน และลงน้ำยาเคมีเคลือบเงาพ้ืนใหม บริเวณท่ีเปนไม โลหะ ผนัง        

ดวยน้ำยา ตามความเหมาะสมกับแตละชนิดของพ้ืนนั้น ๆ โดยใชน้ำยาท่ีไมทำใหพ้ืนลื่น 
(4) ปดหยากไยตามเพดาน ฝาผนัง และซอกมุมตาง ๆ  
(5) ดูดฝุนละอองและทำความสะอาดพรม ในกรณีท่ีมีสิ่งสกปรกใหทำความสะอาดทันที 
(6) ทำความสะอาดและดูดฝุนในท่ีสูง 
(7) ทำความสะอาดกระจกหนาตาง บานประตูกระจกทุกบาน บานกระจกทางเขาสำนักงานทุกบาน 

     และบริเวณท่ีเปนกระจกภายในอาคารท้ังหมด 
(8) ลบรอยเปอนตาง ๆ ตามฝาผนังและราวบันได สวิทชไฟฟา ลูกบิด ประต ูฯลฯ 

 การทำความสะอาดเม่ือเสรจ็งานแลวผูรับจางตองปดประตู หนาตาง กอกน้ำ ไฟฟา ใหเรียบรอย 

6.3 การทำความสะอาดประจำเดือน 1 ครั้ง/เดือน โดยทำความสะอาดในวันหยุดประจำสัปดาห 
1.)  ลางพ้ืนทางเดิน ผนัง เสาอาคาร ภายในและภายนอกทุกอาคาร ตามบันไดทุกชั้น 
2.)  ลางพ้ืนท่ีจอดรถ และทางเทา  
3.)  ทำความสะอาดเฟอรนิเจอรทุกชนิดดวยน้ำยาท่ีเหมาะสมกับชนิดของเฟอรนิเจอร  

                       รวมถึงภาพวาดและประติมากรรม 
4.)  ทำความสะอาดกระจกอาคารดานในและดานนอก ดวยน้ำยา และอุปกรณในการ           

        ทำความสะอาด ในสวนท่ีสามารถทำได 
5.)  ลางทำความสะอาดรางน้ำ ชายคา และกันสาดรอบนอกอาคารทุกอาคาร เก็บกวาดขยะ 

        ตามรางระบายน้ำใหสะอาดเรียบรอย 
6.)  เช็ดทำความสะอาดฝาเพดาน หลอดไฟ มานปรับแสง มูลี่ทุกแหง ผนังภายใน ภายนอก 

        และกระจก ท่ีอยูในท่ีสูง และการทำความสะอาดกระจกนอกอาคารสูง 
 
 

6.4 การทำ... 
-๗- 

 

6.4 การทำความสะอาดประจำทกุ 3 เดอืน ใหทำในวันหยุดประจำสัปดาหทุกระยะ 3 เดือน ต้ังแตเวลา 
08.30 น. – 16.30 น.  

1.)  ซักพรมท่ีหองประชุม หองรับรอง หองฝกอบรม หองผูบริหาร 



 
2.)  ขัดพ้ืนหองทำงานตามพ้ืนท่ีท่ีกำหนดใหแตละครั้ง 
3.)  พัดลมในอาคาร และพัดลมระบายอากาศ   

  4.)  ทำความสะอาดอ่ืน ๆ ตามท่ีผูวาจางหรือผูแทนผูวาจางมอบหมาย 
        การทำความสะอาดเมือ่เสรจ็งานแลวผูรบัจางตองปดประต ูหนาตาง กอกน้ำ ไฟฟาใหเรียบรอย 
  ท้ังนี้ หัวหนาผูควบคุมงาน ตองตรวจสอบดูแลความสะอาดเรียบรอย และลงเวลาตารางทำความสะอาด 

ทุกหอง ทุกชั้น ทุกอาคาร ตามท่ีผูวาจางกำหนด 

ขอ 7.  มาตรฐานของงาน การทำความสะอาดสถานท่ีในอาคารตามท่ีกำหนดในขอ 6 นั้น ใหปฏิบัติดังนี้ 
7.1 การทำความสะอาดพืน้ 

(1) การปดกวาด ดูดฝุน 
ใหปดกวาด หรือดูดฝุนพ้ืนท่ีวางตามชั้นอาคาร หองโถง ทางเดิน บันได (จนถึงบันไดข้ันสุดทาย 

ของอาคาร) ใหสะอาดปราศจากเศษผง ฝุนละออง และนำขยะไปท้ิงนอกตัวอาคาร ณ ท่ีท้ิงขยะท่ีผูวาจางกำหนด  
ใหใชไมกวาดออนในการปดกวาด เวนแตพ้ืนท่ีท่ีเปนพรมใหใชแปรงปดหรือเครื่องดูดฝุน หากมีการเคลื่อนยาย 
เฟอรนิเจอรหรือเครื่องใชสำนักงาน เม่ือทำความสะอาดเสร็จใหจัดเขาท่ีเดิม โดยไมเกิดความเสียหายแกพ้ืน 
เฟอรนิเจอร หรือเครื่องใชสำนักงาน 

 (2) การถูดวยมอบ  
หลังจากการทำความสะอาดตามขอ (1) แลวใหถูพ้ืนตาง ๆ ดวยมอบชุบน้ำบิดหมาด ๆ มอบท่ีนำมา 

ใชงานตองเปนมอบท่ีสะอาด และหม่ันเปลี่ยนน้ำทำความสะอาดเสมอ หากบริเวณใดมีความสกปรกมาก ใหใชน้ำยา 
ขัดพ้ืนหรือสบูออนตามความเหมาะสม ท้ังนี้ รวมถึงการขจัดรอยหรือตำหนิตาง ๆ บนพ้ืน ซ่ึงเกิดจากรอยรองเทาดวย 
สำหรับพ้ืนท่ีท่ีเปนพรมใหลบรอยเปอนบนพรมดวยน้ำยาตามความเหมาะสม  

หลังจากเช็ดถูพ้ืนแลว บริเวณพ้ืนตาง ๆ จะตองสะอาดปราศจากเศษผง ฝุนละออง และไมมี 
รอยเหวี่ยงของมอบตามขอบกำแพง ฝาผนัง เฟอรนิเจอร และเครื่องใชสำนักงาน และไมมีความเสียหายใด ๆ เกิดจาก
การทำงานดังกลาว 

(3) การลงนำ้ยาขัดพืน้ เคลอืบเงาพืน้ 
การลงนำ้ยาขัดพ้ืน เคลือบเงาพ้ืนใหทำหลังจากดำเนินการตาม (1) และ (2) แลว และการลงน้ำยา 

ดังกลาวในบริเวณใดก็ตามจะตองระวังไมใหฝาผนัง หรือขอบกำแพงเปรอะเปอนเปนรอย หรือชำรุดเสียหายใด ๆ 
(4) การขัดพืน้และขดัเงา 

ใหทำทันทีหลังจากลงน้ำยาขัดพ้ืน หรือเคลือบเงาพ้ืน ท้ังนี ้ใหผูรับจางพิจารณาเลือกใชเครื่องใชวัสดุ  และ
อุปกรณตามความเหมาะสมกับวัสดุพ้ืน โดยไมกอใหเกิดความเสียหายหรือตำหนิใด ๆ บนพ้ืน 

 
 
 
 

(5) การลอกพ้ืน... 
-๘- 

 
(5) การลอกพืน้ และเคลอืบพื้นดวยนำ้ยา 

การลอกพ้ืนและเคลือบพ้ืนดวยน้ำยา เพ่ือใหผิวพ้ืนสะอาดปราศจากตำหนิและริ้วรอยมีความสวยงามทนทานนั้น 
ใหผูรับจางดำเนินการตามความเหมาะสมกับวัสดุท่ีทำความสะอาดพ้ืน ท้ังนี ้เม่ือทำการขัดพ้ืนและเคลือบพ้ืนดวยน้ำยา 



 
ใหเคลื่อนยายเฟอรนิเจอรลอยตัวและเครื่องใชสำนักงาน (ท่ีเคลื่อนยายได) ดวย หลังจากน้ำยาแหงดีแลวใหขัดพ้ืน ให
สะอาดและนำเฟอรนิเจอร และเครื่องใชสำนักงานกลับเขาท่ีเดิม 

(6) การทำความสะอาดพรม 
ใหดูดฝุนละออง เศษผง เศษขนสัตวท่ีหลุดรวงอยูบนพรมใหสะอาดในกรณีท่ีทำการซักพรม โดยการ 

ซักแหงหรือวิธีการอ่ืนใดก็ตาม ตองไมกอใหเกิดความเสียหายและความสวยงาม 
           7.2 ทำความสะอาดเฟอรนเิจอร และเครือ่งใชสำนักงาน 

ใหปดกวาด เช็ดถู เครื่องใชสำนักงาน เชน โตะ เกาอ้ี ตูเก็บเอกสาร ฯลฯ และเฟอรนิเจอรตาง ๆ รวมท้ัง 
รูปภาพแขวนติดผนงัและปฏิมากรรม ใหสะอาดปราศจากฝุนละออง หยากไย ใยแมงมุม คราบสกปรก และริ้วรอยตาง ๆ 
หากมีการเคลื่อนยายออกจากท่ีใหนำกลับเขาท่ีเดิมเม่ืองานแลวเสร็จ โดยไมเกิดความเสียหายใด ๆ 
 7.3 การทำความสะอาดพระ และโตะหมูบชูา 

ใหปดกวาด เช็ดถู ดูดฝุน ใหสะอาดปราศจากฝุนละออง หยากไย ใยแมงมุม คราบสกปรก หรือรอยตาง ๆ 
และไมมีเศษผงตกคางอยูบนพระและท่ีวางพระ 
           ความสะอาดกระจก 

ใหเช็ดกระจกดวยน้ำยาเช็ดกระจก หรือลางดวยน้ำสบูออนแลวลางดวยน้ำและเช็ดใหแหงใหกระจกใสสะอาด
ปราศจากคราบสกปรก ตำหนิหรือรอยสัมผัส และหามใชผงขัดในการทำความสะอาดกระจก เฉพาะกระจกเงาหามใช
น้ำยาลาง 
           7.5 การทำความสะอาดมาน, มานปรบัแสง 

ใหดูแลรักษาความสะอาดมาน และมานปรับแสง ใหสะอาดปราศจากฝุนละออง หยากไย และคราบสกปรก การทำ
ความสะอาดใหเช็ดดวยน้ำยาชุบน้ำบิดหมาด ๆ  หรือใชเครื่องดูดฝุนละอองใหเหมาะสม โดยไมกอใหเกิดความเสียหายใด ๆ   

7.6 การทำความสะอาดโคมไฟ หลอดไฟ ปลัก๊ไฟ และพดัลม 
ใหเช็ดถูใหสะอาดปราศจากฝุนละออง หยากไย และคราบสกปรก และใหทำดวยความระมัดระวัง หาก       

มีการถอดมาทำความสะอาด เม่ือเสร็จงานใหประกอบเขาท่ีเดิมโดยไมกอใหเกิดความเสียหายใด ๆ 
7.7 การขดัเงาบรเิวณทีเ่ปนโลหะ 
สวนประกอบใด ๆ ในอาคารท่ีเปนโลหะ ใหดูแลรักษาใหเงางามอยูเสมอ และไมมีคราบสนิมจับ 

ในกรณีท่ีรายละเอียดนี้มิไดกำหนดรายละเอียดการทำงานไว ใหผูรับจางดำเนินการทำความสะอาด ตามสภาพของงาน
หรือตามคำสั่งของผูวาจาง 
 
 
 
 
 
 

ขอ 8. การสง... 
-๙- 

 
  

ขอ 8. การสงพนักงานเขาทำความสะอาด  
ใหผูรับจางปฏิบัติดังนี้ 
8.1 จัดสงพนกังานทำความสะอาดตามท่ีกำหนดในขอ 1 ท่ีมีสุขภาพดี มีประวัติดี มีความซ่ือสัตย สุจริต                      

และผานการฝกอบรมของผูรับจางมาเรียบรอยแลวมาทำงานประจำวัน ดังนี้ 



 
ลำดับที ่ ตำแหนง จำนวน 

1 หัวหนาพนักงานทำความสะอาด 1 
2 พนักงานทำความสะอาด 11 
3 พนักงานทำความสะอาดและเดินเอกสาร 8 
4 พนักงานเดินเอกสาร (สารบรรณ) 1 
5 พนักงานปฏิบัติงาน หองประชุม และอัดสำเนา 1 
6 รวม 22 

 

ท้ังนี้  ผูรับจางจะตองสงผูประสานงาน มาตรวจสอบการปฏิบัติงานของพนักงาน และประสานงาน ตลอดจนรับฟง  
ความคิดเห็น ขอเสนอแนะตาง ๆ กับคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ หรือหัวหนางานบริหารท่ัวไปแตละชั้น แตละอาคาร  
หรือผูท่ีไดรับมอบหมายของกรม ทุก 15 วัน  

8.2 เวลาในการปฏิบัติงานของพนักงานตั้งแตเวลา 06.00 น. – 17.00 น. พนักงานตองลงชื่อเพ่ือ
ปฏบิัติงาน ณ สถานท่ี ท่ีปฏิบัติงานตามท่ีผูวาจางกำหนด 
 8.3 หนาท่ีรับผิดชอบ “หัวหนาพนักงาน” 

 

ลำดับที ่ ตำแหนง จำนวน ขอบเขตของงาน 
- หัวหนาพนักงาน 1 ทำหนาท่ีควบคุม ดูแล แนะนำการปฏิบัติงาน

ของพนกังานทำความสะอาด ตรวจสอบความ
สะอาดเรียบรอยของงาน รับขอรองเรียนตาง ๆ 
เก่ียวกับการทำความสะอาด รวมท้ังประสาน
ระหวางคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ หรือ
หัวหนางานบริหารท่ัวไปแตละชั้น แตละอาคาร 
หรือผูท่ีไดรับมอบหมายของกรม และสามารถ
ติดตอไดทันทีเม่ือมีปญหา หรือมีงานฉุกเฉิน 
(ชวยดูแลพ้ืนท่ีสวนกลาง ,หองน้ำ อาคาร 2 
ชั้น 1, ลานดานหลัง อาคาร 2 ชั้น 1 

 
 
 
 
 

8.4 ผูรับจาง... 
-๑๐- 

 
8.4 ผูรับจางตองจัดทำรายชื่อพรอมประวัติของพนักงานโดยละเอียด พรอมแนบรปูถาย ขนาด 2 นิว้ 2 รูป สำเนาบัตร

ประจำตัวประชาชนและสำเนาทะเบียนบาน พรอมรับรองสำเนาถูกตอง สงใหผูวาจางลวงหนากอนวนัที ่1 ตุลาคม 2565 
8.5 ในกรณีท่ีจะมีการสับเปลี่ยนหรือทดแทนตัวบุคคล ใหแจงรายชื่อพรอมประวัติ และแนบเอกสารตามท่ี

กำหนด ไวในขอ 8.4 เปนการสำรองลวงหนา ใหผูวาจางทราบเปนลายลักษณอกัษร 
8.6 ในกรณีพนักงานทำความสะอาด ลาปวย ลากิจ ลาพักผอน หรือลาหยุด ในกรณีใดๆ ก็ตาม ผูรับจางตอง

จัดหาพนักงานทำความสะอาดมาทดแทนในวันหยุดนั้นๆ ทันที 



 
8.7. วินัยในการปฏิบัติงาน 
 8.7.1 พนักงานทุกคนตองสวมใสแบบฟอรมชุดแมบานท่ีเปนมาตรฐานเดียวกัน (มิใชเสื้อยืด) และ

ติดบัตรปายชื่อในขณะปฏิบัติงาน  
            8.7.2 หากพนักงานคนใดไมตั้งใจปฏิบัติงาน ขัดคำสั่ง ฝาฝนระเบียบ แสดงกิริยาวาจาไมสภุาพ 
กระดางกระเดื่อง ตอเจาหนาท่ี รวมท้ังความประพฤติอันอาจกอใหเกิดความเสียหายตอชื่อเสียงของกรม ผูวาจางมี
สิทธิให ผูรับจางยายบุคคลนั้น ออกจากสถานท่ีท่ีปฏิบัติงานไดทันที โดยผูรับจางตองสงพนักงานคนใหมมาแทน และ
จะนำพนักงานคนดังกลาวนั้นมาทำงานอีกไมได 
  8.7.3 เคารพและปฏิบัติตามระเบียบวินัยในการทำงานโดยเครงครัด 
  8.7.4 เชื่อฟงและปฏิบัติตามคำสั่งของผูบังคับบัญชาหรือผูวาจางหรือผูไดรับมอบหมาย 
  8.7.5 ปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตย สุจริต ขยันหม่ันเพียร เสียสละอดทน และมีความตั้งใจจริง 
  8.7.6 ไมแจงหรือรายงานเท็จ หรือปกปดขอเท็จจริงเก่ียวกับการทำงานตอผูบังคับบัญชา 
  8.7.7 ไมละท้ิงหนาท่ี ขาดงาน หรือหยุดงาน โดยไมมีเหตุอันควร 
  8.7.8 หามพนกังานลงเวลาแทนพนักงานอ่ืน หรือแกไขเพ่ิมเติมแบบฟอรมลงเวลาอันทำใหพนักงานอ่ืน
ไดรับประโยชนหรอืเสียประโยชน 
  8.7.9 หามนำเครื่องมือ เครื่องใช หรือทรัพยสินอ่ืนใดของกรมตรวจบัญชีสหกรณไปใชประโยชน
สวนตัวหรือผูอ่ืน เวนแตจะไดรับอนุญาตจากผูมีอำนาจอนุมัติ 
 8.8 วินัยเก่ียวกับความประพฤติ 
  8.8.1 ไมประพฤติไปในทางท่ีจะนำความเสื่อมเสียชื่อเสียงมาสูหมูคณะ หรือกรมตรวจบัญชีสหกรณ  
  8.8.2 ไมแสดงกิริยาวาจาไมสุภาพตอขาราชการ และเจาหนาท่ีของกรมตรวจบัญชีสหกรณ และ    
ผูท่ีมาติดตอราชการกับกรมตรวจบัญชีสหกรณ 
  8.8.3 ไมกระทำหรือสนับสนุนใหมีการทะเลาะวิวาท หรือทำรายรางกายเพ่ือนรวมงาน และผูอ่ืน 
  8.8.4 ไมแพรขาวอกุศลใสรายผูอ่ืน แอบอางใหเกิดความเสียหายแกราชการหรือกอใหเกิดความ
แตกแยกความสามัคคีในระหวางพนักงานดวย 
  8.8.5 ไมหลับระหวางเวลาปฏิบัติงาน 
  8.8.6 ไมเสพสิ่งเสพติด สุรา หรือสิ่งมึนเมาระหวางเวลาปฏิบัติงาน หรือปฏิบัติงานในสภาพมึนเมา 
  8.8.7 ไมเปนผูกระทำ หรือใหความรวมมือในการโจรกรรม หรือทำลายทรัพยสิน ของกรมตรวจ
บัญชีสหกรณ หรือกระทำการอยางใดอันเปนผลใหกรมตรวจบัญชีสหกรณ ไดรับความเสียหาย 
 
 

8.8.8 หามนำ... 
--๑๑- 

 
  8.8.8 หามนำสิ่งเสพติด สุรา ของมึนเมา และของผิดกฎหมายเขามาในบริเวณสถานท่ีปฏิบัติงานท้ัง
ในและนอกเวลาปฏิบัติงาน 
  8.8.9 หามเลนการพนันทุกชนิดในบริเวณสถานท่ีปฏิบัติงาน ท้ังในและนอกเวลาปฏิบัติงาน 
  8.8.10 หามพกพาอาวุธทุกชนิดในบริเวณสถานท่ีปฏิบตัิงาน ท้ังในและนอกเวลาปฏิบัติงานทุกกรณี 
  8.8.11 หามดำเนินการหรือกระทำการใด ๆ ในทางท่ีขัดตอกฎหมายและศีลธรรมอันดี 



 
ขอ 9. สถานทีป่ฏบิัตงิาน 

  ผูรับจางตองจัดสงพนักงานทำความสะอาดมาปฏิบัติงาน ณ อาคารกรมตรวจบัญชีสหกรณ และตาม
รายละเอียดพ้ืนท่ีทำความสะอาดท่ีกรมฯ กำหนด โดยเริ่มปฏิบัติงานตั้งแตวันท่ี 1 ตลุาคม 2565 สิน้สดุวนัที ่30 
กันยายน 2566 ท้ังภายในและภายนอกอาคาร รวมท้ังบริเวณโดยรอบ เชน ลานอเนกประสงค ดานหลังอาคาร    
ถนน ลานจอดรถ และทางเดิน  
 บรเิวณพืน้ที่ทำความสะอาด จำนวน 11 คน 
 

ลำดับ
ที ่

บรเิวณ จำนวน ขอบเขตของงาน 

1 อาคาร 2 ชั้น 1          
(ฝายบริหารท่ัวไป)  
สำนักบริหารกลาง (สบก.) 

1 คน ปฏิบัติหนาท่ีทำความสะอาดภายใน อาคาร 2 
ชั้น 1, หองน้ำ อาคาร 2 ชั้น 1, รวมถึง
ดานหลังอาคาร 2 และดานหลังอาคาร 4    
ชั้น 1 ใหเสร็จเรียบรอยกอนเวลา 07.00 น. 
เลิกงานเวลา 17.00 น. กรณีมีการประชุม
ติดตอกันจนเลยเวลาเลิกงาน พนักงานสามารถอยู
อำนวยความสะดวกไดเทาท่ีจำเปน  
   

2 อาคาร 2 ชั้น 2        
กลุมบริหารงานคลัง 

1 คน ปฏิบัติงานทำความสะอาดภายในกลุม
บริหารงานคลัง ทางเดิน บันได และหองน้ำ 
และงานอ่ืนๆท่ีไดรับมอบหมาย ใหแลวเสร็จกอน
เวลา 07.00 น. เลิกงานเวลา 17.00 น. 
 

 
3 
 

อาคาร 2 ชั้น 3        
(ฝายบริหารท่ัวไป) สำนัก
แผนงานและโครงการพิเศษ 
(สผค.) 

1 คน ปฏิบัติงานทำความสะอาดภายในสำนักแผนงาน
และโครงการพิเศษ ทางเดิน บันได และหองน้ำ 
และงานอ่ืนๆท่ีไดรับมอบหมาย ใหแลวเสร็จกอน
เวลา 07.00 น. เลิกงานเวลา 17.00 น. 

 

 
 
 
 
 
 

ลำดับท่ี... 
-12- 

 
ลำดับ

ที ่
บรเิวณ จำนวน ขอบเขตของงาน 

4 อาคาร 2 ชั้น 3        
(ฝายบริหารท่ัวไป) ศูนย
เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร (ศทส.) 

1 คน ปฏิบัติงานทำความสะอาดภายในศูนยเทคโนโลยี
สารสนเทศฯ บริเวณอาคาร 2 ชั้น 3 ชวยเดิน
เอกสารและรับ-สงหนังสือ ดูแล ผอ. และทำ
ความสะอาดหอง ผอ. หองนำ้ ผอ. และ. หอง



 
ประชุม (ศูนยปฏิบตัิการคอมพิวเตอร) อาคาร 2 
ชั้น 1, กรณีท่ีมีการอบรมจะตองมาชวยทำความ
สะอาดหองน้ำ อาคาร 2 ชัน้ 1 และงานอ่ืนๆ  
ท่ีไดรับมอบหมาย เชน ถายเอกสาร ใหแลวเสรจ็
กอนเวลา 07.00 น. เลิกงานเวลา 17.00 น. 

5 อาคาร 2 ชั้น 4  
สำนักสงเสริมพัฒนาการ
บัญชีและถายทอด
เทคโนโลยี (สพถ.) 

1 คน ปฏิบัติงานทำความสะอาดภายในสำนักสงเสริม
พัฒนาการบัญชแีละถายทอดเทคโนโลยี ทางเดิน 
บันได และหองน้ำ ทางเดิน บันได และงานอ่ืนๆท่ี
ไดรับมอบหมาย ใหเสร็จกอนเวลา 07.00 น. เลิก
งานเวลา 17.00 น. 

6 อาคาร 3 ชั้น 1 - 2        
หองออกกำลังกาย/
หองสมุด/สหกรณออม
ทรัพย 

1 คน ปฏิบัติงานทำความสะอาดภายในบริเวณอาคาร  
3 ชัน้ 1 - 2 รวมถึงดานหนาหองถึงสหกรณออม
ทรัพยและดานหนาหองเก็บของ, ชวยเดิน
เอกสารรับ-สงหนังสือ,หองน้ำ,หองออกกำลังกาย 
และงานอ่ืนๆท่ีไดรับมอบหมาย ใหแลวเสร็จกอน
เวลา 07.00 น. เลิกงานเวลา 17.00 น. 
 

7 อาคาร 3 ชั้น 3  
สำนักมาตรฐานการบัญชี
และการสอบบัญชี (สมช.) 

1 คน ปฏิบัติงานทำความสะอาดภายในบริเวณ สมช. 
ทางเดิน บนัได, หองน้ำอาคาร 3 ชั้น 3 และ
หองน้ำชาย-หญิง อาคาร 3 ชั้น 2 และงานอ่ืนๆ
ท่ีไดรับมอบหมาย ใหเสร็จกอนเวลา 07.00 น. 
เลิกงานเวลา 17.00 น. 
 

 
 
 
 
 
 

ลำดับท่ี... 
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ลำดับ

ที ่
บรเิวณ จำนวน ขอบเขตของงาน 

8 อาคาร 3 ชั้น 4  
สำนักมาตรฐานการบัญชี
และการสอบบัญชี (สมช.) 

1 คน ปฏิบัติงานทำความสะอาดภายในบรเิวณท่ีกำหนด  
รวมถึง ทางเดิน บันได หองน้ำอาคาร 3 ชั้น 4, 
หองภายนอกอาคาร 3 ชั้น 2 และชวยเดิน
เอกสารรับสงหนังสือ ปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
เชน ถายเอกสาร และงานอ่ืนๆท่ีไดรับมอบหมาย 



 
ใหเสร็จกอนเวลา 07.00 น. เลิกงานเวลา 
17.00 น. 
 

9 อาคาร 4 ชั้น 1 - 2   
กลุมทรัพยากรบุคคล และ
กลุมประชาสัมพันธ 

1 คน ปฏิบัติงานทำความสะอาดภายในบริเวณท่ีกำหนด  
รวมถึง ทางเดิน บันได หองน้ำอาคาร 4 ชั้น 2, หองน้ำ
พนักงานขับรถ., หองประชุม 402 ทำความสะอาด
บริเวณ อาคาร 4 ชั้น 1 รวมถึงหองอเนกประสงค
และงานอ่ืนๆ ท่ีไดรับมอบหมาย ใหเสร็จกอนเวลา 
07.00 น. เลิกงานเวลา 17.00 น. 
 

10 อาคาร 4 ชั้น 3  
ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร (ศทส.) 

1 คน ปฏิบัติงานทำความสะอาดภายใน ศทส. ทางเดิน 
บันได หองน้ำ และหองประชุม 403 ชวยทำความ
สะอาด บริเวณ (ฝายบริหารท่ัวไป) และงานอ่ืนๆ  
ท่ีไดรับมอบหมาย ใหแลวเสร็จกอนเวลา  
07.00 น. เลิกงานเวลา 17.00 น. 
 

11 อาคาร 4 ชั้น 4  
กลุมพัฒนาระบบบริหาร 
(กพร.) 
กลุมตรวจสอบภายใน 
(กตน.)  
กองประสานงานโครงการ
พระราชดำริ (กปร.) 

1 คน ปฏิบัติงานเดินเอกสารและรับ-สงหนังสือ,  
ชวยดูและความสะอาดหองประชุม 404 
ทางเดิน บันได หองน้ำหองประชุม,หองน้ำ
ตรวจสอบภายในและปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
เชน ถายเอกสาร ปฏิบัติงานทำความสะอาด 
ใหเสร็จเรียบรอยกอนเวลา 07.00 น. เลิกงาน
เวลา 17.00 น. 

 

 

ขอ 10. รายละเอียดและขอกำหนดจางเหมาพนักงานทำความสะอาดและเดินเอกสาร และดูแลหองประชุม และอัดสำเนา 
  10.1 สถานที่ปฏิบัติงาน 
   ผูรับจางตองจัดสง 
   - พนกังานทำความสะอาดและเดินเอกสารมาปฏิบัติงาน ณ สถานท่ีท่ีผูวาจางกำหนด จำนวน  8  คน 
   - พนักงานเดินเอกสารของฝายบริหารท่ัวไป (รับ-สงหนังสือ) จำนวน 1 คน  
 

- พนักงาน.. 
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   - พนักงานดูแลหองประชุม และอัดสำเนา จำนวน 1 คน 
โดยเริ่มปฏิบัติงานตั้งแตวันที ่1 ตลุาคม 2565 สิน้สดุ 30 กันยายน 2566 
  10.2 กำหนดวันเวลาปฏิบัติงานและวันหยุด     
  -  พนักงานตองมาปฏิบัติงานเวลา 07.00 น. และเลิกงานเวลา 17.00 น. และกรณีมีงานท่ีตองทำ
ตอเนื่องจนเลยกำหนดเวลาเลิกงานดังกลาว พนักงานสามารถอยูอำนวยความสะดวกไดเทาท่ีจำเปน 
  -  ปฏบิัติงานทุกวันทำการ ตั้งแตวันจนัทร – วันศุกร 
  -  วันหยุดประจำสัปดาห และวันหยุดนักขัตฤกษตามท่ีราชการกำหนด ซ่ึงในวันหยุดท่ีกำหนดดังกลาวนี้ 
ผูวาจางสามารถสั่งใหผูรับจางมาทำงานในวนัหยุดวันใดวันหนึ่งเปนครั้งคราวไดกรณีมีความจำเปน 



 
 

 10.3 ปฏบิตังิานทำความสะอาดตามสมควร  
  ทำความสะอาดหองทำงาน หองน้ำสวนตัวผูบริหาร ผูอำนวยการฯ ครุภัณฑสำนักงานเฟอรนิเจอร เปนตน 
 10.4  กำหนดขอบขายการทำงาน ดังนี ้
  -  ครุภัณฑทุกชนิดประจำอยูภายในสถานท่ีท่ีรับผิดชอบ ยกเวนรายการตอไปนี้  
     เครื่องคอมพิวเตอร โตะ , เกาอ้ืทำงาน (ผูวาจางจะเปนผูแจง) 
  -  รายงานสิ่งของชำรุดเสียหายท่ีเกิดข้ึนโดยดวน 
  -  ปดไฟฟา น้ำประปา เครื่องปรับอากาศ ปดเครื่องใชสำนักงานท่ีใชไฟฟาทุกเครื่องและตรวจตรา 
              ความเรียบรอยกอนออกจากสำนักงานหรือตัวอาคาร 
  -  เดินเอกสาร , ถายเอกสาร เปนตน 
 10.5 รายละเอยีดการทำความสะอาด 
    -  การทำความสะอาดเฟอรนิเจอร และเครื่องใชสำนักงาน 
 ใหปดกวาดเช็ดถูเครื่องใชสำนักงาน เชน โตะ เกาอ้ี ตูเก็บเอกสาร และเฟอรนิเจอรตางๆ รวมท้ังรูปภาพ 
แขวนฝาผนัง และประติมากรรม ใหสะอาดปราศจากฝุนละออง หยากไย คราบสกปรกและริ้วรอยตางๆ หากมีการ 
เคลื่อนยายอุปกรณ เครื่องใชสำนักงาน หรือเฟอรนิเจอรออกจากท่ี ใหนำกลับเขาท่ีเดิมเม่ืองานเสร็จแลว โดยไมเกิด 
ความเสียหายใดๆ 
    -  การขัดเงาบริเวณท่ีเปนโลหะ 
 สวนประกอบใดๆ ในอาคารท่ีเปนโลหะใหดูแลรักษาใหเงางามอยูเสมอไมมีคราบสนิมจับ ในกรณี               
ท่ีรายละเอียดนี้มิไดกำหนดรายละเอียดการทำงานไว ใหผูรับจางดำเนินการทำความสะอาดตามสภาพของงาน          
โดยคำนึงถึงความเปนระเบียบเรียบรอย และความสะอาดเปนสำคัญ หรือแลวแตผูวาจางจะกำหนด 
 

 10.6 การสงพนกังานเขาปฏบิตัิงาน ใหผูรบัจางปฏบิตัดิังนี ้

  -  ผูรับจางตองจัดสงพนักงานท่ีมีสัญชาติไทย สุขภาพแข็ง มีความคลองตัวในงานท่ีไดรับมอบหมาย 
อายุระหวาง 18 - 60 ป ท้ังนี้ กรมขอสงวนสิทธิ์ในการจัดจางพนักงานผูมีประสบการณหรือมีสมรรถนะในการปฏิบัติงาน และ
พนักงานตองอยูในเครื่องแบบท่ีสุภาพเรียบรอย 
  -  พนักงานท่ีผูรับจางจัดสงมานั้น ตองเปนผูท่ีมีสุขภาพดี มีประวัติและความประพฤติดี มีความ
ซ่ือสัตยสุจริต และผานการฝกอบรมของผูรับจางมาเรียบรอยแลว 
  -  ในกรณีท่ีจะมีการสับเปลี่ยนหรือทดแทนตัวบุคคล ใหแจงรายชื่อพรอมประวัติลวงหนา 

-  ผูรับจาง… 
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  -  ผูรับจางตองรับผิดชอบและยินยอมชดใชคาเสียหาย หรือซอมแซมทรัพยสินของผูวาจางท่ีเกิด 
ความเสียหายหรือสูญหาย อันเกิดจากการกระทำ หรือประมาทเลินเลอ กระทำหรือเวนการกระทำ ตามหนาท่ีของ 
ผูรับจางหรือพนักงานของผูรับจางดวย ซ่ึงผูวาจางจะกำหนดใหชดใชคาเสียหายตามสภาพของทรัพยสินนั้นๆ 
  -  ผูรับจางตองรับผิดชอบและใหความคุมครองคนงานหรือลูกจางของผูรับจางท่ีมาทำงานกับผูวาจาง
เก่ียวกับสิทธิอันพึงมีพึงไดตามกฎหมายแรงงานดวย โดยไมเรียกรองเอาจากผูวาจางอีก 
   -  ผูวาจางมีสิทธิขอเปลี่ยนตัวบุคลากรของผูรับจาง เม่ือทางผูวาจางเห็นวามีความไมเหมาะสม 
ท่ีจะปฏิบัติหนาท่ี และผูรับจางจะตองหาบุคลากรมาทดแทนทันที โดยเปนการเปลี่ยนตัวผูปฏิบัติงาน มิใช เปลี่ยนจุด
หมุนเวียนปฏิบัติงาน หรือสงกลับมาปฏิบัติงานกับผูวาจางอีกในภายหลัง 
 10.7 บรเิวณพืน้ทีท่ำความสะอาดและเดนิเอกสาร จำนวน 8 คน 
 



 
ลำดับ

ที ่
บรเิวณ จำนวน ขอบเขตของงาน 

1 อาคารท่ีทำการอธิบดี 
(อาคาร 1) ตึกกลาง 

1 คน ปฏิบตัิหนาท่ีงานเดินเอกสาร, รับ-สงหนังสือ
และทำความสะอาดภายในอาคารท้ังหมด      
ใหเสร็จเรียบรอยกอนเวลา 07.00 น. เลิกงาน
เวลา 18.00 น. กรณีมีการประชุมติดตอกันจน
เลยกำหนดเวลาเลิกงานดังกลาว พนักงาน
สามารถอยูอำนวยความสะดวกไดเทาท่ีจำเปน  
 

2 อาคาร 2 ชัน้ 1 
สำนักบริหารกลาง (สบก.) 

1 คน ปฏิบัติงานเดินเอกสารและรับสงหนังสือชวยดูแล
ความสะอาด, หอง ผอ., หองประชุม 201,  
และปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ เชน  
ถายเอกสาร ปฏิบัติงานทำความสะอาดใหเสร็จ
เรียบรอยกอนเวลา 06.30 น. เลิกงานเวลา 
17.00 น. 
 

3 อาคาร 2 ชั้น 2  
หนาหองรองอธิบดี 1 
หนาหองรองอธิบดี 2 
กลุมบริหารงานคลัง 

1 คน ปฏิบัติงานเดินเอกสารและรับ-สงหนังสือ,        
ทำความสะอาดหองทานรองอธิบดี 2, และ
ปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ เชน ถายเอกสาร 
ปฏิบัติงานทำความสะอาดใหเสร็จเรียบรอยกอน
เวลา 07.00 น. เลิกงานเวลา 17.00 น.  

4 อาคาร 2 ชั้น 3  
สำนักแผนงานและโครงการ
พิเศษ (สผค.) 

1 คน ปฏิบัติงานเดินเอกสารและรับ-สงหนังสือชวยดูแล
ความสะอาด, หอง ผอ., หองประชุม 203 และ
ปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ เชน ถายเอกสาร 
ปฏิบัติงานทำความสะอาดใหเสร็จเรียบรอยกอน
เวลา 07.00 น. เลิกงานเวลา 17.00 น. 
 

ลำดับท่ี... 
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ลำดับ

ที ่
บรเิวณ จำนวน ขอบเขตของงาน 

5 อาคาร 2 ชั้น 4  
สำนักสงเสริมพัฒนาการ
บัญชีและถายทอด
เทคโนโลยี (สพถ.) 

1 คน ปฏิบัติงานเดินเอกสารและรับ-สงหนังสือชวยดูแล
ความสะอาด,หอง ผอ. หองประชุม 204 และ
ปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ เชน ถายเอกสาร 
ปฏิบัติงานทำความสะอาดใหเสร็จเรียบรอยกอน
เวลา 07.00 น. เลิกงานเวลา 17.00 น. 
 

6 อาคาร 3 ชั้น 2       
 

1 คน ปฏิบัติงานเดินเอกสารและรับ-สงหนังสือ อาคาร 3 
ชั้น 1 - 2 ชวยดูแลความสะอาด อาคาร 3 ชั้น 2, 
หองประชุม หองน้ำของหองประชุม และหองน้ำ 



 
อาคาร 3 ชั้น 2, จัดประชุมจัดอาหารวาง,  
จัดอาหารกลางวัน, ทำความสะอาดภาชนะ, และ
ปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ เชน ถายเอกสาร 
ปฏิบัติงานทำความสะอาดใหเสร็จเรียบรอยกอน
เวลา 07.00 น. เลิกงานเวลา 17.00 น. 

7 อาคาร 3 ชั้น 3       
สำนักมาตรฐานการบัญชี
และการสอบบัญชี (สมช.) 

1 คน ปฏิบัติงานเดินเอกสารรับ-สงหนงัสือใหกับ สมช. 
ชั้น 3 และชั้น 3-4 ชวยดูแลความสะอาดหอง ผอ.
สมช. และปฏิบัติงานอ่ืน ท่ีเก่ียวของ เชน  
ถายเอกสาร ปฏิบัติงานทำความสะอาดใหเสร็จ
เรียบรอยกอนเวลา 07.00 น. เลิกงานเวลา 
17.00 น. 

8 อาคาร 4 ชั้น 2  
กลุมบริหารทรัพยากร
บุคคล 
และกลุมประชาสัมพันธ 

1 คน ปฏิบัติงานเดินเอกสารและรับ-สงหนังสือ,  
ทำความสะอาดหองทานรองอธิบดี 1 (เก็บขยะทุก
วัน), ทำความสะอาดบริเวณหองประชมุ 202, 
หองควบคุมระบบโทรศัพทและปฏิบัติงานอ่ืน 
ท่ีไดรับมอบหมาย เชน ถายเอกสาร ปฏิบัติงานทำ
ความสะอาดใหเสร็จเรียบรอยกอนเวลา 07.00 น.  
เลิกงานเวลา 17.00 น.  
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10.8 บรเิวณพืน้ทีเ่ดนิเอกสารของฝายบรหิารทัว่ไป (รับ-สงหนงัสอื) จำนวน 1 คน 
 

ลำดับ
ที ่

บรเิวณ จำนวน ขอบเขตของงาน 

1 อาคาร 2 ชัน้ 1   
(ฝายบริหารท่ัวไป,  
กลุมนิติการ, กลุมประสาน
ราชการ) สำนักบรหิารกลาง 

1 คน ปฏิบัติงานเดินเอกสารและรับสงหนังสือ,  
ชวยทำความสะอาดหอง ผอ. สบก. และ
ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ท่ีไดรับมอบหมาย เชน  
ถายเอกสาร กอนเวลา 06.30 น. เลิกงานเวลา 
17.00 น. 
 

 
 

10.9 บรเิวณพืน้ทีดู่แลหองประชมุ และอดัสำเนา จำนวน 1 คน 
 



 
ลำดับ

ที ่
บรเิวณ จำนวน ขอบเขตของงาน 

1 หองประชุม และอัดสำเนา 1 คน ปฏิบัติงานจัดประชมุ จัดอาหารวาง จัดอาหารกลางวัน 
ทำความสะอาดภาชนะ อัดสำเนา เย็บเลมเอกสาร  
โรเนียวของหนวยงานแตละสำนักตามใบงาน ดูแล
ภาชนะ เก็บเขาตู และตรวจนับภาชนะ ตามเก็บ
ภาชนะ ชวยทำความสะอาดดานหลัง อาคาร 2 ชั้น 1 
บานพักคนงาน ชวงเชาชวยทำความสะอาด ดานหลัง
อาคาร 2 และอาคาร 4 ทำความความสะอาดหอง
หมวดยานพาหนะ และปฏิบัติงานอ่ืนๆ  
ท่ีไดรับมอบหมาย เชน ลางถังขยะ ถายเอกสาร 
กอนเวลา 06.30 น. เลิกงานเวลา 17.00 น. 
 

 
ขอ 11. การรบัผดิชอบของผูรบัจาง 
 11.1 ผูรับจางตองรับผิดและยินยอมชดใชคาเสียหาย หรือซอมแซมทรัพยสินของผูวาจางท่ีเกิดความเสียหายข้ึน 
หรือสูญหาย โดยการกระทำของผูรับจางหรือลูกจางของผูรับจางดวย 

11.2 ผูรับจางตองรับผิดชอบและใหความคุมครองคนงานหรือลกูจางของผูรับจางท่ีมาทำงานกับผูวาจาง 
เก่ียวกับสิทธิอันพึงมีพึงไดตามกฎหมายแรงงานดวย โดยไมเรียกรองเอาจากผูวาจางอีก และใหมีการทำประกันภัยแก 
ผูประสบอุบัติเหตุแกพนักงานท่ีปฏิบัติงานเสี่ยงอันตรายดวย 

11.3 หากมีงานนอกเหนือจากท่ีกำหนด ไวตองใหบริการโดยไมคิดคาใชจายเพ่ิม 
 
 
 

11.4 ผูรับจาง… 
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 11.4 ผูรับจางตองรับผิดและยินยอมชดใชคาเสียหายใหกับผูวาจาง ดังนี้ 

11.4.1 กรณีพนักงานทําความสะอาดมาปฏิบัติงานไมครบจํานวนตามสัญญา ผูรับจางยินดีใหผูวาจางหักเงิน 
คาจางรอยละ 0.1 (ศูนยจุดหนึ่ง) ของราคาท่ีตกลงจางท้ังหมดตามสัญญานี้ แตไมต่ำกวาวันละ 100 บาท และหักเงิน
คาจางวันละ 331.00 บาท/คน/วัน นับแตวันท่ีไมมีพนักงานมาปฏิบัติงานหรือมาปฏิบัติงานไมครบจำนวน 

11.4.2 กรณีผูรับจางผิดเง่ือนไขตามขอ (11.4.1) ติดตอเปนเวลา 3 วัน ผูวาจางมีสิทธิท่ีจะยกเลิกสัญญา 
 11.4.3 ถาผูรับจางไมติดตั้งอุปกรณตามขอ 4.17 (1) - (8) ผูรับจางยินยอมใหผูวาจางปรับเปนรายวัน ใน
อัตรารอยละ 0.10 ของราคาท่ีตกลงจางท้ังหมดตามสัญญานี้ นับถัดจากวันท่ีกำหนดไวจนถึงวันท่ีติดตั้งแลวเสร็จ 
 11.4.4 ถาผูรับจางไมจัดหาวัสดุตามขอ 4.18 (1) - (6) ในแตละวัน ผูรับจางยินยอมใหผูวาจาง            
ปรับเปนรายวนั ในอัตรารอยละ 0.10 ของราคาท่ีตกลงจางท้ังหมดตามสัญญานี้  

11.4.5 “กรณีผูรับจางไมจายเงินคาจางหรือคาทดแทนอ่ืนใดแกลูกจาง ผูวาจางมีสิทธิจะเอาเงินคาจาง      
ท่ีจะตองจายแกผูรับจางมาจายใหแกลูกจางของผูรับจาง และใหถือวาผูรับจางไดจายเงินจำนวนนั้นเปนคาจางใหแก
ผูรับจางตามสัญญาแลว” 



 
11.5 กอนเริ่มปฏิบัติงานทุกครั้ง พนักงานจะตองแจงสิ่งชํารุดเสียหาย (ถามี) ของสถานท่ีและอุปกรณ      

ทําความสะอาดนั้น ตอเจาหนาท่ีควบคุมกอน มิฉะนั้น จะถือวาความชํารุดเสียหายเกิดจากการกระทําของพนักงาน
ของผูรับจาง ซ่ึงตองรับผิดชอบชดใชคาเสียหายใหแกผูวาจาง 

11.6 หามผูรับจางเอางานท้ังหมดหรือสวนใดสวนหนึ่งไปใหผูอ่ืนรับจางชวงอีกทอดหนึ่งโดยมิไดรับ 
อนุญาตเปนหนังสือจากผูวาจาง และถึงแมวาจะไดรับอนุญาตแลวก็ตามผูรับจางก็ยังตองรับผิดชอบท่ีใหผูอ่ืนรับจางชวงนั้น
ทุกประการ   

11.7 ไมวาจะมีการเลิกจางดวยกรณีใด ๆ ผูรับจางจะตองรับผดิชอบคาเสียหาย และคาจางท่ีเพ่ิมข้ึนจากการท่ี     
ผูวาจางตองจายใหผูรับจางรายใหม ตามกําหนดระยะเวลาท่ีเหลืออยู โดยจะหักจากหลักประกันสัญญากอน หากไมพอ      
ผูรับจางจะตองชําระภายใน 7 วัน นับจากท่ีไดรับแจงจากผูวาจาง  
 11.8 การปฏิบัติงานของพนักงานของผูรับจางหากมีอุบัติเหตุอ่ืนใดเกิดข้ึนกับพนักงานหรือการกระทำ
พนักงานของผูรับจางขณะปฏิบัติงานภายในกรมตรวจบัญชีสหกรณ ผูรับจางตองรับผิดชอบในบรรดาคารักษาพยาบาล 
คาสินไหมทดแทน หรือคาใชจายอ่ืนใดอันเนื่องจากกระทําของพนักงานของผูรับจางดวย และผูรับจางตองชดใชแทน
ท้ังสิ้น โดย ใหหักเงินคาจางบริการชดใชแทนได 
 

ขอ 12. เงือ่นไขและการเบิกจายเงนิ 
12.1 กรมตรวจบัญชีสหกรณ จะเบิกจายเงินใหผูรับจางเม่ือไดทำงานแลวเสร็จในแตละเดือนโดย

คณะกรรมการตรวจรับเห็นชอบแลว 
12.2 การเบิกจายเงินจะเบิกจายเปนงวดๆ ละ 1 เดือน 

 12.3 ผูรับจะจางตองจายคาตอบแทนใหกับหัวหนาพนักงานทำความสะอาด เปนเงินสุทธหิลังหักประกันสังคม 
ไมต่ำกวา 12,200 บาท/เดอืน/คน เปนประจำทุกเดือน สำหรับหัวหนาพนักงานทำความสะอาด จำนวน 1 คน 
 12.4 ผูรับจางจะตองจายคาตอบแทนใหกับพนักงานทำความสะอาด เปนเงินสุทธิหลังหักประกันสังคมไมต่ำกวา  
9,200 บาท/เดือน/คน หรือในอัตราไมต่ำกวาท่ีกฎหมายกำหนด เปนประจำทุกเดือน สำหรับพนักงานทำความสะอาด 
จำนวน 11 คน 
 

12.5 ผูรับจาง... 
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 12.5 ผูรับจางจะตองจายคาตอบแทนใหกับพนักงานทำความสะอาดและเดินเอกสาร พนักงานเดินเอกสารของ
ฝายบริหารท่ัวไป พนักงานดูแลหองประชุม และอัดสำเนา เปนเงินสุทธิหลงัหักประกันสังคมไมต่ำกวา 8,200 บาท/เดอืน/คน 
หรือในอัตราไมต่ำกวาท่ีกฎหมายกำหนด เปนประจำทุกเดือน สำหรับพนักงานทำความสะอาดและเดินเอกสาร จำนวน 8 คน 
พนักงานเดินเอกสารของฝายบริหารท่ัวไป จำนวน 1 คน, พนกังานดูแลหองประชุม และอัดสำเนา จำนวน 1 คน รวมท้ังสิ้น
จำนวน 10 คน 
 ท้ังนี้ ใหจัดสงสำเนาหลักฐานการจายเงินสมทบดังกลาวใหกับผูวาจางดวย 
ขอ 13. หลกัเกณฑการพจิารณา 
 กรมตรวจบัญชีสหกรณ จะพิจารณาตัดสินโดยใชเกณฑราคาและพิจารณาจากราคารวม โดยรวม
ภาษีมูลคาเพ่ิมแลว 
 

ขอ 14. ระยะเวลาดำเนนิการ 12 เดอืน 
 เริ่มตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2565 ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2566 
 

ขอ 15. ระยะเวลาสงมอบงาน 



 
 สงมอบงานเปนงวดๆละ 1 เดือน ในระยะเวลาไมเกิน 12 เดือน กรณีตรงกับวันหยุดใหสงมอบงาน           
ในวันทำการถัดไป 

 

ขอ 16. วงเงนิในการจดัจาง 
 3,062,915.23 บาท (สามลานหกหม่ืนสองพันเการอยสิบหาบาทยี่สิบสามสตางค)  
 
 
 
 
. 
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รายชือ่สารอนัตรายทีห่ามใชในสารทำความสะอาด 
 

รายชือ่สารอนัตรายทีห่ามใชในสารทำความสะอาด  รายชือ่สารอนัตรายทีห่ามใชในสารทำความสะอาด 
1. Phosphonates  20. Alkylphenol 
2. Nitrilotriacetic Acid (NTA)  21. Dimethylsilicon Copolymers 
3. Cyclohexanone  22. Fatty Acid Salts of Di/Triethanolamine 
4. Hexane  23. Branched Carboxylic Acids and Alcohols 
5. Methanol  24. Quaternary Protein Hydrolysate 
6. i-Butanol  25. PEG Esters of Branched Carboxylic Acids 
7. n-Butanol  26. Sulfuric Acid 
8. t-Butanol  27. Sulphonic Acid 
9. Dearomatised White Spirit, D 100  28. ฟอสเฟต เกลือโซเดียมและเกลือโปตัสเซียม 
10. Dearomatised White Spirit, D 70        เกิน 0.5% ของน้ำหนักท้ังหมดของฟอสฟอรสั 
11. Cyclohexanol        ในผลิตภัณฑ 



 
12. Decane  29. ฟอรมาลดีไฮด (formaldehyde) เกินรอยละ 

0.2 
13. Heptane  30. สารหนู (arsenic) เกิน 0.5 mg/l 
14. i-Paraffins  31. ตะก่ัว (lead) เกิน 0.5 mg/l 
15. Methyl Isobutyl Ketone, MIBK  32. แคดเมียม (cadmium) เกิน 0.1 mg/l 
16. Higher Aromates เชน Mesitylene  33. โครเมียม (chromium) เกิน 0.5 mg/l 
17. Chlorinated Hydrocarbons  34. ปรอท (mercury) เกิน 0.02 mg/l 
18. Toluene  35. ซีลีเนียม (selenium) เกิน 0.5 mg/l 
19. Halogented Organic Solvents  36. นิกเกิล (nickel) เกิน 0.5 mg/l 
 

ที่มา : www.pcd.go.th 
(กรมควบคุมมลพิษ) 
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ตวัอยาง 
ชุดยนูฟิอรมพนกังาน 

             ชดุยนูฟิอรมเจาหนาทีส่ายตรวจ    ชดุยนูฟิอรมหัวหนางาน 

                                                
 

ชดุยูนฟิอรมพนกังานทำความสะอาด                         



 

 
 

ชดุยูนฟิอรมพนกังานทำความสะอาดและ 
เดินเอกสาร 
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หองนำ้กรมตรวจบญัชสีหกรณ 
 

1. หองนำ้ชาย จำนวน 21 หอง  
 



 

                     
 
 
2. หองนำ้หญงิ จำนวน 40 หอง  
 

                 
 

หองน้ำกรม… 
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หองนำ้กรมตรวจบญัชสีหกรณ 
 

3. หองนำ้รวม ชาย/หญงิ จำนวน 2 หอง 



 

                    
   
     สรปุรวมหองนำ้ทัง้สิน้  จำนวน  63  หอง 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- อุปกรณ… 
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- อปุกรณตางๆ ทีต่ดิตัง้ในหองน้ำกรมตรวจบัญชสีหกรณทีเ่ปนของเดิม 
- มีเพียงวสัดุทีผู่รบัจางตองจัดหามาอยูเปนประจำดวยทนุทรพัยของผูรบัจาง ใหสามารถใชงานไดอยางมีประสทิธภิาพ
และเพียงพอตลอดอายุของสัญญา  
 
- กลองใสสบูเหลวสำหรับลางมือ    - กลองจายน้ำยาเช็ดโถสุขภัณฑ 



 
  * ผูรับจางตองจัดหาวัสดุ ตามขอ 4.17 (1)  - ผูรับจางตองจัดหาวัสดุ ตามขอ 4.17 (2) 
    และตามขอ 4.18 (1)      และตามขอ 4.14 
 

   
 
 

- กลองใสกระดาษชำระ (กระดาษอนามยัแบบแผน)            - กลองใสกระดาษเชด็มอืแบบพบั 
  * ผูรบัจางตองจัดหาวสัด ุตามขอ 4.17 (4)         * ผูรบัจางตองจดัหาวสัด ุตามขอ 4.17 (5) 
    และตามขอ 4.18 (2)     และตามขอ 4.18 (3) 
 

                          
 

- ผูรับจาง… 
-25- 

 
- ผูรบัจางตองจดัหาอปุกรณมาตดิตัง้ภายในหองน้ำ 
- วสัดทุีผู่รับจางตองจดัหามาอยูเปนประจำดวยทนุทรัพยของผูรบัจาง 
- ที่แขวนถงุพลาสติกสำหรบัใสผาอนามยั  - แบบถังขยะพลาสติกแยกประเภท 4 ส ี
  ตามขอ 4.17 (3)   แบบเหลี่ยมฝาแกวง (ไวกิ้ง/สวิง) 
     ตามขอ 4.17 (6) 



 

     
 
 
 

 
- ถังขยะพลาสติก - ถังขยะพลาสติก 
* ผูรบัจางตองจัดหาวสัด ุตามขอ 4.17 (7)            * ผูรบัจางตองจัดหาวสัด ุตามขอ 4.17 (8) 
 

     
 
 
 

- ถุงพลาสติก… 
-26- 

 
- ถุงพลาสตกิ - แผนรองแบบฟอรมการตรวจสอบ 
  สำหรบัใสผาอนามยัพรอมทีแ่ขวน   ความสะอาดอาคารและหองน้ำ 
  ตามขอ 4.18 (5)   ตามขอ 4.18 (6) 
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