
 

 

                                                 

รายงานสรุปผลการดำเนินโครงการ 
โครงการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

ของหน่วยงานภาครัฐ 
วันพฤหัสบดีที่ 3 กุมภาพันธ์ 2565 

ณ ห้องประชุม 404 อาคาร 4 ชั้น 4 กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ 
ถ่ายทอดผ่านระบบ Zoom Meeting และระบบ Web Conference 
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คำนำ 

 
  รายงานสรุปผลการดำเนินโครงการฉบับนี้  จัดทำขึ้นเพ่ือรายงานผลการดำเนินโครงการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และเพ่ือนำผลที่ได้จากการรายงานนี้
ไปใช้เป็นข้อมูลเพ่ือปรับปรุง และพัฒนาให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น  โดยโครงการดังกล่าว       
จัดขึ้นเมื่อวันที่ 3 กุมภาพันธ์ 2565 ณ ห้องประชุม 404 กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ และถ่ายทอดผ่านระบบ 
Zoom Meeting และระบบ Web Conference ไปยังทุกหน่วยงานในสังกัด  

  ในการนี้ กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักบริหารกลาง ขอขอบคุณผู้บริหารและบุคลากร
กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินโครงการทุกท่าน ที่ให้ความร่วมมือในการดำเนินงานตาม
โครงการดังกล่าว ทำให้การดำเนินงานบรรลุผลตามวัตถุประสงค์เป็นอย่างดี 
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สำนักบริหารกลาง 

มีนาคม 2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 



 
1 
 

บทสรุป  
 
  ตามที่อธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ได้อนุมัติให้กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักบริหารกลาง 
จัดทำโครงการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยมีวัตถุประสงค์
เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ได้รับทราบและมีความเข้าใจอย่างถูกต้องเกี่ยวกับหลักเกณฑ์  
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) และเพ่ือสร้างความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการดำเนินการตามหลักธรรมาภิบาล ปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต คุณธรรมจริยธรรม      
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

  การประเมินผลการดำเนินการตามโครงการดังกล่าว ใช้แบบประเมินผลความพึงพอใจจากผู้ที่
เข้าร่วมอบรมโครงการ จำนวน 823 คน พบว่าผลสำเร็จของการดำเนินโครงการในภาพรวมอยู่ในระดับพอใจ
มากที่สุด โดยสรุปแต่ละหัวข้อ ดังนี้ 
  1. ได้รับความรู้จากการบรรยาย เรื่อง แนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ มีระดับความพึงพอใจมาก 

2. ได้รับความรู้จากการบรรยาย เรื่อง ปลูกจิตสำนึกต่อต้านการทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อน  
มีระดับความพึงพอใจมากท่ีสุด 

3. การนำความรู้ในการเข้าร่วมโครงการไปใช้ให้เกิดประโยชน์ในการปฏิบัติงานได้ มีระดับความ 
พึงพอใจมากที่สุด 
  4. ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ของวิทยากร มีระดับความพึงพอใจมากท่ีสุด 
   5. ความเหมาะสมของสื่อโสตทัศนูปกรณ์ (ระบบ Zoom Meeting และระบบ Web Conference) 
มีระดับความพึงพอใจมาก 
   6. ความเหมาะสมของรูปแบบและระยะเวลาในการจัดโครงการ มีระดับความพึงพอใจมาก 
   7. ความพึงพอใจโดยรวมต่อการเข้าร่วมโครงการในครั้งนี้ มีระดับความพึงพอใจมากที่สุด 

ข้อเสนอแนะเพื่อการดำเนินการครั้งต่อไป  
   สร้างจิตสำนึกให้แก่ข้าราชการและผู้ปฏิบัติงานได้ดี  สามารถนำไปปฏิบัติให้เป็นไปในทาง     
ที่ถูกต้องยิ่งขึ้น และควรให้มีการจัดอบรมอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ 
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รายงานผล 

การดำเนินโครงการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

 
1. หลักการและเหตุผล 
  1.1 ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) 
มีพันธกิจสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณาการ 
โดยเน้นการปรับเปลี่ยนฐานความคิดของคนทุกภาคส่วนในการรักษาผลประโยชน์สาธารณะ  ปลูกฝังค่านิยม
และทัศนคติด้านคุณธรรม จริยธรรม จิตสำนึกสาธารณะต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบและผลประโยชน์ทับซ้อน  
รวมถึงการนำหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาและน้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติงานและดำเนินชีวิต 
  1.2 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้ถูกกำหนด 
เป็นเป้าหมายสำคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 
2564) โดยมีจุดมุ่งหมายให้หน่วยงานภาครัฐที่เข้ารับการประเมินได้รับทราบผลการประเมินและแนวทางในการ
พัฒนา และยกระดับหน่วยงานในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานได้อย่างเหมาะสม  

1.3 แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมและป้องกันปราบปรามการทุจริตของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 กำหนดขึ้นเพ่ือเป็นแนวทางในการขับเคลื่อนงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และการป้องกันปราบปรามการทุจริตของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย 
เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรม ภายใต้กรอบยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕8๐) และยุทธศาสตร์
ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) 

ดังนั้น เพ่ือให้การดำเนินงานของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล ปลูกฝัง 
ค่านิยมซื่อสัตย์ สุจริต สร้างจิตสำนึกสาธารณะต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ อีกทั้งการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของกรมตรวจ
บัญชีสหกรณ์ เป็นไปตามแนวทางที่กำหนด จึงได้จัดทำโครงการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐขึ้น เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัดเป็นผู้ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม และมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับแนวทางในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ    

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือให้บุคลากรกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ได้รับทราบและมีความเข้าใจอย่างถูกต้องเกี่ยวกับ 

แนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ   
2.2 เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับบุคลากรกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ เกี่ยวกับการดำเนินการ 

ตามหลักธรรมาภิบาล การปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์ สุจริต คุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมถึงการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 
  2.3 เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ได้รับการพัฒนาทางจิตใจ ประพฤติปฏิบัติตน
อยู่ในกรอบของศีลธรรม มีคุณธรรม จริยธรรม สามารถนำหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาและหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานและดำรงชีวิต  
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3. ความสอดคล้อง 
  3.1 ยุทธศาสตรช์าติว่าดว้ยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) 

3.2 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity &  
Transparency Assessment : ITA) ประจำปี พ.ศ. 2565  
  3.3 แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมและป้องกันปราบปรามการทุจริตของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565   

4. กลุ่มเป้าหมาย 
บุคลากรกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ระดับหัวหน้างาน (ผู้อำนวยการกลุ่ม/หัวหน้าสำนักงาน /

หัวหน้ากลุ่ม/หัวหน้าฝ่าย) รวมทั้งผู้ที่สนใจ    

5. ขั้นตอนการดำเนินโครงการ   
  5.1 ประชุมเพ่ือกำหนดรูปแบบการจัดโครงการ 
  5.2 จัดทำโครงการและขออนุมัติโครงการจากผู้บริหาร 
  5.3 วางแผนการดำเนินโครงการ 
  5.4 ติดต่อประสานวิทยากรจากหน่วยงานภายนอก 
  5.5 จัดเตรียมสถานที่ วัสดุอุปกรณ์ 
  5.6 ดำเนินโครงการ 
  5.7 ประเมินผลการดำเนินโครงการ  

6. งบประมาณโครงการ 
  งบประมาณ สำนักบริหารกลาง จำนวน 8,790.00 บาท (แปดพันเจ็ดร้อยเก้าสิบบาทถ้วน)    

7. การประเมินผลโครงการ 
  7.1 วัตถุประสงค์ของการประเมิน 

      (1) เพ่ือประเมินความสำเร็จของการดำเนินงานโครงการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ หรือประเมินประสิทธิผลของโครงการฯ ในเรื่องการรับทราบและมีความ
เข้าใจอย่างถูกต้องเก่ียวกับแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการดำเนินการตามหลักธรรมาภิบาล การปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต  
คุณธรรมและจริยธรรม มีส่วนร่วมในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อน รวมถึง
การพัฒนาทางจิตใจ ประพฤติและปฏิบัติตนอยู่ในกรอบของศีลธรรม มีคุณธรรม จริยธรรม สามารถนำหลักธรรม
ทางพระพุทธศาสนาและหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานและดำรงชีวิต  

      (2) เพ่ือศึกษาปัญหาอุปสรรคจากการดำเนินงานโครงการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ พร้อมข้อเสนอแนะและแนวทางการแก้ปัญหา  
  7.2 ขอบเขตการประเมิน 
              ประเมินผลการอบรมจากบุคลากรกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ระดับหัวหน้างานที่เข้าร่วมการ
อบรม (ผู้อำนวยการกลุ่ม/หัวหน้าสำนักงาน/หัวหน้ากลุ่ม/หัวหน้าฝ่าย) รวมทั้งผู้ที่สนใจ 
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  7.3 วิธีดำเนินการในการประเมินการอบรม 

      (1) ประเมินผลการอบรมภายหลังจากการอบรมเสร็จสิ้น โดยใช้แบบสอบถามผ่านระบบ 
Google Form แบบสเกลประมาณค่า 5 ระดับ โดยแบ่งออกเป็น 3 ตอน คือ 
   ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับผู้ตอบแบบสอบถาม 
   ส่วนที่ 2 ข้อมูลเกี่ยวกับระดับความพึงพอใจการดำเนินงานตามโครงการ 
   ส่วนที่ 3 ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
        (2) วิเคราะห์ข้อมูล ในการวิเคราะห์ดำเนินการ ดังนี้ 
   ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับผู้ตอบแบบสอบถาม วิเคราะห์ผลด้วยการหาค่าความถี่ 
จำนวน และค่าร้อยละ 
   ส่วนที่ 2 ข้อมูลเกี่ยวกับระดับความพึงพอใจการดำเนินงานตามโครงการ วิเคราะห์
หาค่าจำนวน ร้อยละ ค่าเฉลี่ย 
   ส่วนที่ 3 สรุปความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ   
        (3) การแปลงผลข้อมูล แปลผลจากค่าเฉลี่ยโดยใช้เกณฑ์ ดังนี้  
        ค่าเฉลี่ย    ความหมาย 
    4.50 – 5.00   ระดับความพึงพอใจมากที่สุด 
    3.50 – 4.49   ระดับความพึงพอใจมาก 
    2.50 – 3.49   ระดับความพึงพอใจปานกลาง 
    1.50 – 2.49   ระดับความพึงพอใจน้อย 
    1.00 – 1.49   ระดับความพึงพอใจน้อยที่สุด 
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สรุปรายงานความพึงพอใจผลการดำเนินงาน 

โครงการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ   
 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ เพศ อายุ           
อายุราชการ และวุฒิการศึกษาข้ันสูงสุด 

ตารางท่ี 1 จำนวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม จำแนกตามข้อมูลทั่วไป 
               (n = 823) 

ข้อมูลส่วนบุคคล จำนวน (คน) ร้อยละ 

1. เพศ ชาย             92         11.18 
หญิง           731         88.82 

2. อายุ ต่ำกว่า 31 ปี           146         17.74 
31 – 40 ป ี           274         33.29 
41 – 50 ป ี           240         29.16 
อายุมากกว่า 50 ปีขึ้นไป           163         19.81 

3. อายุราชการ ต่ำกว่า 11 ปี           376         45.69 
11 – 20 ป ี           228         27.70 
21 – 25 ป ี             52           6.32 
มากกว่า 25 ปีขึ้นไป           167         20.29 

4. วุฒิการศึกษาขั้น
สูงสุด 

ปริญญาตรี           658         79.95 
ปริญญาโท           165         20.05 
ปริญญาเอก              -             - 

 

ตารางท่ี 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม จำนวน 823 คน อธิบายได้ดังนี้ 
     - เพศ 
                ผู้เข้าอบรมเป็นเพศหญิง ร้อยละ 88.82 และเพศชาย รอ้ยละ 11.18   
     - อาย ุ 
                ผู้เข้าอบรมมีอายุอยู่ระหว่าง 31 – 40 ปี มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 33.29 รองลงมาอายุ 41 – 50 ปี 
เป็นอันดับสอง คิดเป็นร้อยละ 29.16 รองลงมาอายุมากกว่า 50 ปีขึ้นไป เป็นอันดับสาม คิดเป็นร้อยละ 19.81 
และน้อยที่สุดอายุต่ำกว่า 31 ปี คิดเป็นร้อยละ 17.74 
     - อายุราชการ  

      ผู้เข้าอบรมมีอายุราชการต่ำกว่า 11 ปี มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 45.69 รองลงมาอายุราชการ 
11 – 20 ปี เป็นอันดับสอง คิดเป็นร้อยละ 27.70 รองลงมาอายุราชการมากกว่า 25 ปีขึ้นไป เป็นอันดับสาม 
คิดเป็นร้อยละ 20.29 และน้อยที่สุดอายุราชการ 21 – 25 ปี คิดเป็นร้อยละ 6.32 
     - วุฒิการศึกษาขั้นสูงสุด  

      ผู้เข้าอบรมมีวุฒิการศึกษาปริญญาตรี มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 79.95 รองลงมาเป็นปริญญาโท  
คิดเป็นร้อยละ 20.05  
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ส่วนที่ 2 ระดับความพึงพอใจต่อภาพรวมของโครงการ 

ตารางท่ี 2 จำนวน ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และเกณฑ์การประเมิน ของผู้เข้าอบรมเกี่ยวกับระดับความพึงพอใจ 
               (n = 823) 

หัวข้อประเมิน 

ระดับความพึงพอใจ 

ค่าเฉลี่ย 
เกณฑ์ 

การประเมิน 
1 

น้อย
ที่สุด 

2 
น้อย 

3 
ปานกลาง 

4 
มาก 

5 
มากที่สุด 

1. ท่านไดร้ับความรู้จากการบรรยาย 
เรื่อง “แนวทางการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ” 

1 
คิดเป็น
ร้อยละ 
0.12 

1 
คิดเป็น
ร้อยละ 
0.12 

36 
คิดเป็น 
ร้อยละ 
4.38 

359 
คิดเป็น
ร้อยละ 
43.62 

426 
คิดเป็น
ร้อยละ 
51.76 

4.47 มาก 

2. ท่านไดร้ับความรู้จากการบรรยาย
เรื่อง “ปลูกจิตสำนึกต่อต้านการทจุริต
และผลประโยชน์ทับซ้อน” 

- 
 

1 
คิดเป็น
ร้อยละ 
0.12 

29 
คิดเป็น 
ร้อยละ 
3.52 

344 
คิดเป็น
ร้อยละ 
41.80 

449 
คิดเป็น
ร้อยละ 
54.56 

4.51 
 

มากที่สุด 

3. ท่านสามารถนำความรู้ในการ         
เข้าร่วมโครงการไปใช้ให้เกิดประโยชน์ 
ในการปฏิบัติงานได ้

1 
คิดเป็น
ร้อยละ 
0.12 

- 28 
คิดเป็น 
ร้อยละ 
3.40 

327 
คิดเป็น
ร้อยละ 
39.73 

467 
คิดเป็น
ร้อยละ 
56.75 

4.53 มากที่สุด 

4. ความสามารถในการถ่ายทอด
ความรู้ของวิทยากร 

- 2 
คิดเป็น
ร้อยละ 
0.24 

36 
คิดเป็น 
ร้อยละ 
4.38 

287 
คิดเป็น
ร้อยละ 
34.87 

498 
คิดเป็น
ร้อยละ 
60.51 

4.56 มากที่สุด 

5. ความเหมาะสมของสื่อ
โสตทัศนูปกรณ์ (ระบบ Zoom 
Meeting และระบบ Web 
Conference) 

- 1 
คิดเป็น
ร้อยละ 
0.12 

40 
คิดเป็น 
ร้อยละ 
4.86 

332 
คิดเป็น
ร้อยละ 
40.34 

450 
คิดเป็น
ร้อยละ 
54.68 

4.50 มาก 

6. ความเหมาะสมของรูปแบบ 
และระยะเวลาในการจัดโครงการ 

- 2 
คิดเป็น
ร้อยละ 
0.24 

56 
คิดเป็น 
ร้อยละ 
6.81 

338 
คิดเป็น
ร้อยละ 
41.07 

427 
คิดเป็น
ร้อยละ 
51.88 

4.45 มาก 

7. ท่านมีความพึงพอใจโดยรวม 
ต่อการเข้าร่วมโครงการในครั้งนี ้

- 1 
คิดเป็น
ร้อยละ 
0.12 

33 
คิดเป็น 
ร้อยละ 
4.01 

316 
คิดเป็น
ร้อยละ 
38.40 

473 
คิดเป็น
ร้อยละ 
57.47 

4.53 มากที่สุด 

รวม 4.51  
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  ระดับความพึงพอใจต่อภาพรวมของโครงการ 
  ผู้เข้าอบรมมีความพึงพอใจต่อภาพรวมของโครงการ ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ย 4.51 

ส่วนที่ 3 ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ  
- วิทยากรบรรยายได้ดีมาก 

   - ได้ความรู้เพิ่มเติม สามารถนำไปปฏิบัติให้เป็นไปในทางที่ถูกต้องยิ่งขึ้น 
- สร้างจิตสำนึกให้แก่ข้าราชการและผู้ปฏิบัติงานได้ดี 
- ควรมีการจัดอบรมอย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ  

   - ใช้เวลามากเกินไป 
   - มีความเหมาะสม สมควรแก่เวลา    
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพกิจกรรม 
 

โครงการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ   
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