
กรมตรวจบญัชสีหกรณ ์
โครงการพัฒนามาตรฐานการบญัชแีกส่หกรณแ์ละกลุม่เกษตรกร 

หลกัสูตร คณะกรรมการดําเนนิการสหกรณ ์
-------------------------------------------- 

 
1. หลักการและเหตผุล 
 สหกรณ์เป็นองค์กรที่เกิดจากการรวมตัวของประชาชน ร่วมดําเนินธุรกิจที่มีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้
มีอํานาจต่อรองทางเศรษฐกิจได้ การบริหารงานให้ได้ผลและตรงตามเป้าหมาย แก้ปัญหาเรื่องปากท้อง รายได้ 
และค่าครองชีพของสมาชิกที่จะมีผลถาวรได้น้ัน คณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์ จําเป็นต้องเข้าใจในบทบาท
หน้าที่ของตนเอง มีความรู้เก่ียวกับกฎหมาย ข้อบังคับ และระเบียบที่เก่ียวข้อง ตลอดจนมีความรู้เก่ียวกับการ
ควบคุมภายในขั้นพ้ืนฐาน รวมถึงสามารถใช้ข้อมูลทางการเงินการบัญชีในการบริหารงานสหกรณ์ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ เพ่ือที่จะผลักดันให้สหกรณ์มีความเจริญก้าวหน้า มีความมั่นคงและย่ังยืน สร้างความเช่ือมั่น และ
เป็นที่ศรัทธาแก่สมาชิก 
  กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ได้ตระหนักถึงภารกิจอันสําคัญย่ิงที่จะมีส่วนร่วมในการพัฒนาสหกรณ์
ให้เข้มแข็งพ่ึงพาตนเองได้ โดยอาศัยการพัฒนาเสริมสร้างความรู้แก่คณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์ ให้รู้และ
เข้าใจเก่ียวกับการควบคุมภายในซึ่งถือเป็นเคร่ืองมือที่สําคัญของฝ่ายบริหารที่จะนํามาใช้เพ่ือกํากับดูแลควบคุม
สินทรัพย์ ช่วยลดความเส่ียงต่อความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นในการดําเนินงาน ตลอดจนรู้จักนําข้อมูลทางบัญชี 
มาใช้ในการบริหารงานให้เกิดประโยชน์แก่สหกรณ์และสมาชิกโดยรวม จึงได้จัดให้มีโครงการพัฒนามาตรฐาน
การบัญชีแก่สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร โดยจัดอบรมหลักสูตร คณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์ ขึ้น 
2. วัตถปุระสงค ์เพือ่ใหผู้เ้ข้ารับการอบรม 
 1. ได้รับความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงานสหกรณ ์

1. ได้รับทราบความสําคัญของบทบาทในการเป็นคณะกรรมการสหกรณ์ และเข้าใจขอบเขตอํานาจหน้าที่ 
รวมทั้งความรับผิดชอบของคณะกรรมการดําเนินการ 

2. ได้รับความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับกฎหมาย ข้อบังคับและระเบียบที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานด้าน
การเงินและบัญชีของสหกรณ์ 

3. ได้เข้าใจถึงความสําคัญของการควบคุมภายใน ระบบการควบคุมภายในที่ดี เพ่ือนําไปใช้ประโยชน์ในการ
บริหารงานสหกรณ์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

4. ได้รับความรู้ ความเข้าใจถึงประโยชน์ของงบทดลอง และรู้จักวิธีการนําข้อมูลจากงบทดลองไปใช้    
ในการบริหารงานของสหกรณ์ได้อย่างเหมาะสม รวมถึงความสําคัญของงบการเงินการนําข้อมูลจาก 
งบการเงินไปใช้ในการบริหารงานของสหกรณ์อย่างมีประสิทธิภาพ 

3.  คณุสมบัตขิองผูเ้ขา้รับการอบรม 
 เป็นคณะกรรมการของสหกรณ์ มีความสมัครใจเข้ารับการอบรมและสามารถเข้าอบรมได้ตลอดหลักสูตร 
4.  หลกัสูตรการอบรม 
  ก.  หลกัสตูรและรายละเอยีดหัวขอ้วชิา 
 1.  ธรรมาภิบาลในการบริหารงานสหกรณ์ 2.00 ช่ัวโมง  
 2.  บทบาท ภารกิจ หน้าที่คณะกรรมการดําเนินการ 2.00  ช่ัวโมง 
 3.  กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับและคําแนะนําเก่ียวกับการเงินการบัญชีของสหกรณ์ 3.00 ช่ัวโมง 
 4.  การควบคมุภายใน       4.00  ช่ัวโมง 
 5.  การใช้ข้อมูลทางบัญชีในการบริหารงาน 3.00 ช่ัวโมง 
  รวม 14.00 ชั่วโมง  
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  ข.  รายละเอยีด วัตถปุระสงค ์ประเด็นสาํคญัและวิธกีารอบรมเปน็รายวิชา 
 1.  ธรรมาภบิาลในการบรหิารงานสหกรณ ์ 2.00 ชั่วโมง 
  วัตถปุระสงค ์ เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมได้รับความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับหลักวิธีการสหกรณ ์
 โครงสร้างสหกรณ์และกลุม่เกษตรกร โครงสร้างธุรกิจของสหกรณ์และกลุม่เกษตรกร  
 และธรรมาภิบาลในสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร 
  ประเดน็สาํคญั  (1)  หลกัและวิธีการสหกรณ์  
 (2)  โครงสร้างสหกรณแ์ละกลุ่มเกษตกร 
 (3)  โครงสร้างธุรกิจของสหกรณ์และกลุม่เกษตรกร 
 (4)  ธรรมาภิบาลในสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร  
  วิธกีารอบรม    การบรรยาย  มีเอกสารประกอบการบรรยาย 
 2.  บทบาท ภารกจิ หน้าทีค่ณะกรรมการสหกรณ/์กลุม่เกษตรกร 2.00 ชั่วโมง 
  วัตถปุระสงค ์ เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมได้รับความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับบทบาท อํานาจหน้าที่ 
 และความรับผดิชอบของคณะกรรมการดําเนินการ  
  ประเดน็สาํคญั  บทบาท ภารกิจ อํานาจหน้าที่ของคณะกรรมการสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร 
  วิธกีารอบรม    การบรรยาย  มีเอกสารประกอบการบรรยาย 
 3.  กฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั และคําแนะนาํเกีย่วกบัการเงนิการบญัชีของสหกรณ ์ 3.00 ชั่วโมง 
  วัตถปุระสงค ์ เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมได้รับความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ  
 ข้อบังคับและคําแนะนําเก่ียวกับการเงินการบัญชีของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร 
 ที่เก่ียวข้องกับคณะกรรมการดําเนินการ เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานและ 
 ศึกษาเพ่ือกําหนดระเบียบต่าง ๆ สามารถนําไปใช้ในการควบคุมงานและบริหารงาน 
 สหกรณ์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  ประเดน็สาํคญั  (1)  พระราชบัญญัติสหกรณ์ ฉบับปัจจบัุน 
 (2)  ข้อบังคับของสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร 
 (3)  ระเบียบและคําแนะนําเก่ียวกับการเงินการบัญชีของสหกรณ์/กลุม่เกษตรกร 
 (4)  ภาพรวมการบัญชีสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร 
                                (5)  ข้อสังเกตจากการตรวจสอบบัญชี 
  วิธกีารอบรม   การบรรยาย ยกตัวอย่างประกอบ มีเอกสารประกอบการบรรยาย 
 4.  การควบคมุภายใน                                                            4.00  ชั่วโมง 
  วัตถปุระสงค ์ เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมได้รับความรู้ ความเขา้ใจ ความสําคญัของการควบคุมภายใน  
 ระบบการควบคุมภายในที่ดี เพ่ือใช้ในการบริหารงานสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกรซึ่งจะ 
 ป้องกันและ/หรือลดความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นกับสถาบันเกษตรกรได้ อีกทั้งเป็น 
 การช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพในการดําเนินงานของสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร 
  ประเดน็สาํคญั  (1)  ความหมายของการควบคุมภายใน 
 (2)  วัตถุประสงค์/ความจําเป็นของการควบคุมภายใน 

(3)  ลักษณะของการควบคุมภายในที่ดี 
(4)  สหกรณ์กับการควบคุมภายใน 

 (5)  ข้อจํากัดของการควบคุมภายใน 
(6)  การควบคุมภายในเฉพาะด้าน 

  วิธกีารอบรม  การบรรยาย ยกตัวอย่างประกอบ มีเอกสารประกอบการบรรยาย 
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 5.  การใชข้้อมลูทางบญัชใีนการบรหิารงาน                                         3.00 ชั่วโมง 
  วัตถปุระสงค ์ เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมได้รับความรู้ ความเข้าใจและความสําคัญของงบทดลอง  
 งบการเงิน การนําข้อมูลจากงบทดลองและงบการเงินไปใช้ในการบริหารงานของ 
 สหกรณ์/กลุม่เกษตรกรอย่างเหมาะสมและมปีระสิทธิภาพ  
  ประเดน็สาํคญั (1)  ความหมายและความสาํคัญของงบทดลอง 
          (2)  การทําความเข้าใจงบทดลอง 
 (3)  การอ่านงบทดลอง 
                      (4)  การใช้ประโยชน์จากงบทดลองในการบริหารงานอย่างคร่าว ๆ 
                      (5)  ความหมายและความสาํคัญของงบการเงิน 
                      (6)  ผูม้ีหน้าทีร่ับผิดชอบในการจัดทํางบการเงิน 
                      (7)  การทําความเข้าใจงบการเงิน 
 (8)  การใช้ประโยชน์จากข้อมูลในงบการเงินเพ่ือการบริหารงาน 
  วิธกีารอบรม   การบรรยาย ยกตัวอย่างประกอบ มีเอกสารประกอบการบรรยาย 
5.  วิธีการอบรม 
      การบรรยาย และยกตัวอย่างประกอบ 
6.  ระยะเวลาการอบรม 
 ระหว่างวันที่.......เดือน.................พ.ศ...............ถึงวันที่.........เดือน.....................พ.ศ............ 
 ระหว่างเวลา  09.00 – 17.00 น. 
 รวม 2 วัน 
7.  สถานทีอ่บรม 
 พ้ืนที่สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ที่ 1 - 10 
8.  จํานวนผูเ้ข้าการอบรม 
 กรรมการสหกรณ์ จํานวน 450 คน 
9.  การประเมนิผล 
     1.  ให้ผู้เขา้รับการอบรมทําแบบทดสอบก่อน - หลังการอบรม 
     2.  ให้ผู้เขา้รับการอบรม กรอกแบบสอบถามและแสดงความคิดเห็นเมื่อเสร็จสิ้นการอบรม 
     3.  การติดตามและประเมินผลหลังการอบรมแล้ว 3-6 เดือน โดยให้ผู้ผ่านการอบรม จัดทําแบบสอบถาม    
          เพ่ือติดตามประเมินประสิทธิภาพในการบริหารงานของสหกรณ์ หลังจากผ่านการอบรมแลว้ 
10.  วิทยากรในการอบรม 
       ..................................................................................................................................................... 
11.  งบประมาณในการอบรม 
       งบประมาณกรมตรวจบัญชีสหกรณ ์  
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12. ผลทีค่าดว่าจะไดร้บั 
  คณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกรได้รับความรู้ ความเข้าใจในการบริหารจัดการ
สหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร มีจิตสํานึกในการอุทิศตนเพ่ือส่วนรวม คํานึงถึงผลประโยชน์และความเช่ือมั่น ศรัทธา
ของสมาชิก เสริมสร้างให้เกิดธรรมาภิบาลในสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร ช่วยลดปัญหาการเกิดทุจริต การดําเนิน
ธุรกิจที่ไม่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์หรือมีข้อสังเกต เสริมสร้างความสัมพันธ์และความผูกพันอันดี รวมทั้ง
ปรับเปลี่ยนภาพลักษณ์ และทัศนคติเชิงลบที่มีต่อผู้สอบบัญชี เจ้าหน้าที่กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ เสริมสร้าง
ความเช่ือมั่น ความม่ันคงให้เกิดขึ้นกับสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร ส่งผลให้การดําเนินงานของสหกรณ์/กลุ่ม
เกษตรกรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ มีความมั่นคงอย่างย่ังยืน 
13.  ผูร้ับผดิชอบการจดัอบรม 
 ผู้อํานวยการโครงการ .................................................................. 
  ตําแหน่ง...................................................  
 ผู้บริหารโครงการ .................................................................. 
  ตําแหน่ง................................................... 
 ผู้ช่วยผู้บริหารโครงการ .................................................................. 
  ตําแหน่ง................................................... 
 การเงินและใบสําคัญ .................................................................. 
  ตําแหน่ง................................................... 
 
 
หมายเหต ุ  หลักสูตรน้ีเป็นเพียงตัวอย่างเท่าน้ัน ผู้จัดสามารถปรับเปลี่ยน เพ่ิมลดจํานวนช่ัวโมง รายละเอียดต่างๆ    
                ได้ตามความจําเป็นและเหมาะสมในแต่ละพ้ืนที่ งบประมาณ และกลุ่มเป้าหมาย 



กําหนดการอบรม 
โครงการพัฒนามาตรฐานการบญัชแีกส่หกรณแ์ละกลุม่เกษตรกร 

หลกัสูตร คณะกรรมการดําเนนิการสหกรณ ์ 
ระหว่างวันที่............................................................ 

ณ..................................................... 
 
วันทีห่นึ่ง 
07.00 – 08.30 น. ลงทะเบียน 
08.30 – 09.00 น.  พิธีเปิดการฝึกอบรม  
 โดย ................................................. 
09.00 - 11.00 น. ธรรมาภิบาลในสหกรณ์ 
 โดย ................................................. 
11.00 - 12.00 น. บทบาท ภารกิจ หน้าที่คณะกรรมการดําเนินการ 
 โดย ................................................. 
12.00 - 13.00 น. พักรบัประทานอาหารกลางวัน 
13.00 - 14.00 น. บทบาท ภารกิจ หน้าที่คณะกรรมการดําเนินการ (ต่อ) 
 โดย .................................................  
14.00 – 17.00 น. กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับและคําแนะนําเก่ียวกับการเงินการบัญชีของสหกรณ์ 
 โดย.................................................... 
วันทีส่อง 
09.00 - 12.00 น. การควบคุมภายใน 
 โดย ................................................. 
12.00 - 13.00 น. พักรบัประทานอาหารกลางวัน 
13.00 - 14.00 น. การควบคุมภายใน (ต่อ) 
 โดย .................................................  
14.00 – 17.00 น. การใช้ข้อมูลทางบัญชีในการบริหารงาน 
 โดย.................................................... 
17.00 - 17.30 น. ปิดการฝึกอบรม 
 
 
หมายเหตุ พักรับประทานอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม เวลา 10.30 – 10.45 น. และเวลา 14.30 – 14.45 น.  
 


