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     กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ   
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 ตัวช้ีวดัที่  3.1   ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้าํหนักในการบรรลุเปาหมาย  9-12 
 ตามแผนปฏิบัติราชการ/ภารกิจหลัก 
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ตัวช้ีวดัที่  3.1.4   รอยละของจํานวนเกษตรกรกลุมเปาหมายที่ผานการพฒันาศักยภาพทางบัญชี 

สามารถจัดทําบัญชีรับจายในครัวเรือนได                  22-23 
ตัวช้ีวดัที ่ 3.2   ระดับความสาํเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้าํหนักตามเปาหมายผลผลิต               24-45 

ของสวนราชการ(ตามเอกสารงบประมาณรายจาย)  
3.2.1  รอยละของสหกรณและกลุมเกษตรกรไดรับการตรวจสอบ    28-30 
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3.2.4  รอยละของสหกรณใน  3  จังหวัดชายแดนภาคใตไดรับการเสริมสราง         36-37               

ความเขมแข็ง 
3.2.5  จํานวนวิสาหกจิชุมชนไดรับการพฒันา     38-39                       
3.2.6  สถาบัน  องคกรและสาธารณชนไดรับขอมูลสารสนเทศทางการเงิน 
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3.2 .7 จํานวนเกษตรกร เยาวชนและประชาชนทั่วไปทีไ่ดรับการสอนแนะ 

การจัดทําบัญชีรับจายในครวัเรือน                 42-43 
3.2 .8  จํานวนกลุมเปาหมายตามโครงการพระราชดําริไดรับการฝกอบรม 
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ตัวช้ีวดัที่  5  รอยละของระดบัความพึงพอใจของผูกําหนดนโยบาย    49-49 
ตัวช้ีวดัที่  6  ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริต 50-54 
ตัวช้ีวดัที่  7  ระดับความสําเร็จในการดาํเนนิการเกีย่วกับเรื่องรองเรียนจนไดขอยุต ิ  55-57 
ตัวช้ีวดัที่  8  ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการรักษามาตรฐานระยะเวลา 

การใหบริการ         58-62 
ตัวช้ีวดัที่  9  รอยละของการเบกิจายเงินงบประมาณรายจายลงทุน/ภาพรวม/เงินโครงการลงทุน 

ภายใตแผนปฏิบัติการไทยเขมแข็ง 2555 
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ตัวช้ีวดัที่  10  ระดับความสําเร็จของการจัดทําตนทุนตอหนวยผลผลิต                 71-73 
ตัวช้ีวดัที่  11  ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการประหยดัพลังงาน   74-76 
ตัวช้ีวดัที่  12  ระดับความสําเร็จของการควบคุมภายใน                                                                       77-79 
ตัวช้ีวดัที่  13   ระดับความสาํเร็จของการตรวจสอบภายใน      80-82 
ตัวช้ีวดัที่  15  ระดับความสําเร็จของการพฒันาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA)  83-95 
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ภาคผนวก 
1. หลักฐานอางองิประกอบ  ตัวช้ีวัดที่  3.1.1   รอยละของจํานวนสหกรณและกลุมเกษตรกรที่มีความพรอม 

ไดรับการตรวจสอบและแสดงความเห็นตองบการเงินภายใน  50 วัน                      
2. หลักฐานอางองิประกอบ  ตัวช้ีวัดที่  3.1.2   รอยละของจํานวนสหกรณตนแบบตามโครงการพลิกฟน

ธุรกิจสถาบันเกษตรกรผานกลไกทางบัญชี       
3. หลักฐานอางองิประกอบ  ตัวช้ีวัดที ่ 3.1.3   รอยละของจํานวนวิสาหกจิชุมชนที่สามารถจัดทําบัญชีได                         
4. หลักฐานอางองิประกอบ  ตัวช้ีวัดที่  3.1.4   รอยละของจํานวนเกษตรกรกลุมเปาหมายที่ผานการพัฒนา

ศักยภาพทางบญัชีสามารถจัดทําบัญชีรับจายในครวัเรือนได 
5. หลักฐานอางองิประกอบ  ตัวช้ีวัดที ่ 3.2   ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนกัตามเปาหมาย

ผลผลิตของสวนราชการ(ตามเอกสารงบประมาณรายจาย)  
3.2.1 รอยละของสหกรณและกลุมเกษตรกรไดรับการตรวจสอบ    
3.2.2 จํานวนสหกรณและกลุมเกษตรกรไดรับการกํากับแนะนําการบริหารการเงินและ

การบัญช ี
3.2.3 จํานวนสหกรณและกลุมเกษตรกรไดรับฝกอบรมดานบริหารจัดการ 
3.2.4 ทางการเงินการบัญชีรอยละของสหกรณใน  3  จังหวัดชายแดนภาคใตไดรับการ

เสริมสรางความเขมแข็ง 
3.2.5 จํานวนวิสาหกิจชุมชนไดรับการพัฒนา    
3.2.6 สถาบัน  องคกรและสาธารณชนไดรับขอมูลสารสนเทศทางการเงินของสหกรณและ

กลุมเกษตรกร 
3.2.7 จํานวนเกษตรกร เยาวชนและประชาชนทัว่ไปที่ไดรับการสอนแนะการจัดทําบัญชีรับ

จายในครัวเรือน 
3.2.8 จํานวนกลุมเปาหมายตามโครงการพระราชดําริไดรับการฝกอบรมการจัดทําบัญช ี   

6. หลักฐานอางองิประกอบ  ตัวช้ีวัดที่  4  รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ 
7. หลักฐานอางองิประกอบ  ตัวช้ีวัดที่  5  รอยละของระดับความพึงพอใจของผูกําหนดนโยบาย 
8. หลักฐานอางองิประกอบ  ตัวช้ีวัดที่  6  ระดบัความสําเร็จของการดําเนนิการตามมาตรการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต 
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9. หลักฐานอางองิประกอบ  ตวัช้ีวัดที ่ 7  ระดบัความสําเร็จในการดาํเนินการเกีย่วกบัเรื่องรองเรยีนจนไดขอยุต ิ
10. หลักฐานอางองิประกอบ  ตัวช้ีวัดที่  8  ระดบัความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนกัในการรักษา

มาตรฐานระยะเวลาการใหบริการ 
11. หลักฐานอางองิประกอบ  ตัวช้ีวัดที่  ตวัช้ีวดัที่  9  รอยละของการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุน/

ภาพรวม/เงินโครงการลงทุนภายใตแผนปฏิบัติการไทยเขมแข็ง 2555 
9.4 รอยละของอัตราการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทนุ 
9.5 รอยละของอัตราการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายในภาพรวม 
9.6 รอยละของการเบิกจายเงินโครงการลงทุนภายใตแผนปฏิบัติการ 

ไทยเขมแข็ง 2555 
12. หลักฐานอางองิประกอบ  ตัวช้ีวัดที่  10  ระดับความสําเรจ็ของการจัดทาํตนทุนตอหนวยผลผลิต  
13. หลักฐานอางองิประกอบ  ตัวช้ีวัดที่  11  ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลงังาน 
14. หลักฐานอางองิประกอบ  ตัวช้ีวัดที่  12  ระดับความสําเรจ็ของการควบคุมภายใน                                                       
15. หลักฐานอางองิประกอบ  ตัวช้ีวัดที่  13   ระดับความสําเรจ็ของการตรวจสอบภายใน    
16. หลักฐานอางองิประกอบ  ตัวช้ีวัดที่  15  ระดับความสําเรจ็ของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 

(PMQA)  
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                            



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  
กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

 กรมตรวจบัญชีสหกรณ   

5 

 
ตารางสรุปผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2553 

  รอบ 9 เดือน 
 รอบ 12 เดือน กรมตรวจบัญชีสหกรณ  กระทรวงเกษตรและสหกรณ 

 
 

เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน 
ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติ

ราชการ 
หนวยวัด 

น้ําหนัก
(รอยละ) 

1 2 3 4 5 ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ท่ีได 

คะแนน
ถวง

น้ําหนัก 

มิติท่ี 1 มิติดานประสิทธิผล (น้ําหนัก : รอยละ 50)    

การประเมินผลแผนปฏิบัติราชการของกระทรวง.เกษตรและสหกรณ  (น้ําหนัก : รอยละ 25)   0.4580 

การประเมินผลแผนปฏิบัติราชการของกลุมภารกิจ  (น้ําหนัก : รอยละ 10)   1.8000 

การประเมินผลแผนปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ (น้ําหนัก : รอยละ 15 )    

3  ระดับความสําเร็จของรอย
ละเฉลี่ยถวงน้ําหนักใน 
การบรรลุเปาหมายตาม
แผนปฏิบัติราชการ/
ภารกิจหลัก/เอกสาร
งบประมาณรายจายฯของ
สวนราชการระดับกรม
หรือเทียบเทา 

          

3.1   ระดับความสําเร็จของ
รอยละเฉลี่ยถวง
น้ําหนัก ในการบรรลุ
เปาหมายตาม
แผนปฏิบัติราชการ/
ภารกิจหลัก 

          

3.1.1  รอยละของจํานวน
สหกรณและกลุม
เกษตรกรที่มีความ
พรอมไดรับการ
ตรวจสอบและแสดง
ความเห็นตองบ
การเงินภายใน50 วัน   

รอยละ 3 98.94 99.19 99.44 99.69 99.94 99.94 5.00 0.1500 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  
กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

 กรมตรวจบัญชีสหกรณ   

6 

เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน 
ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติ

ราชการ 
หนวยวัด 

น้ําหนัก
(รอยละ) 

1 2 3 4 5 ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ท่ีได 

คะแนน
ถวง

น้ําหนัก 
3.1.2  รอยละของจํานวน

สหกรณตนแบบตาม
โครงการพลิกฟนธุรกิจ
สถาบันเกษตรกร ผาน
กลไกทางบัญชี 

รอยละ 2 75.00 80.00 85.00 90.00 95.00 100 5.00 0.1000 

3.1.3  รอยละของจํานวน
วิสาหกิจชุมชนที่
สามารถจัดทําบัญชีได 

รอยละ 2 80.00 85.00 90.00 95.00 100 100 5.00 0.1000 

3.1.4  รอยละของจํานวน
เกษตรกรกลุมเปาหมาย
ที่ผานการพัฒนา
ศักยภาพทางบัญชีและ
สามารถจัดทําบัญชีรับ
จายในครัวเรือนได 

รอยละ 3 40.28 41.23 42.18 43.13 44.08 48.25 5.00 0.1500 

3.2 ระดับความสําเร็จของรอย
ละเฉลี่ยถวงน้ําหนักตาม
เปาหมายผลผลิตของ  
สวนราชการ 
(ตามเอกสารงบประมาณ
รายจาย) 

ระดับ 5 80 85 90 95 100 ตาม
รายละเอียด 

4.8940 0.2445 

   มิติท่ี 2 มิติดานคุณภาพการใหบริการ (น้ําหนักรอยละ 20)    

4. รอยละของระดับความพึง
พอใจของผูรับบริการ 

รอยละ 6 65 70 75 80 85 N/A 1.00 0.0600 

5. รอยละของระดับความพึง
พอใจของผูกําหนด
นโยบาย 

ระดับ 3 65 70 75 80 85 N/A 1.00 0.0300 

6. ระดับความสําเร็จของการ
ดําเนินการตามมาตรการ
ปองกันและปราบปราม
การทุจริต 

ระดับ 6 1 2 3 4 5 2 3.00 0.1800 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  
กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

 กรมตรวจบัญชีสหกรณ   
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เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน 
ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติ

ราชการ 
หนวยวัด 

น้ําหนัก
(รอยละ) 

1 2 3 4 5 ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ท่ีได 

คะแนน
ถวง

น้ําหนัก 
7. ระดับความสําเร็จในการ
ดําเนินการเกี่ยวกับเรื่อง
รองเรียนจนไดขอยุติ 

ระดับ 5 1 2 3 4 5 5 5.00 0.25 

  มิติท่ี 3 มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ (น้ําหนัก : รอยละ 10)    

8. ระดับความสําเร็จของรอย
ละเฉลี่ยถวงน้ําหนักใน
การรักษามาตรฐาน 
ระยะเวลาการใหบริการ 

ระดับ 2 1 2 3 4 5 5 5.00 0.100 

9.1 รอยละของอัตราการ
เบิกจายเงินงบประมาณ
รายจายลงทุน 

รอยละ 0.5 69 72 75 78 81 83.91 5.00 0.0250 

9.2 รอยละของอัตราการ
เบิกจายเงินงบประมาณ
รายจายในภาพรวม 

รอยละ 0.5 92 93 94 95 96 77.00 1.00 0.0050 

9.3 รอยละของการเบิก
จายเงินโครงการลงทุน
ภายใตแผนปฏิบัติการ
ไทยเขมแข็ง 2555 

รอยละ 1 1 2 3 4 5 ยังไมไดรับ
งบประมาณ 

5.00 0.0500 

10. ระดับความสําเร็จของ
การจัดทําตนทุนตอ
หนวยผลผลิต 

ระดับ 1 1 2 3 4 5 3 3.00 0.0300 

11. ระดับความสําเร็จของ
การดําเนินการตาม
มาตรการประหยัด
พลังงาน 

ระดับ 1 1 2 3 4 5 5 5.00 0.0500 

12. ระดับความสําเร็จของ
การควบคุมภายใน 
- สวนที่ 1 
- สวนที่ 2 

ระดับ 2 
 
1 
1 

1 2 3 4 5 5 
 

5 
4 

5.00 
 

5.00 
4.00 

0.0900 
 

0.0500 
0.0400 

13. ระดับความสําเร็จของ
การตรวจสอบภายใน 

ระดับ 2 1 2 3 4 5 4 
 

5.00 0.1000 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  
กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

 กรมตรวจบัญชีสหกรณ   
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เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน 
ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติ

ราชการ 
หนวยวัด 

น้ําหนัก
(รอยละ) 

1 2 3 4 5 ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ท่ีได 

คะแนน
ถวง

น้ําหนัก 

   มิติท่ี 4 มิติดานการพัฒนาองคกร (น้ําหนัก : รอยละ 20)    
15. ระดับความสําเร็จของ

การพัฒนาคุณภาพการ
บริหารจัดการภาครัฐ 
(PMQA) 

ระดับ 20 1 2 3 4 5 N/A 3.00 0.6000 

น้ําหนักรวม 100 คาคะแนนที่ได 4.5725 

 
หมายเหตุ : คาคะแนนที่ได   ไดรวมคาคะแนนของตัวช้ีวัดที่ 1-2  คาคะแนนในระดับกระทรวงฯ และกลุมภารกิจฯ เรียบรอยแลว 

รายงาน ณ วันที่    15  เดือน  กรกฎาคม  พ.ศ. 2553 
ผูรายงาน นายประยวน  พันธสวัสดิ์           หนวยงาน  กลุมพัฒนาระบบบริหาร  กรมตรวจบัญชีสหกรณ 
ตําแหนง  หัวหนากลุมพัฒนาระบบบริหาร       โทรศัพท  0 2628 5240-59 ตอ 2101 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  
กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

 กรมตรวจบัญชีสหกรณ   
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  รอบ  9 เดือน 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 

    รอบ 12 เดือน 

ตัวชี้วัดที่  3.1 : ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการ/ภารกิจ
หลัก/เอกสารงบประมาณรายจายฯของสวนราชการระดับกรมหรือเทียบเทา  

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :นายประยวน  พันธสวัสดิ์ 
                                 นางสาวอรุณี  วงศราเชน 

ผูจัดเก็บขอมูล  :  นายกานตพงศ        รอดสิน 
                             นางสาวสลักจิตร   โอฬารกิจกุลชัย 

โทรศัพท : 0 2628 5240-59 ตอ 2101 โทรศัพท : 0 2628 5240-59 ตอ 2408 

คําอธิบาย 

• พิจารณาจากระดับความสําเร็จของการบรรลุเปาหมายแตละตัวช้ีวัดตามคํารับรองการปฏิบัติ
ราชการของสวนราชการที่สอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการของสวนราชการระดับกรมหรอื
เทียบเทา 

• สวนราชการระดับกรมหรือเทยีบเทา ตองรับผิดชอบผลการดําเนินงานใหบรรลุตามแผนปฏิบัติ
ราชการและเปาหมายที่กําหนดไว 

• จํานวนตัวช้ีวัดท่ีทําความตกลงควรมีความเหมาะสม ครอบคลุมแผนปฏิบัติราชการของสวนราชการ
ระดับกรมหรือเทียบเทาและเปนการถายทอดเปาหมายและมีสวนผลักดันหรือสนับสนุนใหเกิด
ผลสําเร็จตามแผนปฏิบัติราชการ พันธกิจ และเปาหมายของสวนราชการ 

ตารางและสูตรการคํานวณ 

เกณฑการใหคะแนนเทียบกับ                                      
ระดับความสําเร็จตามเปาหมายของตัวชี้วัด 

ตัวชี้วัด 
(3.1.i) 

น้ําหนัก
(W3.1.i) 1 2 3 4 5 

คะแนนที่ได 
(SM3.1.i) 

คะแนนถวงน้ําหนัก     
(W3.1.i x SM3.1.i) 

KPI3.1.1 W3.1.1 1 2 3 4 5 SM3.1.1 (W3.1.1 x SM3.1.1) 
KPI3.1.2 W 3.1.2 1 2 3 4 5 SM3.1.2 (W3.1.2 x SM3.1.2) 
. . 1 2 3 4 5 . . 
. . 1 2 3 4 5 . . 
KPI3.1.i W 3.1.i 1 2 3 4 5 SM3.1.i (W3.1.i x SM3.1.i) 

น้ําหนัก
รวม 

Σ W3.1.i = 1  Σ (W3.1.ix SM 3.1.i) 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  
กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

 กรมตรวจบัญชีสหกรณ   
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  รอบ  9 เดือน 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 

    รอบ 12 เดือน 

    ผลรวมคะแนนเฉลี่ยถวงน้ําหนัก  เทากับ 
                                                           
                                                            หรือ 
 
 

ขอมูลผลการดาํเนินงาน 
       ผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดท่ี 3.1  ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตาม
แผนปฏิบัติราชการ/ภารกิจ ประกอบดวย  4  ตัวช้ีวัดยอย  ผลการดําเนินงานปงบประมาณ พ.ศ. 2553 
(รอบ 9  เดือน) คาคะแนนที่ไดเทากับ  5.00  

 

ตัวชี้วัด/ขอมูลพ้ืนฐาน 
ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ 

พ.ศ. 
รอยละทีเ่พ่ิมขึน้ 

ประกอบตัวชี้วัด 2551 2552 2553 2551 2552 2553 
3.1.1 รอยละของจํานวนสหกรณและกลุม
เกษตรกรที่มีความพรอมไดรบัการตรวจสอบ 
และแสดงความเห็นตองบการเงินภายใน  50  วัน 
3.1.2 รอยละของจํานวนสหกรณตนแบบตาม
โครงการพลิกฟนธุรกิจสถาบันเกษตรกร 
 ผานกลไกทางบัญชี 
3.1.3 รอยละของจํานวนวิสาหกิจชุมชนที่
สามารถจัดทําบัญชีได 
3.1.4 รอยละของจํานวนเกษตรกรกลุมเปาหมาย
ท่ีผานการพัฒนาศักยภาพทางบัญชีสามารถจัดทํา
บัญชีรับ-จายในครัวเรือนได 

99.77 
 
 
 
 

 
 
 

42.26 

99.94 
 
 

เริ่ม
ดําเนินการ
ในป 2553 

100.00 
 

42.18 

99.94 
 
 

100.00 
 
 

100.00 
 

48.25 
 

 
 
 
 
 
 
 

0.17 
 
 
- 
 
 
- 
 

0.08 

0.00 
 
 
- 
 
 
- 
 

6.07 

 
 
 

      

 

      Σ (W3.1.ix SM 3.1.i) 

           Σ W 3.1.i 

(W3.1.1 x SM3.1.1 ) + (W3.1.2x SM3.1.2) +...+(W3.1.ix SM3.1.i) 
               W3.1.1  + W 3.1.2  +…+ W 3.1.i   



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  
กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

 กรมตรวจบัญชีสหกรณ   
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  รอบ  9 เดือน 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 

    รอบ 12 เดือน 

เกณฑการใหคะแนน :คะแนน 

ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน +/ 1 ตอ 1 คะแนน  โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนนดังนี้ 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

Σ (W3.1.ix SM 3.1.i)= 
1 

Σ (W3.1.ix SM 3.1.i)= 
2 

Σ (W3.1.ix SM 3.1.i)= 
3 

Σ (W3.1.ix SM 3.1.i)= 
4 

Σ (W3.1.ix SM 3.1.i)= 
5 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด / ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ 
ดําเนินงาน 

คาคะแนนที่ได คาคะแนน 
ถวงน้ําหนัก 

3.1.1 รอยละของจํานวนสหกรณและกลุม
เกษตรกรที่มีความพรอมไดรบัการตรวจสอบ และ
แสดงความเห็น 
ตองบการเงินภายใน  50  วัน 
3.1.2 รอยละของจํานวนสหกรณตนแบบตาม
โครงการพลิกฟนธุรกิจสถาบันเกษตรกร 
 ผานกลไกทางบัญชี 
3.1.3 รอยละของจํานวนวิสาหกิจชุมชนที่
สามารถจัดทําบัญชีได 
3.1.4 รอยละของจํานวนเกษตรกรกลุมเปาหมาย
ท่ีผานการพัฒนาศักยภาพทางบัญชีสามารถจัดทํา
บัญชีรับ-จายในครัวเรือนได 

3 
 
 

 
2 
 

 
2 

 
3 
 

99.94 
 
 
 

100.00 
 
 

100.00 
 

48.25 

5.00 
 
 
 

5.00 
 
 

5.00 
 

5.00 

1.5000 
 
 
 

1.0000 
 
 

1.0000 
 

1.5000 

สรุป 10   5.00 

     

ตัวชี้วัด / ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ 
ดําเนินงาน 

คาคะแนนที่ได คาคะแนน 
ถวงน้ําหนัก 

ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนัก
ในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการ/
ภารกิจหลัก/เอกสารงบประมาณรายจายฯของ
สวนราชการระดับกรมหรือเทียบเทา 

10 
 
 
 

5.00 5.00 0.5000 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  
กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

 กรมตรวจบัญชีสหกรณ   
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  รอบ  9 เดือน 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 

    รอบ 12 เดือน 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ 
คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน 

1. การวางแผน 
กรมฯ มีการแตงตั้งคณะทํางานติดตามผลการปฏิบัติราชการ  มิติท่ี 1  มิติดานประสิทธิผลตาม

แผนปฏิบัติราชการ  ตามคําสั่งกรมตรวจบัญชีสหกรณท่ี  50 /2553   ลงวันที่ 14 มกราคม พ.ศ. 2553          
2. การดําเนินการ 

-ในแตละตัวช้ีวัดมีการมอบหมายใหมีผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด และผูจัดเก็บขอมูล  ทําหนาท่ีในการ
ประสานงานกับผูปฏิบัติงาน การติดตามประเมินผล 

-ผูปฏิบัติงานรายงานผลการปฏิบัติงานผานระบบ Intranet  ทําใหทราบผลการปฏิบัติงานที่เปน  
real time  

3. การรายงาน 
ผูจัดเก็บขอมูลรายงานความกาวหนาผลการปฏิบัติงานใหกับผูบริหารเปนประจําทุกเดือน   

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 
1. ผูปฏิบัติงานในแตละตัวช้ีวัดใหความรวมมอืตอการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด  
2. มีระบบการรายงาน  ท่ีเปน  real time  (รายงานผานระบบ  Intranet)   

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :   
                    1.  งบประมาณที่มีอยูอยางจํากัด มีผลตอการดําเนินงานตามโครงการเสริมสรางภูมิปญญาทางบัญชี
สหกรณ  เชน  สื่อการสอนไมเพียงพอ  คาตอบแทนสําหรับอาสาเกษตรดานบัญชีนอย  เปนตน   
                    2.  อัตรากําลังมีอยูอยางจํากัด  

ขอเสนอแนะสาํหรับการดําเนินงานในปตอไป :        - 

หลักฐานอางอิง : 

1.  คูมือการจัดทํารายงานแผนปฏิบัติงานและความกาวหนาผลการปฏิบัติงาน  ป  2553  (เอกสารหลักฐานที่ 
3.1/1)  จํานวน 1 เลม 

2. ..รายงานความกาวหนาผลการปฏิบัติงาน ปงบประมาณ 2552  เดือนมิถุนายน  2553  (เอกสารหลักฐานที่ 
3.1/2)  จํานวน  1  เลม 

 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  
กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

 กรมตรวจบัญชีสหกรณ   
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  รอบ  9 เดอืน 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 

  รอบ 12 เดือน 

ตัวชี้วัดที่  3.1.1  :   รอยละของจํานวนสหกรณและกลุมเกษตรกรที่มีความพรอมไดรับการตรวจสอบ และแสดงความเห็น
ตองบการเงินภายใน  50  วัน 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด  :  นางสาวอรุณี   วงศราเชน 
                                    นางภาวณีิ       สุรอด 

ผูจัดเก็บขอมูล  :  นายกานตพงศ        รอดสิน 
                             นางสาวสลักจิตร   โอฬารกิจกุลชัย 

โทรศัพท : 0 2628 5734, 0 2628 5240-59 ตอ 2406 โทรศัพท : 0 2628 5240-59 ตอ 2407 

คําอธิบาย :      
สหกรณและกลุมเกษตรกรที่มีความพรอม ไดรับการตรวจสอบและแสดงความเห็นตองบการเงิน     ภายใน  

50 วัน  หมายถึง สหกรณและกลุมเกษตรกรที่สามารถจัดทําบัญชี งบการเงิน และรายละเอียดประกอบงบการเงินไดอยาง
ครบถวน ถูกตอง  พรอมรับการตรวจสอบและผูสอบบัญชีสามารถตรวจสอบและแสดงความเห็นตองบการเงินภายใน 50 
วัน    นับจากวันที่สหกรณและกลุมเกษตรกรมีความพรอม   โดยเปรียบเทียบกับจํานวนสหกรณและกลุมเกษตรกรที่มี
ความพรอมท้ังสิ้น 

สูตรการคํานวณ :          
จํานวนสหกรณและกลุมเกษตรกรที่มีความพรอมไดรับการตรวจสอบและแสดงความเห็นตองบการเงินภายใน  50 วัน  X 100 
                                                 จํานวนสหกรณและกลุมเกษตรกรที่มีความพรอมท้ังสิ้น 

ขอมูลผลการดาํเนินงาน 
                 ดําเนินการติดตาม  รวบรวม  ตรวจสอบ  วิเคราะหขอมูลจากสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณจังหวัด  (สตส.) และ
สํานักมาตรฐานการบัญชีและการสอบบัญชี (สมช.)  โดยมีสหกรณและกลุมเกษตรกรเปาหมายทั้งสิ้น จํานวน  10,380  แหง  
ในรอบ 9 เดือน ( ตุลาคม 2552 - มิถุนายน 2553)       มีสหกรณและกลุมเกษตรกรที่มีความพรอมรับการตรวจสอบจํานวน 
9,568  แหง  ผูสอบบัญชีไดเขาตรวจสอบและแสดงความเห็นตองบการเงินได  จํานวน  9,563   แหง  ในจํานวนนี้สามารถ
แสดงความเห็นตองบการเงิน ภายใน  50  วัน  นับจากวันที่สหกรณและกลุมเกษตรกรมีความพรอมรบัการตรวจสอบจนถึง
วันที่ผูสอบบัญชีแสดงความเห็นตองบการเงิน จํานวน 9,562 แหง  หรือคิดเปนรอยละ  99.94  ของจํานวนสหกรณและกลุม
เกษตรกรที่พรอมท้ังสิ้น   



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  
กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

 กรมตรวจบัญชีสหกรณ   
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  รอบ  9 เดอืน 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 

  รอบ 12 เดือน  

ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 
รอยละทีเ่พ่ิมขึน้ 

(ลดลง) 
ตัวชี้วัด/ขอมูลพ้ืนฐาน 

ประกอบตัวชี้วัด 
2551 2552 2553 2552 2553 

รอยละของสหกรณและกลุมเกษตรกร        
ท่ีมีความพรอม ไดรับการตรวจสอบ 
และแสดงความเห็นตองบการเงิน 
ภายใน 50  วัน 

99.77 99.94 99.94 0.17 0.00 

เกณฑการใหคะแนน : รอยละ 

ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน +/-  รอยละ .25 ตอ 1 คะแนน  โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนนดังนี้ 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

98.94 99.19 99.44 99.69 99.94  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :  

ตัวชี้วัด / ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน     
ถวงน้ําหนัก 

รอยละของสหกรณและกลุมเกษตรกรที่มีความ
พรอมไดรับการตรวจสอบและแสดงความเห็น
ตองบการเงิน  ภายใน  50  วัน 

3 99.94 5.00 0.1500 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
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  รอบ  9 เดอืน 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 

  รอบ 12 เดือน 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ 
1. หัวหนาสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณจัดระดับผูสอบบัญชี และประเมินความยุงยากของสหกรณและ กลุมเกษตรกร

เพื่อพิจารณามอบหมายงานใหผูสอบบัญชี 
2. หัวหนาสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณมอบหมายงานใหผูสอบบัญชีตามระดับความยุงยาก และเสนอแตงตั้ง 
        ผูสอบบัญชี 
3. ผูอํานวยการสํานักงานตรวจบญัชีสหกรณท่ี 1-10  จัดทําคําสั่งแตงตั้งผูสอบบัญชี 
4. ผูสอบบัญชีท่ีไดรับแตงตั้งเขารวมประชุมหรอืประสานงานกับสหกรณและกลุมเกษตรกรเพื่อช้ีแจงและทําความ

เขาใจเกี่ยวกับขั้นตอนการใหบริการตรวจสอบบัญชี 
5. สหกรณและกลุมเกษตรกรจัดทําหนังสือขอรบับริการตรวจสอบ  เมื่อผูสอบบัญชีไดรับหนังสือดังกลาวจะนํามา

พิจารณากําหนดแผนปฏิบัติงานสอบบัญชีในโปรแกรม  เพื่อแสดงความเห็นตองบการเงิน 
6. สหกรณและกลุมเกษตรกรจัดสงงบการเงินและรายละเอียดประกอบงบการเงินใหผูสอบบัญชี                            

พรอมแจงวันที่พรอมรับการตรวจสอบ 
7. ผูสอบบญัชีพิจารณาความพรอมของสหกรณและกลุมเกษตรกรโดยตรวจสอบความถูกตองในเบื้องตน ของงบ

การเงินที่ไดรับ หากถูกตอง ครบถวน ใหผูสอบบัญชีประสานงานกับสหกรณและกลุมเกษตรกร   เพื่อใหทราบ
กําหนดการเขาตรวจสอบ 

8. ผูสอบบัญชีเขาปฏิบัติงานตรวจสอบและแสดงความเห็นตองบการเงินใหแลวเสร็จภายใน  
        50    วัน   นับจากวันที่สหกรณและกลุมเกษตรกรพรอมรับการตรวจสอบ 

     9.     ผูสอบบัญชีรายงานผลการปฏิบัติงานผานระบบ  INTRANET   

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   
-  กรมฯ มีคูมือหรือแนวทางในการปฏิบัติงานดานสอบบัญชี ใหสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณจังหวัด (สตส.)  และ

สํานักมาตรฐานการบัญชีและการสอบบัญชี  (สมช.)  และผูสอบบัญชี      
             -  สหกรณและกลุมเกษตรกรสามารถจัดทําบัญชี  งบการเงิน  และรายละเอียดประกอบงบการเงิน   ไดอยาง
ครบถวน  ถูกตอง  เพื่อใหผูสอบบัญชีสามารถตรวจสอบไดอยางมีประสิทธิภาพ 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :     
                   หลงัจากวันที่สหกรณและกลุมเกษตรกรมีความพรอมและผูสอบบัญชีไดเขาตรวจสอบแลว จะตอง 
ไมมีเหตุการณท่ีเกิดจากการดําเนินงาน        หรือการบริหารจัดการของสหกรณและกลุมเกษตรกรอันสงผลให 
ผูสอบบัญชีตองขยายปริมาณและระยะเวลาการตรวจสอบเพิม่ข้ึน    เพื่อใหไดขอมูลท่ีเพียงพอและเหมาะสม 
ตอการแสดงความเห็นตองบการเงิน  
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
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  รอบ  9 เดอืน 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 

  รอบ 12 เดือน 

ขอเสนอแนะสาํหรับการดําเนินงานในปตอไป :            - 

หลักฐานอางอิง :   
        1.   แบบรายงานแผนปฏิบัติงานและความกาวหนาผลการปฏิบัติงาน  ประจําปงบประมาณ  2553                  
              (เอกสารหลักฐานที่ 3.1.1 /1)  จํานวน 1 เลม 

2.   รายงานความกาวหนาผลการปฏิบัติงาน ณ ไตรมาส 3  ( ตุลาคม  2552 -  มิถุนายน  2553 ) ปงบประมาณ  
       2553   (เอกสารหลักฐาน ที่ 3.1.1 /2)  จํานวน  3  แผน 
3.   รายงานเพื่อการบริหาร 2553  (CAD_MIS 53)  ผลผลิตท่ี 1 : ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ  รอยละของสหกรณและ 
      กลุมเกษตรกรที่มีความพรอมไดรับการตรวจสอบ และแสดงความเห็นตองบการเงิน  ภายใน  50  วัน 
      (เอกสารหลักฐานที่ 3.1.1 /3   จํานวน  1  แผน 

      4.    คูมือระบบการควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชี (Cooperative  Auditing  Quality  Control : CAQC )  
             (เอกสารหลักฐานที่ 3.1.1 / 4)  จํานวน 1 เลม 
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  รอบ  9 เดอืน 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
    รอบ 12 เดือน 

ตัวชี้วัดที่  3.1.2  :  รอยละของจํานวนสหกรณตนแบบตามโครงการพลิกฟนธุรกิจสถาบันเกษตรกร 
                               ผานกลไกทางบัญชี 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด  :  นางสาวอรุณี   วงศราเชน 
                        นางภาวิณี       สุรอด 

ผูจัดเก็บขอมูล  :  นายกานตพงศ        รอดสิน 
                             นางสาวสลักจิตร   โอฬารกิจกุลชัย 

โทรศัพท : 0 2628 5734, 0 2628 5240-59 ตอ 2406 โทรศัพท : 0 2628 5240-59 ตอ 2407 

คําอธิบาย :  
“ สหกรณตนแบบตามโครงการพลิกฟนธุรกิจสถาบันเกษตรกรผานกลไกทางบัญชี ”   หมายถึง  

สหกรณท่ีสมัครใจเขารวมโครงการพลิกฟนธุรกิจสถาบันเกษตรกรผานกลไกทางบัญชี ปงบประมาณ พ.ศ. 2553  
ไดรับการพัฒนาผาน  7  มิติการปรับเปลี่ยน คือ (1) มิติการสรางมาตรฐานการบัญชีสถาบัน (2) มิติการสรางเครื่องมือ
สารสนเทศ (IT/เตือนภัย)  (3) มิติการสรางความรวมมือผูตรวจสอบกิจการ (WWR) (4) มิติการสรางภูมิปญญาทาง
บัญชีสมาชิก  (5)  มิติการสรางเครือขายธุรกิจวิสาหกิจชุมชน  (6)  มิติการสรางความสนใจเกษตรกรรุนใหม (นักเรียน)  
และ (7)   มิติการสรางอาสาสมัครและครูบัญชีอาสา   เพื่อใหเปนสหกรณตนแบบและเปนตัวอยางการเรียนรูใหกับ
สหกรณอื่นๆ  เปาหมายจํานวน 76  แหงในพื้นที่ 76 จังหวัด (จังหวัดละ 1 แหง)    

ผลสําเร็จของสหกรณตนแบบ  :  สหกรณตนแบบตามโครงการพลิกฟนธุรกิจสถาบันเกษตรกรผาน
กลไกทางบัญชี  จะตองมีผลสําเร็จการพัฒนาอยางนอย  5  ตัวช้ีวัดของจํานวนตัวช้ีวัดท้ังสิ้น 7 ตัวช้ีวัด  ดังนี้  

 -  สหกรณใชโปรแกรมระบบบัญชีกรมตรวจบัญชีสหกรณ  Cooperative Full Pack Accounting  
Software : FAS 

 -  มีการสรางเครือขายวิสาหกิจชุมชน  
 -  มีการสรางโรงเรยีนเครือขาย   
 -  มีการสรางกองทุนหมูบานเครือขาย         
 -  มีการสรางอาสาสมัครเกษตรเครือขาย  
 -  มีการสรางภมูิปญญาแกสมาชิก       
 -  ผูตรวจสอบกิจการผานการอบรมจากกรมฯ 

 

สูตรการคํานวณ :    
                                                                   ผลสําเร็จของจํานวนสหกรณตนแบบ   X 100 
                                                                                           76 
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  รอบ  9 เดอืน 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 

    รอบ 12 เดือน 

ขอมูลผลการดาํเนินงาน    
ดําเนินการติดตาม  รวบรวม  ตรวจสอบ  วิเคราะหขอมูลจากสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณจังหวัด   

(สตส.)     โดยมีสหกรณตนแบบตามโครงการพลิกฟนธุรกจิสถาบันเกษตรกรผานกลไกทางบัญชี  ท้ังสิ้น จํานวน 76  
สหกรณ  ในรอบ  9  เดือน (ตุลาคม 2552 – มิถุนายน  2553)  มีสหกรณตนแบบที่มีผลสําเร็จการพัฒนาอยางนอย  5  
ตัวช้ีวัด จํานวน   76   สหกรณ  หรือรอยละ  100.00   ของสหกรณตนแบบทั้งสิ้น    
 

ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 
รอยละทีเ่พ่ิมขึน้ 

(ลดลง) 
ตัวชี้วัด/ขอมูลพ้ืนฐาน 

ประกอบตัวชี้วัด 
2551 2552 2553 2552 2553 

รอยละของจํานวนสหกรณตนแบบตามโครงการ
พลิกฟนธุรกิจสถาบันเกษตรกร    ผานกลไกทาง
บัญชี 

 เริ่มดําเนินการ        
  ในปงบประมาณ  2553 

100.00 - - 

 

เกณฑการใหคะแนน : รอยละ 

ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน +/-  รอยละ .25 ตอ 1 คะแนน  โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนนดังนี้ 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

75.00 80.00 85.00 90.00 95.00  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :  

ตัวชี้วัด / ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน     
ถวงน้ําหนัก 

รอยละของจํานวนสหกรณตนแบบตามโครงการ
พลิกฟนธุรกิจสถาบันเกษตรกร    ผานกลไกทาง
บัญชี 

2 100.00 5.0000 0.1000 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
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  รอบ  9 เดอืน 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 

    รอบ 12 เดือน 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ 
1. สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณจังหวัด (สตส.)  คัดเลือกสหกรณตนแบบภายใตโครงการพลิกฟนธุรกิจ   
      สถาบันเกษตรกรผานกลไกการบัญชี   

  2.    สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณเขารวมประชุมหรือประสานงานกับสหกรณตนแบบ  /  เครือขายวิสาหกิจชุมชน/ 
กองทุนหมูบาน / สถาบันการศึกษา  / อาสาสมัครเกษตรดานบัญชี  และผูตรวจสอบกิจการสหกรณ  เพื่อ
ช้ีแจงและทําความเขาใจเกี่ยวกับการดําเนินงานตาม  7 มิติการปรับเปลี่ยนของกรมตรวจบญัชีสหกรณ   

  3.    สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณรายงานผลการปฏิบัติงานผานระบบ   INTRANET  

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   
   บุคลากร /  ผูตรวจสอบกิจการของสหกรณตนแบบ     และเครือขายท่ีเกี่ยวของมีความเขาใจและใหความ

รวมมอืกับการดําเนินงานของสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :       
                 สหกรณตนแบบมีการใชโปรแกรมระบบบัญชีท่ีพัฒนาโดยผูอื่นอยูกอนแลว   จึงทําใหสหกรณยังไมพรอมท่ี
จะใชโปรแกรมระบบบัญชีของกรมฯ อยางเต็มระบบ 
 

ขอเสนอแนะสาํหรับการดําเนินงานในปตอไป :            - 

หลักฐานอางอิง :   
        1.  เอกสาร  7  มิติการปรับเปลี่ยน โครงการพลิกฟนธุรกิจสถาบันเกษตรกรผานกลไกการบัญชี 2552-2553  
             (เอกสารหลักฐาน ที่ 3.1.2 /1)  จํานวน 1  ชุด 
        2.  สรุปผลสําเร็จของสหกรณตนแบบตามโครงการพลกิฟนธุรกิจสถาบันเกษตรกรผานกลไกการบัญชี   

      ณ  30  มิถุนายน  2553  ปงบประมาณ  2553   (เอกสารหลักฐาน ที่ 3.1.2 /2 )  จํานวน  11  แผน  
 3.  รายงานเพือ่การบริหาร 2553 (CAD_MISS 53)  ผลผลิตท่ี 1: ตัวช้ีวัดปริมาณ จํานวนสหกรณและกลุม   
      เกษตรกรไดรับการตรวจสอบบัญชี (11,412  แหง) (เอกสารหลักฐาน ที่ 3.1.2 /3 )  จํานวน  1  แผน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  
กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

 กรมตรวจบัญชีสหกรณ   
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  รอบ  9 เดอืน 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
  รอบ 12 เดือน 

ตัวชี้วัดที่  3.1.3  :     รอยละของจํานวนวิสาหกิจชุมชนที่สามารถจัดทําบัญชีได 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :    นางสาวเบญจมาพร  พงษศักดิ์ภักดี    
                              ผูอํานวยการกลุมสงเสริมพัฒนาการบัญชีชุมชน 
                                           นางภาวิณี   สุรอด     
                                      กลุมพัฒนาระบบบริหาร 

ผูจัดเก็บขอมูล :   นางสาวภัทรพร  หลักทอง           
กรมตรวจบัญชีสหกรณ    

 

โทรศัพท : 0 2628 5240-59 ตอ 3408 โทรศัพท :  –0- 2628- 5240-59  ตอ  3408 

คําอธิบาย :    วิสาหกิจชุมชนที่สามารถจัดทําบัญชีได    หมายถึง  วิสาหกิจชุมชนที่จดทะเบียนตาม พรบ. สงเสริมวิสาหกิจ
ชุมชน   พ.ศ. 2548  ท่ีเปนกลุมเปาหมาย  จํานวน 608 แหง สามารถจัดทําบัญชีได 

ขอมูลการดําเนินงาน :  
        ณ วันที่ 30 มิถุนายน  2553  ผลการดําเนินงานตามโครงการพัฒนาวสิาหกิจชุมชน  ป 2553  มีดังนี ้
         -  งานวางรูปแบบบัญชี     608  กลุม 
         -  งานสอนแนะการจัดทําบัญชี    608  กลุม 
         -  งานสอนแนะการใชขอมูลทางการบัญชี  608  แหง 
         -  งานติดตามและประเมินผล  608  แหง  พบวาวิสาหกิจชุมชนสามารจัดทําบัญชีได  608  กลุม (รอยละ100.00)   

ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ 
พ.ศ. 

รอยละทีเ่พ่ิมขึน้ (รอย
ละ) ตัวชี้วัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด 

2551 2552 2553 2552 2553 
รอยละของจํานวนวิสาหกิจชุมชนที่สามารถจัดทํา
บัญชีได 

 100.00 100.00  - 

 
เกณฑการใหคะแนน: 
ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน +/-  รอยละ 5  ตอ 1 คะแนน  โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนนดังนี้ 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
80.00 85.00 90.00 95.00 100.00  



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  
กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

 กรมตรวจบัญชีสหกรณ   

21 

  รอบ  9 เดอืน 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 

  รอบ 12 เดือน 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน 

   ตัวชี้วัด /ขอมลูพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด  
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน
ที่ได 

คาคะแนนถวง 
น้ําหนัก 

รอยละความสําเร็จของการบูรณาการการสงเสริม
วิสาหกิจชุมชนแกกลุมวิสาหกิจชุมชน 

 
2 
 

 
100.00 

 
5.00 

 
0.1000 

 
คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ : 

1. สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณจังหวัด (สตส.)  คัดเลือกวิสาหกจิเปาหมาย 
2. สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณดําเนินการตามโครงการพัฒนาวิสาหกิจชุมชน ปงบประมาณ 2553  
3. สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณรายงานผลการปฏิบัติงานผานระบบ   INTRANET 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 
1. ผูบริหารใหความสนับสนุน 
2. ผูปฏิบัติงานมีความตั้งใจทํางาน รวมมือรวมใจกัน ทําใหผลงานมีประสิทธิภาพ 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 
                ยังไมพบอุปสรรคในการดําเนินงาน 

หลักฐานอางอิง : 
1.   รายช่ือวิสาหกิจชุมชนที่เขารวมกิจกรรม (เอกสารหลักฐาน ที่ 3.1.3 /1)  จํานวน 1  ชุด 
2.   รายงานความกาวหนาผลการปฏิบัติงานระบบแผนและผลการปฏิบัติงาน 2553  ตาม 
     โครงการพัฒนาวิสาหกิจชุมชน  (เอกสารหลักฐาน ที่ 3.1.3 /2)  จํานวน 1  ชุด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  
กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

 กรมตรวจบัญชีสหกรณ   

22 

 
  รอบ  9 เดอืน 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
  รอบ 12 เดือน 

ตัวชี้วัดที่  3.1.4 :   รอยละของจํานวนเกษตรกรกลุมเปาหมายที่ผานการพัฒนาศักยภาพทางบัญชีสามารถ 
                              จัดทําบัญชีรับ - จายในครัวเรือนได 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :    
 นางฉัตรนลิน   ศรีเทพ 
ผูอํานวยการกลุมสงเสริมพัฒนาการบัญชีครัวเรือน 
นางภาวิณี   สุรอด    กลุมพัฒนาระบบบริหาร 

ผูจัดเก็บขอมูล :     
  นายโอม  ยืนนาน  
  นักวิชาการตรวจสอบบัญชีชํานาญการ    
 

โทรศัพท : 0 2628 5240-59 ตอ 3410 โทรศัพท :  0- 2628- 5240-59  ตอ  3406 

คําอธิบาย : 
  เกษตรกรกลุมเปาหมายที่ผานการพัฒนาศักยภาพทางบัญชี หมายถึง  เกษตรกร  เยาวชน  และบุคคลทั่วไป ท่ี

ไดรับการ สอนแนะเพื่อใหมีความรูความเขาใจการจัดทําบัญชีรับ -จายในครัวเรือน ในปงบประมาณ พ.ศ. 2553 
  สามารถจัดทําบัญชีรับจายในครัวเรือนได หมายถึง สามารถผานการฝกปฏิบัติการจัดทําบัญชีรับ-จายในครัวเรอืน 

ขอมูลการดําเนินงาน :  
                    ณ วันที่ 30  มิถุนายน   2553  เกษตรกร  เยาวชน  และบุคคลทั่วไป ท่ีไดรับการ สอนแนะเพื่อใหมี 
ความรูความเขาใจการจัดทําบัญชีรับ -จายในครัวเรือน  จํานวน 612,172 ราย   สามารถผานการฝกปฏิบัติการจัดทําบัญชี 
รับ-จายในครัวเรือน  จํานวน  295,364 รายหรอืรอยละ  48.25 ของเกษตรกร  เยาวชน และบุคคลทั่วไปที่ไดรับ 
การสอนแนะทั้งสิ้น  

ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. รอยละทีเ่พ่ิมขึน้ (รอย
ละ) ตัวชี้วัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด 

2551 2552 2553 2552 2553 
รอยละของจํานวนเกษตรกรกลุมเปาหมายที่ผาน
การพัฒนาศักยภาพทางบัญชีสามารถ จัดทําบัญชี
รับ - จายในครัวเรือนได 

 42.18 48.25  6.04 

 
เกณฑการใหคะแนน: 
ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน +/-  รอยละ 0.95  ตอ 1 คะแนน  โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนนดังนี้ 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
40.28 41.23 42.18 43.13 44.08  



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  
กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

 กรมตรวจบัญชีสหกรณ   
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  รอบ  9 เดอืน 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 

  รอบ 12 เดือน 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน 

   ตัวชี้วัด /ขอมลูพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด  
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน
ที่ได 

คาคะแนนถวง 
น้ําหนัก 

รอยละของจํานวนเกษตรกรกลุมเปาหมายท่ีผานการ
พัฒนาศักยภาพทางบัญชีสามารถจัดทําบัญชีรับ - จายใน
ครัวเรือนได 

 
3 
 

 
48.25 

 
5.00 

 
0.1500 

 
คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ : 
 1. กําหนดใหสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณจังหวัด (สตส.)  รายงานแผนและผลการปฏิบัติงานผานโปรแกรม
ระบบการรายงานแผน-ผล ดวยระบบ Intranet โดยมีกลุมสงเสริมพัฒนาการบัญชีครัวเรือน  สํานักสงเสริมพัฒนาการบัญชี
และถายทอดเทคโนโลยี รับผิดชอบในการรวบรวม  ตรวจสอบ  วิเคราะหและรายงานผลการปฏิบัติงาน   

2. ความถี่ในการจัดเก็บขอมูล  กลุมสงเสริมพฒันาการบัญชีครัวเรอืน  สาํนักสงเสริมพัฒนาการบัญชีและถายทอด
เทคโนโลยี  จะสรุปผลการปฏิบัติงานเปนรายเดือน/รายไตรมาส 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 
1.    ผูบริหารใหความสนับสนุนและมีนโยบายมุงเนนการสงเสริมและพัฒนาสถาบันเกษตรกรใหเปนศูนยกลาง

การใหบริการเชื่อมโยงเครอืขายชุมชน รวมถงึการพัฒนาคุณภาพชีวิตของสมาชิกและเกษตรกรใหดีข้ึนตาม
แนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

                2.   กรมตรวจบัญชีสหกรณไดจัดทําเสนทางการทํางานปงบประมาณ พ.ศ. 2553 เพื่อใหหนวยงานใน   
                      สังกัดใชเปนกรอบแนวทางในการขับเคลื่อนการดําเนินงานตามภารกิจใหบรรลุเปาหมายที่กําหนดไว 
                3.   ผูปฏิบัติงานมีความตั้งใจทํางาน รวมมอืรวมใจกัน ทําใหผลงานมีประสิทธิภาพ 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 
                ยังไมพบอุปสรรคในการดําเนินงาน 

หลักฐานอางอิง : 
1.   รายงานความกาวหนาผลการปฏิบัติงาน ณ ไตรมาส 3  ( ตุลาคม  2552 -  มิถุนายน  2553 )  

            ปงบประมาณ   2553 (เอกสารหลักฐาน ที่ 3.1.4 /1)  จํานวน 1  ชุด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  
กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

 กรมตรวจบัญชีสหกรณ   

24 

 
  รอบ  9 เดือน 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
    รอบ 12 เดือน 

ตัวชี้วัด 3.2   :  ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักตามเปาหมายผลผลิตของสวนราชการ         
                        (ตามเอกสารงบประมาณรายจาย)  
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด  :  นางสาวอรุณี   วงศราเชน 
                                    นางภาวิณี       สุรอด 

ผูจัดเก็บขอมูล  :  นายกานตพงศ        รอดสิน 
                             นางสาวสลักจิตร   โอฬารกิจกุลชัย 

โทรศัพท : 0 2628 5733, 0 2628 5240-59 ตอ 2406 โทรศัพท : 0 2628 5240-59 ตอ 2407 

คําอธิบาย : 
 วัดผลสําเร็จจากรอยละของผลผลิต (Output) เชิงปริมาณของงานหรือโครงการที่สวนราชการ     ทําไดใน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2553   เทียบกับเปาหมายผลผลิตของตัวช้ีวัดเชิงปริมาณสําหรับปงบประมาณ พ.ศ.2553 ท่ีกําหนด
ไวตาม  “ เอกสารงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 ”   

ตารางและสูตรการคํานวณ : 

เกณฑการใหคะแนนเทียบกับ                     
รอยละของเปาหมายผลผลิต ผลผลิต  

(i) 
น้ําหนัก

(Wi) 1 2 3 4 5 

คะแนนที่
ได (SMi) 

คะแนน
เฉลีย่         

ถวงน้ําหนัก   
(Wi x SMi) 

ผลผลิตท่ี1 W1 80 85 90 95 100 SM1 (W1 x C1) 
ผลผลิตท่ี2 W2 80 85 90 95 100 SM 2 (W2 x C2) 
ผลผลิตท่ี3 W3 80 85 90 95 100 SM 3 (W3 x C3) 
ผลผลิตท่ี4 W4 80 85 90 95 100 SM 4 (W4 x C4) 

น้ําหนักรวม Σ Wi =1 คาคะแนนของตัวชี้วัดนี้เทากบั Σ (Wi x Ci)  

  
ผลรวมคะแนนเฉลี่ยถวงน้ําหนัก เทากับ 

 Σ   (Wi x SM i)         หรือ              (W1 x SM 1) + (W2 x SM 2) + (W3 x SM 3) + (W4 x SM 4) 

     Σ Wi                             W1 + W2 + W3 + W4 
โดยที่ : 

W หมายถึง      น้ําหนักความสําคัญที่ใหกับแตละเปาหมายผลผลิต และผลรวมของน้ําหนักของทุก     
      เปาหมายผลผลิต เทากับ 1 

C หมายถึง       คะแนนที่ไดจากการเทียบกับรอยละของเปาหมายผลผลิต 
i  หมายถึง      ลําดับที่ของเปาหมายผลผลติ ;  1, 2,…, i   



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  
กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

 กรมตรวจบัญชีสหกรณ   
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  รอบ  9 เดือน 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 

    รอบ 12 เดือน 
ขอมูลผลการดาํเนินงาน :        

ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. รอยละทีเ่พ่ิมขึน้  
(ลดลง) ขอมูลประกอบตัวช้ีวัด 

2551 2552 2553 2552 2553 
ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ย
ถวงน้ําหนักตามเปาหมายผลผลิต
ของสวนราชการ   

4.5792 4.9930 4.8940 9.04 (0.099) 

เกณฑการใหคะแนน : คะแนน 
ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน +/-1 ตอ 1 คะแนน  โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนนดังนี้ 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

Σ (Wi x SMi) = 1 Σ (Wi x SMi) = 2 Σ (Wi x SMi) = 3 Σ (Wi x SMi) = 4 Σ (Wi x SMi) = 5  



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  
กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

 กรมตรวจบัญชีสหกรณ   
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  รอบ  9 เดือน 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 

    รอบ 12 เดือน 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :   

เกณฑการใหคะแนนเทียบกับ
รอยละของผลสําเร็จตาม
เปาหมายของตวัชี้วัด 

ตัวชี้วัด (i) 
น้ําหนัก

(Wi) 

1 2 3 4 5 

คะแนน
ที่ได 

(SMi) 

คะแนน      
ถวงน้ําหนัก   
(Wi x SMi) 

3.2.1  รอยละของสหกรณและกลุมเกษตรกร
ไดรับการตรวจสอบ 

0.3 80 85 90 95 100 3.2340 0.1940 

3.2.2  รอยละของสหกรณและกลุมเกษตรกร
ไดรับการกํากับแนะนําและฝกอบรมการบริหาร
การเงินและการบัญชี 

0.3 80 85 90 95 100 5.0000 0.3000 

3.2.3  รอยละของสหกรณและกลุมเกษตรกร
ไดรับฝกอบรมดานบริหารจัดการทางการเงิน
การบัญชี 

0.6 80 85 90 95 100 5.0000 0.6000 

3.2.4  รอยละของสหกรณใน  3  จังหวัด
ชายแดนภาคใตไดรับการเสริมสรางความ
เขมแข็ง 

0.4 80 85 90 95 100 5.0000 0.4000 

3.2.5  รอยละของวิสาหกจิชุมชนไดรับการ
พัฒนา 

0.5 80 85 90 95 100 5.0000 0.5000 

3.2.6  รอยละของจํานวนเรื่องที่ สถาบัน องคกร
และสาธารณชนไดรับขอมูลสารสนเทศทาง
การเงินของสหกรณและกลุมเกษตรกร 

1.0 80 85 90 95 100 5.0000 1.0000 

3.2.7  รอยละของเกษตรกร เยาวชน และ
ประชาชนทั่วไป ไดรับการสอนแนะการจัดทํา
บัญชีรับจายในครัวเรอืน 

1.3 80 85 90 95 100 5.0000 1.3000 

3.2.8  รอยละของกลุมเปาหมายตามโครงการ
พระราชดําริไดรับการฝกอบรมการจัดทําบัญชี 

0.6 80 85 90 95 100 5.0000 0.6000 

น้ําหนักรวม 5.0       4.8940 

     



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  
กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

 กรมตรวจบัญชีสหกรณ   
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  รอบ  9 เดือน 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 

    รอบ 12 เดือน  

ตัวชี้วัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน 
คาคะแนน 

ที่ได 
คาคะแนน    
ถวงน้ําหนัก 

ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวง 
น้ําหนักตามเปาหมายผลผลิตของ              
สวนราชการ  (ตามเอกสารงบประมาณ
รายจาย) 

 
5 

 
5.0000 

 
5.0000 

 
0.2500 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:  
                         กลุมติดตามและประเมินผล  สํานักแผนงานและโครงการพิเศษ  ดําเนินการติดตาม รวบรวมตรวจสอบ  
วิเคราะหและสรุปขอมูลจากการรายงานผลการปฏิบัติงานผานระบบ Intranet 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   
                        ระบบการรายงานแผนและผลการปฏิบัติงาน และระบบรายงานเพื่อการบริหารงานผานระบบ Intranet  ทํา
ใหขอมูล / สารสนเทศที่ไดเปนปจจุบัน (real time)  และรวดเร็ว 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :   
1. เปาหมายตามเอกสารงบประมาณ  เปนการประมาณการจํานวนหรือสหกรณและกลุมเกษตรกรที่จะเขาตรวจสอบ

ลวงหนา  1 ป   ซึ่งหากสหกรณและกลุมเกษตรกรมีการจดทะเบียนใหม    มีการเลิกระหวางป    จะทําใหจํานวน
สหกรณและกลุมเกษตรกรที่มีอยูจริงแตกตางจากจํานวนเปาหมายที่ตั้งไว  ซึ่งหากจํานวนที่มีอยูจริงต่ํากวา
เปาหมายก็จะ สงผล ใหผูสอบบัญชีไมสามารถปฏิบัติงานไดตามเปาหมายที่กําหนดไว     

2. หลังจากวันที่สหกรณและกลุมเกษตรกรมีความพรอมและผูสอบบัญชีไดเขาตรวจสอบแลว จะตองไมมีเหตุการณ
ท่ีเกิดข้ึนจากการดําเนินงาน   หรือการบริหารจัดการของสหกรณและกลุมเกษตรกร อันสงผลใหผูสอบบัญชีตอง
ขยายปริมาณและระยะเวลาการตรวจสอบเพิม่ข้ึน  เพื่อใหไดขอมูลท่ีเพียงพอและเหมาะสมตอการแสดงความเห็น
ตองบการเงิน   

ขอเสนอแนะสาํหรับการดําเนินงานในปตอไป :                                                                                 

หลักฐานอางอิง :   
1. แบบรายงานแผนปฏิบัติงานและความกาวหนาผลการปฏิบัติงาน  ปงบประมาณ  2553       
       (เอกสารหลักฐานที่ 3.2.1 / 1)  จํานวน 1  เลม 

     2.   รายงานความกาวหนาผลการปฏิบัติงาน ณ ไตรมาส 3  ( ตุลาคม  2552 -  มิถุนายน  2553 )  
           ปงบประมาณ   2553   (เอกสารหลักฐาน ที่ 3.2.1 /2)  จํานวน  3  แผน 
             



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  
กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

 กรมตรวจบัญชีสหกรณ   
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  รอบ  9 เดอืน 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 

  รอบ 12 เดือน 

ตัวชี้วัดที่  3.2.1:    จํานวนสหกรณและกลุมเกษตรกรไดรับการตรวจสอบ 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด  :  นางสาวอรุณี   วงศราเชน 
                                   นางภาวิณี       สุรอด 

ผูจัดเก็บขอมูล  :  นายกานตพงศ        รอดสิน 
                             นางสาวสลักจิตร   โอฬารกิจกุลชัย 

โทรศัพท : 0 2628 5734, 0 2628 5240-59 ตอ 2406 โทรศัพท : 0 2628 5240-59 ตอ 2407 

คําอธิบาย :     สหกรณและกลุมเกษตรกรไดรับการตรวจสอบ   หมายถึง  สหกรณและกลุมเกษตรกรที่ไดรับการตรวจสอบ    
ในกิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่งดังนี้ 

   (1)    นิเทศ / สอนแนะ / อบรม 
   (2)   วางรูปแบบบัญชี 

     (3)   ตรวจสอบบัญชีประจําป 
 

สูตรการคํานวณ :  
                                จํานวนสหกรณและกลุมเกษตรกรไดรับการตรวจสอบ    X 100 
                                                                                   11,412 

ขอมูลผลการดาํเนินงาน 
      ดําเนินการติดตาม  รวบรวม  ตรวจสอบ  วิเคราะหขอมูลจากสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณจังหวัด  

(สตส.) และสํานักมาตรฐานการบัญชีและการสอบบัญชี (สมช.)  โดยในรอบ  9  เดือน  (ตุลาคม  2552  –  30  
มิถุนายน 2553  )   ผูสอบบัญชีไดดําเนินการเขานิเทศ / สอนแนะ/ อบรมเพื่อการสอบบัญชี หรือ 
วางรูปแบบบัญชี  หรือเขาตรวจสอบบัญชีประจําป   จํานวน   10,404  แหง   หรือคิดเปนรอยละ  91.17  ของเปาหมาย
ท้ังสิ้น   (11,412  แหง) 

 

ตัวชี้วัด/ขอมูลพ้ืนฐาน ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 
รอยละทีเ่พ่ิมขึน้ 

(ลดลง) 

ประกอบตัวชี้วัด 2551 2552 2553 2552 2553 

จํานวนสหกรณและกลุมเกษตรกร
ไดรับการตรวจสอบ (แหง) 

11,673 13,539 10,404 15.98 (23.15) 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  
กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

 กรมตรวจบัญชีสหกรณ   
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  รอบ  9 เดอืน 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 

  รอบ 12 เดือน 

เกณฑการใหคะแนน : รอยละ 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

80 85 90 95 100  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด / ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน     
ถวงน้ําหนัก 

  รอยละของสหกรณและกลุมเกษตรกรไดรับ
การตรวจสอบ 

0.3 91.17 3.2340 0.0097 
 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ 
คําชี้แจงการปฏิบัติงาน 
  ผูสอบบัญชีไดดําเนินการเขานิเทศ / สอนแนะ/ อบรมเพื่อการสอบบัญชี หรือวางรูปแบบบัญชี  หรือเขาตรวจสอบ
บัญชีประจําป     การบันทึกบัญชี  เอกสารหลักฐานประกอบการบันทึกบัญชี  งบการเงิน  และรายละเอียดประกอบงบ
การเงินตามพระราชบัญญัติสหกรณ    พ.ศ. 2542  และพระราชกฤษฎีกาวาดวยกลุมเกษตรกร พ.ศ. 2547 

มาตรการที่ไดดาํเนินการ 
                    กรมฯ กําหนดใหสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ จังหวัด(สตส.)  และสํานักมาตรฐานการบัญชีและการสอบ
บัญชี (สมช.)  วางแผนเขานิเทศ / สอนแนะ/ อบรมเพื่อการสอบบัญชี หรือวางรูปแบบบัญชี    หรือเขาตรวจสอบบัญชี
ประจําปของสหกรณและกลุมเกษตรกรที่อยูในความรับผิดชอบ 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   
                การท่ีผูสอบบัญชีเขาดําเนินการนิเทศ / สอนแนะ/ อบรมเพื่อการสอบบัญชี หรือวางรูปแบบบัญชี    หรือเขา
ตรวจสอบบัญชีประจําปไดตามเปาหมาย  ข้ึนอยูกับความพรอมของสหกรณ/กลุมเกษตรกรในการ 
จัดทําบัญชี ตามที่บัญญัติไวในมาตรา 65 แหงพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542 และระเบียบนายทะเบียนสหกรณวา
ดวยการบัญชีของสหกรณ พ.ศ. 2542  หมวด 1 ขอความทั่วไป ขอ 6 – ขอ 9  รวมถึงพระราชกฤษฎีกาวาดวยกลุม
เกษตรกร พ.ศ. 2547 ขอ 24 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  
กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

 กรมตรวจบัญชีสหกรณ   
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  รอบ  9 เดอืน 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 

  รอบ 12 เดือน 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :     
เปาหมายตามเอกสารงบประมาณ  เปนการประมาณการจํานวนหรือสหกรณและกลุมเกษตรกร 

ท่ีจะเขาตรวจสอบลวงหนา  1 ป  ซึ่งหากสหกรณและกลุมเกษตรกรมีการจดทะเบียนใหม  มีการเลิกระหวางป  จะทําให
จํานวนสหกรณและกลุมเกษตรกรที่มีอยูจริงแตกตางจากจํานวนเปาหมายที่ตั้งไว  ซึ่งหากจํานวนที่มีอยูจริงต่ํากวา
เปาหมายก็จะ สงผล ใหผูสอบบัญชีไมสามารถปฏิบัติงานไดตามเปาหมายที่กําหนดไว     

ขอเสนอแนะสาํหรับการดําเนินงานในปตอไป:             - 

หลักฐานอางอิง :   
1. แบบรายงานแผนปฏิบัติงานและความกาวหนาผลการปฏิบัติงาน  ปงบประมาณ  2553  (เอกสารหลักฐานที่ 

3.2.1 / 1)  จํานวน 1  เลม 
2. รายงานความกาวหนาผลการปฏิบัติงาน ณ ไตรมาส 3  ( ตุลาคม  2552 -  มิถุนายน  2553 )           

ปงบประมาณ   2553   (เอกสารหลักฐาน ที่ 3.2.1 /2)   จํานวน  3   แผน 
3. รายงานเพื่อการบริหาร 2553  (CAD_MIS 53)  ผลผลิตท่ี 1 :  ตัวช้ีวัดปริมาณ  จํานวนสหกรณและ 

                   กลุมเกษตรกรไดรับการตรวจสอบบัญชี (11,412  แหง) (เอกสารหลักฐานที่ 3.2.1 /3)  จํานวน 1  แผน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  
กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

 กรมตรวจบัญชีสหกรณ   
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  รอบ  9 เดือน 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 

  รอบ 12 เดือน 

ตัวชี้วัดที่  3.2.2  : จํานวนสหกรณและกลุมเกษตรกรไดรับการกํากับแนะนําและฝกอบรมการบริหารการเงนิ 
        และการบัญชี 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด  :  นางสาวอรุณี   วงศราเชน 
                        นางภาวิณี       สุรอด 

ผูจัดเก็บขอมูล  :  นายกานตพงศ        รอดสิน 
                             นางสาวสลักจิตร   โอฬารกิจกุลชัย 

โทรศัพท : 0 2628 5734, 0 2628 5240-59 ตอ 2406 โทรศัพท : 0 2628 5240-59 ตอ 2407 

คําอธิบาย :   
                      สหกรณและกลุมเกษตรกรไดรับการกํากับแนะนําและฝกอบรม  หมายถึง  สหกรณและกลุมเกษตรกรที่มี 

        ขอบกพรองทางการเงิน  /  ไมมีพนักงานบัญชี   ไดรับการกํากับแนะนําและฝกอบรมการบริหารการเงินและการบัญชี 

สูตรการคํานวณ :     :     จํานวนสหกรณและกลุมเกษตรกรไดรับการกํากับแนะนําและฝกอบรม   x  100 
                                                                                                 380  

ขอมูลผลการดาํเนินงาน 
ดําเนินการติดตาม  รวบรวม ตรวจสอบ และวิเคราะหขอมูลจากสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ (สตส.) โดย

สํานักงานฯ ไดเขากํากับแนะนําและฝกอบรมการบริหารการเงินและการบัญชี  โดยในรอบ  9  เดือน  (ตุลาคม  2552  –  30  
มิถุนายน 2553  )   ปฏิบัติได  จํานวน   384   แหง   หรือ  คิดเปนรอยละ  101.05  ของเปาหมายทั้งสิ้น (380 แหง)  

ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 
รอยละทีเ่พ่ิมขึน้ 

(ลดลง) 
ตัวชี้วัด/ขอมูลพ้ืนฐาน 

ประกอบตัวชี้วัด 
2551 2552 2553 2552 2553 

จํานวนสหกรณและกลุมเกษตรกร
ไดรับการกํากับแนะนําและ
ฝกอบรมการบริหารการเงินและการ
บัญชี    

- 385 384 - (0.26) 

 

เกณฑการใหคะแนน : รอยละ 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

80 85 90 95 100  



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  
กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

 กรมตรวจบัญชีสหกรณ   
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  รอบ  9 เดือน 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 

  รอบ 12 เดือน 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด / ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน      
ถวงน้ําหนัก 

จํานวนสหกรณและกลุมเกษตรกรไดรับการกํากับ
แนะนําและฝกอบรมการบริหารการเงินและการ
บัญชี  (แหง)  

0.3 101.05 5.0000 0.0150 

 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ 
                     กรมฯ ไดกําหนดใหสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณจังหวัด  (สตส.)  วางแผนเขากํากับแนะนําและฝกอบรม
การบริหารการเงินและการบัญชีแกสหกรณและกลุมเกษตรกรที่มีขอบกพรอง / ไมมีพนักงานบัญชี   
 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน  
                 สหกรณ/กลุมเกษตรกรเห็นความสาํคัญตอการรับการฝกอบรมบริหารการเงินและการบัญชี 
      

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :                          -  

ขอเสนอแนะสาํหรับการดําเนินงานในปตอไป:            - 

หลักฐานอางอิง :   
1. แบบรายงานแผนปฏิบัติงานและความกาวหนาผลการปฏิบัติงาน  ปงบประมาณ  2553   
       (เอกสารหลักฐานที่ 3.2.2 / 1)   จํานวน 1  เลม 

     2.   รายงานความกาวหนาผลการปฏิบัติงาน ณ ไตรมาส 3  ( ตุลาคม  2552 -  มิถุนายน  2553 )    
                 ปงบประมาณ  2553   (เอกสารหลักฐาน ที่ 3.2.2 /2)  จํานวน  3   แผน 

    3.   รายงานเพื่อการบริหาร 2553  (CAD_MIS 53)  ผลผลิตท่ี 2  :  ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ  สหกรณ  กลุมเกษตรกร   
          และวิสาหกิจชุมชนไดรบัการพัฒนาความรูดานการบริหารจัดการทางการเงินการบัญชี   
          (เอกสารหลักฐานที่ 3.2.2 / 3)   จํานวน  1  แผน       

 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  
กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

 กรมตรวจบัญชีสหกรณ   
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  รอบ  9 เดอืน 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
  รอบ 12 เดือน 

ตัวชี้วัดที่  3.2.3 :  จํานวนสหกรณและกลุมเกษตรกรไดรับการฝกอบรมดานบริหารจัดการทางการเงินการบัญชี        

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด  :  นางสาวอรุณี   วงศราเชน 
                                    นางภาวิณี       สุรอด 

ผูจัดเก็บขอมูล  :  นายกานตพงศ        รอดสิน 
                    นางสาวสลักจิตร   โอฬารกิจกลุชัย 

โทรศัพท : 0 2628 5734, 0 2628 5240-59 ตอ 2406 โทรศัพท : 0 2628 5240-59 ตอ 2407 

คําอธิบาย:   
                    สหกรณและกลุมเกษตรกรไดรับการฝกอบรม  หมายถึง  สหกรณและกลุมเกษตรกรไดรับการอบรมใหมีความรูดานการ

บริหารจัดการทางการเงินการบัญชี   ดังนี้ 
1.  อบรมใหความรูแกสหกรณท่ีตรวจสอบบัญชีโดยผูสอบบัญชีภาคเอกชน 

                    2.  อบรมใหความรูแกคณะกรรมการ / ผูจัดการ  / พนักงานบัญชี  และผูตรวจสอบกิจการ 

สูตรการคํานวณ :        
                                    จํานวนสหกรณและกลุมเกษตรกรไดรับการฝกอบรม  x 100 
                                                                                        1,600 

ขอมูลผลการดาํเนินงาน 
                     ดําเนินการติดตาม  รวบรวม ตรวจสอบและวิเคราะหขอมูลจากสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ (สตส.)  และสํานัก
มาตรฐานการบัญชีและการสอบบัญชี (สมช.)  โดยในรอบ 9 เดือน (ตุลาคม  2552  –  30  มิถุนายน 2553)   ไดฝกอบรมให
ความรูดานบริหารจัดการทางการเงินการบัญชีแกบุคลากรสหกรณ  จํานวน   1,602  แหง   หรือ    รอยละ  100.13  ของ
เปาหมายทั้งสิ้น   (1,600 แหง)  

ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 
รอยละทีเ่พ่ิมขึน้ 

(รอยละ) 
ตัวชี้วัด/ขอมูลพ้ืนฐาน 

ประกอบตัวชี้วัด 
2551 2552 2553 2552 2553 

จํานวนสหกรณและกลุมเกษตรกรไดรับ
การฝกอบรมดานบริหารจัดการทาง
การเงิน การบัญชี  (แหง)      

1,116 1,622 1,602 (45.34) (1.23) 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  
กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

 กรมตรวจบัญชีสหกรณ   
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  รอบ  9 เดอืน 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 

  รอบ 12 เดือน 

เกณฑการใหคะแนน : รอยละ 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

80 85 90 95 100  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด / ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน     
ถวงน้ําหนัก 

รอยละของสหกรณและกลุมเกษตรกรไดรับการ
ฝกอบรมดานบริหารจัดการทางการเงิน การ
บัญชี        

0.6 100.13 5.00 0.0300 

 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ 
                    กรมฯ ไดกําหนดให สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณจังหวัด  (สตส.)  และสํานักมาตรฐานการบัญชีและการสอบ
บัญชี (สมช.)  วางแผนเขาฝกอบรมใหกับบุคลากรของสหกรณ  อันไดแก  คณะกรรมการ , ผูจัดการ พนักงานบัญชีและผู
ตรวจสอบกิจการ  

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :                     
              ผูเขารับการอบรมเหน็ความสําคัญการฝกอบรมดานบริหารจัดการทางการเงินการบัญชี 
                

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :                               -  
 

ขอเสนอแนะสาํหรับการดําเนินงานในปตอไป :            - 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  
กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

 กรมตรวจบัญชีสหกรณ   
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  รอบ  9 เดอืน 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 

  รอบ 12 เดือน 

หลักฐานอางอิง :   
1. แบบรายงานแผนปฏิบัติงานและความกาวหนาผลการปฏิบัติงาน  ปงบประมาณ  2553  (เอกสารหลักฐานที่ 

3.2.3 / 1)  จํานวน 1  เลม 
2. รายงานความกาวหนาผลการปฏิบัติงาน ณ ไตรมาส 3  ( ตุลาคม  2552 -  มิถุนายน  2553 ) ปงบประมาณ   

2553   (เอกสารหลักฐาน ที่ 3.2.3 /2)  จํานวน  3  แผน 
3. รายงานเพื่อการบริหาร 2553  (CAD_MIS 53)  ผลผลิตท่ี 2  :  ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ  สหกรณ  กลุมเกษตรกร  

และวิสาหกิจชุมชนไดรับการพัฒนาความรูดานการบริหารจดัการทางการเงินการบัญชี   (เอกสารหลักฐานที่ 
3.2.3 / 3)   จํานวน  1  แผน       

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  
กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

 กรมตรวจบัญชีสหกรณ   
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  รอบ  9 เดอืน 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
    รอบ 12 เดือน 

ตัวชี้วัดที่  3.2.4  :  จํานวนสหกรณใน 3 จังหวัดชายแดนภาคใตไดรับการเสริมสรางความเขมแข็ง   

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด  :  นางสาวอรุณี   วงศราเชน 
                                   นางภาวณีิ       สุรอด 

ผูจัดเก็บขอมูล  :  นายกานตพงศ        รอดสิน 
                             นางสาวสลักจิตร   โอฬารกิจกุลชัย 

โทรศัพท : 0 2628 5734, 0 2628 5240-59 ตอ 2406 โทรศัพท : 0 2628 5240-59 ตอ 2407 

คําอธิบาย :   
                   สหกรณไดรับการเสริมสรางความเขมแข็ง  หมายถึง  สหกรณเปาหมายใน  3  จังหวัดชายแดน              
ภาคใต   ไดรับการอบรมดานการบริหารจัดการทางการเงินและการบัญชี 

สูตรการคํานวณ    :               จํานวนสหกรณไดรับการเสริมสรางความเขมแข็ง  x 100 
                                                                                                87 

ขอมูลผลการดาํเนินงาน 
               ดําเนินการติดตาม  รวบรวม ตรวจสอบ และวิเคราะหขอมูลจากสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณปตตานี , 
ยะลา  และนราธิวาส     และไดขยายผลเพิ่ม   2  จังหวัด   ไดแก  จังหวัดสงขลาและสตูล  โดยสํานักงานฯ ไดเขา
ฝกอบรมใหความรูในการจัดทําบัญชี งบการเงินแกสหกรณเปาหมาย  โดยในรอบ 9  เดือน  (ตุลาคม  2552  –   30  
มิถุนายน 2553  )   ปฏิบัติได  จํานวน  97   สหกรณ  หรือคิดเปนรอยละ  111.49   ของเปาหมายทั้งสิ้น  (87 แหง) 
 

ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 
รอยละทีเ่พ่ิมขึน้ 

(ลดลง) 
ตัวชี้วัด/ขอมูลพ้ืนฐาน 

ประกอบตัวชี้วัด 
2551 2552 2553 2552 2553 

จํานวนสหกรณใน  3  จังหวัด
ชายแดนภาคใตไดรับการ
เสริมสรางความเขมแข็ง(สหกรณ)

91 87 97 (4.40) 11.49 

 
เกณฑการใหคะแนน : รอยละ     

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

80 85 90 95 100  



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  
กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

 กรมตรวจบัญชีสหกรณ   
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  รอบ  9 เดอืน 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 

    รอบ 12 เดือน 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด / ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน     
ถวงน้ําหนัก 

รอยละของสหกรณใน  3  จังหวัดชายแดน
ภาคใตไดรับการเสริมสรางความเขมแข็ง 0.4 111.49 5.0000 0.0200 

 
คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ 
                     กรมฯ ไดกําหนดใหสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณปตตานี , ยะลา  และนราธิวาส  ฝกอบรมใหความรูในการ
จัดทําบัญชี งบการเงินแกสหกรณเปาหมาย   

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :               - 
                

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :                          -  
 

ขอเสนอแนะสาํหรับการดําเนินงานในปตอไป:            - 
 

หลักฐานอางอิง :   
1. แบบรายงานแผนปฏิบัติงานและความกาวหนาผลการปฏิบัติงาน  ปงบประมาณ  2553  (เอกสารหลักฐานที่ 

3.2.4 / 1)  จํานวน 1  เลม 
2. รายงานความกาวหนาผลการปฏิบัติงาน ณ ไตรมาส 3  ( ตุลาคม  2552 -  มิถุนายน  2553 )  ปงบประมาณ   

2553   (เอกสารหลักฐาน ที่ 3.2.4 /2)  จํานวน  3  แผน 
3. รายงานเพื่อการบริหาร 2553  (CAD_MIS 53)  ผลผลิตท่ี 2 : ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณสหกรณกลุมเกษตรกร  และ

วิสาหกิจชุมชนไดรับการพัฒนาความรูดานการบริหารจัดการทางการเงินการบัญชี (เอกสารหลักฐานที่ 3.2.4 / 
3)   จํานวน  1  แผน       

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  
กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

 กรมตรวจบัญชีสหกรณ   
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  รอบ  9 เดอืน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 

  รอบ 12 เดือน 

ตัวชี้วัดที่  3.2.5 :  จํานวนวิสาหกิจชุมชนไดรบัการพัฒนา   

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด  :  นางสาวอรุณี   วงศราเชน 
                        นางภาวิณี       สุรอด 

ผูจัดเก็บขอมูล  :  นายกานตพงศ        รอดสิน 
                             นางสาวสลักจิตร   โอฬารกิจกุลชัย 

โทรศัพท : 0 2628 5734, 0 2628 5240-59 ตอ 2406 โทรศัพท : 0 2628 5240-59 ตอ 2407 

คําอธิบาย :  
                   วิสาหกิจชุมชน  หมายถึง  วิสาหกิจชุมชนที่จดทะเบียนตาม พรบ. สงเสริมวิสาหกิจชุมชน พ.ศ. 2548   

                        วิสาหกิจชุมชนไดรับการพัฒนา  หมายถึง  วิสาหกิจชุมชน ท่ีไดรับการวางรูปแบบบัญชี /  สอนแนะ      
   การจัดทําบัญชี  

สูตรการคํานวณ :  
                                                   จํานวนวิสาหกิจชุมชนไดรับการพัฒนา x 100 
                                                                                     608 

ขอมูลผลการดาํเนินงาน 
                   ดําเนินการติดตาม  รวบรวม ตรวจสอบ และวิเคราะหขอมูลจากสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณจังหวัด (สตส.) 
โดยสํานักงานฯ ไดวางรูปแบบบัญชี (ดวยมือ และ/หรือโปรแกรม) /สอนแนะบัญชีแกวิสาหกิจชุมชน  โดยในรอบ  9  
เดือน  (ตุลาคม  2552  –  30  มิถุนายน 2553  )   ปฏิบัติได จํานวน  1,092   แหง  หรือคิดเปนรอยละ 179.61  ของเปาหมาย
ท้ังสิ้น   (608 แหง) 
                      อนึ่ง      กรมฯ สามารถดําเนินการไดเกินกวาเปาหมาย  จํานวน 468  แหง  เนื่องจากเปนนโยบาย 

  ที่สงเสริมการพัฒนาวิสาหกิจชุมชนระดับอําเภอใหไดรับความรูดานบัญชี 
 
 

ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 
รอยละทีเ่พ่ิมขึน้ 

(ลดลง) 
ตัวชี้วัด/ขอมูลพ้ืนฐาน 

ประกอบตัวชี้วัด 
2551 2552 2553 2552 2553 

จํานวนวิสาหกจิชุมชนไดรับการ
พัฒนา  (แหง) 

304 939 1,092 208.88 16.29 

       



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  
กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

 กรมตรวจบัญชีสหกรณ   
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  รอบ  9 เดอืน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 

  รอบ 12 เดือน 

เกณฑการใหคะแนน : รอยละ 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

80 85 90 95 100  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด / ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน     
ถวงน้ําหนัก 

รอยละของวิสาหกิจชุมชนไดรบัการพัฒนา 
0.5 179.61 5.0000 0.0250 

 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ 
มาตรการที่ไดดาํเนินการ 
                    -  กรมฯ ไดกําหนดใหสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณจังหวัด(สตส.) ไดวางรูปแบบบัญชี (ดวยมือ และ/หรือ
โปรแกรม) /สอนแนะบัญชีแกวิสาหกิจชุมชนที่อยูในความรับผิดชอบ 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   
                       วิสาหกิจชุมชนเห็นความสําคัญการที่ไดรับการวางรูปแบบบัญชี /  สอนแนะ การจัดทําบัญชี  

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :            -  

ขอเสนอแนะสาํหรับการดําเนินงานในปตอไป:             - 

หลักฐานอางอิง :   
1. แบบรายงานแผนปฏิบัติงานและความกาวหนาผลการปฏิบัติงาน   ปงบประมาณ  2553 (เอกสารหลักฐานที่ 3.2.5 / 

1)  จํานวน 1  เลม 
2. รายงานความกาวหนาผลการปฏิบัติงาน ณ ไตรมาส 3  ( ตุลาคม  2552 -  มิถุนายน  2553 )  ปงบประมาณ   2553   

(เอกสารหลักฐาน ที่ 3.2.5 /2)  จํานวน  3   แผน 
3. รายงานเพื่อการบริหาร 2553  (CAD_MIS 53)  ผลผลิตท่ี 2  :  ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณสหกรณ  กลุมเกษตรกรและ

วิสาหกิจชุมชนไดรับการพัฒนาความรูดานการบริหารจัดการทางการเงินการบัญชี (เอกสารหลักฐานที่ 3.2.5 / 3)   
จํานวน  1  แผน       

 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  
กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

 กรมตรวจบัญชีสหกรณ   
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  รอบ  9 เดอืน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 

  รอบ 12 เดือน 

ตัวชี้วัดที่  3.2.6 :  สถาบัน  องคกรและสาธารณชนไดรับขอมูลสารสนเทศทางการเงินของสหกรณและ 
                             กลุมเกษตรกร 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด  :  นางสาวอรุณี   วงศราเชน 
                                   นางภาวณีิ       สุรอด 

ผูจัดเก็บขอมูล  :  นายกานตพงศ        รอดสิน 
                             นางสาวสลักจิตร   โอฬารกิจกุลชัย 

โทรศัพท : 0 2628 5734, 0 2628 5240-59 ตอ 2406 โทรศัพท : 0 2628 5240-59 ตอ 2407 

คําอธิบาย :  
                   ขอมูลสารสนเทศทางการเงิน  หมายถึง  ขอมูลทางการเงินของสหกรณและกลุมเกษตรกรที่นํามาจัดทํา
เปนสารสนเทศดานภาวะเศรษฐกิจทางการเงิน,  ผลการดําเนินงาน/ฐานะการเงิน,  การศึกษา/วิเคราะหเกณฑช้ีวัดทาง
การเงิน และไดเผยแพรผานทางหนังสือ, แผนพับ, CD, วารสาร, Website และอื่นๆ  ใหกับสถาบัน  องคกรและ
สาธารณชน  
 

สูตรการคํานวณ   :     จํานวนเรื่องท่ีเผยแพรขอมูลทางการเงินของสหกรณและกลุมเกษตรกร  x 100 
                                                                                         100 

ขอมูลผลการดาํเนินงาน 
                 ดําเนินการรวบรวมขอมูลจากสํานักเทคโนโลยีสารสนเทศ   โดยในรอบ  9  เดือน  (ตุลาคม  2552  –  30  
มิถุนายน 2553  )      สถาบัน องคกรและสาธารณชน  ไดรับขอมูลสารสนเทศทางการเงินของสหกรณและ  กลุมเกษตรกร   
จํานวน   114   เรื่อง  หรือคิดเปนรอยละ  114.00  ของเปาหมายทั้งสิ้น   (100 เรื่อง)  

 

 

ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 
รอยละทีเ่พ่ิมขึน้ 

(รอยละ) 
ตัวชี้วัด/ขอมูลพ้ืนฐาน 

ประกอบตัวชี้วัด 
2551 2552 2553 2552 2553 

สถาบัน  องคกรและสาธารณชน  
ไดรับขอมูลสารสนเทศทางการเงิน
ของสหกรณและกลุมเกษตรกร  
(เรื่อง) 

100 103 114 3.00 10.68 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  
กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

 กรมตรวจบัญชีสหกรณ   
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  รอบ  9 เดอืน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 

  รอบ 12 เดือน 

เกณฑการใหคะแนน : รอยละ 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

80 85 90 95 100  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :  

ตัวชี้วัด / ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน     
ถวงน้ําหนัก 

รอยละของจํานวนเรือ่งท่ีสถาบัน  องคกรและ
สาธารณชน  ไดรับขอมูลสารสนเทศทางการเงิน
ของสหกรณและกลุมเกษตรกร 

1.0 114.00 5.0000 0.0500 

 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ 
                    กรมฯ ไดกําหนดใหสํานักเทคโนโลยีสารสนเทศ    วางแผนเผยแพรขอมูลสารสนเทศทางการเงินของ
สหกรณและกลุมเกษตรกร 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   - 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :     -  

ขอเสนอแนะสาํหรับการดําเนินงานในปตอไป:            - 

หลักฐานอางอิง :   
1. แบบรายงานแผนปฏิบัติงานและความกาวหนาผลการปฏิบัติงาน  ปงบประมาณ  2553 (เอกสารหลักฐานที่ 

3.2.6 / 1)  จํานวน 1  เลม 
2. รายงานความกาวหนาผลการปฏิบัติงาน ณ ไตรมาส 3  ( ตุลาคม  2552 -  มิถุนายน  2553 )ปงบประมาณ   2553   

(เอกสารหลักฐาน ที่ 3.2.6 /2)  จํานวน  3  แผน 
3. รายงานเพื่อการบริหาร 2553  (CAD_MIS 53)  ผลผลิตท่ี 3  :  ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ  ขอมูลสารสนเทศ ทาง

การเงินการบัญชีของสหกรณและกลุมเกษตรกรที่เผยแพร  (เอกสารหลักฐานที่ 3.2.6 / 3)   จํานวน  1  แผน 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  
กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

 กรมตรวจบัญชีสหกรณ   
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  รอบ  9 เดอืน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 

  รอบ 12 เดือน 

ตัวชี้วัดที่  3.2.7 : จํานวนเกษตรกร  เยาวชน  และประชาชนทั่วไป ไดรับการสอนแนะการจัดทําบัญชีรับ-จายในครัวเรอืน   

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด  :  นางสาวอรุณี   วงศราเชน 
                        นางภาวิณี       สุรอด 

ผูจัดเก็บขอมูล  :  นายกานตพงศ        รอดสิน 
                             นางสาวสลักจิตร   โอฬารกิจกุลชัย 

โทรศัพท : 0 2628 5734, 0 2628 5240-59 ตอ 2406 โทรศัพท : 0 2628 5240-59 ตอ 2407 

คําอธิบาย :  
                   เกษตรกร  เยาวชน  และประชาชนทั่วไป  ไดรับการสอนแนะการจัดทําบัญชีรับจายในครัวเรือน  หมายถึง  
จํานวนเกษตรกร  เยาวชน  และประชาชนทั่วไป  ไดรับการสอนแนะเพื่อใหมีความรูความเขาใจ      การจัดทําบัญชีรับจาย
ในครัวเรือน 

 

สูตรการคํานวณ  :     จํานวนที่ไดรับการสอนแนะการจัดทําบัญชีรับจายในครัวเรอืน  x 100 
                                                                            600,000 

ขอมูลผลการดาํเนินงาน 
                  ดําเนินการติดตาม  รวบรวม  ตรวจสอบ และวิเคราะหขอมูลจากสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณจังหวัด 
(สตส.)  โดยในรอบ  9  เดือน  (ตุลาคม  2552  –  30  มิถุนายน 2553  )   เกษตรกรไดรับการสอนแนะการจัดทําบัญชีรับ
จาย ในครัวเรือน   จํานวน  612,172  คน  หรือรอยละ  102.03  ของเปาหมายทั้งสิ้น   (600,000 คน) 

ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 
รอยละทีเ่พ่ิมขึน้ 

(ลดลง) 
ตัวชี้วัด/ขอมูลพ้ืนฐาน 

ประกอบตัวชี้วัด 
2551 2552 2553 2552 2553 

จํานวนจํานวนเกษตรกร  เยาวชน  และ
ประชาชนทั่วไป   ไดรับการ สอนแนะ
การจัดทําบัญชีรับ-จาย       ใน
ครัวเรอืน  (ราย) 

1,001,824 1,008,330 612,172   0.65 (39.28) 

 
เกณฑการใหคะแนน : รอยละ 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

80 85 90 95 100  



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  
กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

 กรมตรวจบัญชีสหกรณ   
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  รอบ  9 เดอืน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 

  รอบ 12 เดือน 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด / ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน     
ถวงน้ําหนัก 

รอยละของเกษตรกร  เยาวชน  และประชาชน
ท่ัวไป ไดรับการสอนแนะการจดัทําบัญชีรับจาย
ในครัวเรือน   

1.3 102.03 5.0000 0.0650 

 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ 
                   กรมฯ ไดกําหนดใหสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณจังหวัด  (สตส.)  วางแผนสอนแนะการจัดทําบัญชีรับจาย  
ในครัวเรือน  แกเกษตรกร  เยาวชน  และประชาชนทั่วไป  เพื่อใหมีความรูความเขาใจการจัดทําบัญชี 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   -  
                

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :     -  

ขอเสนอแนะสาํหรับการดําเนินงานในปตอไป :            - 

หลักฐานอางอิง :   
            1.    แบบรายงานแผนปฏิบัติงานและความกาวหนาผลการปฏิบัติงาน  ปงบประมาณ  2553  (เอกสาร     
                   หลักฐานที่ 3.2.7 / 1)  จํานวน 1  เลม 

     2.   รายงานความกาวหนาผลการปฏิบัติงาน ณ ไตรมาส 3 ( ตุลาคม  2552 -  มิถุนายน  2553 )  
           ปงบประมาณ   2553   (เอกสารหลักฐาน ที่ 3.2.7 /2)  จํานวน  3  แผน 

3.   รายงานเพือ่การบริหาร 2553  (CAD_MIS 53)  ผลผลิตท่ี 4  :  ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ  เกษตรกรไดรับการ 
     สงเสริมและพัฒนาศักยภาพ  (เอกสารหลักฐานที่ 3.2.7 / 3)   จํานวน  1  แผน      
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  
กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

 กรมตรวจบัญชีสหกรณ   
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  รอบ  9 เดอืน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 

  รอบ 12 เดือน 

ตัวชี้วัดที่  3.2.8 : จํานวนกลุมเปาหมายตามโครงการพระราชดําริไดรับการฝกอบรมการจดัทําบัญชี 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด  :  นางสาวอรุณี   วงศราเชน 
                        นางภาวิณี       สุรอด 

ผูจัดเก็บขอมูล  :  นายกานตพงศ        รอดสิน 
                             นางสาวสลักจิตร   โอฬารกิจกุลชัย 

โทรศัพท : 0 2628 5734, 0 2628 5240-59 ตอ 2406 โทรศัพท : 0 2628 5240-59 ตอ 2407 

คําอธิบาย :  
             กลุมเปาหมายตามโครงการพระราชดําริไดรับการฝกอบรมการจัดทําบัญชี หมายถึง กลุมเปาหมายตามโครงการ
สงเสริมสหกรณฯ,  โครงการพัฒนาพื้นที่ลุมน้ําปากพนัง,  ศูนยศึกษาพัฒนาอันเนื่องมาจากพระราชดําริและโครงการ
ศิลปาชีพ  ไดรับการอบรมสอนแนะการจัดทําบัญชีรับ-จายในครัวเรอืน     

 

สูตรการคํานวณ :        จํานวนที่ไดรับการฝกอบรมการจัดทําบัญชี  x 100 
                                                                      9,521 

ขอมูลผลการดาํเนินงาน 
                 ดําเนินการติดตาม  รวบรวม  ตรวจสอบ และวิเคราะหขอมูลจากสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณจังหวัด 
(สตส.)  โดยในรอบ  9  เดือน  (ตุลาคม  2552  –  30  มิถุนายน 2553  )   ไดอบรมการจัดทําบัญชีรับจาย ในครัวเรือนแก
กลุมเปาหมายตามโครงการพระราชดําริ   จํานวน  9,871  ราย  หรือรอยละ  103.68  ของเปาหมายทั้งสิ้น   (9,521 คน) 

ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 
รอยละทีเ่พ่ิมขึน้ 

(ลดลง) 
ตัวชี้วัด/ขอมูลพ้ืนฐาน 

ประกอบตัวชี้วัด 
2551 2552 2553 2552 2553 

จํานวนกลุมเปาหมายตาม
โครงการพระราชดําริไดรับการ
ฝกอบรมการจดัทําบัญชี(ราย) 

10,037 10,119 9,871   0.82 (2.45) 

 

เกณฑการใหคะแนน : รอยละ 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

80 85 90 95 100  



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  
กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

 กรมตรวจบัญชีสหกรณ   
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  รอบ  9 เดอืน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 

  รอบ 12 เดือน 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด / ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน     
ถวงน้ําหนัก 

รอยละของกลุมเปาหมายตามโครงการ
พระราชดําริไดรับการฝกอบรมการจัดทําบัญชี 0.6 103.68 5.00 0.0300 

 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ 
                      กรมฯ ไดกําหนดใหสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณจังหวัด  (สตส.)  วางแผนอบรมการจัดทําบัญชีรับจาย
ในครัวเรือน แกกลุมเปาหมายตามโครงการสงเสริมสหกรณ ,       โครงการพัฒนาพื้นที่ลุมน้ําปากพนัง , โครงการศูนย
ศึกษาพัฒนาอันเนื่องมาจากพระราชดําริ และโครงการศิลปาชีพ  ท่ีอยูในความรับผิดชอบ 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   -  
 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :     -  
 

ขอเสนอแนะสาํหรับการดําเนินงานในปตอไป:            - 

หลักฐานอางอิง :   
            1.    แบบรายงานแผนปฏิบัติงานและความกาวหนาผลการปฏิบัติงาน  ปงบประมาณ  2553   
                   (เอกสารหลักฐานที่ 3.2.8 / 1)  จํานวน 1  เลม 

     2.   รายงานความกาวหนาผลการปฏิบัติงาน ณ ไตรมาส 3  ( ตุลาคม  2552 -  มิถุนายน  2553 )  
           ปงบประมาณ   2553   (เอกสารหลักฐาน ที่ 3.2.8  /2)  จํานวน  3  แผน 

3.   รายงานเพือ่การบริหาร 2553  (CAD_MIS 53)  ผลผลิตท่ี 4  :  ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ  เกษตรกรไดรับการ 
     สงเสริมและพัฒนาศักยภาพ  (เอกสารหลักฐานที่ 3.2.8  / 3)   จํานวน  1  แผน       

 

 
 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  
กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

 กรมตรวจบัญชีสหกรณ   
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  รอบ  9 เดือน 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
  รอบ 12 เดือน 

ชื่อตัวชี้วัด ที่  4  :   รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :      นายประยวน  พันธสวัสดิ์ 
                                      หัวหนากลุมพัฒนาระบบบริหาร 

ผูจัดเก็บขอมูล :    นางสาวสุขพรรษา  สีแดง 

โทรศัพท :  0 2628 5240  -  59  ตอ  2100 โทรศัพท :   0 2628 5240 – 59  ตอ  2104 ,  2100         

คําอธิบาย :  

• ผูรับบริการ หมายถึง ประชาชนผูมารับบริการโดยตรง หรอืเจาหนาท่ีของรัฐ (ท่ีไมใชเจาหนาท่ีของสวน
ราชการ    ผูใหบริการ)   หรือหนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชนที่มารับบริการจากสวนราชการ  

• พิจารณาจากผลสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการของสวนราชการ  โดยสํานักงาน ก.พ.ร.  จะเปนผูจัด
จางหนวยงานผูประเมินอิสระภายนอกมาดําเนินการสํารวจ  

• ประเด็นการสํารวจประกอบดวยประเด็นสําคัญ ๆ ดังนี้  
(1) ความพึงพอใจดานกระบวนการ ข้ันตอนการใหบริการ  
(2) ความพึงพอใจดานเจาหนาท่ีผูใหบริการ  
(3) ความพึงพอใจดานสิ่งอํานวยความสะดวก 
(4) ความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการ 
(5) ความเชื่อมั่นเกี่ยวกับคุณภาพการใหบริการ โดยเนนวาระแหงชาติดานจริยธรรม  ธรรมาภิบาล          
และ การปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 

• สํานักงาน  ก.พ.ร.  จะเปนผูสํารวจ  วิเคราะห  และคัดเลือกงานบริการหลักของสวนราชการไมเกิน 3          
งานบริการ  ตามหลักเกณฑท่ีกําหนด  และแจงใหสวนราชการทราบ  

• หลักเกณฑในการคัดเลือกงานบริการ       
(1) เปนงานบริการ ท่ีเปนภารกิจหลักของสวนราชการ  
(2) เปนงานบริการท่ีมีผูใชบริการจํานวนมาก มีผลกระทบสูงตอประชาชน 

 

 
ขอมูลผลการดาํเนินงาน :   

                       อยูระหวางรอการแจงขอมูลการดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2553 
 
เกณฑการใหคะแนน : 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

65 70 75 80 85  



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  
กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

 กรมตรวจบัญชีสหกรณ   
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  รอบ  9 เดือน 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 

  รอบ 12 เดือน 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน 
คาคะแนน 

ที่ได 
คาคะแนน    
ถวงน้ําหนัก 

รอยละของระดับความพงึพอใจของผูรับบริการ 
 

6 N/A 1.00 0.0600 

 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:  
     

1. การรวบรวมขอมูลรายชื่อกลุมตัวอยางเพื่อสงใหสํานักงานสถิติแหงชาติ 
                ตามท่ีสํานักงาน ก.พ.ร. ไดแจงงานบริการที่จะสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการ  ประจําป พ.ศ. 2553  ตาม
ตัวชี้วัดจํานวน 2 งานบริการ คือ  1.  งานบริการตรวจสอบบัญชีสหกรณของกรมตรวจบัญชีสหกรณ   2.  งานบริการ
ตรวจสอบบัญชีสหกรณออมทรัพยของผูสอบบัญชีภาคเอกชน    

1.1  งานบริการตรวจสอบบัญชีสหกรณการเกษตรของกรมตรวจบัญชีสหกรณ 
        กรมฯ ไดกําหนดรายชื่อสหกรณการเกษตรที่จะสํารวจความพึงพอใจ  เปนสหกรณที่เขารวมโครงการพลิกฟนธุรกิจ
สถาบันเกษตรกรผานกลไกการบัญชี  จํานวน  1,551  รายช่ือ เพื่อเปนกลุมตัวอยางสําหรับสงใหสํานักงานสถิติแหงชาติ 
1.2    งานบริการตรวจสอบบัญชีสหกรณออมทรัพยของผูสอบบัญชีภาคเอกชน   
        กรมฯ ไดใหสํานักมาตรฐานการสอบบัญชีภาคเอกชนคัดเลือกสหกรณออมทรัพย  จํานวน  400 แหง  ที่ตรวจสอบ
โดยผูสอบบัญชีภาคเอกชนที่อยูภายใตการกํากับดูแล เพื่อเปนกลุมตัวอยางสําหรับสงใหสํานักงานสถิติแหงชาติ  

2. จัดสงขอมูลรายชื่อกลุมตัวอยางใหสํานักงานสถิติ ในวันที่  25  มิถุนายน  2553  และวันที่  5  กรกฏาคม  2553 (เพิ่มเติม)
ประกอบดวย 

                   1.  รายช่ือสหกรณการเกษตร  1,551 รายช่ือ 
                   2.  รายช่ือสหกรณออมทรัพย  400  รายช่ือ 

 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :    -   

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :      การประสานงานจาก สํานักงานสถิติแหงชาติยังลาชา  เปนผลใหการทอด
แบบสอบถามและ นําผลมาใชประโยชนในการปรับปรุงการใหบริการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ ตอผูรับบริการ
และผูมีสวนไดสวนเสีย ไมทันในปงบประมาณ  2553 
 

ขอเสนอแนะสาํหรับการดําเนินงานในปตอไป  :  ควรใหมีการทอดแบบสอบถามและสรุปผลความพึงพอใจใหแลว
เสร็จ เสนอสวนราชการทราบผลภายในไตรมาส 4 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  
กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 
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  รอบ  9 เดือน 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 

  รอบ 12 เดือน 

หลักฐานอางอิง :    
         1.  หนังสือสํานักงาน ก.พ.ร. ท่ี นร 1201/4134  ลงวันที่  30 ธันวาคม  2552  เรื่อง ขอสงรายละเอียดตัวช้ีวัด            
               “รอยละ ของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ” ประจําปงบประมาณ พ.ศ.  2553 แจงงานบรกิารท่ีจะ 
               สํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการ  ตามตัวช้ีวัด จํานวน 2 งานบริการ คือ  1.  งานบริการตรวจสอบบัญชี 
               สหกรณของกรมตรวจบัญชีสหกรณ   2.  งานบริการตรวจสอบบัญชีสหกรณออมทรัพยของผูสอบบัญชี 
               ภาคเอกชน   (เอกสารหลักฐานที่ 4/1)จํานวน  1  ชุด 
         2.   รายช่ือกลุมตัวอยาง  2  งานบริการ คือ 1. งานบริการตรวจสอบบัญชีของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  2. งาน 
               บริการตรวจสอบบัญชีสหกรณออมทรัพยของผูสอบบัญชีภาคเอกชน (เอกสารหลักฐานที่ 4/2) จํานวน 2  ชุด 
         3.   หนังสือท่ี  กษ 0400.6/272    ลงวันที่  25  มิถุนายน  2553  เรือ่ง  สงขอมูลพื้นฐานการสํารวจความพึงพอใจ      
                ตอคุณภาพการใหบริการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 (เอกสารหลักฐานที่ 4/3) จํานวน 1 ชุด 
         4.    หนังสือท่ี กษ 0400.6/285  ลงวันที่ 30  มิถุนายน  2553  เรือ่ง  สงขอมูลพื้นฐานการสํารวจความพึงพอใจ         
                ตอคุณภาพการใหบริการ ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2553 (เพิ่มเตมิ) (เอกสารหลกัฐานที่ 4/4) จํานวน 1  ชุด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  
กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 
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  รอบ  9 เดือน 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
  รอบ 12 เดือน 

ชื่อตัวชี้วัด ท่ี  5  :   รอยละของระดับความพึงพอใจของผูกําหนดนโยบาย 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :   นายประยวน   พันธสวัสดิ์ 
                                    หัวหนากลุมพัฒนาระบบบริหาร 

ผูจัดเก็บขอมูล :    นางสาวสุขพรรษา  สีแดง 

โทรศัพท :  0 2628 5240  -  59  ตอ  2100 โทรศัพท :   0 2628 5240 – 59  ตอ  2104 ,  2100                     

คําอธิบาย :  
 •   ผูกําหนดนโยบาย หมายถงึ หนวยงาน บุคคล หรือคณะบุคคลที่ตั้งข้ึนโดยกฎหมายซึ่งกําหนดนโยบาย
ใหแกสวนราชการ เชน นายกรัฐมนตรี รัฐมนตรีวาการ/รัฐมนตรีชวยวาการกระทรวงที่สวนราชการสังกดั 

 •   พิจารณาจากผลสํารวจความพึงพอใจของผูกําหนดนโยบายแกสวนราชการ โดยสํานักงาน ก.พ.ร. 

•   ประเด็นการสํารวจประกอบดวยประเด็นสําคัญ ๆ ดังนี้ 
(1) ความพึงพอใจดานความเขาใจตอนโยบายที่มอบหมาย 
(2) ความพึงพอใจดานการนํานโยบายไปปฏิบัติ 
(3) ความพึงพอใจดานการติดตามและนําเสนอผลใหทราบ 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   

            สํานักงาน ก.พ.ร. จะดําเนินการสํารวจความพึงพอใจของผูกําหนดนโยบายแกสวนราชการเอง 
 
เกณฑการใหคะแนน : 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

65 70 75 80 85  
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน    
ถวงน้ําหนัก 

รอยละของระดับความพงึพอใจของผูกําหนดนโยบาย 3 N/A 1.00 0.0300 
 
คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:   
                สํานักงาน กพร.  เปนผูดําเนินการจัดจางผูประเมินอิสระ  ในการสํารวจความพึงพอใจของผูกําหนดนโยบายของ
สวนราชการ 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :    -   

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :       -    

ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป  :  - 

หลักฐานอางอิง :   - 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  
กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 
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  รอบ  9 เดอืน 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
  รอบ 12 เดือน 

ชื่อตัวชี้วัดที่  6  :   ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริต                  

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :   นางสาวสิริกาญจน  วิทยาฤทธิพากร 
                                    นายปรีชา                ไตรทิพชาติสกุล 
                                    นางสาวสุขพรรษา   สีแดง 

ผูจัดเก็บขอมูล :    นายสมาน          มูลโคตร 
                              นางสาวเอื้ออารี  จิตตตรง 
                              นายประสพสุข  พุมทิม 

โทรศัพท :   0 2282 8491   ,  2628  5742 
 

โทรศัพท :    0 2628 5240  - 59  ตอ  2110 
                    0 2628 5240  - 59  ตอ  4208  

คําอธิบาย   :   

 •  พิจารณาจากระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต
ของสวนราชการ เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐและการจัดการ    
ขอรองเรียนเรื่องการทุจริต การปฏิบัติ หรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ีโดยมิชอบของเจาหนาท่ีของรัฐในปงบประมาณ 
พ.ศ. 2553  

ขอมูลผลการดาํเนินงาน :   
กําหนดเปนระดับขั้นของความสําเร็จ   (Milestone)   แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ พิจารณาจาก

ความกาวหนาของขั้นตอนการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับ ดังนี้ 

ระดับ
คะแนน 

                           การดําเนินงานในแตละขั้นตอน  ปงบประมาณ  พ.ศ.  2553 

1    กรมฯ  ไดทบทวนแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐของสวน
ราชการ 4 ป   (ปงบประมาณ พ.ศ. 2552-2555)  ซึ่งสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติวาดวยการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐท้ัง  4  ยุทธศาสตร  ดังนี้ 

1. ยุทธศาสตรท่ี 1  เสริมสรางจิตสํานึกและคานิยม  วางมาตรการ สงเสริมการ
ปฏิบัติงานและการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   

2. ยุทธศาสตรท่ี 2  บูรณาการหนวยงานทุกภาคสวนในการปองกันและปราบปราม
การทุจริตภาครฐั 

3. ยุทธศาสตรท่ี 3  เสริมสรางความเขมแข็งในการปองกันและปราบปราม          
การทุจริตภาครฐั 

4. ยุทธศาสตรท่ี 4  พัฒนาศักยภาพเจาหนาท่ีของรัฐในการปองกันและปราบปราม
การทุจริตภาครฐั 

  



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  
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  รอบ  9 เดอืน 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 

  รอบ 12 เดือน 

ขอมูลผลการดาํเนินงาน :   
กําหนดเปนระดับขั้นของความสําเร็จ   (Milestone)   แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ พิจารณาจาก

ความกาวหนาของขั้นตอนการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับ ดังนี้ 
ระดับคะแนน                            การดําเนินงานในแตละขั้นตอน  ปงบประมาณ  พ.ศ.  2553 

     ทบทวน / วิเคราะห ความเสี่ยงตางๆ ท่ีอาจจะกอใหเกดิการทุจริต การปฏิบัติและ/หรือ
ละเวนการปฏิบัติหนาท่ีโดยมิชอบในการปฏิบัติราชการ โดยวเิคราะหเพื่อใหทราบถึงปจจัย
เสี่ยงท่ีอาจเปนเหตุทําให  

1) การปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีของขาราชการเปนไปในลักษณะที่ 
ขาดหรือมีความรับผิดชอบไมเพียงพอ  

2) การปฏิบัติหนาท่ีไปในทางที่ทําใหประชาชนขาดความเชื่อถือในความมี
คุณธรรม ความมีจริยธรรม 

3)  การปฏิบัติหนาท่ีโดยการขาดการคํานึงถึงประโยชนสวนรวมมากกวา
ประโยชนสวนตนและการยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล 

          -  ทบทวนผลการดําเนินการตามมาตรการในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
ในปท่ีผานมา 
          -  ขอมูลท่ีไดจากระบบการรับฟงขอรองเรียนของสวนราชการหรือท่ีมีการรองเรียน
ผานศูนยดํารงธรรม กระทรวงมหาดไทย หรือศูนยบริการประชาชน สํานักงานปลัดสํานัก
นายกรัฐมนตรี 
    วิเคราะหความเสี่ยงท่ีอาจจะกอใหเกิดการทุจริต การปฏิบัติและ/หรือละเวนการปฏิบัติ
หนาท่ีโดยมิชอบของโครงการสําคัญที่ไดรับการจัดสรรงบประมาณในปงบประมาณ พ.ศ. 
2553 จํานวน 3 โครงการ โดยการคัดเลือกโครงการตองสอดคลองกับหลักเกณฑท่ีสํานักงาน 
ป.ป.ท. กําหนด    
 

2    กรมฯ  ไดจัดทําแผนปฏิบัติการการปองกนัและปราบปรามการทุจริต ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2553 ของกรมตรวจบัญชีสหกรณ ได ระบุกิจกรรม/โครงการได
สอดคลองกับยทุธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตครบถวนทั้ง 4 
ยุทธศาสตร  และครอบคลุมการบริหารความเสี่ยงท่ีอาจจะกอใหเกิดการทุจริต การปฏิบัติ
และ/หรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ีโดย มิชอบของโครงการสําคัญทั้ง 3 โครงการ  พรอมทั้ง
ไดรับความเห็นชอบจากผูบริหารระดับสูง ภายในวันที่ 31 มีนาคม พ.ศ.2552  และนํา
เผยแพรผานทางเว็บไซตของกรมฯ 
  



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  
กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

 กรมตรวจบัญชีสหกรณ   
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  รอบ  9 เดอืน 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 

  รอบ 12 เดือน 

3  กรมฯ  ไดดําเนินการสํารวจความคิดเห็นของประชาชน และผูมีสวนไดเสีย  เกี่ยวกับ
สถานการณดานการทุจริตและประพฤติมิชอบในสวนราชการ ตามแบบฟอรมที่ ป.ป.ท.กําหนด
เพื่อนําขอมูลจากสรุปผลการสํารวจดังกลาวมาใชประกอบการปรับปรุงแผนปฏิบัติการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตภาครัฐของสวนราชการ ในปงบประมาณตอไป 

 
เกณฑการใหคะแนน :  
                   กําหนดเปนระดับขั้นของความสําเร็จ   (Milestone)   แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ พิจารณาจาก
ความกาวหนาของขั้นตอนการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับ ดังนี้  
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

1 2 3 4 5 
 

 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน 
คาคะแนน 

ที่ได 
คาคะแนน    
ถวงน้ําหนัก 

ระดับความสําเร็จของการดําเนินการ
ตามมาตรการปองกันและปราบปราม
การทุจริต 

6 3 2.00 0.1800 

 
คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:   
ข้ันตอนที่ 1             
               1.   กรมฯ แตงตั้งคณะทํางานปองกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบของกรมตรวจบัญชีสหกรณ   
ตามคําสั่งกรมตรวจบัญชีสหกรณท่ี  51/2553   ลงวันที่  14  มกราคม  2553   

                 2.   คณะทํางานฯ  มีการประชุมทบทวนแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจิตภาครัฐของสวน
ราชการ   4 ป  (ปงบประมาณ  พ.ศ.  2552-2555   วิเคราะหความเสี่ยงตาง ๆ  ท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริต  ปฏิบัติ
และ/หรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ีโดยมิชอบในการปฏิบัติราชการ  และสรุปขอมูลท่ีไดจากระบบรับฟงขอ
รองเรียน  รวมท้ังวิเคราะหความเสี่ยงท่ีอาจจะกอใหเกิดการทุจริต  การปฏิบัติและ/หรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ี
โดยมิชอบของโครงการสําคัญท่ีไดรับการจัดสรรงบประมาณในปงบประมาณ  พ.ศ. 2553  จํานวน  3  โครงการ 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  
กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

 กรมตรวจบัญชีสหกรณ   
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  รอบ  9 เดอืน 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 

  รอบ 12 เดือน 
ข้ันตอนที่ 2 
                 กรมฯ ไดดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐของสวนราชการ  
ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2553    ของกรมตรวจบัญชีสหกรณ ได ระบุกิจกรรม/โครงการไดสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปราม การทุจริตครบถวนทั้ง 4 ยุทธศาสตร  และครอบคลุม   การบริหาร
ความเสี่ยงท่ีอาจจะกอใหเกิดการทุจริต การปฏิบัติและ/หรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ีโดยมิชอบของโครงการสําคัญทั้ง 
3 โครงการ  พรอมท้ังไดรับความเห็นชอบจากผูบริหารระดับสูง ภายในวันที่ 31 มีนาคม พ.ศ.2552  และนําเผยแพร
ผานทางเว็บไซตของกรมฯ 
 
ขั้นตอนที่ 3 

                 กรมฯ  ไดดําเนินการสํารวจความคิดเห็นของประชาชน และผูมีสวนไดเสีย  เกี่ยวกับสถานการณดาน     
การทุจริตและประพฤติมิชอบในสวนราชการ ตามแบบฟอรมท่ี ป.ป.ท.กําหนดเพื่อนําขอมูลจากสรุปผลการสํารวจ
ดังกลาวมาใชประกอบการปรับปรุงแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐของสวนราชการ           
ในปงบประมาณตอไป 
 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   
1. ผูบริหารและเจาหนาท่ีท่ีเกี่ยวของใหความรวมมือ 
2. กรมฯ แตงตั้งคณะทํางานในการดําเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบภายในกรม

ตรวจบัญชีสหกรณ  ประจําปงบประมาณ  2553 
3. กรมฯ มีการใชมาตรการตาง ๆ ใหแผนงานดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ 
4. กรมฯ  มีการเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบ รองเรียน รองทุกขในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี 
5. กรมฯ  มีขอบังคับกรมตรวจบัญชีสหกรณวาดวยจรรยาขาราชการกรมตรวจบัญชีสหกรณ พ.ศ.  2552 
6. กรมฯ  มีการสรางมาตรฐานความโปรงใสในองคกร  ตามแนวทางของ  สํานักงาน ก.พ. 
7. กรมฯ  มีแผนกลยุทธกรมตรวจบัญชีสหกรณใสสะอาด ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2552 
8. กรมฯ  มีแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต กรมตรวจบัญชีสหกรณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 
 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :       - 

ขอเสนอแนะสาํหรับการดําเนินงานในปตอไป  :  - 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  
กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

 กรมตรวจบัญชีสหกรณ   
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  รอบ  9 เดอืน 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 

  รอบ 12 เดือน 

หลักฐานอางอิง :     
1. คําสั่งแตงตั้งคณะทํางานปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบภายในกรมตรวจบัญชีสหกรณ

ตามคําสั่งกรมตรวจบัญชีสหกรณท่ี 51/2553  ลงวันที่  14  มกราคม  2553  และคําสั่งท่ี  276/2553   
        ลงวันที่  26  มีนาคา  2553    ( เอกสาร/หลักฐาน  6 /1  )  จํานวน    ...4....แผน  
2. รายงานการประชุมคณะทํางาน ฯ ครั้งท่ี 1/2553  วันที่  26  มีนาคม  2553  แผนปองกันและปราบปรามการ

ทุจริต  4  ป ( ปงบประมาณ  2552 – 2555 )  และแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต  
ประจําปงบประมาณ 2553  ซึ่งผูบริหารระดับสูงใหความเห็นชอบภายในวันที่  31  มีนาคม  2552  และ
เผยแพรผานทางเว็บไซดของกรมฯ   ( เอกสาร/หลักฐาน  6 /2  )  จํานวน  ..24...แผน  

3. สําเนาแผนปองกันและปราบปรามการทุจริต 4 ป ( ปงบประมาณ  2552 – 2555 )  (เอกสารหลักฐาน 6/3)            
จํานวน  ..12..  แผน 

4. สําเนาขอบังคับกรมตรวจบัญชีสหกรณวาดวยจรรยาขาราชการกรมตรวจบัญชีสหกรณ พ.ศ.  2552  (เอกสาร
หลักฐาน  6/4 )  จํานวน  ..2.. แผน 

5. สําเนารายงานสรุปผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต กรมตรวจบัญชี
สหกรณ ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2552  (เอกสารหลักฐาน  6/5)  จํานวน  ....16..แผน 

6. สําเนาแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต กรมตรวจบัญชีสหกรณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553    
(เอกสารหลักฐาน  6/6)  จํานวน  ....7..แผน 

7. หนังสือท่ี  กษ 0401(วน)/4  ลงวันที่  14 มิถุนายน  2553  เรือ่งแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับการปองกัน 
          และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (เอกสารหลักฐาน  6/7)  จํานวน  ....1..แผน 
8. หนังสือท่ี  กษ 0401(วน)/6  ลงวันที่  23  มิถนุายน  2553  เรือ่ง  ขอความอนุเคราะหดําเนินการจัดสง

แบบสอบถามใหผูเคยติดตอกับกรมตรวจบัญชีสหกรณ (เอกสารหลักฐาน  6/8)  จํานวน  ....1..แผน 
9.     รายละเอียด  แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต กรมตรวจบัญชีสหกรณ ประจําปงบประมาณ  
        พ.ศ. 2553  เผยแพรทางเว็ปไซด  http://www.cad.go.th/main.php?filename=cooperation                                         
        (เอกสารหลักฐาน  6/9) จาํนวน  ..1...แผน  
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  รอบ  9 เดอืน 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 

  รอบ 12 เดือน 

ชื่อตัวชี้วัด ที่  7  :   ระดับความสําเร็จในการดําเนินการเกีย่วกบัเรื่องรองเรียนจนไดขอยุติ 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :   
                                 นางสาวสิริกาญจน  วิทยาฤทธิพากร 
                                 นายปรีชา                 ไตรทิพชาติสกุล 
                                 นางสาวสุขพรรษา    สีแดง 

ผูจัดเก็บขอมูล :   
                              นายสมาน             มูลโคตร 
                              นางสาวเอื้ออารีย  จิตตตรง 
                              นางอัจฉราพร        ชัยอาภรณ 

โทรศัพท :                0 2282 8491   ,  02628  5742 
 

โทรศัพท :             0 2628 5240  - 59  ตอ  2110 
                              0 2628 5240  - 59  ตอ  4208  
                              0 2628 5240  - 59  ตอ  2108 

คําอธิบาย :  

 •   เรื่องรองเรยีน หมายถึง เรื่องรองเรียน/รองทุกข  ท่ีไดรับการประสานงานจากศูนยบริการประชาชน 
สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรีผานชองทางการรองเรียนตาง ๆ มาเพื่อทราบหรือพิจารณาดําเนินการแกไขปญหา
ตามอํานาจหนาท่ี 

 •  การนับจํานวนเรือ่งรองเรียนใหนับจํานวน เรื่องรองเรียนในอดีตท่ียังคางอยู (ปงบประมาณ พ.ศ. 2551-
2552 ) และเรื่องรองเรียนของปงบประมาณ พ.ศ. 2553  โดยกําหนดระยะเวลาในการดําเนินการจนไดขอยุติจนถึงสิ้น
เดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2553 

•  ดําเนินการจนไดขอยุติ  ไดแก 
1. เรื่องท่ีดําเนินการแลว  ไดตามความประสงคของผูรองทั้งหมด และแจงใหผูรองทราบ 
2. เรื่องท่ีดําเนินการแลว ไดตามความประสงคของผูรองบางสวน (หนวยงานเจาของเรื่องดําเนินการ  

ตามขอบเขตเต็มท่ีแลว) หรือไดบรรเทา เยียวยาปญหาความเดือนรอนของผูรองตามความเหมาะสม 
และไดแจงใหผูรองทราบ 

3. เรื่องท่ีดําเนินการแลว แตไมไดตามความประสงคของผูรอง (เชน พนวิสัยดําเนินการแลว) และ         
ไดช้ีแจงทําความเขาใจกับผูรอง 

4. เรื่องท่ีสงตอใหหนวยงานอื่นเพื่อทราบ  หรือดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีแลวและไดแจงใหผูรอง
ทราบหนวยงานที่รับดูแลเรื่องตอ 

5. เรื่องรองเรียนทีร่ะงับการพิจารณา หรือรวบเรือ่ง เชน บัตรสนเทห  เรื่องท่ีอยูในกระบวนการทางศาล 
เรื่องรองทุกขกลาวโทษแตไมมีหลักฐาน และไดแจงใหผูรองทราบตามควรแกกรณี 

6. เรื่องเสนอขอคิดเห็นที่พนวิสัยดําเนินการหรือเปนกรณีท่ีหนวยงานไดดําเนินการอยูแลว 
7. กรณีท่ีเปนการเสนอขอคิดเห็นที่มีผลตอสวนรวม ใหหนวยงานประมวลขอมูลและเสนอขอคิดเห็น  

เชิงนโยบายตอผูบริหาร 
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  รอบ  9 เดอืน 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 

  รอบ 12 เดือน 

สูตรการคํานวณ 
จํานวนเรือ่งรองเรียนในอดีตท่ียังคางอยูและเรือ่งของปงบประมาณ พ.ศ. 2553 ท่ีดําเนินการจนไดขอยุติ   X  100 

จํานวนเรือ่งรองเรียนในอดีตท่ียังคางอยูและเรือ่งของปงบประมาณ พ.ศ. 2553  
ขอมูลผลการดาํเนินงาน :   

กรมตรวจบัญชีสหกรณไมมีเรือ่งรองเรียนที่ไดรับจากศูนยบริการประชาชน  ศูนยดํารงธรรม 
กระทรวงมหาดไทย  สํานักปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี 
  
เกณฑการใหคะแนน : 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

74 77 80 83 86 

 
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน 
คาคะแนน 

ที่ได 
คาคะแนน    
ถวงน้ําหนัก 

ระดับความสําเร็จในการดําเนินการเกี่ยวกับ     
เรือ่งรองเรยีนจนไดขอยุต ิ

5 5 5.00 0.25 

 
คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:   

− กรมตรวจบัญชีสหกรณไดมอบหมายใหสวนนิติการและหนวยงานในสังกัด เปนผูรับผิดชอบดูแลเกี่ยวกับ
เรื่องรองเรียน  รองทุกขตาง ๆ   

−  กรมฯ มีการกําหนดหลักเกณฑ วิธีการ และ ข้ันตอนการดําเนินการเกี่ยวกับการรองเรียน  

−  กรมฯ มีแผนกลยุทธกรมตรวจบัญชีสหกรณใสสะอาด ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2552 

−  กรมฯ มีแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจิตภาครัฐของสวนราชการ 4 ป  (ปงบประมาณ      
พ.ศ.  2552-2555) 

−  กรมฯ มีแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐของสวนราชการ ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.2553 

−  กรมฯ มีขอบังคับกรมตรวจบัญชีสหกรณวาดวยจรรยาขาราชการกรมตรวจบัญชีสหกรณ พ.ศ.  2552        
ใหขาราชการกรมตรวจบัญชีสหกรณถือปฏิบัติ 
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  รอบ  9 เดอืน 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 

  รอบ 12 เดือน 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :     
1. ผูบริหารและเจาหนาท่ีท่ีเกี่ยวของใหความรวมมือ 
2. กรมฯ มีศูนยรบัเรื่องราวรองทุกข  หลักเกณฑการรองทุกข/รองเรียน วิธีการรองทุกข/รองเรียน                

ชองทางการรองทุกข/รองเรียน 
3.  กรมฯ มีการใชมาตรการตาง ๆ ใหการดําเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
4.  กรมฯ มกีารเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบ รองเรียน รองทุกขในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี 
5. กรมฯ  มีการจัดตั้งกลุมงานคุมครองจริยธรรม 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :       -    

ขอเสนอแนะสาํหรับการดําเนินงานในปตอไป  :  - 

หลักฐานอางอิง :   - 
    1.   กรมตรวจบัญชีสหกรณ  มีชองทางการรองเรียนรองทุกข  ตามชองทางตาง ๆ  ผานกลุมประสานราชการ  ดังนี้       
( เอกสารหลักฐาน  7 /1  )  จํานวน    ...5....แผน   
                -   รองเรียนดวยตนเองที่กรมตรวจบัญชีสหกรณ หรือหนวยงานในสังกัดทุกแหง 
                -    ผานทางตู  ปณ .  187   ปณจ.ราชดําเนิน  เขตพระนคร กรุงเทพฯ  10200 
                -    ผานทางศูนยบริการประชาชน  call center  ท่ี  02-625240-59  ตอ  2108 
                -    ผานทางเว็ปไซด  เครือขายกรมตรวจบัญชีสหกรณ   เครือขายสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณท่ี 1-10  และ

สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณทุกจังหวัด   
2. กลุมนิติการ  มีชองทางการรองเรียนรองทุกข ทางเว็ปไซด

http://legal.cad.go.th/main.php?filename=receptionist1   ( เอกสารหลักฐาน  7 /2  )  จํานวน ...2....แผน    
3. รายละเอียดหลกัเกณฑ วิธีการ และ ข้ันตอนการดําเนินการเกี่ยวกับการรองเรียน   http:// 203.154.183.18/ewt/ 

correspondence/main.php?filename=complain  (เอกสารหลกัฐาน 7/3 )  จํานวน ...2....แผน  
4. สําเนาแผนปองกันและปราบปรามการทุจริต 4 ป ( ปงบประมาณ  2552 – 2555 )  (เอกสารหลักฐาน 7/4)          

จํานวน..12..  แผน 
5. สําเนาแผนปองกันและปราบปรามการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ.  2553  (เอกสารหลักฐาน  7/5 )                 

จํานวน..7.. แผน 
6. สําเนาขอบังคับกรมตรวจบัญชีสหกรณวาดวยจรรยาขาราชการกรมตรวจบัญชีสหกรณ พ.ศ.  2552  (เอกสาร

หลักฐาน   7/6 )  จํานวน...2.. แผน 
7. สําเนาแผลปฏิบัติการตามแผนกลยุทธกรมตรวจบัญชีสหกรณใสสะอาด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

(เอกสารหลักฐาน  7/7 )  จํานวน ..6..แผน 
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  รอบ  9 เดอืน 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
  รอบ 12 เดือน 

ตัวชี้วัด ที่ 8:   ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการรักษามาตรฐานระยะเวลาการใหบริการ               

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :   นายสมชาย   ศิริรุงกิจ           
                                    นางบุญพาสน   ทองสวัสดิ์วงศ  
                                    นางภาวิณี    สุรอด      

ผูจัดเก็บขอมูล :    นางเกศรา  ยลพัธน                 
                              นางรพีพร  กลั่นเนียม 

โทรศัพท :   0 2628 5764,  0 2281 0634 โทรศัพท :    0 2628 5240  - 59  ตอ  2313 
                    0 2628 5240  - 59  ตอ  2404  

คําอธิบาย   :   

• รอบระยะเวลามาตรฐาน หมายถึง ระยะเวลาใหบริการท่ีสวนราชการสามารถดําเนินการลด และสามารถ
ดําเนินการไดจริง   ณ  สิ้นปงบประมาณ  พ.ศ.  2552    

• กระบวนงานที่นํามาประเมินผลการปฏิบัติราชการในปงบประมาณ พ.ศ. 2553 หมายถึง 
1 )   กระบวนงานที่สวนราชการไดดําเนินการลดรอบระยะเวลาไดตั้งแตรอยละ 30 ข้ึนไป 

ในชวงปงบประมาณ พ.ศ. 2547-2550   และ / หรือ  
2)   กระบวนงานใหม ท่ีสวนราชการไมเคยแจงสํานักงาน  ก.พ.ร.  มากอน  เนื่องจาก 
       -   มีการสํารวจกระบวนงานการใหบริการของสวนราชการใหม    
       -   มีการเปลี่ยนแปลงบทบาท  ภารกิจหนาท่ี  ของสวนราชการใหม  เปนตน   

ท้ังนี้  สวนราชการตองคัดเลือกกระบวนงานหลักที่สําคัญ  และ / หรือมผีูมารับบริการจํานวน
มากและ/หรือมผีูรองเรียนจํานวนมาก  และ/หรือมีผลกระทบตอประชาชนในวงกวาง  และ/หรือสอดคลองกับงาน
บริการในตัวช้ีวดัรอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการในปงบประมาณ  พ.ศ.  2553  เพื่อนํามา
ประเมินผลการปฏิบัติราชการในปงบประมาณ  พ.ศ.  2553  อยางนอย  5  กระบวนงาน   

ขอมูลผลการดาํเนินงาน :   
1. พิจารณาจากระดับความสําเร็จของรอยละเฉลีย่ถวงน้ําหนักของผูรับบริการที่ไดรับบริการตามรอบ

ระยะเวลามาตรฐาน   โดยเปรียบเทียบกับผูรับบริการท้ังหมดในแตละกระบวนงานบริการ 
2. กรมฯ  ไดเลือกกระบวนงาน  5  งานบริการ  ท่ีนํามาประเมินผลการปฏิบัติราชการ  ในปงบประมาณ  

พ.ศ.  2547 – 2550  และสวนราชการสามารถดําเนินการลดรอบระยะเวลาไดตั้งแตรอยละ  30  ข้ึนไป
เรียบรอยแลว  เพื่อนํามาประเมินผลในปงบประมาณ  พ.ศ. 2553 

3. กระบวนงานที่คัดเลือกมาประเมนิผลในปงบประมาณ  พ.ศ.  2553  นี้เปนกระบวนงานหลักที่สําคัญของ
หนวยงาน และมีจํานวนผูใชบริการมาก   

4. กรมฯ  ระบุน้ําหนักที่จัดสรรใหแตละกระบวนงานโดยกําหนดใหทุกกระบวนงานมีน้ําหนกัเทากัน   ดังนี้ 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  
กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

 กรมตรวจบัญชีสหกรณ   
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  รอบ  9 เดอืน 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 

  รอบ 12 เดือน 

รายชื่อกระบวนงาน  น้ําหนัก  และรอบระยะเวลามาตรฐาน 
                                                 ที่สวนราชการเสนอประเมินผลในปงบประมาณ  พ.ศ.  2553 

ชื่อกระบวนงาน 
ปงบประมาณ
ที่เสนอลดรอบ
ระยะเวลา 

น้ําหนัก 
รอบระยะเวลามาตรฐาน 

( ที่ใหบริการจริง ) 

1. การใหบริการขอมูลการเงินการบัญชี
ของสหกรณ และกลุมเกษตรกร  
-  เอกสารสําเรจ็รูป     
- ขอมูลท่ีตองประมวลเพิ่มจากโปรแกรม  
 สารสนเทศทางการเงิน 

 
 

2547 

 
 

0.2 
 
 

 
 

20  นาที 
3  วัน 

2. การใหบริการโปรแกรมคอมพิวเตอร  
    (ระบบบัญชี) 

2550 0.2 3  วัน 

3. การใหบริการวางรูปแบบบัญชี
สหกรณ / กลุมฯ ท่ีจดทะเบียนใหม 

2547 0.2 2  วัน 

4. การใหบริการตรวจสอบบัญชีสําหรับ
สหกรณท่ีผานการประเมินความ
พรอม 

2548 0.2 60  วัน 

5.การใหบริการขอมูลสารสนเทศทาง
การเงิน  การบัญชีของสหกรณ/ กลุมฯ 

    -  สารสนเทศทางการเงิน( งบการเงิน ) 
    -  สารสนเทศทางการเงิน (ปริมาณ

ธุรกิจ) 

2549 0.2 3  วัน 

                                    รวม 1.00   
ตารางและสูตรการคํานวณ: 
                                                              จํานวนผูรับบริการท่ีไดรับบริการตามรอบระยะเวลามาตรฐาน  x  100   
                                                                     จํานวนผูรับบริการท้ังหมดที่ไดรับบริการในแตละงานบริการ 
เกณฑการใหคะแนน : 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

Σ (Wi x Ci)    =  
1 

Σ (Wi x Ci)    =  
2 

Σ (Wi x Ci)    =  
3 

Σ (Wi x Ci)    =  
4 

Σ (Wi x Ci)    =  
5 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  
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  รอบ  9 เดอืน 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 

  รอบ 12 เดือน 

                                                      ตารางสรุปการคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน 

 
 

ชื่อกระบวนงาน 

 
 
น้ําหนัก 

 
 

รอบระยะ 
เวลามาตร 
ฐาน 

จํานวน 
ผูรับบริการ 
ที่ไดรับ

บริการตาม
รอบ

ระยะเวลา
มาตรฐาน 

จํานวน 
ผูรับบริการ 
ทั้งหมด 

รอยละของ
ผูรับบริการ 

ที่ไดรับบริการตาม
รอระยะเวลา

มาตรฐานเทียบกับ
จํานวนผูรับบริการ

ทั้งหมด 

 
 
คะแนน 

 
 

คะแนน 
ถวง 

น้ําหนัก 

งานบริการที่ 1 
การใหบริการขอมูล 
1.1เอกสารสําเร็จ 
1.2ขอมูลที่เพิ่มจาก
โปรแกรมฯ 

 
 

0.1 
0.1 

 
 

20  นาที 
3  วัน 

 
 

112 
14 

 
 

112 
14 

 
 

100.00 
100.00 

 
 

5.00 
5.00 

 
 

0.50 
0.50 

งานบริการที่ 2 
การใหบริการ 
โปรแกรม
คอมพิวเตอรฯ 

 
0.2 

 
3  วัน 

 
1,630 

 
1,630 

 
100.00 

 
5.00 

 
1.00 

งานบริการที่ 3 
การใหบริการวาง
รูปแบบบัญชีฯ 

 
0.2 

 
2  วัน 

 
193 

 
193 

 
100.00 

 
5.00 

 

 
1.00 

งานบริการที่ 4 
การใหบริการ
ตรวจสอบบัญชีฯ 

 
0.2 

 
60  วัน 

 
4,818 

 
4,818 

 
100.00 

 
5.00 

 
1.00 

งานบริการที่ 5 
การใหบริการขอมูล
สารสนเทศทาง
การเงินฯ 

 
0.2 

 
3  วัน 

 
9,357 

 
9,357 

 
100.00 

 
5.00 

 
1.00 

รวม 1.00 ผลคะแนนของตัวชี้วัด 
( หรือผลรวมของคะแนนถวงน้ําหนักของทุกงานบริการ ) 

5.00 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  
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  รอบ  9 เดอืน 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 

  รอบ 12 เดือน 

 
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :   

ตัวชี้วัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน 
คาคะแนน 

ที่ได 
คาคะแนน    
ถวงน้ําหนัก 

ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวง
น้ําหนักในการรักษามาตรฐานระยะเวลา   
การใหบริการ 

2 5.00 5.00 0.1000 

 
คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ: - 
ในการปฏิบัติงานสอบบัญชีผูสอบบัญชีจะตอง ปฏิบัติงานสอบบัญชี  ใหเปนไปตามมาตรฐานการสอบบัญชีท่ี
รับรองทั่วไป  ตามมาตรฐานวิชาชีพสอบบัญชี   และระยะเวลาการสอบบัญชีตามที่กรมตรวจบัญชีสหกรณ
กําหนดใหผูสอบบัญชีจะตองตรวจสอบบัญชีสหกรณท่ีมีความพรอมรวมทั้งแสดงความเห็นตองบการเงิน   
ภายใน  50  วัน และดําเนินการสอบทานผลงานของผูสอบบัญชี  แลวแจงผลการตรวจสอบใหสหกรณและ
หนวยงานที่เกี่ยวของ  ตามประกาศลดขั้นตอน  ภายใน  10  วัน  รวมระยะเวลามาตรฐาน  60  วัน   

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   
1.  กรมตรวจบัญชีสหกรณไดจัดทําคูมือปฏิบัติงานระบบมาตรฐานการควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชี 

เพื่อใหผูปฏิบัติงานสามารถนําไปถือปฏิบัติเปนแนวทางเดียวกัน 
2.  ผูบริหารกรมตรวจบัญชีสหกรณตระหนักและเห็นความสําคัญของการรักษามาตรฐานระยะเวลาการ

ใหบริการ  ไดแตงตั้งคณะทํางานดําเนินการเพื่อรักษามาตรฐานระยะเวลาการใหบริการ  เพื่อใหงาน
บริการกรมตรวจบัญชีสหกรณสามารถตอบสนองความตองการและความคาดหวังของผูรบับริการและผู
มีสวนไดเสีย ท้ังยังเกิดโอกาสในการพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน                        

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :   

ปฏิบัติงานสอบบัญชี  ใหเปนไปตามมาตรฐานการสอบบัญชีท่ีรับรองทั่วไป  ตามมาตรฐานวิชาชีพสอบ
บัญชี และระยะเวลาการสอบบัญชีตามที่กรมตรวจบัญชีสหกรณกําหนดใหผูสอบบัญชีจะตองตรวจสอบบัญชี
สหกรณท่ีมีความพรอมรวมทั้งแสดงความเห็นตองบการเงิน  ภายใน  50  วนั และดําเนินการสอบทานผลงานของ
ผูสอบบัญชี  แลวแจงผลการตรวจสอบใหสหกรณและหนวยงานที่เกี่ยวของตามประกาศลดขั้นตอน ภายใน 10 วัน 
รวมระยะเวลามาตรฐาน  60  วัน    ดงันั้น  หากกําหนดระยะเวลามาตรฐานนอยกวานีอ้าจทําใหผูสอบบัญชีเรงรีบ
ในการตรวจสอบบัญชีและเกิดความเสี่ยงในการตรวจสอบบัญชี  

ขอเสนอแนะสาํหรับการดําเนินงานในปตอไป  :   -   
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
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  รอบ  9 เดอืน 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 

  รอบ 12 เดือน 

หลักฐานอางอิง :  
1. ประกาศกรมตรวจบัญชีสหกรณ  เรื่อง  การกําหนดระยะเวลามาตรฐานงานใหบริการ  พ.ศ.  2552

ประกาศ  ณ วันท่ี  30  มกราคม  2551  (เอกสารหลักฐานที่ 8/1) จํานวน 1  ชุด 
2. คําสั่งกรมตรวจบัญชีสหกรณท่ี  55 / 2553  เรื่อง  แตงตั้งคณะทํางานดําเนินการเพื่อรักษามาตรฐาน

ระยะเวลาการใหบริการ  ณ  วันที่  14 มกราคม  2553 (เอกสารหลักฐานที่ 8/2) จํานวน 1  ชุด 
3. จํานวนและชื่อของกระบวนงานที่รักษามาตรฐานระยะเวลาที่เสนอในปงบประมาณ  พ.ศ.  2553  

(เอกสารหลักฐานที่ 8/3) จํานวน 1  ชุด 
       
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  
กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

 กรมตรวจบัญชีสหกรณ   
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  รอบ  9 เดอืน 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 

  รอบ 12 เดือน 

ตัวชี้วัดที่ 9.1    รอยละของอัตราการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุน  

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :นางสาวสิริกาญจน   วิทยาฤทธิพากร  
                                 นางอรุณี  กอนซิ้ว 

ผูจัดเก็บขอมูล :   นางสุภลักษณ  คีรีวรรณมาศ 

โทรศัพท :  0 2281 4222    /   0 2282  8491  โทรศัพท :   0 2628 5750 

คําอธิบาย : 

• การพิจารณาผลสําเร็จของการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุน   จะใชอัตราการเบิกจายเงิน
งบประมาณรายจายลงทุนของสวนราชการทั้งท่ีเบิกจายในสวนกลางและสวนภูมิภาค เปนตัวช้ีวัดความสามารถใน
การเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุนของสวนราชการ ท้ังนี้ไมรวมเงินงบประมาณที่ไดรับการจัดสรรเพิ่มเติม
ระหวางปงบประมาณโดยจะใชขอมูลการเบิกจายดังกลาวจากระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบ
อิเล็กทรอนิกส (GFMIS) 

• การใหคะแนนจะพิจารณาตามความสามารถในการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุนของ
สวนราชการเทียบกับวงเงินงบประมาณรายจายลงทุนที่สวนราชการ  หากมีการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณ
ระหวางป          ( รายจายประจําไปรายจายลงทุน  หรอืรายจายลงทุนไปรายจายประจํา )  จะนํายอดงบประมาณ
หลังโอนเปลี่ยนแปลงแลวมาเปนฐานในการคํานวณ    

• รายจายลงทุน หมายถึง รายจายท่ีรัฐบาลจายเพื่อจัดหาทรพัยสินประเภททุน ท้ังท่ีมีตัวตนและ
ทรัพยสินที่ไมมีตัวตน ตลอดจนรายจายท่ีรัฐบาลอุดหนุนหรือโอนใหแกบุคคล องคกร หรือรัฐวิสาหกิจโดยผูรับไม
ตองจายคืนใหรฐับาลและผูรับนําไปใชจัดหาทรัพยสินประเภททุน เปนตนสามารถตรวจสอบไดจากรหัส
งบประมาณรายจาย รหัสลักษณะงานตําแหนงท่ี 5 แสดงถึงลกัษณะเศรษฐกิจที่สํานักงบประมาณกําหนดให 

ขอมูลผลการดาํเนินงาน :    
1. การพิจารณาผลสําเร็จของการเบิกจายงบประมาณ  จะใชอัตราการเบิกจายงบลงทุนของกรมตรวจ         

บัญชีสหกรณท้ังท่ีเบิกจายในสวนกลางและสวนภูมภิาค  เปนตัวช้ีวัดความสามารถในการเบิกจาย         
2. ใชขอมูลการเบิกจายงบประมาณรายจายลงทุน  จากระบบการบริหารการเงนิการคลังภาครฐัสูระบบ

อิเล็คทรอนิกส  (GFMIS ) 
3. การใหคะแนนพิจารณาตามความสามารถในการเบิกจายเมื่อเทียบกับวงเงินงบประมาณที่ไดรับ 

 
 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  
กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

 กรมตรวจบัญชีสหกรณ   
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  รอบ  9 เดอืน 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 

  รอบ 12 เดือน 

ผลการดําเนินงาน 

                                           รายการคาครุภัณฑ/สิ่งกอสราง  
 

สวนราชการ 
(1) 

งบประมาณที่ไดรับ 
(ลานบาท) 

(2) 
ผลการเบิกจายเงิน 

งบประมาณ  
(ลานบาท) 

(2) / (1) 
รอยละของอัตรา
การเบิกจาย 

(รอยละ) 

คาคะแนนที่ไดเมื่อ
เทียบกับเกณฑการ
ใหคะแนนที่กําหนด 

กตส. 28.99 24.33 83.91 5.00 

ตารางและสูตรการคํานวณ 

 
เกณฑการใหคะแนน :   
              ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน + / -  รอยละ 3  ตอ  1  คะแนน  โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้   

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

69 72 75 78 81 
 
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน 
คาคะแนน 

ที่ได 
คาคะแนน 
เฉลีย่ถวง
น้ําหนัก 

รอยละของอัตราการเบิกจายเงิน 
งบประมาณรายจายลงทุน 

0.5 83.91 5.00 0.0050 

 
คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:  

1. กรมฯ  ดําเนินการจัดซื้อจัดจางตามแผนที่กําหนดไว 
2. กรม ฯ  ไดเรงรดัการเบิกจายงบลงทุนทั้งสวนกลางและสวนภูมิภาคใหเปนไปตามเปาหมายตามมติครม. 

                               =            ผลการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุน   x  100 
                                       วงเงินงบประมาณรายจายลงทุนที่ไดรับ 
                               =           24.33   x  100             =      83.91 
                                                    28.99 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  
กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

 กรมตรวจบัญชีสหกรณ   
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  รอบ  9 เดอืน 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 

  รอบ 12 เดือน 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :      
1.   กรม ฯ ไมสามารถดําเนินการเกี่ยวกับการกําหนดแบบแปลนและการคํานวณราคากลางงบลงทุน

รายการสิ่งกอสรางไดเอง  จะตองขอความรวมมือจากหนวยงานอื่นที่มีผูชํานาญการ  
2.  ราคากลางรายการสิ่งกอสรางสูงกวาราคางบประมาณที่ไดรับจัดสรร  เนื่องจากราคาวัสดุกอสรางมี

ราคาสูงข้ึนตามภาวะเศรษฐกิจ  ทําใหกรมฯตองจัดสรรงบประมาณเพิ่มเติม 

ขอเสนอแนะสาํหรับการดําเนินงานในปตอไป ; - 

หลักฐานอางอิง :      
-  เอกสารการใชจายงบประมาณงบลงทุน  คาครุภัณฑและสิ่งกอสรางในระบบการบริหารการเงิน การคลัง   

ภาครัฐสูระบบอิเล็กทรอนิกส   ( GFMIS )  (เอกสารหลักฐานที่ 9.1/1) จํานวน 1  ชุด 
 
 
     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  
กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

 กรมตรวจบัญชีสหกรณ   
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  รอบ  9 เดือน 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)   รอบ 12 เดือน 

ตัวชี้วัดที่ 9.2    รอยละของอัตราการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายภาพรวม 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :นางสาวสิริกาญจน   วิทยาฤทธิพากร  
                                 นางอรุณี  กอนซิ้ว 
 

ผูจัดเก็บขอมูล :   นางสุภลักษณ  คีรีวรรณมาศ 

โทรศัพท :  0 2281 4222    /   0 2282  8491  โทรศัพท :   0 2628 5750 

คําอธิบาย : 

• การพิจารณาผลสําเร็จของการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายภาพรวม   จะใชอัตราการเบิกจายเงิน
งบประมาณรายจายภาพรวมของสวนราชการทั้งท่ีเบิกจายในสวนกลางและสวนภูมภิาค เปนตัวช้ีวัดความสามารถใน
การเบิกจายเงินของสวนราชการ ท้ังนี้ไมรวมเงินงบประมาณที่ไดรับการจัดสรรเพิ่มเติมระหวางปงบประมาณ โดยจะ
ใชขอมูลการเบิกจายดังกลาวจากระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส (GFMIS) 

• การใหคะแนนจะพิจารณาตามความสามารถในการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายภาพรวมของ
สวนราชการเทียบกับวงเงินงบประมาณรายจายภาพรวมที่สวนราชการไดรับ  หากมีการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณ
ระหวางป     (  รายจายประจําไปรายจายลงทุน  หรือรายจายลงทุนไปรายจายประจํา )  จะนํายอดงบประมาณหลังโอน
เปลี่ยนแปลงแลวมาเปนฐานในการคํานวณ     

ขอมูลผลการดาํเนินงาน :    
1. การพิจารณาผลสําเร็จของการเบิกจายงบประมาณ  จะใชอัตราการเบิกจายงบในภาพรวมของกรมตรวจ            

บัญชีสหกรณท้ังท่ีเบิกจายในสวนกลางและสวนภูมภิาค  เปนตัวช้ีวัดความสามารถในการเบิกจาย            
2. ใชขอมูลการเบิกจายงบประมาณรายจายในภาพรวม  จากระบบการบริหารการเงินการคลงัภาครัฐสูระบบ

อิเล็คทรอนิกส  (GFMIS ) 
3. การใหคะแนนพิจารณาตามความสามารถในการเบิกจายเมื่อเทียบกับวงเงินงบประมาณที่ไดรับ 

สูตรการคํานวณ : 

 
                                เงินงบประมาณรายจายภาพรวมที่สวนราชการเบิกจาย    x 100 
                                            วงเงินงบประมาณรายจายภาพรวมที่ไดรับ 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  
กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

 กรมตรวจบัญชีสหกรณ   
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  รอบ  9 เดือน 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)   รอบ 12 เดือน 

ผลการดําเนินงาน 

                                           รายการคาครุภัณฑ/สิ่งกอสราง  
 

สวนราชการ 
(1) 

งบประมาณที่ไดรับ 
(ลานบาท) 

(2) 
ผลการเบิกจายเงิน 

งบประมาณ  
(ลานบาท) 

(2) / (1) 
รอยละของอัตรา
การเบิกจาย 

(รอยละ) 

คาคะแนนที่ไดเมื่อ
เทียบกับเกณฑการ
ใหคะแนนที่กําหนด 

กตส. 1,034.67 796.66 77 
 

1.00 

ตารางและสูตรการคํานวณ : 
                                เงินงบประมาณรายจายภาพรวมที่สวนราชการเบิกจาย    x 100 
                                            วงเงินงบประมาณรายจายภาพรวมที่ไดรับ 

796.66   x 100        =           77.00    
                                                                       1,034.67 

เกณฑการใหคะแนน :   
              ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน + / -  รอยละ 1  ตอ  1  คะแนน  โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้   

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

92 93 94 95 96 
 
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน 
คาคะแนน 

ที่ได 
คาคะแนน 
เฉลีย่ถวง
น้ําหนัก 

รอยละของอัตราการเบิกจายเงิน 
งบประมาณรายจายลงทุน 

0.5 77.00 1.00 0.0050 

 
คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:  

1. กรมฯ  ดําเนินการจัดซื้อจัดจางตามแผนที่กําหนดไว  

2. กรม ฯ  ไดเรงรดัการเบิกจายงบลงทุนทั้งสวนกลางและสวนภูมิภาคใหเปนไปตามเปาหมายตามมติครม.  



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  
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  รอบ  9 เดือน 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)   รอบ 12 เดือน 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   

1. ผูบริหารกรมตรวจบัญชีสหกรณตระหนักและเห็นความสําคัญของการควบคุมภายใน ท่ีจะทําใหองคกร
สามารถปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายที่วางไวอยางดีท่ีสุด 

2. ขาราชการและผูปฏิบัติงานใหความรวมมือในการปฏิบัติงาน  

3. มติคณะรัฐมนตรีกําหนดอัตราการเบิกจายเงินงบประมาณรายไตรมาส 
 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :      
            1. ไดรับการจัดสรรงบประมาณรายการสิ่งกอสราง 
           2.   การดําเนินการจัดจางรายการสิ่งกอสรางจะลาชาเนื่องจากตองขอความ 
                รวมมือจากหนวยงานอื่นในการกําหนดแบบแปลน  และราคากลาง 

ขอเสนอแนะสาํหรับการดําเนินงานในปตอไป ; - 

หลักฐานอางอิง :      
            1.  เอกสารการใชจายงบประมาณ จากระบบอิเล็กทรอนิกส   ( GFMIS )  (เอกสารหลักฐานที่ 9.2/1)  
                    จํานวน 1  ชุด 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  
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  รอบ  9 เดอืน 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)   รอบ 12 เดือน 

ตัวชี้วัดที่ 9.3 รอยละของการเบิกจายเงินโครงการลงทุนภายใตแผนปฏิบัติการไทยเขมแข็ง 2555 
กรณีที่ 1  สวนราชการไดรับจัดสรรเงินโครงการลงทุนภายใตแผนปฏิบัติการไทยเขมแข็ง 2555    (โครงการปเดียว) 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :นางสาวสิริกาญจน   วิทยาฤทธิพากร  
                                 นางอรุณี  กอนซิ้ว 
                                 นางอัจฉรา   อรุณสง 

ผูจัดเก็บขอมูล :   นางสุภลักษณ  คีรีวรรณมาศ 

โทรศัพท :  0 2281 4222    /   0 2282  8491  โทรศัพท :   0 2628 5750 
คําอธิบาย : 

• โครงการปเดียว  หมายถึง โครงการที่ดําเนินการและเบิกจายแลวเสร็จภายในปงบประมาณพ.ศ. 2553 

• การพิจารณาผลสําเร็จของการเบิกจายเงินโครงการลงทุนภายใตแผนปฏิบัติการไทยเขมแข็ง 2555 
(โครงการปเดียว) จะใชอัตราการเบิกจายเงินตามแผนที่สวนราชการไดรับอนุมัติใหดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 
2553 ท้ังท่ีเบิกจายในสวนกลางและสวนภูมิภาค เปนตัวช้ีวัดความสามารถในการเบิกจายเงินโครงการลงทุนภายใต
แผนปฏิบัติการไทยเขมแข็ง 2555 ของสวนราชการ โดยจะใชขอมูลการเบิกจายดังกลาวจากระบบการบริหารการเงิน
การคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส (GFMIS)  

• การใหคะแนนจะพิจารณาตามความสามารถในการเบิกจายเงินโครงการลงทุนภายใตแผนปฏิบัติการไทย
เขมแข็ง 2555 ท่ีเบิกจายเทียบกับวงเงินตามแผนที่ไดรับจัดสรรใหดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2553 
 

ขอมูลผลการดาํเนินงาน :    
               ยังไมไดรับเงินงบประมาณ 

ตารางและสูตรการคํานวณ : 
                     เงินโครงการลงทุนภายใตแผนปฏิบัติการไทยเขมแข็ง 2555 ท่ีเบิกจาย  x 100 
                         วงเงินตามแผนที่ไดรับจัดสรรใหดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2553 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  
กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 
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  รอบ  9 เดอืน 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)   รอบ 12 เดือน 

เกณฑการใหคะแนน :   

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน   

1 เบิกจายรอยละ 80 

2 เบิกจายรอยละ 90 

3 เบิกจายรอยละ 100 ภายในเดือนกันยายน 2553 

4 - 

5 เบิกจายรอยละ 100 กอนเดือนกันยายน 2553  
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน 
คาคะแนน 

ที่ได 
คาคะแนน 
เฉลีย่ถวง
น้ําหนัก 

รอยละของการเบิกจายเงินโครงการ
ลงทุนภายใตแผนปฏิบัติการไทย 
เขมแข็ง 2555 

1.0 ยังไมไดรับเงิน
งบประมาณ 

5.00 0.0500 

 
คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:  

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :      
 

ขอเสนอแนะสาํหรับการดําเนินงานในปตอไป ; - 

หลักฐานอางอิง :      

 
     

 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  
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  รอบ  9 เดอืน 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 

  รอบ 12 เดือน 

ตัวชี้วัดที่ 10 ระดับความสําเร็จของการจัดทําตนทุนตอหนวยผลผลิต 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นางสาวสิริกาญจน   วิทยาฤทธิพากร 
                                   นางอรุณี    กอนซิ้ว 
                                   นางภาวณีิ  สุรอด 

ผูจัดเก็บขอมูล :   นางสาวประวีรรัชย    เผือกมี 
 

โทรศัพท :  0  2281  4222 โทรศัพท :  0  2628  5240-59  ตอ  2214   

คําอธิบาย :   
 ความสําเร็จของการจัดทําตนทุนตอหนวยผลผลิต หมายถึง การท่ีสวนราชการสามารถจัดทําบัญชีตนทุนตอ

หนวยผลผลิต  ตามที่กรมบัญชีกลางกําหนด และนําเอาผลการคํานวณตนทุนมาใชในการบริหารทรัพยากร 
 

ขอมูลผลการดาํเนินงาน  :    
  ระดับคะแนน การดําเนินงานในแตละขั้นตอน ปงบประมาณ พ.ศ.2552 

1 จัดทําบัญชีตนทุนตอหนวยผลผลิตของปงบประมาณ  พ.ศ.  2552    ตามหลักเกณฑ
และวิธีการที่กรมบัญชีกลางกําหนดไดแลวเสร็จ  และรายงานผลการคํานวณตนทุน
ตามรูปแบบที่กรมบัญชีกลางกําหนดโดยเสนอใหสํานักงบประมาณ  กรมบัญชีกลาง     
และสํานักงาน  ก.พ.ร.   ทราบ 

2 เปรียบเทียบผลการคํานวณตนทุนตอหนวยผลผลิตระหวางปงบประมาณ พศ.  2551   
และปงบประมาณ  พ.ศ.  2552    วามีการเปลี่ยนแปลงเพิ่มข้ึนหรือลดลงอยางไร        
พรอมทั้งวิเคราะหถึงสาเหตุของการเปลี่ยนแปลงดังกลาว  และจัดทํารายงานสรุปผล     
การวิเคราะหตนทุนตอหนวยผลผลิตไดแลวเสร็จ   และเสนอใหสํานักงบประมาณ  
กรมบัญชีกลาง  และสํานักงาน  ก.พ.ร.   ทราบ 

3 กรมมีการระบุตนทุนทางตรงเขาสูกิจกรรมยอยหรอืศูนยตนทนุในระบบ   GFMIS    
และสงมอบใหหนวยงานในองคกรรวมตรวจสอบความถูกตองเหมาะสม  สําหรับ
ขอมูลคาใชจายขอปงบประมาณ  พ.ศ.  2553 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  
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  รอบ  9 เดอืน 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 

  รอบ 12 เดือน 

เกณฑการใหคะแนน :  

ระดับขั้นของความสําเร็จ  (Milestone) 
ระดับคะแนน 

ขั้นตอนที่  1 ขั้นตอนที่  2 ขั้นตอนที่  3 ขั้นตอนที่  4 ขั้นตอนที่  5 

1 √     

2 √ √    

3 √ √ √   

4 √ √ √ √  

5 √ √ √ √ √ 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน    
ถวงน้ําหนัก 

ระดับความสําเร็จของการจัดทําตนทุนตอหนวยผลผลิต 1 3 3.00 0.0300  
คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ :   
1. กําหนดผลผลิตของกรมฯ  ตามที่ไดตกลงกับสํานักงบประมาณ 
2. กําหนดกิจกรรมหลักที่เกี่ยวของกับแตละผลผลิต 
3. กําหนดหนวยงานหลัก  และหนวยงานสนับสนุน    
4. กําหนดประเภทคาใชจายท่ีไมใชตนทุนของหนวยงานและคาใชจายสวนกลาง 
5. กําหนดเกณฑการปนสวนคาใชจายสวนกลาง 
6. กําหนดกิจกรรมยอย  ระดับ  Cost   Center  ท้ังหนวยงานหลักและหนวยงานสนับสนุน  ซึ่งมีความเชื่อมโยงกับ

กิจกรรมหลัก 
7. กําหนดผลผลิตยอยของหนวยงานหลัก  ซึ่งมีความเชื่อมโยงกับผลผลิตหลัก 
8. กําหนดขอมูลจาํนวนและหนวยนับของกิจกรรมยอยและผลผลิตยอย 
9. กําหนดเกณฑปนสวนตนทุนจาก  Cost   Center   หรือหนวยงานยอยใน  Cost   Center  เขาสูกิจกรรมยอย  และ

เชื่อมโยงสูผลผลิตยอย 
10. คํานวณตนทุนผลผลิตยอยและกิจกรรมยอยตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกรมบัญชีกลางกําหนด 
11. คํานวณตนทุนผลผลิตหลักและกิจกรรมหลักที่กรมฯ  ไดตกลงกับสํานักงบประมาณตามหลักเกณฑและวิธีการ

ท่ีกรมบัญชีกลางกําหนด 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  
กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 
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  รอบ  9 เดอืน 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 

  รอบ 12 เดือน 

12. นําขอมูลผลการคํานวณตนทุนตอหนวยผลผลิตและกิจกรรม  มาวิเคราะหเปรียบเทียบระหวางปงบประมาณ 
พ.ศ.  2551   และปงบประมาณ  พ.ศ.  2552  วามีการเปลี่ยนแปลงเพิ่มข้ึนหรือลดลงอยางไร  พรอมท้ังวิเคราะห
ถึงสาเหตุของการเปลี่ยนแปลงดังกลาว และจัดทํารายงานสรุปผลการวิเคราะหตนทุนตอหนวยผลผลิตไดแลวเสร็จ 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน: 
1.  กรมบัญชีกลางไดจัดทําคูมือแนวทางการคํานวณตนทุนผลผลิตปงบประมาณ  พ.ศ.  2552 
2. กรมบัญชีกลางไดจัดทําโปรแกรม   Costing  Program   และมอบใหสวนราชการ  เพื่อใชในการคํานวณตนทุน 
       ผลผลิตยอยและกิจกรรมยอย 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน:- 
1. เงินเดือน , คาจางประจํา  และเงินอื่น ๆ  ในระบบ  GFMIS  อยูในศูนยตนทุน  0700400004   ท้ังหมด 

ดังนั้น  กอนการคํานวณตนทุนผลผลิตตองนาํขอมูลเงินเดือน , คาจางประจํา  และเงินอื่น ๆ ท้ังปมาแยก
ออกเปนเงินเดอืน ,  คาจางประจํา  และเงินอื่น ๆ  ของแตละศูนยตนทุน  ทําใหเกิดข้ันตอนในการปฏิบัติงาน
เพิ่มข้ึนและเสียเวลามาก   โดยตองนําคาใชจายดังกลาวของแตละบุคคลมาแยกเขาศูนยตนทุนที่สังกัดอยูโดยใช
โปรแกรม  EXCEL   ชวยในการคํานวณ 

2. มีการเปลี่ยนแปลงเพิ่ม  (ลด)  กิจกรรมและผลผลิตประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2552    ทําใหตองกําหนดเกณฑ
ปนสวนใหม   ทําใหมีผลกระทบตอการเปรียบเทียบและการวิเคราะหถึงสาเหตุของการเปลี่ยนแปลงของตนทุน
ผลผลิต 

ขอเสนอแนะสาํหรับการดําเนินงานในปตอไป:  - 
 

หลักฐานอางอิง  : - 
1. คําสั่งกรมตรวจบัญชีสหกรณท่ี   89/2553    เรือ่ง   แตงตั้งคณะกรรมการตนทุนผลผลิต (เอกสารหลักฐานที่ 10/1) 

จํานวน 1  ชุด 
2. รายงานผลการคํานวณตนทุนตอหนวยผลผลติและรายงานสรุปผลการวิเคราะหตนทุนตอหนวยผลผลิตระหวาง

ปงบประมาณ    2551  และปงบประมาณ  พ.ศ.  2552  เสนอใหสํานักงบประมาณ  กรมบัญชีกลาง  และ
สํานักงาน  ก.พ.ร.  ตามหนังสือกรมตรวจบัญชีสหกรณท่ี  กษ  0401/696-8  ลงวันที่  26  กุมภาพนัธ  2553   
(เอกสารหลักฐานที่ 10/2) จํานวน 1  ชุด 
  

 
 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  
กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 
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  รอบ  9 เดอืน 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 

  รอบ 12 เดือน 

ชื่อตัวชี้วัด 11  :   ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของสวนราชการ 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :   
1. นายประสพสิน  แมนทิม 

รองอธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ 
2. นางอรุณี       กอนซิ้ว 

                     ผูอํานวยการกลุมบริหารงานคลัง  

ผูจัดเก็บขอมูล :    
นางสาววัลยา   อาภาวุฒิคุณ 
หัวหนากลุมงานพัฒนาระบบการคลัง 

โทรศัพท :    0 2628 5240  ตอ  2100 โทรศัพท :   0 2628 5240 – 59   ตอ  2220   

คําอธิบาย :    

• ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของสวนราชการ  
จะพิจารณาจากความครบถวนของขอมูล ไดแก   ขอมูลการติดตามการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงาน
ขอมูลปริมาณการใชพลังงานไฟฟา(kWh) ขอมูลปริมาณ การใชน้ํามันเชื้อเพลิง (ลิตร) ขอมูลพื้นฐานสําหรับการจัดทํา
ดัชนีการใชพลังงาน เชน เวลาที่ใหบริการ จํานวนบุคลากร พื้นที่ของอาคารที่การใหบริการ เปนตน และพิจารณา
ปริมาณพลังงานที่แตละหนวยงานในสวนราชการใชจริง โดยเปรียบเทียบกับปริมาณพลังงานมาตรฐาน ท่ีหนวยงาน
ควรจะใชอยางเหมาะสมตามปจจัยท่ีมีผลตอการใชพลังงานของหนวยงาน โดยใชขอมูลตามที่รายงานและจัดเก็บใน
ฐานขอมูล www.e-report.energy.go.th ของสํานักงานนโยบายและแผนพลังงาน  

• พิจารณาจากรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักของพลังงาน 2 ชนิด คือ 
 1. ดานไฟฟา   
 2. ดานน้ํามันเชื้อเพลิง  

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
 
 
 

ระดับคะแนน การดําเนินงานในแตละขั้นตอน ปงบประมาณ พ.ศ.2553 

1 มีการทบทวนการจัดตั้งคณะทํางานลดการใชพลังงาน โดยหวัหนาสวนราชการ
เปนประธาน และมีการทบทวนแผนปฏิบัติการลดใชพลังงานที่เกิดจากการมี
สวนรวมของเจาหนาท่ี และมีแผนติดตามผล 

2 ขอมูลปริมาณการใชพลังงานไฟฟา/น้ํามันครบถวน และขอมูลพื้นฐาน 
สําหรับการจัดทําดัชนีการใชพลังงานครบถวน 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  
กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 
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  รอบ  9 เดอืน 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 

  รอบ 12 เดือน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โดยมีคาดัชนีการใชพลังงานไฟฟา/น้ํามันอยูในชวง -0.500   
ถึง -0.334 

4 ปริมาณการใชไฟฟา/น้ํามันจริง มากกวาปริมาณการใชไฟฟา/น้ํามัน 
มาตรฐานโดยมีคาดัชนีการใชพลังงานไฟฟา/น้ํามันอยูในชวง -0.333  
ถึง -0.167 

5 ปริมาณการใชไฟฟา/น้ํามันจริง เทากับหรือมากกวาปริมาณ การใชไฟฟา/น้ํามัน
มาตรฐานโดยมีคาดัชนีการใชพลังงานไฟฟา/น้ํามันอยูในชวง -0.166  ถึง  0   
      ในกรณีที่ปริมาณการใชไฟฟา/น้ํามันจริงนอยกวาปริมาณการใชไฟฟา/
น้ํามันมาตรฐาน หรือมีคาดัชนีการใชพลังงานไฟฟา/น้ํามันมากกวา 0 จะได
คะแนนเต็มในการประเมินผล 
 

เกณฑการใหคะแนน : 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

1 2 3 4 5  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :   
 

ตัวชี้วัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน 
คาคะแนน 

ที่ได 
คาคะแนน    
ถวงน้ําหนัก 

ระดับความสําเร็จของการดําเนนิการตาม
มาตรการประหยัดพลังงานของสวน
ราชการ 

1  5.00 0.0500 

- ไฟฟา 0.5 0.96 5.00 0.0250 

- น้ํามัน 0.5 2.23 5.00 0.0250  
คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:    - 

1. ขอมูลดัชนีการใชพลังงาน ใชขอมูลท่ีบันทึกใน www.e-report.energy.go.th  ซึ่งรวบรวมจากทุกหนวยงาน
ในสวนกลาง   

2. ขอมูลผลการใชพลังงานใชขอมูลท่ีรายงาน www.e-report.energy.go.th   



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  
กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 
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  รอบ  9 เดอืน 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 

  รอบ 12 เดือน 

3. กลุมพัฒนาระบบการคลัง  ดูผลสรุปการใชน้ํามัน/ไฟฟาจาก  www.e-report.energy.go.th  แลวรายงานผลการ
ใชพลังงานตอผูบริหารและทุกหนวยงานในสวนกลางเปนประจําทุกเดือน 

 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :  -    

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :  
 

ขอเสนอแนะสาํหรับการดําเนินงานในปตอไป :   - 
 

หลักฐานอางอิง :   
1.  รายงานขอมูลผาน www.e-report.energy.go.th ของสํานักนโยบายและแผนพลังงาน(เอกสารหลักฐานที่ 11/1) 
จํานวน 1  ชุด 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  
กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

 กรมตรวจบัญชีสหกรณ   
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  รอบ  9 เดือน 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 

  รอบ 12 เดือน 

ตัวชี้วัด 12  :   ระดับความสําเร็จของการควบคุมภายใน 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นายประยวน   พันธสวัสดิ์   ผูจัดเก็บขอมูล :   นางภาวิณี   สุรอด 

โทรศัพท :    0 2628 5240  ตอ  2101 โทรศัพท :   0 2628 5240 – 59   ตอ  2100   

คําอธิบาย  :  - 

• การควบคุมภายใน  หมายความวา  กระบวนการปฏิบัติงานที่ผูกํากับดูแล  ฝายบริหารและบุคลากรของหนวย
รับตรวจจัดใหมีข้ึน  เพื่อสรางความมั่นใจอยางสมเหตุสมผลวาการดําเนินงานของหนวยรับตรวจจะบรรลุ
วัตถุประสงคของการควบคุมภายในดานประสิทธิผลและประสิทธิภาพ  ของการดําเนินงาน  ซึ่งรวมถึงการ
ดูแลรักษาทรัพยสิน  การปองกันหรือลดความผิดพลาด  ความเสียหาย   การรั่วไหล  การสิ้นเปลือง  หรือการ
ทุจริตในหนวยรับตรวจดานความเชื่อถอืไดของรายงานทางการเงิน  และดานการปฏิบัติตามกฎหมาย  
ระเบียบ  ขอบังคับ  และ มติคณะรัฐมนตรี 

   ความสําเร็จของการควบคุมภายในภาคราชการ  จะพิจารณาจากความสามารถของหนวยงานในการควบคุม
ภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน  วาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน                  
พ.ศ.  2544   ( ขอ  6 )  และแนวทางการจัดวางระบบการควบคุมภายใน  และการประเมินผลการควบคุม
ภายในของสํานักงานการตรวจเงินแผนดินที่ไดกําหนดเปนแนวทางไว 

 

ขอมูลผลการดาํเนินงาน  :    
สวนที่ 1 
               ทุกสวนงานยอย  ท่ีจัดสงรายงานการควบคุมภายใน   โดย  ณ วันที่ 31  มีนาคม  2553  ทุกสวนงานยอยได
สรุปผลการติดตาม ปย. 3   เพื่อจัดทําสรุปผลการติดตาม ปอ.3  เสนอหนวยงานที่เกี่ยวของ 

สวนที่ 2 

ระดับ
คะแนน 

การดําเนินงานในแตละขั้นตอน  ปงบประมาณ  พ.ศ.  2552  

1 หนวยรับตรวจมีการกําหนดผูรับผิดชอบที่ชัดเจนเกี่ยวกับการดําเนินการประเมินผลควบคุมภายใน 
ตามระเบียบฯ  พรอมระบุถึงบทบาท  ความรับผิดชอบในการจัดวางระบบการควบคุมภายใน  และ 
การติดตามการควบคุมภายใน 

2 มีกลไกการดําเนินการตามแผนการปรับปรุงระบบการควบคุมภายในของปงบประมาณ พ.ศ. 2552 
3 หนวยรับตรวจมีรายงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายในครบทั้ง 5 องคประกอบ 

(แบบ ปอ.2) ซึ่งมาจากประมวลผลการประเมนิของระดับสวนงานยอย (แบบ ปย.1) สําหรับ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2553  



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  
กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

 กรมตรวจบัญชีสหกรณ   

78 

  รอบ  9 เดือน 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 

  รอบ 12 เดือน 

4 หนวยรับตรวจมีการประเมนิกระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม  เพื่อจัดทํารายงาน 
แผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปอ.3) ซึ่งมาจากการประมวลผลการประเมินกระบวน 
การในการประเมินผลการควบคุมภายในของระดับสวนงานยอย (แบบ ปย.2) สําหรับปงบประมาณ 
พ.ศ. 2553  

เกณฑการใหคะแนน  :   
                      พิจารณาจาก  2  สวน  คือ   

 น้ําหนัก เกณฑการพิจารณา 
สวนที่  1 1.0    มีการประเมินการควบคุมภายในของสวนราชการทุกระดับ  คิดเปนรอยละ  100 
สวนที่  2 1.0    มีระบบการควบคุมภายในตามมาตรฐานการควบคุมภายในที่คณะกรรมการตรวจ

เงินแผนดินกําหนด  (ระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินวาดวยการกําหนด
มาตรฐานการควบคุมภายใน  พ.ศ.  2544  ( ขอ 6 )  

สวนที่  1  :  มีการประเมินการควบคุมภายในของสวนราชการทุกระดับ 
สูตรการคํานวณ  :          
                                       จํานวนหนวยรับตรวจและสวนงานยอย  ท่ีจัดสงรายงานการควบคุมภายใน   x   100  
                                              จาํนวนหนวยรับตรวจและสวนงานยอยท้ังหมดของสวนราชการ          
เกณฑการใหคะแนน  :  
                     ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/-  รอยละ  10  ตอ  1  คะแนน  โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน  ดังนี้  

ระดับ  1 ระดับ  2 ระดับ  3 ระดับ  4 ระดับ  5 
60 70 80 90 100  

สวนที่  2  :  กําหนดเกณฑการใหคะแนนเปน  5  ระดับ  โดยพิจารณาวาสวนราชการทุกระดับไดมีระบบการควบคุม 
                    ภายในที่เปนไปตามมาตรฐานการควบคุมภายในที่คณะกรรมการตรวจเงินแผนดินกําหนด  ( ระเบียบ   
                    คณะกรรมการตรวจเงินแผนดินวาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน  พ.ศ.  2544  ( ขอ 6 ) ดังนี ้
เกณฑการใหคะแนน : 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

1 2 3 4 5  
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  
กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

 กรมตรวจบัญชีสหกรณ   
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  รอบ  9 เดือน 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 

  รอบ 12 เดือน 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : - 

ตัวชี้วัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน   
ถวง

น้ําหนัก 

ระดับความสําเร็จของการควบคุมภายใน 2   0.0700 

-  สวนที่ 1 (รอยละ) 1.0 100.00 5.00 0.0500 

- สวนที่  2 (ระดับ) 1.0 ระดับ 4 4.00 0.0400  
คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ: - 

1. ไดจัดตั้งคณะทํางานจัดวางระบบการควบคุมภายใน/การจัดทํารายงานการควบคุมภายในและบริหารความ
เสี่ยงของกรมตรวจบัญชีสหกรณและจัดประชุมคณะทํางานฯ และแตงตั้งคณะทํางานยอยจัดทําแผน
บริหารความเสี่ยง  รวบรวมสรปุผลตามแผนบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน 

2. แจงใหหนวยงานในสังกัดดําเนินการจัดทํารายงานผลการติดตามการควบคุมภายใน แบบติดตาม ปย. 3  
สงใหกลุมพัฒนาระบบบริหารเพื่อรวบรวมสรุปผลการติดตามการควบคุมภายใน ตามแบบติดตาม ปอ.3 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน: - 

1. ผูบริหารกรมตรวจบัญชีสหกรณตระหนักและเห็นความสําคัญของการควบคุมภายใน ท่ีจะทําใหองคกร
สามารถปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายที่วางไวอยางดีท่ีสุด 

2. ขาราชการและผูปฏิบัติงานใหความรวมมือในการปฏิบัติงาน  
 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน:- 

ขอเสนอแนะสาํหรับการดําเนินงานในปตอไป:  - 

หลักฐานอางอิง  : - 
1. คําสั่งแตงตั้งคณะทํางานคณะทํางานจัดวางระบบการควบคุมภายใน/การจดัทํารายงานการควบคุมภายใน

และบริหารความเสี่ยงของกรมตรวจบัญชีสหกรณ ท่ี 54/2553  ลงวันที่  14  มกราคม  2553 และคําสั่ง
คณะทํางานยอยจัดทําแผนบริหารความเสี่ยง  รวบรวมสรุปผลตามแผนบริหารความเสี่ยงและการควบคุม
ภายใน  ที 1/2253 (เอกสารหลักฐานที่ 12/1) จํานวน 1  ชุด 

2. รายงานผลการติดตามการปฏิบัติงานตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน  ระดับองคกร (แบบ
ติดตาม ปอ.3) (เอกสารหลักฐานที่ 12/2) จํานวน 1  ชุด 

 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  
กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

 กรมตรวจบัญชีสหกรณ   
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  รอบ  9 เดอืน 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 

  รอบ 12 เดือน 

ชื่อตัวชี้วัด 13  :   ระดับความสําเร็จของการตรวจสอบภายใน 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นางสาวกาญจนา   วิมลไชยจิต 
                                     

ผูจัดเก็บขอมูล :   นางเพ็ญศรี   รักจํารูญ 
                              

โทรศัพท :    0 2628 5240  ตอ  4103 โทรศัพท :   0 2628 5240 – 59   ตอ  4105 ,  4106   

คําอธิบาย  :  - 

• การตรวจสอบภายใน  หมายถึ ง  กิ จกรรมการใหความ เชื่ อมั่ นและการให คํ าปรึ กษา 
อยางเที่ยงธรรมและเปนอิสระ  ซึ่งจัดใหมีข้ึนเพื่อเพิ่มคุณคาและปรับปรุงการปฏิบัติงานของสวนราชการใหดีข้ึน การ
ตรวจสอบภายในจะชวยใหสวนราชการบรรลุถึงเปาหมายและวัตถุประสงค ท่ีกําหนดไวดวยการประเมิน 
และปรับปรุงประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคุม และการกํากับดูแลอยางเปนระบบ 

• ความสําเร็จของการตรวจสอบภายในภาคราชการ พิจารณาจากความสามารถของหนวยงาน
ตรวจสอบภายในในการปฏิบัติตามระเบียบ มาตรฐาน และแนวปฏิบัติการตรวจสอบภายในภาคราชการที่
กรมบัญชีกลางกําหนด 

ขอมูลผลการดาํเนินงาน  :    

ระดับคะแนน การดําเนินงานในแตละขั้นตอน  ปงบประมาณ  พ.ศ.  2553 

1 จัดทํากระดาษทําการประเมินความเสี่ยงเพื่อวางแผนการตรวจสอบ    โดยแสดงใหเห็น
รายละเอียด    ดังนี้   
      -   ปจจัยเสี่ยงและเกณฑความเสี่ยงท่ีนํามาใช 
      -   การวิเคราะหความเสี่ยง 
      -   การจัดลําดับความเสี่ยง 

2 และ 3 จัดทําแผนการปฏิบัติงาน ( Engagement Plan )  ตามแผนการตรวจสอบประจําป  โดยจะตอง
แสดงวัตถุประสงคของการปฏิบัติงาน   ขอบเขตการปฏิบัติงาน  การจัดสรรทรัพยากรและแนว
ทางการปฏิบัติงาน 

4 จัดทํารายงานผลการตรวจสอบครบถวนตามที่กําหนดในแผนการตรวจสอบ  และเสนอหัวหนา
สวนราชการพิจารณาใหความเห็นชอบ  หรือสั่งการใหหนวยงานที่ เกี่ยวของปฏิบัติตาม
ขอเสนอแนะที่มีในรายงานฯ 

5 มีการรายงานผลการตรวจสอบการปฏิบัติงานหรือการตรวจสอบการดําเนินงาน  โดยวิเคราะห
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงานหรือการดําเนินงาน  รวมทั้งการแสดงความ
คิดเห็นหรือขอเสนอแนะแกผูบริหารและผูปฏิบัติงานของหนวยงาน  
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  รอบ  9 เดอืน 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 

  รอบ 12 เดือน 

เกณฑการใหคะแนน : - 
 การพิจารณาระดับคะแนนแบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ข้ันตอน โดยมีระดับคะแนน ดังนี้ 
 

ขั้นตอน คะแนนเต็ม 

1 1.00 คะแนน 

2 2.00 คะแนน 

3 1.00 คะแนน 

4 1.00 คะแนน 

รวม 5.00 คะแนน  
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : - 

ตัวชี้วัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน    
ถวงน้ําหนัก 

ระดับความสําเร็จของการตรวจสอบภายใน 2 5 5 0.1  
คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ: - 

1. ไดจัดตั้งคณะทํางานจัดวางระบบการควบคุมภายใน/การจัดทํารายงานการควบคุมภายในและบริหาร
ความเสี่ยงของกรมตรวจบัญชีสหกรณและจัดประชุมคณะทํางานฯ และแตงตั้งคณะทํางานยอยจัดทํา
แผนบริหารความเสี่ยง  รวบรวมสรุปผลตามแผนบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน 

2.  กลุมตรวจสอบภายในจัดทํากระดาษทําการประเมินความเสี่ยงเพื่อวางแผนการตรวจสอบ    จัดทําแผนการปฏิบัติงาน 
( Engagement Plan )  ตามแผนการตรวจสอบประจําป  และจัดทํารายงานผลการตรวจสอบครบถวน
ตามที่กําหนดในแผนการตรวจสอบ  และเสนอหัวหนาสวนราชการพิจารณาใหความเห็นชอบ  /สั่ง
การใหหนวยงานที่เกี่ยวของปฏิบัติตามขอเสนอแนะที่มีในรายงาน 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน: - 
                   1. ผูบริหารกรมตรวจบัญชีสหกรณใหการสนับสนุน 
                   2. ขาราชการและผูปฏิบัติงานใหความรวมมือในการปฏิบัติงาน 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน:- 

ขอเสนอแนะสาํหรับการดําเนินงานในปตอไป:  - 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  
กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

 กรมตรวจบัญชีสหกรณ   

82 

  รอบ  9 เดอืน 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 

  รอบ 12 เดือน 

หลักฐานอางอิง  : - 
1. กระดาษทําการประเมินความเสี่ยงเพื่อวางแผนการตรวจสอบ  (เอกสารหลกัฐานที่ 13/1) จํานวน 1  ชุด 
2. แผนการปฏิบัติงาน  (Engagement Plan)  ตามแผนการตรวจสอบประจําป(เอกสารหลักฐานที่ 13/2)    

จํานวน 1   ชุด 
3. รายงานผลการตรวจสอบครบถวนตามที่กําหนดไวในแผนการตรวจสอบประจําป(เอกสารหลักฐานที่ 

13/3) จํานวน 1  ชุด 
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  รอบ  9 เดอืน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 

 รอบ 12 เดอืน 

ชื่อตัวชี้วัด : ตัวชี้วัดที ่15 ระดบัความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ                                      

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :          นายอนันต  ภูสิทธิกุล 
อธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ 
นายประสพสิน  แมนทิม 
รองอธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ 
นายประยวน  พันธสวัสดิ ์
หัวหนากลุมพัฒนาระบบบริหาร 
                         และ 

คณะกรรมการติดตามและกํากับดูแลการดําเนินการพัฒนาคุณภาพการ
บริหารจัดการภาครัฐ (Steering committee) 

ผูจัดเก็บขอมูล :  นางอมรรัตน  ศิริบูรณ   
และ 

คณะทํางานพัฒนาคุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐ (Working Team) 

โทรศัพท :  0 2280 1449 , 0 2628 5746 , 0 2628 5240-59 ตอ 2101 โทรศัพท :   0 2628 5240-59 ตอ 2104 

คําอธิบาย : 

• ระดับความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ  หมายถึง ความสําเร็จที่สวน
ราชการนําเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ซึ่งเปนกรอบการประเมินระดับมาตรฐานสากลไปใชเปนกรอบ
แนวทางในการประเมินองคกรดวยตนเอง (Self-Assessment) และเปนบรรทัดฐาน การติดตามและประเมินผลการ
บริหารจัดการของสวนราชการ เพื่อปรับปรุงองคการและยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการของสวนราชการตอไป  

การดําเนินการตามตัวช้ีวัดนี้ แบงออกเปน 3 ตัวช้ีวัดยอย ดังนี ้
15.1 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการผานเกณฑคุณภาพการบริหารจดัการภาครัฐระดับพื้นฐาน 
15.2 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้าํหนักในการบรรลุเปาหมายความสําเร็จของผลลัพธการ

ดําเนินการของสวนราชการตามเกณฑคุณภาพการบริหารจดัการภาครัฐระดับพื้นฐาน (หมวด 7) 
15.3 ระดับความสําเร็จเฉลี่ยถวงน้ําหนักของการจัดทําแผนพัฒนาองคการปงบประมาณ พ.ศ. 2554 

ขอมูลผลการดาํเนินงาน :   
           15.1 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการผานเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐระดับพื้นฐาน 

การดําเนินการตามตัวช้ีวัดนี้ แบงออกเปน 3 ตัวช้ีวัดยอย ดังนี ้
15.1.1 รอยละของการผานเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐระดับพ้ืนฐาน  
สวนราชการไดเลือกดําเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐใน 2 หมวด คือ หมวดบังคับ 

ไดแก หมวด 6 และหมวดสมัครใจ ไดแก หมวด 5 โดยในแตละประเด็นไดมีการดําเนินการเพื่อผลักดันใหบรรลุ
การผานเกณฑฯ ระดับพื้นฐานในหมวดนั้น ๆ ดังนี้ 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
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  รอบ  9 เดอืน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 

 รอบ 12 เดอืน 

หมวด 6 

รหัส คําอธิบายการดาํเนินการ สถานะ 
PM1 1. กําหนดผูรับผิดชอบในการกําหนดกระบวนการที่สรางคุณคาจากยุทธศาสตร

พันธกิจ และความตองการของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียเพื่อให
บรรลุวิสยัทัศนของกรม 

2. กําหนด/ทบทวนหลักเกณฑการคัดเลือกกระบวนการที่สรางคุณคา 
3. คัดเลือกกระบวนการที่สรางคุณคาจากหลักเกณฑดังกลาว 
4. นําเสนอผูบริหารเพื่อใหความเห็นชอบ 
 

 

PM 2 1. กําหนดผูรับผดิชอบในการจดัทําขอกําหนดที่สําคัญของกระบวนการที่สรางคุณคา 
2. ประชุมระดมความเห็นจากผูท่ีเกี่ยวของในการจัดทําขอกําหนดที่สําคัญของ

กระบวนการที่สรางคุณคา ซึ่งพิจารณาจาก  ความตองการของผูรับบริการ       
ผูมีสวนไดสวนเสีย  ขอกําหนดดานกฎหมาย  ประสิทธิภาพของกระบวนการ  
ความคุมคาและการลดตนทุน 

3. กําหนดตัวช้ีวัดจากขอกําหนดที่สําคัญของแตละกระบวนการ 
4. นําเสนอผูบริหารเพื่อใหความเห็นชอบ 
5. สื่อสารใหผูปฏิบัติงานรับทราบเพื่อนําไปปฏิบัติใหเปนไปตามขอกําหนดที่

สําคัญและตัวช้ีวัดท่ีกําหนด 
6. ติดตามผลของตัวช้ีวัดของกระบวนการเพื่อนํามาปรับปรุงกระบวนการ 
 

 
 

PM 3 1. กําหนดผูรับผิดชอบในการออกแบบกระบวนการที่สรางคุณคาจากขอกําหนดที่
สําคัญและปจจัยท่ีสําคัญมาใชประกอบ  ไดแก  องคความรูและเทคโนโลยี
ใหม ๆ ท่ีเปลี่ยนแปลงไป  ข้ันตอนระยะเวลาการปฏิบัติงาน  การควบคุม
คาใชจาย  และปจจัยเรื่องประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

2. ออกแบบ/ทบทวนการออกแบบกระบวนการที่สรางคุณคาจากขอกําหนดที่
สําคัญ และปจจัยท่ีสําคัญ 

3. สื่อสารสรางความเขาใจใหกับผูท่ีเกี่ยวของเกีย่วกับการออกแบบกระบวนการ
และนําไปปฏิบัติ 

4. วางระบบการตรวจสอบกระบวนการเพื่อวิเคราะหหาจุดท่ีควรปรับปรุง  โดย
การศึกษาวิเคราะหกระบวนการ  หรือการแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณ
รวมกันของผูปฏิบัติงาน 

 

 

เขียว

เหลือง 

เหลือง



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  
กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

 กรมตรวจบัญชีสหกรณ   

85 

  รอบ  9 เดอืน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 

 รอบ 12 เดอืน 

PM 4 1. กําหนดผูรับผิดชอบในการจัดทําระบบรองรบัภาวะฉุกเฉินตาง ๆ 
2. จัดประชุมเพื่อจัดทําแผนสํารองฉุกเฉิน 
 

 
 
 

PM 5 1. กําหนดผูรับผิดชอบในการกําหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานของกระบวนการที่
สรางคุณคาและกระบวนการสนับสนุน 

2. ประชุมคัดเลือกกระบวนการที่สรางคุณคาและกระบวนการสนับสนุนที่จะ
นํามาจัดทํามาตรฐานงานในป 2553  

3. จัดทํามาตรฐานการปฏิบัติงาน (อยางนอย คือ Work Flow และ มาตรฐาน
คุณภาพงาน) 

4. เผยแพรมาตรฐานงานใหผูเกี่ยวของรับทราบและนําไปปฏิบัติ(บาง
กระบวนการ) 

5. พัฒนาบุคลากรใหสามารถปฏิบัติงานตามมาตรฐานงานที่กําหนดได 
6. จัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณการทํางานเพื่อปรับปรุงกระบวนการ 

(Intensive Skill Matting Program Day) 
 

 

PM 6 1. กําหนดผูรับผิดชอบในการศึกษาวิเคราะหเพื่อจัดทําแนวทาง/วิธีการในการ
ปองกันไมใหเกิดขอผิดพลาด การทํางานซ้ํา และลดความสูญเสียในการ
ปฏิบัติงาน 

2. ศึกษาวิเคราะหเพื่อจัดทําแนวทาง/วิธีการในการปองกันไมใหเกิดขอผิดพลาด 
การทํางานซ้ํา และลดความสูญเสียในการปฏิบัติงาน 

3. สื่อสารใหบุคลากรท่ีเกี่ยวของรับทราบ 
4. ดําเนินการปรับปรุงกระบวนการที่สําคัญบางกระบวนการ 
5. จัดประชุมเพื่อแลกเปลี่ยนเรยีนรูเกี่ยวกับการทบทวนกระบวนการ(Intensive 

Skill Matting Program Day) 
 

 

 
หมวด 5 

รหัส คําอธิบายการดาํเนินการ สถานะ 
HR1 1. กําหนดผูรับผิดชอบในการศึกษาผลการสํารวจความพึงพอใจของบุคลากร ป 52 

2. ศึกษาผลการสํารวจความพึงพอใจของบุคลากร ป 52 
3. วิเคราะหและกําหนดปจจัยท่ีมีผลตอความผาสุกความพึงพอใจของบุคลากร ดาน

ปจจัยท่ีสรางแรงจูงใจและปจจัยท่ีสรางบรรยากาศในการทํางาน  

 

แดง 

เหลือง 

เหลือง 

เหลือง
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  รอบ  9 เดอืน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 

 รอบ 12 เดอืน 

HR 2 1. ทบทวนระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร 
2. กําหนดหลักเกณฑและแนวทางในการปฏิบัติเกี่ยวกับการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของบุคลากร 
3. ประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรตามหลักเกณฑและแนวทางที่กําหนด 
4. กําหนดวิธีการแจงผลการประเมินใหแกบุคลากรและแจงผลการปฏิบัติงาน

ใหกับบุคลากร 
5. จัดลําดับผลการปฏิบัติงานของบุคลากร 
 

 
 

HR 3  1. จัดทําแผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคลประจําป 2553 
2. จัดทําแผนปฏิบัติการ (Action Plan) การบริหารทรัพยากรบุคคลของแผนงาน/

โครงการปงบประมาณ พ.ศ. 2553 
3. จัดทําแผนพัฒนาขีดสมรรถนะของบุคลากรหรอืแผนพัฒนาบุคลากร ประจําป 2553 
4. รายงานผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการการบริหารทรพัยากรบุคคล

ประจําป 2553 
5. สํารวจความพึงพอใจของบุคลากรที่มีตอการพัฒนาบุคลากร 
6. มอบหมายผูรับผิดชอบเพื่อดําเนินกิจกรรมตามแผนกลยุทธการบริหารทรัพยากร

บุคคล 
7. ติดตามความกาวหนาของการดําเนินการตามแผนฯ 

 

 

HR 4  1. กําหนดผูรับผิดชอบในการดําเนินการเกี่ยวกับการจัดทําระบบการประกัน
คุณภาพของการฝกอบรม 

2. ผูรับผิดชอบเขารับการอบรมเกีย่วกับการจัดทําระบบการประกันคุณภาพของการ
ฝกอบรม 

 

HR 5  1. กําหนดผูรับผิดชอบในการศึกษาวิเคราะหการสรางความกาวหนา 
2. จัดทํารายงานผลการศึกษาวิเคราะหการสรางความกาวหนา 
3. จัดทําแผนการสรางความกาวหนาของบุคลากร 
 

 

 
15.1.2 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลีย่ถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายความสําเร็จ  ของ

ผลลัพธในการ ดําเนินการตามแผนพัฒนาองคการ 
การวัดระดับความสําเร็จของตัวช้ีวัดนี้ เปนการวัดความสําเร็จจากการบรรลุเปาหมายความสําเร็จของ

ตัวช้ีวัดผลลัพธใน 2 หมวด ท่ีกรมตรวจบัญชีสหกรณเลือกดําเนินการ ซึ่งตัวช้ีวัดผลลัพธดังกลาวกรมตรวจบัญชี

เหลือง

เหลือง

เหลือง

เหลือง
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  รอบ  9 เดอืน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 

 รอบ 12 เดอืน 

สหกรณไดสงไปยังสํานักงาน ก.พ.ร. ภายในวันที่  30  ต.ค.52 ตามแบบฟอรม 7.2 แลว ซ่ึงตัวชี้วัดที่กําหนดไว
ดังกลาว  กรมไดมีการพิจารณาปรับปรุงแผนการการดําเนินการและตัวชี้วัดผลลัพธตามแผนพัฒนาองคการ ในตน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2553   ของหมวด  6 และหมวด  5 ใหเปนไปตามคูมือคําอธิบายตัวช้ีวัด การพัฒนาคุณภาพการ
บริหารจัดการภาครัฐ  ปงบประมาณ พ.ศ. 2553  ตัวช้ีวัดยอยท่ี 11.1.2 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนัก
ในการบรรลุเปาหมายความสําเร็จของผลลัพธในการดําเนินการพัฒนาองคการ  (หนาที่  19)  โดยมีการมอบหมาย
ผูรับผิดชอบเพื่อรวบรวมผลขอมูลการดําเนินการในแตละตัวช้ีวัดดังกลาวในรอบ 12 เดือน ดังนี้ 

หมวด 6 

ชื่อตัวชี้วัด ผูรับผิดชอบ 
รอยละของกระบวนการสรางคุณคาท่ีมีการจัดทําคูมือ
การปฏิบัติงาน (Work  Manual) 

คณะทํางานพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ
หมวด 6 

รอยละ เฉลี่ ยถ วงน้ํ าหนักความสํ า เร็ จของการ
ดําเนินการตามมาตรฐานงานของกระบวนการสราง
คุณคา 

คณะทํางานพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ
หมวด 6 

 
หมวด 5 

ชื่อตัวชี้วัด ผูรับผิดชอบ 
รอยละของบุคลากรท่ีผานระดับขีดสมรรถนะที่สวน
ราชการกําหนด (Competency Level) 

นางโสภา  กฤตลักษณกุล 
นางสาวศิริรัตน  บุญประเสริฐ 
นางกาญจนา  ฤกษธรรมกิจ 

รอยละของจํานวนสายงานที่มีการกําหนดเสนทาง
ความกาวหนา 

นางโสภา  กฤตลักษณกุล 
นางสาวศิริรัตน  บุญประเสริฐ 
นางสาววนิดา  เอี้ยงกุญชร 

รอยละของความพึงพอใจของบุคลากรท่ีมีตอแผนการ
สรางความกาวหนาในสายงาน 

นางโสภา  กฤตลักษณกุล 
นางสาวศิริรัตน  บุญประเสริฐ 
นางสาววนิดา  เอี้ยงกุญชร 

รอยละของระดับความพึงพอใจของผูบริหารตอการ
พัฒนาบุคลากร 

นางโสภา  กฤตลักษณกุล 
นางสาวศิริรัตน  บุญประเสริฐ 
นางสาววนิดา  เอี้ยงกุญชร  

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
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  รอบ  9 เดอืน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 

 รอบ 12 เดอืน 

15.1.3 รอยละของการผานเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐระดับพ้ืนฐาน ในหมวดที่สวน
ราชการดําเนินการไมผานเกณฑ ฯ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

ตามหนังสือสํานักงาน ก.พ.ร. ที่ นร 1205.4/41 ลงวันที่ 28 มกราคม 2553       ไดแจงผลการตรวจ
ประเมินตัวช้ีวัดท่ี 14 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2552 ขอยอยท่ี 14.1.1  รอยละของการผานเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐระดับพื้นฐาน  จํานวน 2 หมวด
คือ  1.หมวด 3 การใหความสําคัญกับผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย (หมวดบังคับ) ไดผลคะแนน = 5 (ผาน
เกณฑ  รอยละ 100)    2. หมวด 1 การนําองคกร(หมวดสมัครใจ) ไดผลคะแนน = 5 (ผานเกณฑ  รอยละ 100)    

15.2 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายความสําเร็จของผลลัพธการ
ดําเนินการของสวน ราชการตามเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐระดับพ้ืนฐาน (หมวด 7) 

การวัดระดับความสําเร็จของตัวช้ีวัดนี้ เปนการวัดความสําเร็จจากการบรรลุเปาหมายความสําเร็จใน
หมวด 7 ตามเกณฑฯ ระดับพื้นฐาน ซึ่งเปนการวัดความสําเร็จในรอบ 12 เดือน โดยมีผูรับผิดชอบในการรวบรวม
ขอมูลผลการดําเนินการในแตละตัวช้ีวัด ดังนี้ 

รหัส ชื่อตัวชี้วัด ผูรับผิดชอบ 
RM1 รอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักความสําเร็จของผลสัมฤทธิ์

ของมาตรการ/โครงการตามนโยบายการกํากับดูแล
องคการท่ีดี 

นางอมรรัตน  ศิริบูรณ 
 

RM2 รอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักของเปาหมายของโครงการ
ตามแผนบริหารความเสี่ยง 

นางภาวิณี  สุรอด 

RM3 ร อ ยละคว ามสํ า เ ร็ จ ของผลสั มฤทธิ์ ข อ งก าร
ดําเนินการ/โครงการที่เปดโอกาสใหประชาชนเขามา
มีสวนรวมในการบริหารราชการ 

นางวัชรี  วัชระสีมานันท 
นางสาวสุขพรรษา  สีแดง 

 
รหัส ชื่อตัวชี้วัด ผูรับผิดชอบ 

RM4.1 รอยละความพึงพอใจของประชาชนที่มีตอการ
เปดเผยขอมูลขาวสารตาม  พ.ร.บ ขอมูลขาวสารของ
ราชการ  พ.ศ. 2540 

นางดารารัตน  แสงวิเศษ 

RM4.2 ระดับความสําเร็จของการบูรณาการขอมูลสถิติ 
ภาครัฐ (Stat X Change) 

นางเกศรา  ยลพันธ 

RM4.3 รอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักความสําเร็จจากผลสัมฤทธิ์
ของการดําเนินการตามแผนการจัดการความรูอยาง
นอย 3 องคความรู 

นายภากร  มหตุติการ 
นางสาวกัญญา  มาโนชนฤมล 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  
กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

 กรมตรวจบัญชีสหกรณ   
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  รอบ  9 เดอืน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 

 รอบ 12 เดอืน 

15.3 ระดับความสําเร็จเฉลี่ยถวงน้ําหนักของการจัดทําแผนพัฒนาองคการ  ปงบประมาณ  พ.ศ. 2554 
เปนการวัดความสําเร็จใจการจดัทําแผนพัฒนาองคการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554 ซึ่งจะดําเนินการในชวงตน
เดือนกันยายน 53 ตามแบบฟอรมท่ี 1-5  เกณฑการใหคะแนน : 
           แบงการวัดความสําเร็จของการดําเนินการ  ออกเปนดังนี้ 

 15.1 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามแผนพัฒนาองคการ 
น้ําหนัก (รอยละ) 

ตัวช้ีวัด 
แผนที่ 1 แผนที่ 2 

15.1.1 รอยละของการผานเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐระดับพื้นฐาน  

4 4 

15.1.2 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการ
บรรลุเปาหมายความสําเร็จของผลลัพธในการดําเนินการ
ตามแผนพัฒนาองคการ 

1 1 

15.1.3 รอยละของการผานเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐระดับพื้นฐาน ในหมวดที่สวนราชการดําเนินการ
ไมผานเกณฑฯ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

1 1 

รวม 6 6 

15.1.1 รอยละของการผานเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐระดับพ้ืนฐาน 
 

เกณฑการใหคะแนน 
การประเมินผล 

1 2 3 4 5 
รอยละของการผานเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐระดับพื้นฐาน(วัดกระบวนการ) 

 
60 

 
70 

 
80 

 
90 

 
100  

15.1.2 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลีย่ถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายความสําเร็จ  ของ
ผลลัพธในการ ดําเนินการตามแผนพัฒนาองคการ 
ตารางและสูตรการคํานวณสําหรับแผนที่ 1 และแผนที่ 2 : 

เกณฑการใหคะแนนเทียบกับรอยละ              
ของผลสําเร็จตามเปาหมายของตัวชี้วัด ตัวชี้วัด (i) 

น้ําหนัก
(Wi) 1 2 3 4 5 

คะแนนที่
ได (SMi) 

คะแนน      ถวง
น้ําหนัก       (Wi 

x SMi) 

แผนที่  1   ช่ือแผน  แผนปรับปรุงคูมือปฏิบัติงานสอบบัญชีสหกรณ  กลุมเกษตรกร 
KPI1 0.5 30 40 50 60 70 1 0.5 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  
กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

 กรมตรวจบัญชีสหกรณ   
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  รอบ  9 เดอืน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 

 รอบ 12 เดอืน 

KPI2 0.5 60 65 70 75 80 1 0.5 
 1 

Σ Wi = 1 
 

ผลรวมคะแนนเฉลีย่ถวงน้ําหนัก 

1 

Σ (Wi x SMi) 

 

เกณฑการใหคะแนนเทียบกับรอยละ              
ของผลสําเร็จตามเปาหมายของตัวชี้วัด ตัวชี้วัด (i) 

น้ําหนัก
(Wi) 1 2 3 4 5 

คะแนนที่
ได (SMi) 

คะแนน      ถวง
น้ําหนัก       (Wi 

x SMi) 

แผนที่  2   ช่ือแผน  ระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อการพัฒนาและสรางทางกาวหนาขาราชการกรม
ตรวจบัญชีสหกรณ 

KPI3 0.4 60 65 70 75 80 1 0.4 
KPI4 0.4 60 65 70 75 80 1 0.4 
KPI5 0.1 50 55 60 65 70 1 0.1 
KPI6 0.1 60 65 70 75 80 1 0.1 

 1 

Σ Wi = 1 
 

ผลรวมคะแนนเฉลีย่ถวงน้ําหนัก 

1 

Σ (Wi x SMi)  
ผลรวมคะแนนเฉลี่ยถวงน้ําหนัก  เทากับ 
 

      Σ (Wi x SMi)                            หรือ              (W1 x SM1) + (W2 x SM2) + ... + (Wi x SMi) 

               Σ Wi                  W1+ W2 +...+ Wi 
 

โดยที่ : 
W หมายถึง น้ําหนักความสําคัญที่ใหกับตัวช้ีวัด 
SM หมายถึง คะแนนที่ไดจากการเทียบกับรอยละของผลสาํเร็จตามเปาหมายของตัวช้ีวัด 
i  หมายถึง ลําดับที่ของตัวช้ีวัดท่ีกําหนด   



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  
กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

 กรมตรวจบัญชีสหกรณ   
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  รอบ  9 เดอืน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 

 รอบ 12 เดอืน 

เกณฑการใหคะแนน : 
ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- 1 ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

1 Σ (Wi x SMi) = 1 

2 Σ (Wi x SMi) = 2 

3 Σ (Wi x SMi) = 3 

4 Σ (Wi x SMi) = 4 

5 Σ (Wi x SMi) = 5  

15.1.3  รอยละของการผานเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐระดับพ้ืนฐานในหมายที่สวนราชการ
ดําเนินการไมผานเกณฑฯ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2552   

เกณฑการใหคะแนน 
การประเมินผล 

1 2 3 4 5 
รอยละของการผานเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการ      

15.2 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายความสําเร็จของผลลัพธการ
ดําเนินการของสวนราชการตามเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐระดับพ้ืนฐาน (หมวด 7) 
ตารางและสูตรการคํานวณ : 

เกณฑการใหคะแนนเทียบกับรอยละของผลสาํเร็จ
ตามเปาหมายของตัวชี้วัด ตัวชี้วัด (i) น้ําหนัก(Wi) 

1 2 3 4 5 

คะแนน
ที่ได 

(SMi) 

คะแนน ถวง 
น้ําหนัก (Wi x 

SMi) 

KPI1 0.166 60 65 70 75 80 1 0.166 
KPI2 0.166 65 70 75 80 85 1 0.166 
KPI3 0.166 60 65 70 75 80 1 0.166 
KPI4 0.166 60 65 70 75 80 1 0.166 
KPI5 0.166 68 71 74 77 80 1 0.166 
KPI6 0.166      1 0.166 

 Σ Wi = 1 ผลรวมคะแนนเฉลีย่ถวงน้ําหนัก 1 

Σ (Wi x SMi)  



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  
กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

 กรมตรวจบัญชีสหกรณ   
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  รอบ  9 เดอืน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 

 รอบ 12 เดอืน 
ผลรวมคะแนนเฉลี่ยถวงน้ําหนกั  เทากับ 
     

   Σ (Wi x SMi)             หรือ                          (W1 x SM1) + (W2 x SM2) + ... + (Wi x SMi) 
   

     Σ Wi                   W1+ W2 +...+ Wi 
โดยที่ : 
 

W หมายถึง น้ําหนักความสําคัญที่ใหกับตัวช้ีวัด 

SM หมายถึง คะแนนที่ไดจากการเทียบกับรอยละของผลสาํเร็จตามเปาหมายของตัวช้ีวัด 
i  หมายถึง ลําดับที่ของตัวช้ีวัดท่ีกําหนดขึ้น   

เกณฑการใหคะแนน : 
ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- 1 ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 
 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

1 Σ (Wi x SMi) = 1 

2 Σ (Wi x SMi) = 2 

3 Σ (Wi x SMi) = 3 

4 Σ (Wi x SMi) = 4 

5 Σ (Wi x SMi) = 5  
15.3 ระดับความสําเร็จเฉลี่ยถวงน้ําหนักของการจัดทําแผนพัฒนาองคการ 

เกณฑการใหคะแนน 
การประเมินผล 

น้ําหนัก 
(รอยละ) 1 2 3 4 5 

1. ความครบถวนของการจัดทํารายงานลักษณะสําคัญ
ขององคกร (15 คําถาม) 

1 3 6 9 12 15 

2. ความครบถวนของการจัดทํารายงานการประเมิน
องคกรดวยตนเองหมวด 1-7 ตามเกณฑคุณภาพ
การบริหารจัดการภาครัฐระดับพื้นฐาน 

1 3 4 5 6 7 

3. ความครบถวนของแผนพัฒนาองคการประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2554* (2 แผน) 

2 0 - 1 - 2 

รวม 4       



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  
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  รอบ  9 เดอืน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 

 รอบ 12 เดอืน 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 

ตัวชี้วัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน 
คาคะแนน 

ที่ได 
คาคะแนน    
ถวงน้ําหนัก 

ระดับความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพ
การบริหารจัดการภาครัฐ 

20 N/A 3 0.6 

 
คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ :  

1. ปรับปรุงคําสั่งแตงตั้งคณะทํางานพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ  (Working Team) ของกรม
ตรวจบัญชีสหกรณ 

2. ปรับปรุงคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและกํากับดูแลการดําเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐ (Steering committee)  

3. จัดทําแผนเพื่อเสนอขอความเห็นชอบอนุมัติแผนการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด “ระดับความสําเร็จของการ
พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (Public Sector Management Quality Award : PMQA)” 

4. คณะทํางานฯรวมกันวิเคราะหและปรับปรุงแผนพัฒนาองคการและตัวช้ีวัดความสําเร็จของกระบวนการ
และผลลัพธ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

5. ผูรับผิดชอบดําเนินการตามแผนพัฒนาองคการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 
6. คณะทํางานฯ ประเมินลักษณะสําคัญขององคกร (ตอบคําถาม 15 คําถาม) 
7. ผูรับผิดชอบรายงานความกาวหนาผลการดําเนินการตามตัวช้ีวัด 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   
 สํานักงาน ก.พ.ร. ไดกําหนดใหเรื่องการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐเปนตัวช้ีวัดภาคบังคับใน
ระดับกรม  โดยใหน้ําหนักรอยละ 20 ซึ่งเปนกลไกที่สําคัญในการผลักดันเรือ่งนี้ใหประสบความสําเร็จ 

 ผูบริหารระดับสูงใหความสําคัญในการผลักดันการดําเนินการตามตัวช้ีวัด  โดยกําหนดเปนนโยบายใหทุก
คนในองคการมีสวนรวมและติดตามผลการดําเนินการเปนประจํา 

 การมีสวนรวมของคณะทํางานฯ ในการเสนอแนะแนวทางการดําเนินการ  
 ผูปฏิบัติงานและทีมท่ีปรึกษามีขีดความสามารถ (Competency) ในการดําเนินการ 
 กรมมีแนวทางการรายงานผลการดําเนินงานกิจกรรมงาน/โครงการ และแผนงานตามแผนกลยุทธท่ี
กําหนดขึ้นเปนระยะๆ เพื่อจะไดทราบถึงผลการดําเนินการ ความกาวหนา ปญหาอุปสรรค อันจะนําไปสู
การปรับปรุงแกไขหรือปรับเปลี่ยนทิศทาง กิจกรรมการดําเนินงานขององคการ ใหเหมาะสม 
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อุปสรรคตอการดําเนินงาน :      
 การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐตามกรอบการประเมินผลในปงบประมาณ พ.ศ. 2553  นั้น 
ตองดําเนินการตามเกณฑการประเมินของเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐระดับพื้นฐาน 
(Fundamental Level) ซึ่งเปนเครื่องมือในการบริหารคุณภาพขององคกร  ท่ีตองมีหลักฐานในการ
ดําเนินการอยางชัดเจนเปนที่ประจักษ  ดังนั้น  การดําเนินการเพื่อใหประสบความสําเร็จไดนั้น  ตองอาศัย
ความรวมมือรวมแรงใจในการดําเนินการจากทุกสวนของคนในองคการ  อีกทั้ง ปจจัยแหงความสําเร็จที่
สําคัญในการดําเนินการคือความมุงมั่นตั้งใจของผูบริหารระดับสูงขององคกรในการผลักดันการ
ดําเนินการในเรื่องดังกลาว  จึงเปนเรื่องคอนขางยากที่สวนราชการจะบรรลุผลตามเปาหมายตามกรอบ
การประเมินผลดังกลาว  แตอยางไรก็ตามผูบริหารระดับสูงของกรมตรวจบญัชีสหกรณไดมุงเนนและ
ผลักดันใหหนวยงานมีการดําเนินการใหเปนไปตามเกณฑการประเมินของเกณฑคุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐระดับพื้นฐาน (Fundamental Level) อยางจริงจงัและมีการติดตามความกาวหนาผลการ
ปฏิบัติงานอยางตอเนื่องและสม่ําเสมอ 

ขอเสนอแนะสาํหรับการดําเนินงานในปตอไป :     - 
 

หลักฐานอางอิง : หลักฐานเอกสารประกอบภาคผนวกที่  16  ตัวช้ีวัดท่ี  15  
1.  สําเนาคําสั่งกรมตรวจบัญชีสหกรณ ท่ี 59/2553    เรื่อง    แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและกํากับดูแลการ

ดําเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (Steering committee)  ลงวันที่  14 มกราคม 2553 (เอกสาร 
/ หลักฐานที่  15 / 1) 

2. สําเนาคําสั่งกรมตรวจบัญชีสหกรณท่ี  60/2553  เรื่อง  แตงตั้งคณะทํางานพัฒนาคุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐ  (Working Team)    ลงวันที่  14  มกราคม  2553 (เอกสาร / หลักฐานที่  15 / 2) 

3. สําเนาหนังสอืกลุมพัฒนาระบบบริหาร ท่ี กษ 0400.6/ว11  ลงวันที่  18   มกราคม  2553  เรือ่ง  ขอสงคูมือ
คําอธิบายตัวช้ีวัดการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) ปงบประมาณ พ.ศ. 2553 
(เอกสาร / หลักฐานที่  15 / 3) 

4. สําเนาหนังสือสํานักงาน ก.พ.ร. ท่ี นร 1205.4/41 ลงวันที่ 28 มกราคม 2553  เรื่อง  แจงผลการตรวจประเมิน
ตัวช้ีวัดท่ี 14 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 
(เอกสาร / หลักฐานที่  15 /4) 

5. สําเนาหนังสือกลุมพัฒนาระบบบริหาร ท่ี กษ 0400.6/75  ลงวันที่ 8 กุมภาพันธ 2553  เรื่อง  ขออนุมัติแผนการ
ดําเนินงานตามตัวช้ีวัด “ระดับความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ : PMQA” (เอกสาร 
/ หลักฐานที่  15 / 5) 

6. สําเนาหนังสือกลุมพัฒนาระบบบริหาร ท่ี กษ 0400.6/ว21  ลงวันที่ 24  มีนาคม  2553  เรื่อง  ขอเรียนเชิญประชุม
คณะทํางานพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ  (เอกสาร / หลักฐานที่  15 / 6) 
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7. สําเนารายงานการประชุมคณะทํางานพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (เอกสาร / หลักฐานที่  15 /7) 
8. สําเนาหนังสือกลุมพัฒนาระบบบริหาร ท่ี กษ 0400.6/ว 32 ลงวันที่ 21 มิถุนายน 2553 เรื่อง  ขอสง

ไฟลขอมูลที่ใชในการดําเนินการตามตัวช้ีวัดการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2553(เอกสาร / หลักฐานที่  15 /8) 

9. สําเนาหนังสือสํานักบริหารกลาง ท่ี กษ 0401/1719  ลงวันที่  30 มิถุนายน 2553  เรื่อง  ขอสง
ไฟลขอมูลคะแนนประเมินตนเองในหมวด 5 การมุงเนนทรัพยากรบุคคล(เอกสาร / หลักฐานที่  15 /9) 

10. สําเนาหนังสือสํานักมาตรฐานการบัญชีและการสอบบัญชี  ที่ กษ 0404/4652  ลงวันที่ 30 มิถุนายน 
2553  เรื่อง  การประเมินผลตนเอง (PMQA 2553) หมวดที่ 3 การใหความสําคัญกับผูรับบริการและผู
มีสวนไดสวนเสีย(เอกสาร / หลักฐานที่  15 /10) 

11. สําเนาหนังสือกรมตรวจบัญชีสหกรณ  ท่ี กษ 0400.9/54  ลงวันที่  30  มิถุนายน 2553  เรื่อง สงผล
การประเมินระดับความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ หมวด 6 (เอกสาร / 
หลักฐานที่  15 /11) 

12. เอกสารการดําเนนิการอื่น ๆ  เชน รายงานการประชุม 
 

 




