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ตัวชี้วัดที่ 1.2   มูลคาผลิตภัณฑมวลรวมภาคเกษตร (ลานลานบาท)            - 
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         ภายในระยะเวลาที่กําหนด              61-62 

ตัวชี้วัดที่ 8.     รอยละของอัตราการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุน           63-64 
      ตัวชี้วัดที่ 9.    ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของสวนราชการ         65-67 
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3.  ภาคผนวก 

1. หลักฐานอางอิงประกอบ  ตัวชี้วัดที่ 3.1  จํานวนเกษตรกรมีขีดความสามารถในการจัดทําบัญชีรับ-จาย
ในครัวเรือน        

2. หลักฐานอางอิงประกอบ  ตัวชี้วัดที่ 3.2  รอยละของสหกรณและกลุมเกษตรกรที่มีความพรอมไดรับการ
ตรวจสอบและ แสดงความเห็นตองบการเงิน     ภายใน  50  วัน 

3. หลักฐานอางอิงประกอบ  ตัวชี้วัดที่ 3.3 รอยละของสหกรณและ  กลุมเกษตรกรที่ไดรับการตรวจสอบ 
4. หลักฐานอางอิงประกอบ  ตัวชี้วัดที่ 3.4  รอยละของสหกรณ/กลุมเกษตรกรมีระบบการควบคุมภายใน

ที่ดี 
5. หลักฐานอางอิงประกอบ  ตัวชี้วัดที่ 4    รอยละของสหกรณภาคเกษตร/รานคา/บริการ/เครดิตยูเนี่ยน 

ตามเปาหมายที่ใชบริการโปรแกรมระบบบัญชีคอมพิวเตอรที่พัฒนาโดยกรมตรวจบัญชีสหกรณ 
6. หลักฐานอางอิงประกอบ  ตัวชี้วัดที่ 5   รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ 
7. หลักฐานอางอิงประกอบ  ตัวชี้วัดที่ 6    ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวน

รวมในการแสดงความคิดเห็นและรวมติดตามตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการ 
8. หลักฐานอางอิงประกอบ  ตัวชี้วัดที ่7.1  ระดับความสําเร็จในการเปดเผยขอมูลขาวสารของราชการ 
9. หลักฐานอางอิงประกอบ  ตัวชี้วัดที ่7.2 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต                                                     
7.2.1 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการ/แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  
7.2.2 ระดับความสําเร็จของการจัดทําขอมูลเร่ืองกลาวหา/ขอรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตการปฏิบัติ

และ/หรือละเวนการปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบของเจาหนาที่ของรัฐและขอมลูการจัดซ้ือจัดจาง  
7.2.3 รอยละของจํานวนสํานวนการสอบสวนที่ดําเนินการไดครบถวนสมบูรณภายในระยะเวลาที่

กําหนด 
10. หลักฐานอางอิงประกอบ  ตัวชี้วัดที่ 8     รอยละของอัตราการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุน 
11. หลักฐานอางอิงประกอบ  ตัวชี้วัดที่ 9    ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการประหยัด

พลังงานของสวนราชการ  
- ไฟฟา 
- น้ํามัน 

12. หลักฐานอางอิงประกอบ  ตัวชี้วัดที ่10. 1  ระดบัความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการลดรอบ
ระยะเวลาของขั้นตอนการปฏิบัติราชการของสวนราชการ 

13. หลักฐานอางอิงประกอบ  ตัวชี้วัดที ่10. 2  ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการ
ดําเนินการตามขอเสนอการเปลี่ยนแปลงดานขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติงานของสวนราชการ 

14. หลักฐานอางอิงประกอบ  ตัวชี้วัดที่ 11  ระดับความสําเร็จของการจัดทําตนทนุตอหนวยผลิต 
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15. หลักฐานอางอิงประกอบ  ตัวชี้วัดที่ 12  ระดับความสําเร็จของแผนการจัดการความรูเพื่อสนับสนุน
ประเด็นยุทธศาสตร 

16. หลักฐานอางอิงประกอบ  ตัวชี้วัดที่ 13.1 ระดับความสําเร็จในการพัฒนาระบบการบริหารทรัพยากร
บุคคล                                        

17. หลักฐานอางอิงประกอบ  ตัวชี้วัดที ่13.2  ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการ
ดําเนินการตามขอเสนอการเปลี่ยนแปลงดานบุคลากรของสวนราชการ  

18. หลักฐานอางอิงประกอบ  ตัวชี้วัดที ่13.3  ระดับความสําเร็จของการถายทอดตัวช้ีวัดและเปาหมายของ
ระดับองคกรสูระดับบุคล  

19. หลักฐานอางอิงประกอบ  ตัวชี้วัดที่ 14    ระดับคุณภาพของการบริหารจัดการระบบฐานขอมูล
สารสนเทศของสวนราชการ 
- ระยะเวลาการสงสรุปผลการทบทวนและวิเคราะหระบบฯ และแผนปฏิบัติการฯ 
- สรุปผลการทบทวนและวิเคราะหระบบฯ  มีคุณภาพ และเนื้อหาครอบคลุม                                      

ทั้ง 3 ประเด็นหลัก และ  10  ประเด็นยอย 
- แผนปฏิบัติการฯ มีเนื้อหาและคุณภาพครอบคลมุ  ทั้ง 3 ประเด็นหลักและ 10 ประเด็นยอย                              
- รอยละของจํานวนแผนปฏิบัติการฯ ที่นําไปปฏิบัติไดแลวเสร็จครบถวน 
- รอยละของจํานวนแผนปฏิบัติการฯ ที่สามารถบรรลุวัตถุประสงคหรือเปาหมายตามแผนปฏิบัติ

การฯ ที่กําหนดไว 
20. หลักฐานอางอิงประกอบ  ตัวชี้วัดที่ 16      ระดับความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ

ภาครัฐ   
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เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน 
ตัวชี้วัดผล                

การปฏิบัติราชการ 
หนวย
วัด 

น้ําหนัก
(รอยละ) 

1 2 3 4 5 ผลการ
ดําเนินงาน 

คา
คะแนน 
ท่ีได 

คะแนน
ถวง

น้ําหนัก 
มิติท่ี 1 มิติดานประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติราชการ (น้ําหนัก : รอยละ50)    
1.  ตามแผนปฏิบัติราชการกระทรวง  4  ตัวชี้วัด  น้ําหนัก  รอยละ 15  4.9601 0.7832 
2.  ตามแผนปฏิบัติราชการกลุมภารกิจ  4  ตัวชี้วัด  น้ําหนัก  รอยละ  15  3.8693 0.6109 
3.  ตามแผนปฏิบัติราชการกรมตรวจบัญชีสหกรณ  นํ้าหนัก  รอยละ 15    1.0474 
ตัวชี้วัดที่ 3.1 จํานวนเกษตรกร
มีขีดความสามารถในการจัดทํา
บัญชีรับ-จายในครัวเรือน   

ราย 4 360,000 370,000380,000390,000 400,000 443,625 5.00 0.2105 

ตัวชี้วัดที่ 3.2  รอยละของ
สหกรณและกลุมเกษตรกรที่มี
ความพรอมไดรับการตรวจสอบ 
และแสดงความเห็นตองบ
การเงินภายใน  50  วัน 

รอยละ 6 75 80 85 90 95 98.58 5.00 0.3158 

ตัวชี้วัดที่  3.3 รอยละของ
สหกรณและ  กลุมเกษตรกรที่
ไดรับการตรวจสอบ 

รอยละ 2 94 95 96 97 98 99.77 
 

5.00 0.1053 

ตัวชี้วัดที่ 3.4 รอยละของ
สหกรณ /กลุ ม เกษตรกรมี
ระบบการควบคุมภายในที่ด ี

รอยละ 3 47 48 49 50 51 54.64 5.00 0.1579 

4. ตัวชี้วัดตามภารกิจหลักที่ไมปรากฏในแผนปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  (รอยละ 5)   
ตัวชี้วัดที่ 4. รอยละของ
สหกรณภาคเกษตร/รานคา/
บริการ/เครดิตยูเนี่ยนตาม
เปาหมายที่ใชบริการโปรแกรม
ระบบบัญชีคอมพิวเตอรที่ 
พัฒนาโดย กรมตรวจบัญชีสหกรณ 

รอยละ 
 
 
 
 
 

5 20 25 30 35 40 39.49 4.90 0.2579 

ตารางสรุปผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ   ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
                                  กรมตรวจบัญชีสหกรณ  กระทรวงกระทรวงเกษตรและสหกรณ (.....)  รอบ  6  เดือน  
                                                                                                                                                  (√)  รอบ  12  เดือน 
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เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน 
ตัวชี้วัดผล                

การปฏิบัติราชการ 
หนวย
วัด 

น้ําหนัก
(รอยละ) 

1 2 3 4 5 ผลการ
ดําเนินงาน 

คา
คะแนน 
ท่ีได 

คะแนน
ถวง

น้ําหนัก 
 มิติท่ี 2 มิติดานคุณภาพการใหบริการ (น้ําหนักรอยละ15)   0.5789 
ตัวชี้วัดที่ 5.รอยละของ
ระดับความพึงพอใจของ
ผูรับบริการ 

รอยละ 5 65 70 75 80 85 - 1.00 0.0526 

ตัวชี้วัดที่ 6.ระดบัความสําเร็จ 
ในการเปดโอกาสให
ประชาชนเขามามีสวนรวม
ในการแสดงความคิดเห็น
และรวมติดตามตรวจสอบผล
การปฏิบัติราชการ 

ระดับ 4 1 2 3 4 5 5 5.00 0.2105 

ตัวชี้วัดที่ 7.1 ระดับความ 
สําเร็จในการเปดเผยขอมูล
ขาวสารของราชการ 

ระดับ 3 1 2 3 4 5 5 5.00 0.1579 

ตัวช้ีวัดท่ี 7.2 ระดับความ 
สําเร็จของการดําเนินการตาม
มาตรการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
7.2.1 ระดับความสําเร็จของ
การดําเนินการตามมาตรการ/
แผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริต 
7.2.2 ระดับความสําเร็จของ
การจัดทําขอมูลเรื่องกลาวหา/
ขอรองเรียนเก่ียวกับการทุจริต
การปฏิบัติและ/หรือละเวนการ
ปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบของ
เจาหนาที่ของรัฐและขอมูล
การจัดซ้ือจัดจาง 
 
 

 
 
 
 

ระดับ 
 
 
 

ระดับ 

3 
 
 
 
1 
 
 
 
1 

 
 
 
 
1 
 
 
 
1 

 
 
 
 
2 
 
 
 
2 

 
 
 
 
3 
 
 
 
3 

 
 
 
 
4 
 
 
 
4 

 
 
 
 
5 
 
 
 
5 

 
 
 
 

5 
 
 
 

5 

 
 
 
 

5.00 
 
 
 

5.00 

 
 
 
 

0.0526 
 
 
 

0.0526 
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เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน 
ตัวชี้วัดผล                

การปฏิบัติราชการ 
หนวย
วัด 

น้ําหนัก
(รอยละ) 

1 2 3 4 5 ผลการ
ดําเนินงาน 

คา
คะแนน 
ท่ีได 

คะแนน
ถวง

น้ําหนัก 
7.2.3 รอยละของจํานวน
สํานวนการสอบสวนที่
ดําเนินการไดครบถวน
สมบูรณภายในระยะเวลาที่
กําหนด 

ระดับ 1 40 50 60 70 80 5 5.00 0.0526 

มิติท่ี 3 มิติดานประสิทธิภาพของการปฏบิัติราชการ (น้ําหนกั : รอยละ 10)   0.3642 
ตัวชี้วัดที่ 8.รอยละของอัตรา
การเบิกจายเงินงบประมาณ
รายจายลงทุน 

รอยละ 
 

3 69 71 73 75 77 79.59 
 

5.00 0.1579 

ตัวชี้วัดที่ 9.ระดับความสําเร็จ
ของการดําเนินการตาม
มาตรการประหยัดพลังงาน
ของสวนราชการ 

ระดับ 2 1 2 3 4 5    

-  ไฟฟา ระดับ 1 1 2 3 4 5 -8.01 4.60 0.0484 
-  น้ํามัน ระดับ 1 1 2 3 4 5 -20.59 5.00 0.0526 

ตัวชี้วัดที่ 10.1 ระดับความ 
สําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวง
นํ้าหนักในการลดรอบ
ระยะเวลาของขั้นตอนการ
ปฏิบัติราชการของสวน
ราชการ 

ระดับ 1.5 1 2 3 4 5 92.77 5.00 0.0789 

ตัวชี้วัดที่ 10.2  ระดับความ 
สําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวง
นํ้าหนักในการดําเนินการตาม
ขอเสนอการเปลี่ยนแปลงดาน
ข้ันตอนและวิธีการปฏิบัติงาน
ของสวนราชการ 

รอย
ละ 

1.5      100% 5.00 0.0789 

ตัวชี้วัดที ่11.ระดับความสําเร็จ
ของการจัดทําตนทุนตอ
หนวยผลผลิต     

ระดับ 2 1 2 3 4 5 5 5.00 0.1053 
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เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน 
ตัวชี้วัดผล                

การปฏิบัติราชการ 
หนวย
วัด 

น้ําหนัก
(รอยละ) 

1 2 3 4 5 ผลการ
ดําเนินงาน 

คา
คะแนน 
ท่ีได 

คะแนน
ถวง

น้ําหนัก 
มิติท่ี 4 มิติดานการพัฒนาองคกร (น้ําหนัก : รอยละ 20)     1.0526 
ตัวชี้วัดที่ 12.ระดับความสําเร็จ
ของแผนการจัดการความรู
เพ่ือสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร 

ระดับ 3 1 2 3 4 5 5 5.00 0.1579 

ตัวชี้วัดที่  13.1 ระดับความ 
สําเร็จในการพัฒนาระบบการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 

ระดับ 2 1 2 3 4 5 5 5.00 0.1053 

ตัวชี้วัดที่ 13.2  ระดับความ 
สําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวง
นํ้าหนักในการดําเนินการตาม
ขอเสนอการเปลี่ยนแปลงดาน
บุคลากรของสวนราชการ 

ระดับ 3 1 2 3 4 5 5 5.00 0.1579 

ตัวชี้วัดที่ 13.3  ระดับความ 
สําเร็จของการถายทอดตัวชี้วดั
และเปาหมายของระดับองคกร
สูระดับบุคล 

ระดับ 3 1 2 3 4 5 5 5.00 0.1579 

ตัวช้ีวัดท่ี 14. ระดับคุณภาพ
ของการบริหารจัดการระบบ
ฐานขอมูลสารสนเทศของ
สวนราชการ 

ระดับ 4         

14.1) ระยะเวลาการสงสรุปผล
การทบทวนและวิเคราะห
ระบบฯและแผนปฏิบัติการฯ 

ระดับ 0.5 1 มี.ค. 
 49 

22 ก.พ 
49 

15 ก.พ 
49 

8 ก.พ 
49 

1 ก.พ 
49 

1 ก.พ  
49 

5.00 0.0263 

14.2) สรุปผลการทบทวนและ
วิเคราะหระบบฯ มีคุณภาพ 
และเนื้อหาครอบคลุมทั้ง 3 
ประเด็นหลักและ 10 ประเด็น
ยอย  
 
 

ระดับ 0.5 6
ประเด็น
ยอย 

7
ประเด็น
ยอย 

8
ประเด็
นยอย 

9
ประเด็น
ยอย 

10
ประเด็น
ยอย 

5 5.00 0.0263 



แบบรายงานสรุปผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบญัชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

 กรมตรวจบัญชีสหกรณ   

9

เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน 
ตัวชี้วัดผล                

การปฏิบัติราชการ 
หนวย
วัด 

น้ําหนัก
(รอยละ) 

1 2 3 4 5 ผลการ
ดําเนินงาน 

คา
คะแนน 
ท่ีได 

คะแนน
ถวง

น้ําหนัก 
14.3) แผนปฏิบัติการฯ มี
เนื้อหาและคุณภาพครอบคลุม 
ท้ัง 3 ประเด็นหลักและ10 
ประเด็นยอย และระบุถึงสวน
ท่ีจะพัฒนาเพิ่มเติมจากป 2549 

ระดับ 0.5 6
ประเด็น
ยอย 

7
ประเด็น
ยอย 

8
ประเด็
นยอย 

9
ประเด็น
ยอย 

10
ประเด็น
ยอย 

5 5.00 0.0263 

14.4) รอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนัก
ของการดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการ 

ระดับ 1 80 85 90 95 100 5 5.00 0.0526 

14.5) รอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนัก
ของแผนปฏิบัติการฯ ที่
สามารถบรรลุวัตถุประสงค
หรือเปาหมายตามที่ระบุใน
แผนปฏิบัติการฯ และมี
รายงานประเมินผลความ 
สําเร็จของการดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการฯ 

ระดับ 1.5 80 85 90 95 100 5 5.00 0.0789 

ตัวชี้วัดที่15.1 ระดับความ 
สําเร็จในการจัดทําแผนพัฒนา
กฎหมายของสวนราชการ 

ระดับ 1.5 1 2 3 4 5 

ตัวช้ีวัดที1่5.2 ระดับความ 
สําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวง
นํ้าหนักของการดําเนินงาน
ตามแผนพัฒนากฎหมายของ
สวนราชการ 

ระดับ 3.5 1 2 3 4 5 

ไดรับยกเวนตามหนังสือสํานัก
เลขาธิการคณะรัฐมนตรี  
ที่  นร 0503/ภพภ(ว)/269   
ลงวันที่  16  สิงหาคม  250 

 
 

ตัวชี้วัดที่ 16.ระดับความสําเร็จ
ของการพัฒนาคุณภาพการ
บริหารจัดการภาครัฐ 

ระดับ 5 1 2 3 4 5 5 5.00 0.2632 

  95  รวม      4.4373 
 

หมายเหตุ:  การคํานวณคาคะแนนถวงน้ําหนกั  จะใชคาคะแนนที่ได  คูณดวยน้ําหนักแตละตัวช้ีวัดแลวหารดวยนํ้าหนัก
รวม= 95 %  และผลคะแนนรวมที่ไดรวมคะแนนจากตัวช้ีวัดของกระทรวงฯและกลุมภารกิจฯ  แลว 
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รายงาน ณ วันที่    31  เดือน ตุลาคม  พ.ศ. 2550 
ผูรายงาน นางอมรรัตน  ศิริบูรณ         หนวยงาน  กลุมพัฒนาระบบบริหาร  กรมตรวจบัญชีสหกรณ 
ตําแหนง  นักวิชาการตรวจสอบบญัชี  5       โทรศัพท  0 2628 5240-59 ตอ 2104,2100 
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                                        รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)         (......)  รอบ  6  เดือน 
                                      รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)       ( √ )  รอบ 12  เดือน 
ชื่อตัวชี้วัดที่ 3.1 :  จํานวนเกษตรกรมีขีดความสามารถในการจัดทําบัญชีรับ - จายในครัวเรือน 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นางศิริลักษ  พรอมเพราะ ผูจัดเก็บขอมูล : นายโอม  ยืนนาน   
โทรศัพท :  0 2628 5011 โทรศัพท :   0 2628 5268 
ขอมูลผลการดําเนินงาน  
คําอธิบาย :  เกษตรกร หมายถึง เกษตรกรที่ประกอบอาชีพทางเกษตรหรือบุคคลที่ไดรับการสอนแนะจาก       
กรมตรวจบัญชีสหกรณ  ขีดความสามารถในการจัดทําบัญชีรับ-จายในครัวเรือน  หมายถึง    เกษตรกรท่ีสามารถบันทึก
รายการเงินในสมุดบัญชีรับ-จายในครัวเรือนได 
ผลการดําเนินงาน :    ดําเนินการ 76 จังหวัด ใหการศึกษาอบรมความรูและความเขาใจ แกเกษตรกร 1,000,000 คน ได 
1,006,417 คน หรือรอยละ 100.64 อบรมปฏิบัติได 400,000 คน ได 443,652 คน คิดเปนรอยละ 44.36 
  

ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. การเปลี่ยนแปลง (%) ตัวชี้วัด 
2548 2549 2550 2549 2550 

จํานวนเกษตรกรมีขีดความสามารถใน 372,827 447,837 443,652 20.12 0.93 

เกณฑการใหคะแนน : 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
360,000 370,000 380,000 390,000 400,000  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด น้ําหนัก 
(รอยละ) ผลการดําเนินงาน คาคะแนน 

ท่ีได 
คาคะแนน   
ถวงน้ําหนัก 

จํานวนเกษตรกรมีขีดความสามารถใน
การจัดทําบัญชีรับ - จายในครัวเรือน 

4 443,652 5 0.2105 

 
คําชี้แจงการปฏบิัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:  

    แนวทางการปฏิบัติงานโครงการเสริมสรางภูมิปญญาทางบญัชีแกเกษตรกรไทย ไดกําหนดขั้นตอนการดําเนินการ 
4   ขั้นตอน คือ 
 1.   การคัดสรรกลไกความรวมมือ 

2. การเสริมสรางภูมิปญญาทางบัญชี 
3. การเสริมสรางภูมิปญญาทางบัญชีตอเนื่อง 

 4.  การติดตามประเมินผลโครงการ 
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                                        รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)         (......)  รอบ  6  เดือน 
                                      รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)       ( √ )  รอบ 12  เดือน 
1.  การคัดสรรกลไกความรวมมือ  ประกอบดวย 
  -  กิจกรรมประสานความรวมมือกลไกลระดับจังหวัด  โดยคัดเลือกเกษตรกรอาสาดานบัญชี  เพื่อพัฒนาขีด
ความสามารถเปนวิทยากรถายทอดความรูใหแกเกษตรกรในโครงการฯ และประสานกลุมเปาหมายแตละกลไกที่เขารวม
โครงการเชน คาราวานแกจน/สหกรณ/กลุมฯ/สหกรณนิคมในเขต สปก./ชุมชนเมือง/สถาบันการศึกษา/บุคคลทั่วไป 
  -  เตรียมความพรอมและประชาสัมพันธโครงการระดับจังหวัด โดยเผยแพรส่ือในรูปและวิธีการตาง 
ๆ รวมทั้งจัดนิทรรศการ เพื่อประชาสัมพันธโครงการเสริมสรางฯ ใหผูเขารวมโครงการทราบถึงผลประโยชนที่จะ
ไดรับ 
  -  กําหนดแผนงาน/ประชุมชี้แจงแนวทางการดําเนินงานตามกิจกรรมรายกลไกในแตละเรื่อง  ไดแก กําหนด
แผนงาน/ประชุมชี้แจงวัตถุประสงคและเปาหมายแนวทางการดําเนินงานแตละกลไก  คัดเลือกเกษตรกรอาสาดานบัญชี  
เปนตน 
 2.  การเสริมสรางภูมิปญญาทางบัญชี   ประกอบดวย 
 2.1     การจัดทําปฏิทินการฝกอบรมผานกลไกในแตละกลุมเปาหมาย เพ่ือกําหนดรูปแบบบัญชีรับ-จาย  และบัญชี
ประกอบอาชีพแตละเปาหมาย จัดเตรียมส่ือการสอนและกําหนดกิจกรรมประกอบการฝกอบรม  กําหนดแผนปฏิบัติงาน
ฝกอบรมแตละกลุมเปาหมายเปนรายกลไก 
 2.2  การฝกอบรมกลุมเปาหมาย  ประกอบดวย 

- ฝกอบรมหลักสูตรความรูและความเขาใจบัญชีรายรับ-รายจายในครัวเรือน  1,000,000  คน 
- ฝกอบรมปฏิบัติหลักสูตรการบันทึกบัญชีรายรับ-รายจายในครัวเรือน  400,000  คน 

3.  การเสริมสรางภูมิปญญาทางบัญชีตอเนื่อง  ไดแก 
- การรณรงคเพื่อกระตุนการเรียนรู การบันทึกบัญชีรายรับ-รายจายในครัวเรือน   พัฒนาขีดความสามารถ

เกษตรกรอาสาฯ/เสริมสรางความเขาใจกับเกษตรกรอาสาฯ ในการสรางเครือขายเพื่อขยายผล 
- จัดเสวนาเกษตรกรอาสาฯ ดีเดน เพื่อเสนอผลงานแนวทางการปฏิบัติ และแลกเปลี่ยนความรู ความ

เขาใจ และทัศนคติในการทํางาน 
- ออกแนะนําฝกปฏิบัติและเสริมทักษะรายบุคคล โดยเกษตรกรอาสาดานบัญชีและเครือขาย  
        เกษตรกรอาสาดานบัญชี เพ่ือสรางแรงจูงใจใหเกษตรกรสนใจทําบัญชีอยางตอเน่ือง และ 
        สม่ําเสมอ รวมทั้งติดตามการฝกปฏิบัติบันทึกบัญชีรายรับ-รายจายในครัวเรือน 
- รณรงคในวันประชุมสมาชิกประจําปของสหกรณ/กลุมฯ และวันเปด-ปดภาคเรียนเพื่อกระตุนและ

สรางแรงจูงใจในการทําบัญชีใหแกสมาชิก/เด็ก/และผูปกครอง 
- รณรงคในเทศกาลตาง ๆ ของทองถ่ิน โดยใชส่ือประชาสัมพันธของชุมชน หนังสือพิมพทองถิ่น และ

หอกระจายเสียงในชุมชน 
4.  การติดตามประเมินผลโครงการ  ประกอบดวย 

4.1 ติดตามผลการดําเนินงานเปนรายกลไกในภาพรวมของโครงการ 
4.2 ติดตามผลการดําเนินงานเปนรายกลไกรายจังหวัด 

               4.3  ติดตามผลการดําเนินงานเปนรายกลไกรายภาค 
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                                        รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)         (......)  รอบ  6  เดือน 
                                      รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)       ( √ )  รอบ 12  เดือน 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :  งบประมาณกรมตรวจบัญชีสหกรณ จํานวน 131 ลานบาท ประกอบดวย 

1.     การเตรียมการ ไดแก จัดทําคูมือและสมุดบัญชี ส่ือการสอน 16 ลานบาท 
              2.     การจัดการ  7.86 ลานบาท 

1. พัฒนาองคกรความรู ไดแก คาใชจายในการซักซอมการปฏิบัติงานฝกอบรม/ติดตามผล/สอนแนะ  
                        การจัดทําบัญชีจํานวน 107 ลานบาท 

4.    คาใชจายอํานวยการโครงการ  .14 ลานบาท 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :           - 
 

 
หลักฐานอางอิง : เปนเอกสารแนบในภาคผนวกที่ 1   จํานวน  1 ชุด  3  เลม 

1. รายงานสรุปแผน – ผลการปฏิบัติงานโครงการเสริมสรางภูมิปญญาทางบัญชี แกเกษตรกรไทยตั้งแต
วันที่  1 ตุลาคม 2549 ถึง 30 กันยายน 2550     สรุปจํานวนผูเขารับการอบรมหลักสูตรปฏิบัติได(บญัชี
รับ-จายในครัวเรือน) มีจํานวน 443,652คนหรือรอยละ 44.36  ของกลุมเปาหมาย 1,000,000 คน
จํานวน  1  ชดุ  (เอกสารหลักฐานที่ 3.1/1)  จํานวน 1 ชุด 

2. เอกสารที่เก่ียวของกับการปฏิบัติงานโครงการเสริมสรางภูมิปญญาทางบัญชีแกเกษตรกรไทย (เอกสาร
หลักฐานท่ี 3.1/2) จํานวน  3  เลม  ประกอบดวย 

              2.1  คูมือการปฏิบัติงาน ป 2550  การเสริมสรางความเขมแข็งแกสถาบันเกษตรกร  ชุมชน และ
เกษตรกร   จํานวน 1 เลม 

                    -   กรอบแนวคิด, รายละเอียดการดําเนินงาน,Step of Work , ปฏิทินปฏิบัติงาน, เปาหมายของ
โครงการเสริมสรางภูมิปญญาทางบัญชีแกเกษตรกรไทย (ปงบประมาณ 2550),  

              2.2  แผนผับโครงการเสริมสรางฯ และสมุดบัญชีรับ-จายในครัวเรือน จํานวน 2 เลม 
(คุณภาวิณี  สุรอด    กลุมพัฒนาระบบบริหาร  เปนผูจัดเก็บเอกสาร) 
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                                        รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)         (......)  รอบ  6  เดือน 
                                      รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)       ( √ )  รอบ 12  เดือน                  
ช่ือตัวชี้วัดที่  3.2  : รอยละของสหกรณและกลุมเกษตรกรที่มีความพรอมไดรับการตรวจสอบและแสดงความเห็นตองบการเงิน   
                               ภายใน 50 วัน 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด  :  นางสาวอรุณี   วงศราเชน ผูจัดเก็บขอมูล  :  นางรพีพร   กล่ันเนียม 

                             นางสาวจรัสศรี  แกวเกาะสะบา 
โทรศัพท : 0 2628 5733, 0 2628 5240-59 ตอ 2406 โทรศัพท : 0 2628 5240-59 ตอ 2408 
คําอธิบาย :  สหกรณและกลุมเกษตรกรที่มีความพรอม ไดรับการตรวจสอบและแสดงความเห็นตองบการเงิน ภายใน 

50 วัน  หมายถึง รอยละของสหกรณและกลุมเกษตรกรที่สามารถจัดทําบัญชี งบการเงิน และรายละเอียด
ประกอบงบการเงินไดอยางครบถวน ถูกตอง  พรอมรับการตรวจสอบและผูสอบบัญชีสามารถตรวจสอบ
และแสดงความเห็นตองบการเงินของสหกรณและกลุมเกษตรกรได  ภายใน 50 วัน  นับจากวันที่มีความ
พรอม  โดยเปรียบเทียบกบัจํานวนสหกรณและกลุมเกษตรกรที่พรอมทั้งส้ิน 

สูตรการคํานวณ : 
 

จํานวนสหกรณและกลุมเกษตรกรที่มีความพรอมไดรับการตรวจสอบและแสดงความเห็นตองบการเงินภายใน  50 วัน   X 100 
จํานวนสหกรณและกลุมเกษตรกรที่มีความพรอมทั้งส้ิน  

ขอมูลผลการดําเนินงาน 
                -  ดําเนินการรวบรวมขอมูลจากสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ (จังหวัด) และกองกํากับการสอบบัญชีสหกรณโดยผูสอบ
บัญชีภาคเอกชน (กกอ.) โดยมีเปาหมายสหกรณและกลุมเกษตรกรทั้งส้ิน จํานวน  11,760 แหง  ณ วันที่ 30 กันยายน  2550  มี
สหกรณและกลุมเกษตรกรที่มีความพรอมรับการตรวจสอบ จํานวน 10,598  แหง    ซ่ึงผูสอบบัญชีไดดําเนินการตรวจสอบและ
แสดงความเห็นตองบการเงินภายใน 50 วัน นับจากวันที่สหกรณและกลุมเกษตรกรมีความพรอมรับการตรวจสอบจนถึง 
วันที่ผูสอบบัญชีแสดงความเห็นตองบการเงิน เดือนตุลาคม 2549  –30 กันยายน 2550  จํานวน  10,448  แหง  หรือคิดเปนรอยละ 98.58 
ของจํานวนสหกรณและกลุมเกษตรกรที่พรอมทั้งส้ิน 

ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. รอยละที่เพ่ิมขึ้น 
(รอยละ) 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพ้ืนฐาน 
ประกอบตัวช้ีวัด 

2548 2549 2550 2548    2549        2550 
รอยละของสหกรณและ 
กลุมเกษตรกรที่มีความ
พรอมไดรับการ ตรวจสอบ
และแสดงความเห็นตองบ
การเงินภายใน 50 วัน 

- 
 

 

97.94 
 

98.58 
 

- - 0.64 
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                                        รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)         (......)  รอบ  6  เดือน 
                                      รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)       ( √ )  รอบ 12  เดือน                  
เกณฑการใหคะแนน : รอยละ 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
75 80 85 90 95 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวช้ีวัด/ผลผลิตเชิงปริมาณ นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ 
ดําเนินงาน คาคะแนนท่ีได คาคะแนน             

 ถวงน้ําหนัก 
รอยละของสหกรณและกลุมเกษตรกรที่มี 
ความพรอมไดรับการตรวจสอบและแสดง
ความเห็นตองบการเงิน ภายใน 50 วัน 

6 98.58 5 0.3158 
 

คําชี้แจงการปฏบิัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ 
1. สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณจัดระดับผูสอบบัญชี และประเมินความยุงยากของสหกรณและกลุมเกษตรกรเพื่อ

พิจารณามอบหมายงานใหผูสอบบัญชี 
2. สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณมอบหมายงานใหผูสอบบัญชีตามระดับความยุงยาก และเสนอแตงตั้งผูสอบบัญชี 
3. สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณที่ 1-10 จัดทําคําส่ังแตงตั้งผูสอบบญัชี 
4. ผูสอบบัญชีที่ไดรับแตงตั้งเขารวมประชุมกบัสหกรณและกลุมเกษตรกรเพื่อทําความเขาใจเกี่ยวกับขั้นตอนการ

ใหบริการตรวจสอบบัญชี 
5. สหกรณและกลุมเกษตรกรจัดทําหนังสือขอรับบริการตรวจสอบ  เมื่อผูสอบบญัชีไดรับหนังสือจะนํามา

พิจารณากําหนดแผนปฏิบัติงานสอบบัญชี 
6. ผูสอบบัญชีจัดทําแผนปฏิบัติงานสอบบัญชีสหกรณ/กลุมเกษตรกรใหสอดคลองกับความพรอมที่สหกรณ/กลุม

เกษตรกรแจงไว 
7. สหกรณและกลุมเกษตรกรจัดสงงบการเงินและรายละเอียดประกอบงบการเงินใหผูสอบบัญชีพรอมแจงวันที่

พรอมรับการตรวจสอบ 
8. ผูสอบบัญชีตรวจสอบความถูกตองในเบื้องตนของงบการเงินที่ไดรับ หากถูกตอง ครบถวน ใหผูสอบบญัชีเขา

ตรวจสอบภายใน 5 วันหลังจากไดรับงบการเงินและรายละเอียดประกอบงบการเงินจากสหกรณ/กลุมเกษตรกร  
9. ผูสอบบัญชีเขาปฏิบัติงานตรวจสอบและแสดงความเห็นตองบการเงินใหแลวเสร็จภายใน 50 วันนับ 

จากวันที่สหกรณและกลุมเกษตรกรพรอมรับการตรวจสอบ 
10.    ผูสอบบัญชีรายงานผลการปฏิบัติงานผานระบบ  INTRANET 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   
ตามพระราชบัญญัติสหกรณพ.ศ.2542 กําหนดใหสหกรณและกลุมเกษตรกรตองจัดทําบัญชี งบการเงิน และ

รายละเอียดประกอบงบการเงินใหผูสอบบัญชีตรวจสอบและแสดงความเห็นตองบการเงิน  ดังนั้น ความถูกตอง 
ครบถวนของงบการเงินที่สหกรณ/กลุมเกษตรกรจัดทําสงผลใหผูสอบบัญชีสามารถตรวจสอบและแสดงความเห็นตอ



แบบรายงานสรุปผลการปฏิบัติราชการ 
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                                        รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)         (......)  รอบ  6  เดือน 
                                      รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)       ( √ )  รอบ 12  เดือน                  
งบการเงินไดอยางรวดเร็ว 

กรมตรวจบัญชีสหกรณไดปรับปรุงระบบงานตรวจสอบบัญชีใหมโดยมีการจัดระดับผูสอบบัญชีและมีการ
ประเมินความยุงยากของสหกรณและกลุมเกษตรกร เพื่อมอบหมายงานใหผูสอบบัญชีไดอยางเหมาะสมนอกจากนั้นยังเปด
โอกาสใหสหกรณและกลุมเกษตรกรเขามามีสวนรวมในการกําหนดแผนปฏิบัติงานของผูสอบบัญชีโดยการทําบันทึก
ขอตกลง วาดวยการสอบบัญชีของกรมตรวจบัญชีสหกรณ ทําใหผูสอบบัญชีสามารถวางแผนไดใกลเคียงกับความพรอมของ
สหกรณและกลุมเกษตรกรมากที่สุด  เปนผลใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางรวดเร็วขึ้น     
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :  
                 - สหกรณและกลุมเกษตรกรสวนใหญมีปบัญชีในเดือนมีนาคมทําใหเกิดการกระจุกตัว  เมื่อสหกรณและกลุม
เกษตรกรมีความพรอมรับการตรวจสอบในชวงเดียวกัน จําเปนตองจัดลําดับการเขาตรวจสอบทําใหตองใชเวลามากขึ้น 
หลักฐานอางอิง :   เปนเอกสารแนบในภาคผนวกที่  2  จํานวน  1 เลม  20  แผน 

1. คูมือปฏิบัติงานตรวจสอบบัญชีสหกรณและกลุมเกษตรกร  (เอกสาร/หลักฐานที่ 3.1/1)  จํานวน  1  เลม   
2. รายงานความกาวหนาผลการปฏิบัติงาน (แบบ RA1-1, RB1-1) (เอกสาร/หลักฐานที่ 3.1/2)  จํานวน 5 แผน       
3. รายงานสรุปผลการปฏิบัติงานสอบบัญชีปงบประมาณ 2550 แยกเปนรายจังหวัด  (เอกสาร/หลักฐานที่ 3.1/3) 

จาํนวน  15  แผน 
(คุณภาวิณี  สุรอด    กลุมพัฒนาระบบบริหาร  เปนผูจัดเก็บเอกสาร) 
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                                        รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)         (......)  รอบ  6  เดือน 
                                      รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)       ( √ )  รอบ 12  เดือน                   
ช่ือตัวชี้วัดที่ 3.3 : รอยละของสหกรณและกลุมเกษตรกรที่ไดรับการตรวจสอบ 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด  :  นางสาวอรุณี   วงศราเชน ผูจัดเก็บขอมูล  :  นางรพีพร   กลั่นเนียม 

                             นางสาวจรัสศรี  แกวเกาะสะบา 
โทรศัพท : 0 2628 5733, 0 2628 5240-59 ตอ 2406 โทรศัพท : 0 2628 5240-59 ตอ 2408 
คําอธิบาย :  สหกรณและกลุมเกษตรกรที่ไดรับการตรวจสอบ  หมายถึง  สหกรณและกลุมเกษตรกรที่มีสถานภาพตองตรวจสอบ  ไดรับ

การเขาติดตามหรือเขาตรวจสอบเพื่อการสอบบัญชีประจําป 
สหกรณและกลุมเกษตรกรที่มีสถานภาพตองตรวจสอบ  หมายถึง  สหกรณและกลุมเกษตรกรตามทะเบียน  หักดวย  จํานวน
สหกรณและกลุมเกษตรกรที่ไมตองตรวจสอบเนื่องจาก  เลิก  ชําระบัญชี  พิทักษทรัพยและลมละลาย 

สูตรการคํานวณ :  
   

                                จํานวนสหกรณและกลุมเกษตรกรที่ไดรับการตรวจสอบ    X 100 
                                  จํานวนสหกรณและกลุมเกษตรกรที่มีสถานภาพตองตรวจสอบทั้งส้ิน  (ณ 1 ต.ค.49 = 11,738  แหง) 
  

ขอมูลผลการดําเนินงาน 
                -   ดําเนินการรวบรวมขอมูลจากสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ (จังหวัด) และกองกํากับการสอบบญัชีสหกรณ
โดยผูสอบบัญชีภาคเอกชน (กกอ.)   ณ วันที่  1  ตุลาคม  2549  มีสหกรณและกลุมเกษตรกรที่มีสถานภาพตอง
ตรวจสอบทั้งส้ิน  จํานวน  11,738  แหง  ผูสอบบญัชีไดดําเนินการเขาติดตามหรือเขาตรวจสอบบัญชีประจําป  เดือน
ตุลาคม 2549  –  30 กันยายน 2550  จํานวน  11,711  แหง  หรือคิดเปนรอยละ  99.77  ของจํานวนสหกรณและกลุม
เกษตรกรที่สถานภาพตองตรวจสอบทั้งส้ิน (11,738 แหง) 

ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. รอยละท่ีเพ่ิมขึ้น 
(รอยละ) 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพ้ืนฐาน 
ประกอบตัวช้ีวัด 

2548 2549 2550 2548    2549        2550 
รอยละของสหกรณและ 
กลุมเกษตรกรที่ไดรับการ 
ตรวจสอบ 

12,415 11,749 11,711 (1.66)     (5.36)      (0.32) 

เกณฑการใหคะแนน : รอยละ 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

94 95 96 97 98 
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                                        รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)         (......)  รอบ  6  เดือน 
                                      รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)       ( √ )  รอบ 12  เดือน                   
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวช้ีวัด/ผลผลิตเชิงปริมาณ น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ 
ดําเนินงาน คาคะแนนที่ได คาคะแนน        

ถวงน้ําหนัก 
รอยละของสหกรณและกลุมเกษตรกรที่ไดรับการ
ตรวจสอบ 

2 99.77 5 0.1053 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ 
คําชี้แจงการปฏิบัติงาน 
                    -  ผูสอบบัญชีที่ไดรับการแตงตั้งจากนายทะเบียนสหกรณ/กลุมเกษตรกรเขาปฏิบัติงานตรวจสอบ การบันทึกบัญชี  
เอกสารหลักฐานประกอบการบันทึกบัญชี  งบการเงิน  และรายละเอียดประกอบงบการเงิน   ตามพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 
2542  และพระราชกฤษฎีกาวาดวยกลุมเกษตรกร พ.ศ. 2547 
 
มาตรการที่ไดดําเนินการ 
                    -  กรมฯ ไดกําหนดใหสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ (จังหวัด) และกองกํากับการสอบบัญชีสหกรณโดย
ผูสอบบัญชีภาคเอกชน (กกอ.)วางแผนเขาติดตามหรือเขาตรวจสอบบัญชีประจําปสหกรณและกลุมเกษตรกรที่อยูใน
ความรับผิดชอบของสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   
               - การที่ผูสอบบญัชีเขาติดตามและเขาตรวจสอบบัญชีได ขึ้นอยูกับความพรอมของสหกรณ/กลุมเกษตรกรใน
การจัดทําบัญชี ตามที่บัญญัติไวในมาตรา 65 แหงพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542 และระเบียบนายทะเบียนสหกรณ
วาดวยการบัญชีของสหกรณ พ.ศ. 2542 หมวด 1 ขอความทั่วไป ขอ 6 – ขอ 9 รวมถึงพระราชกฤษฎีกาวาดวยกลุม
เกษตรกร พ.ศ. 2547 ขอ 24 
 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :     - 

 
หลักฐานอางอิง : เปนเอกสารแนบในภาคผนวกที่  3   จํานวน 3 ชุด 

1. คูมือปฏิบัติงานตรวจสอบบัญชีสหกรณและกลุมเกษตรกร  (เอกสาร/หลักฐานท่ี  3.2/1) จํานวน  1  เลม 
2. รายงานความกาวหนาผลการปฏิบัติงาน (แบบ RA1-1, RB1-1) (เอกสาร/หลักฐานที่  3.2/2) จํานวน 3 แผน 
3. รายงานสรุปผลการปฏิบัติงานสอบบัญชีปงบประมาณ 2550 แยกเปนรายจังหวัด (เอกสาร/หลักฐานที่  3.2/3) จํานวน  

15  แผน 
(คุณภาวิณี  สุรอด    กลุมพัฒนาระบบบริหาร  เปนผูจัดเก็บเอกสาร) 

  
 



แบบรายงานสรุปผลการปฏิบัติราชการ 
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                                    รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)         (......)  รอบ  6  เดือน 
                                      รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)       ( √ )  รอบ 12  เดือน                       
ชื่อตัวช้ีวัดที่ 3.4 :  รอยละของสหกรณ/กลุมเกษตรกรมีระบบการควบคุมภายในที่ด ี
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : ผูอํานวยการสํานักเทคโนโลยี 
                                  สารสนเทศและการสื่อสาร  

ผูจัดเก็บขอมูล : น.ส.สุรีย  ชนะโสภิดานนท 
                           นางสิรัลยา  จิตอุดมวัฒนา 

โทรศัพท :  0 2628 5764 โทรศัพท :   0 2628 5240 – 59 ตอ 4303, 4305 
คําอธิบาย : 

ระบบการควบคุมภายในที่ดี  หมายถึง  ผลการประเมินคุณภาพภายในของสหกรณ/กลุมเกษตรกร  ตามหลักการของ  COSO  
โดยพิจารณาองคประกอบ  5  ดาน  คือ  ดานสภาพแวดลอมการควบคุม  ดานการประเมินความเสี่ยง  ดานกิจกรรมควบคุม  ดานขอมูล
สารสนเทศและการติดตอส่ือสาร  และดานระบบการติดตามและประเมินผล  ซ่ึงสหกรณ/กลุมเกษตรกรอยูในระดับดี  หรือ ดีมาก 

สูตรการคํานวณ : 
จํานวนสหกรณ/กลุมเกษตรกรที่มีระบบการควบคุมภายในที่ดี + จํานวนสหกรณ/กลุมเกษตรกรที่มีระบบการควบคุมภายในที่ดีมาก   x100 

                                            จํานวนสหกรณที่มีสภาพปกติท่ีไดรับการตรวจสอบทั้งหมด 

 
ขอมูลผลการดําเนินงาน 
                    รวบรวมขอมูลผลการประเมินชั้นคุณภาพการควบคุมภายในของสหกรณ/กลุมเกษตรกรที่รับการตรวจสอบ ตั้งแต 1 
ตุลาคม 2549 ถึง 30  กันยายน  2550 รวมท้ังส้ิน 10,592 แหง เปนสหกรณ/กลุมเกษตรกรที่มีระบบการควบคุมภายในระดับดี – ดีมาก   
รวม  5,787 แหง คิดเปนรอยละ 54.64  นอกน้ันมีระบบการควบคุมภายในระดับพอใช – ตองแกไขจํานวนรวม 4,805 แหง คิดเปนรอย
ละ 45.36  

ผลการดําเนินงาน 
ปงบประมาณ พ.ศ. 

รอยละท่ีเพ่ิมขึ้น 
(รอยละ) ตัวช้ีวัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด 

2548 2549 2550 2548 2549 2550 
-จํานวนสหกรณ/กลุมเกษตรกรที่มี
ระบบการควบคุมภายในที่ดี (แหง) 
- จํานวนสหกรณ/กลุมเกษตรกรที่มี
ระบบการควบคุมภายในที่ดีมาก(แหง) 

2,133 
 

1,735 
 

1,790 
 

1,491 
 

4,831 
 

956 
 

- 
 
- 
 

- 
 
- 
 

45.61 
 

9.03 
 

                          รวม 3,868 3,281 5,787 47.63 50.24 54.64 

เกณฑการใหคะแนน : 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

47 48 49 50 51  



แบบรายงานสรุปผลการปฏิบัติราชการ 
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                                    รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)         (......)  รอบ  6  เดือน 
                                      รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)       ( √ )  รอบ 12  เดือน                       
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด นํ้าหนัก 
(รอยละ) ผลการดําเนินงาน คาคะแนน 

ที่ได 
คาคะแนน    
ถวงน้ําหนัก 

รอยละของสหกรณ/กลุมเกษตรมีระบบการ
ควบคุมภายในที่ด ี

3 54.64 5 0.1579 
 
คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:  
วิธีการจัดเก็บขอมูล : กําหนดใหผูสอบบัญชีทําการประเมินชั้นคุณภาพการควบคุมภายในหลังตรวจสอบบัญชีแลวเสร็จบนระบบ
เกณฑมาตรฐานคุณภาพของสหกรณ (CAD Risk) ใน Intranet  และใหสวนระบบสารสนเทศและฐานขอมูลเปนผูรับผิดชอบใน
การประมวลผลขอมูล โดยจัดเก็บขอมูลตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2549 ถึงวันที่    30 กันยายน 2550 และใหสวนวิจัยและพัฒนา
สารสนเทศทางการเงินเปนผูจัดทํารายงานผลการดําเนินงาน  
 มาตรการที่ไดดําเนินการ:  
1. การพัฒนาโปรแกรมการประเมินช้ันคุณภาพการควบคุมภายในสหกรณและกลุมเกษตรกรโดยมีการปรับเปลี่ยนเกณฑการ

ใหคะแนนและการแบงองคประกอบในการจัดชัน้คุณภาพ 
2. การศึกษาความแตกตางของผลการประเมินคุณภาพการควบคุมภายในของสหกรณและกลุมเกษตรกรระหวางแบบเดิมและ

แบบที่ปรับปรุงใหม  ที่ดําเนินการโดยสวนวิจัยและพัฒนาสารสนเทศทางการเงิน 
3. การจัดทําแผนพัฒนาชั้นคุณภาพการควบคุมภายในสหกรณและกลุมเกษตรกร  โดยกลุมพัฒนาระบบบริหารตามหนังสือท่ี  

กษ 0400.6/ว179  ลงวันที่  9  กุมภาพันธ  2550  เรื่อง  การพัฒนาชั้นคุณภาพสหกรณและกลุมเกษตรกร 
4. การติดตามปญหาอุปสรรคของการปฏิบัติงาน   กลุมพัฒนาระบบบริหารไดมีการติดตามปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน

รวมกับสวนวิจัยและพัฒนาสารสนเทศทางการเงินจํานวน   1   ครั้งท่ีสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณสมุทรสงคราม   และได
ติดตามผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วดักลุมภารกิจ(ตัวชีว้ัดที่  2.3 )รวมกับกรมสงเสริมสหกรณ ที่เปนการติดตามผลการจัดชั้น
คุณภาพการควบคุมภายในสหกรณและกลุมเกษตรกรจํานวน  2  ครั้ง ที่จังหวัดขอนแกนและนครราชสีมา   

 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   

1. สหกรณ/กลุมเกษตรกร มีความพรอมในดานบุคลากรกร   
2. คณะกรรมการและเจาหนาท่ีมีความรู  ความเขาใจในบทบาทเจาหนาที่ และไดรับการกํากับดูแลจากหนวยงานที่

เกี่ยวของอยางตอเนื่อง  
3. ผูบริหารสหกรณ/กลุมเกษตรกรมีความสามารถในการบริหารจัดการในแตละดานตามแนวคิดของ COSO และ

สามารถแกไข  ปรับปรุงขอบกพรองในแตละดานที่พบไดอยางรวดเรว็ 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 

            ผลการประเมินชั้นคุณภาพการควบคุมภายในที่ดีข้ึนอยูกับความสามารถในการบริหารจัดการของคณะกรรมการสหกรณ/
กลุมเกษตรกร  และมีจุดออนในการควบคุมภายในที่ยังไมไดรับการแกไข โดยเฉพาะกลุมเกษตรกรที่สวนใหญจะไมมีความพรอม
ในดานบุคลากรไดแก  ไมมีพนักงานบัญชี  หรือพนักงานบัญชีขาดความรูความสามารถในการปฏิบัติงาน    รวมถึงเงินทุน
ดําเนินงานที่มีจํากัด 



แบบรายงานสรุปผลการปฏิบัติราชการ 
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                                    รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)         (......)  รอบ  6  เดือน 
                                      รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)       ( √ )  รอบ 12  เดือน                       
หลักฐานอางอิง : เปนเอกสารแนบในภาคผนวกที่ 4   จํานวน 2  แผน 7 ชุด   
       1.    รายงานสรุปผลการประเมินชั้นคุณภาพการควบคุมภายในสหกรณและกลุมเกษตรกร(เอกสารหลักฐานที่ 3.4/1) จํานวน  
4  ชุด  ประกอบดวย 
                   1.1 รายงานสรุปผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองฯ  จํานวน  2  ชุด 
                   1.2 รายงานสรุปผลการประเมินชั้นคุณภาพการควบคุมภายในสหกรณและกลุมเกษตรกร  ปงบประมาณ พ.ศ. 2549       
                         จํานวน 6,531 แหง    จํานวน 1 ชุด           
                   1.3 รายงานสรุปผลการประเมินชั้นคุณภาพการควบคุมภายในสหกรณและกลุมเกษตรกร  ปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
                         จํานวน 10,592 แหง  จํานวน 1 ชุด 
       2    เอกสารที่เก่ียวของกับการประเมินชั้นคุณภาพการควบคุมภายในสหกรณและกลุมเกษตรกร(เอกสารหลักฐานที่ 3.4/2)  
 จํานวน  2  แผน 3  ชุด  ประกอบดวย     
                   2.1  แผนการพัฒนาชั้นคุณภาพการควบคุมภายในสหกรณและกลุมเกษตรกร        จํานวน 1  แผน         
                   2.2  ผลการศึกษาความแตกตางของผลการประเมินคุณภาพการควบคุมภายในของสหกรณและกลุมเกษตรกร 
                         จํานวน  1  ชุด 
                   2.3  แบบประเมินคุณภาพการควบคุมภายในสหกรณและกลุมเกษตรกร(แบบใหม)   จํานวน  1  ชุด           
                   2.4  แบบประเมินคุณภาพการควบคุมภายในสหกรณและกลุมเกษตรกร(แบบเกา) จํานวน  1  ชุด 
                   2.5 ขอแตกตางโปรแกรมการประเมินคุณภาพการควบคุมภายในสหกรณและกลุมเกษตรกร 
                          แบบเกาและแบบใหม    จํานวน  1  แผน 

(คุณภาวิณี  สุรอด    กลุมพัฒนาระบบบริหาร  เปนผูจัดเก็บเอกสาร) 
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                                    รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)         (......)  รอบ  6  เดือน 
                                      รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)       ( √ )  รอบ 12  เดือน                    
ช่ือตัวชี้วัดที่ 4 :  รอยละของสหกรณภาคเกษตร/รานคา/บริการ/เครดิตยูเนี่ยน ตามเปาหมายที่ใชบริการ 
                           โปรแกรมระบบบัญชีคอมพิวเตอรที่พัฒนาโดยกรมตรวจบัญชสีหกรณ 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : นายสมชาย  ศิริรุงกิจ  ผูจัดเก็บขอมูล : นางสาวสุทธิรา  ตั้งเพียรพันธ 

                          นางสาวจินดา   เสถียรุจิกานนท 
โทรศัพท :  0 2628 5764 โทรศัพท :   0 2628 5240 – 59 ตอ 4311, 4312 
คําอธิบาย : สหกรณภาคเกษตร/รานคา/บริการ/เครดิตยูเนี่ยน ตามเปาหมายไดขอใชโปรแกรมระบบบัญชีคอมพิวเตอรท่ีพัฒนา
โดยกรมตรวจบญัชีสหกรณ  โดยผานการประเมินความพรอมในการใช IT  และไดทําขอตกลงที่จะใชโปรแกรม และ
ผูรับผิดชอบในการใหบริการไดนําโปรแกรมไปติดตั้งใหกับสหกรณ 
                    เปาหมาย คือ จํานวนสหกรณภาคเกษตร/รานคา/บริการ/เครดิตยูเน่ียน ที่มีสถานะดาํเนินธุรกิจ  
ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2549 จํานวน 4,771 แหง 
                   โปรแกรมระบบบัญชีคอมพิวเตอรที่พัฒนาโดยกรมตรวจบัญชีสหกรณ ไดแก โปรแกรมระบบสมาชิกและหุน หรือ
ระบบเงินกู หรือโปรแกรมระบบสินคา หรือโปรแกรมระบบบัญชีแยกประเภท 
 สูตรการคํานวณ : 

จํานวนสหกรณภาคเกษตร/รานคา/บริการ/เครดิตยูเนี่ยนที่ใชบริการโปรแกรมระบบบัญชีคอมพิวเตอรที่พัฒนา 
โดยกรมตรวจบัญชีสหกรณ   x100 

สหกรณเปาหมาย 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :    
ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ.       รอยละที่เพ่ิมขึ้น 

                        (รอยละ) ขอมูลพ้ืนฐาน 
ประกอบตัวช้ีวัด 

2547 2548 2549 2550 2547 2548 2549 2550 
- จํานวนสหกรณภาคเกษตร/รานคา/
บริการ/เครดิตยูเน่ียนตามเปาหมายที่ใช
บริการโปรแกรมระบบบัญชี
คอมพิวเตอรที่พัฒนาโดยกรมตรวจ
บัญชีสหกรณ 

  1,312 1,884   27 39.49 

รวม   1,312 1,884   27 39.49 

เกณฑการใหคะแนน : 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

20 25 30 35 40  



แบบรายงานสรุปผลการปฏิบัติราชการ 
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                                    รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)         (......)  รอบ  6  เดือน 
                                      รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)       ( √ )  รอบ 12  เดือน                    
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด นํ้าหนัก 
(รอยละ) ผลการดําเนินงาน คาคะแนน 

ที่ได 
คาคะแนน    
ถวงน้ําหนัก 

รอยละของสหกรณภาคเกษตร/รานคา/
บริการ/เครดิตยูเนี่ยน  
ตามเปาหมายที่ใชบริการโปรแกรม 
ระบบบัญชีคอมพิวเตอรที่พัฒนาโดย 
กรมตรวจบัญชสีหกรณ 

5 39.49 4.90 0.2579 

 
คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีไดดําเนินการ:  
 แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล : กรมตรวจบญัชีสหกรณ  ไดกําหนดกระบวนการใหบริการโปรแกรมระบบบัญชีไวในแนว
ปฏิบัติงานป 2549 – 2550  เรื่อง การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

   ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :  มีการจัดตัง้  IT Learning Center ระดับภาครองรับการอบรมอยางใกลชิด 
ผูบริหารทุกระดับและผูปฏิบัติงานใหความสนใจและรวมมือ     
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :    การใหบริการโปรแกรมระบบบัญชี   เปนงานที่ตองใชทักษะและความชํานาญงาน    
หลักฐานอางอิง :  เปนเอกสารแนบในภาคผนวกที่ 5   จํานวน  12 แผน 2 ชุด   

1. รายงานสรุปผลสหกรณเปาหมาย(ที่ดําเนินธุรกิจ)ที่ใชบริการโปรแกรมระบบบัญชีคอมพิวเตอรที่พัฒนา 
        โดยกรมตรวจบัญชีสหกรณ(เอกสารหลักฐานที่  4/1) จํานวน  6  แผน 2 ชุด  ประกอบดวย 

                        1.1  รายงานสรุปผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองฯ  จํานวน  6  แผน 
                      1.2  รายงานสรุปผลจํานวนสหกรณเปาหมาย(ที่ดําเนินธุรกิจ)ที่ใชบริการโปรแกรมระบบบัญชี 
                              คอมพิวเตอรที่พัฒนาโดยกรมตรวจบัญชีสหกรณ   ณ  วันท่ี  1 ตุลาคม  2549  จํานวน 4,771 แหง  
                              จํานวน 1 ชุด 
                       1.3  รายงานสรุปผลจํานวนสหกรณและกลุมเกษตรกรเปาหมาย(ท่ีดําเนินธุรกิจ)ที่ใชบริการโปรแกรมระบบ 
                              บัญชีคอมพิวเตอรที่พัฒนาโดยกรมตรวจบัญชสีหกรณ    ณ  วันที่  30 กันยายน  2550  จํานวน 1,884 แหง  
                              จํานวน  1  ชุด 

     2.    เอกสารที่เก่ียวของกับการประเมินชั้นคุณภาพการควบคุมภายในสหกรณและกลุมเกษตรกร(เอกสารหลักฐานท่ี 
4/2)จํานวน  6  แผน 

                       2.1   โปรแกรมการรายงานผลการใหบริการโปรแกรมระบบบัญชีคอมพิวเตอรที่พัฒนาโดย 
                               กรมตรวจบญัชีสหกรณ  จํานวน 6 แผน 

(คุณภาวิณี  สุรอด    กลุมพัฒนาระบบบริหาร  เปนผูจัดเก็บเอกสาร) 
 
 
 



แบบรายงานสรุปผลการปฏิบัติราชการ 
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                                          รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)         (......)  รอบ  6  เดือน 
                                      รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)       ( √ )  รอบ 12  เดือน         
ชื่อตัวชี้วัด ที่  5  :   รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นายประยวน  พันสวัสดิ์ ผูจัดเก็บขอมูล :   นางสาวภัทรพร  อมรธีระกุล 

                             นางภาวิณี        สุรอด 
โทรศัพท :  0 2628 5240  -  59  ตอ  2101 โทรศัพท :   0 2628 5240 – 59  ตอ  2104 ,  2100             
ขอมูลผลการดําเนินงาน :   

                                                                              คําอธิบาย   
1.  กรมตรวจบัญชีสหกรณ  เสนองานบริการที่จะนํามาประเมินผล  จํานวน  3  งานบริการ  ไดแก 
    -  งานบริการตรวจสอบบัญชีสหกรณและกลุมเกษตรกรที่มีความพรอม 
    -  งานใหบริการโปรแกรมคอมพิวเตอร 
    -  งานพัฒนาสหกรณใหเขมแขง็ตามโครงการ  WWR 
2.  กรมฯ  ดําเนินการในเรื่องของประเด็นการสํารวจความพึงพอใจและจัดสงใหกบัสํานักงาน ก.พ.ร.  แลว 
     พรอมทั้งรายละเอียดกลุมเปาหมายของผูรับบริการ 
3.  ประสานขอมูลประเด็นการสํารวจความพึงพอใจกับหนวยงานที่ทําหนาที่ประเมินผล  

เกณฑการใหคะแนน : 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

65 70 75 80 85  
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด น้ําหนัก 
(รอยละ) ผลการดําเนินงาน คาคะแนน 

ท่ีได 
คาคะแนน   
ถวงน้ําหนัก 

รอยละของระดับความพงึพอใจของผูรับบริการ 5 - 1.00 0.0526  

คําชี้แจงการปฏบิัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:  
  1.  ประชุมรวมกันในการพิจารณาคัดเลือกงานบริการเพื่อเสนอเขารับการประเมินผลความพึงพอใจของผูรับบริการ 
2.  จัดทําประเด็นการสํารวจความพึงพอใจทั้ง  3  งานบริการ  โดยครอบคลุมประเด็นสําคัญ ๆ  ดังตอไปนี้   
จัดสงใหสํานักงาน ก.พ.ร.  ภายในวันที่  15   มกราคม  2550 
         1.  ความพึงพอใจดานกระบวนการ  ขั้นตอนการใหบริการ 
         2.  ความพึงพอใจดานเจาหนาที่ผูใหบริการ 
         3.  ความพึงพอใจดานส่ิงอํานวยความสะดวก 
         4.  ความพึงพอใจดานผลงานการใหบริการที่ดี 



แบบรายงานสรุปผลการปฏิบัติราชการ 
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                                          รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)         (......)  รอบ  6  เดือน 
                                      รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)       ( √ )  รอบ 12  เดือน         
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :    -     

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :       -    

หลักฐานอางอิง :    เปนเอกสารแนบในภาคผนวกที่  6  จํานวน  55  แผน 
1.   สําเนาหนังสือที่  กษ.  0400.6 / 163  ลงวันที่  15  มกราคม  2550    เร่ือง  สงรายละเอียดตัวช้ีวัดเพื่อประกอบ
คํารับรองการปฏิบัติราชการ  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2550  (  ส่ิงที่สงมาดวย  4  ประเด็นการสํารวจความ        
พึงพอใจของผูรับบริการ) (เอกสาร/หลักฐานที่ 5/1)  จํานวน  7 แผน  
2.   รายละเอียดประเด็นการประเมินผลคุณภาพการใหบริการของแตละงานบริการ  จํานวน  9  แผน 

-  แบบสาํรวจความพึงพอใจคุณภาพในการใหบริการ  จํานวน  12  แผน 
3.  รายละเอียดกลุมเปาหมายในการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการแตละงานบริการ  ตามหนังสือที่  กษ 
0400.6/2532  ลงวันที่  17  สิงหาคม  2550  จํานวน  27  แผน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบรายงานสรุปผลการปฏิบัติราชการ 
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                                 รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)               (     )  รอบ  9  เดือน 
                                                                                                                                             (√ )  รอบ  12  เดือน 
ชื่อตัวชี้วัดที่ 6 :  ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น 
                            และรวมติดตามตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการ 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :   นางสาวสิริกาญจน  วิทยาฤทธิพากร ผูจัดเก็บขอมูล :   นางสุนันทา    ถิรจรุง 
โทรศัพท :   0  2282  8491   โทรศัพท :   0  2628  5002    
ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
 
 

ระดับคะแนน การดําเนินงานในแตละขั้นตอน ปงบประมาณ พ.ศ.2550 
1 ขั้นตอนที่ 1 

1.  คณะทํางานพัฒนาระบบราชการใหมีการบริหารราชการแบบมีสวนรวม 
ภายในกรมตรวจบัญชีสหกรณ  ไดวิเคราะหงานตามภารกิจหลักของกรมฯ  
ที่มีความเหมาะสมในการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมและ
กําหนดผูเกี่ยวของ  และผูมีสวนไดเสีย   ซ่ึงไดเสนองานตามภารกิจหลัก 
ที่เกี่ยวของ  3  งาน  คือ  งานสอบบัญชีสหกรณและกลุมเกษตรกร  งาน
เสริมสรางภูมิปญญาทางบัญชีเกษตรกร  และงานดานพัฒนา IT   
2.  สวนราชการมีกระบวนการสรางความรูความเขาใจสําหรับผูเกี่ยวของ 
และผูมีสวนไดเสียโดยกรมตรวจบัญชีสหกรณมีการประชุมสัมมนาใน 
โอกาส  55 ป แหงการสถาปนากรมตรวจบัญชีสหกรณ  ณ  โรงแรมปรินซ
พาเลส  กรุงเทพมหานคร   
         วันที่  11  มีนาคม  2550  มีการเสวนา  “แลกเปลี่ยนความรูระหวาง
สหกรณแกนนํา”  โครงการสามประสานเพื่อพัฒนาการสหกรณ  Win  Win  
Relationship WWR.  ในลักษณะเครือขาย  บูรณาการระหวางกรรมการ
สหกรณ  ผูตรวจสอบกิจการ  และผูสอบบญัชี  โครงการดังกลาวจะชวยให
องคกรหรือสถาบันมีธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ  เปนเครื่องมือในการ
เตือนภัยทางการเงินสูความมั่งคงเขมแข็ง  ทําใหสหกรณมีแนวทางในการ
ดําเนินงานและพัฒนาระบบงานสหกรณสูอนาคต  ในการประชุมมีผูเขารวม
ประชุม 604  คน   ประกอบดวย  ขาราชการกรมฯ  ผูแทนสหกรณ  ผูสอบ
บัญชีภาคเอกชน  หนวยงานและบุคคลที่เกี่ยวของในขบวนการสหกรณ 
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                                 รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)               (     )  รอบ  9  เดือน 
                                                                                                                                             (√ )  รอบ  12  เดือน 

         วันที่  12  มีนาคม  2550  มีการเสวนา  เร่ือง  “การกํากับดูแลกิจการบน
พื้นฐานขอมลูทางบญัชี”  โดย ศาสตราจารย ดร.ธวัช  ภูษิตโภไคย  ประธาน
อนุกรรมการกลั่นกรองมาตรฐานการสอบบัญชีสภาวิชาชีพบัญชี   มีผูเขารวม
ประชุมรับฟง  จํานวน  744  คน  ประกอบดวย   ขาราชการกรมฯ  ผูแทน
สหกรณ  ผูสอบบญัชีภาคเอกชน  หนวยงาน  และบุคคลที่เกี่ยวของใน
ขบวนการสหกรณ 
         นอกจากนี้ในงานครบรอบ 55 ป กรมฯ ไดสรางแรงจูงใจ  โดยการ 
จัดประกวดสหกรณดีเดน  ดานการบริหารจัดการ  3  ประสาน  เพื่อการ
พัฒนาสหกรณ  และสหกรณดีเดนดานการใชโปรแกรมระบบบัญชีสหกรณ  
โดยไดมอบโลรางวัลใหแตละดานอยางละ  10  รางวัล   
          กรมตรวจบัญชีสหกรณ  จัดสัมมนา เร่ือง  “การประสานความรวมมือ 
เพื่อพัฒนาสหกรณในเครือขายมูลนิธิศุภนิมิตแหงประเทศไทย”  ณ  โรงแรม
แกรนด  เดอ  วิลล  วังบูรพา  กรุงเทพฯ  เมื่อวันที่  3  กันยายน  2550  เปนการ
สัมมนารวมกันเพื่อการแกไขปญหาและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหวางกัน  
เสริมสรางความเข็มแข็งดานระบบบญัชีการเงินและการบริหารจัดการของ
สหกรณที่ดีมีคุณภาพ  ผูเขารวมสัมมนาประกอบดวย  ประธานสหกรณ  
ผูจัดการสหกรณ  และผูตรวจสอบกิจการ  เจาหนาที่สหกรณในเครือมูลนิธิ
ศุภนิมิตแหงประเทศไทย  ผูแทนกรมสงเสริมสหกรณ  ขาราชการกรมตรวจ
บัญชีสหกรณในสวนกลางและในพื้นที่จังหวัดที่เกี่ยวของ 
3.  กรมตรวจบัญชีสหกรณ มีคําส่ังแตงตั้งคณะทํางาน  ซ่ึงประกอบดวย  
คณะทํางานรวมภาครัฐ  ผูแทนองคกรที่เกี่ยวของ  และภาคประชาสังคม   
เพื่อรวมผลักดันกระบวนการพัฒนาระบบราชการ/ผลการปฏิบัติราชการ    

2 ขั้นตอนที่ 2  
-  สวนราชการกับคณะทํางานภาคประชาชนไดประชุมปรึกษาหารือ/มี
ขอคิดเห็น ขอเสนอแนะเพื่อกําหนด  และเลือกประเด็นการพัฒนาระบบ
ราชการ/ผลการปฏิบัติราชการที่เห็นวา เหมาะสมที่จะนํามาดําเนินการใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2550   โดยที่ประชุมคณะทํางาน ไดพิจารณาและแสดง
ความคิดเห็นอยางหลากหลายสําหรับงานตามภารกิจหลัก(Core Function)ที่
เกี่ยวของ ทั้ง 3 งาน  ดังกลาวขางตน  และที่ประชุมไดมีมติเลือกประเด็น 
     1.  ประเด็นที่สนับสนุนงานสอบบัญชี  เพื่อมาดําเนินการในป 2550  ดังนี้ 
          1.1  พัฒนาระบบการควบคุมภายในของสหกรณ 
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          1.2  พัฒนาโปรแกรมระบบบัญชี  เพื่อสนับสนุนใหสหกรณใชในการ
บริหารจัดการ 
     2.  พัฒนาตัวช้ีวัดภายในของกรมตรวจบัญชีสหกรณใหสอดคลองกบัแผน 
งบประมาณ         
 -  สวนราชการกับคณะทํางานภาคประชาชนมีการปรึกษาหารือเพื่อ 
กําหนด  และเลือกประเด็นที่เกี่ยวของกับภารกิจหลัก  ( Core Function )  ของ
กรมฯ    คือ การพัฒนาระบบราชการ/ผลการปฏิบัติราชการที่เห็นวาเหมาะสม 
ที่จะนํามาดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2550      

3 ขั้นตอนที่ 3   
-  คณะทํางานพัฒนาระบบราชการใหมีการบริหารราชการแบบมีสวนรวม   
ไดแตงตั้งคณะอนุกรรมการตามประเด็นการพัฒนาตาม  1  และ  2   ขางตน 
โดยคณะอนุกรรมการพัฒนาระบบการควบคุมภายในของสหกรณ   และคณะ 
อนุกรรมการพัฒนาโปรแกรมระบบบัญชีสหกรณ  ไดกําหนดตัวช้ีวัด   
เปาหมาย  เกณฑการใหคะแนน  วิธีการวัดผลตามความกาวหนา  ผลสําเร็จ 
ของการพัฒนาในประเด็นการพัฒนาระบบการควบคุมภายในของสหกรณ   
และประเด็นการพัฒนาโปรแกรมระบบบัญชีสหกรณ  ตามลําดับ   
          สําหรับอนุกรรมการพัฒนาตัวช้ีวัดภายในของกรมตรวจบัญชีสหกรณ   
ไดพัฒนาตัวช้ีวัดภายในของกรมฯ  และไดนําผลการพัฒนาตัวช้ีวัดภายในของ 
กรมตรวจบัญชีสหกรณ  เสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 
ของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  ในการพิจารณากําหนดตัวช้ีวัดมิติ 1  มิติดาน 
ประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติราชการ  เพื่อเตรียมการสําหรับตัวช้ีวัดตาม 
คํารับรองปฏิบัติราชการ  ประจําป 2551   

4 ขั้นตอนที่ 4  
1.  กรมตรวจบัญชีสหกรณ  มีระบบการติดตามความกาวหนาผลการ 
ดําเนินการตามตัวช้ีวัดฯ  โดยที่ประชุมหัวหนาสวนราชการเปนครั้งคราว   
2.  มีการรายงานผลการปฏิบัติงานของคณะอนุกรรมการพัฒนาระบบการ 
ควบคุมภายในของสหกรณ  คณะอนุกรรมการพัฒนาโปรแกรมระบบบัญชี 
สหกรณ  และคณะอนุกรรมการพัฒนาตัวช้ีวัดภายในของกรมตรวจบัญชี 
สหกรณ  เสนอตอประธานคณะทํางานพัฒนาระบบราชการใหมีการบริหาร 
ราชการแบบมีสวนรวม  โดยสม่ําเสมอ  พรอมทั้งนําเขาที่ประชุมคณะทํางาน 
พัฒนาระบบราชการใหมีการบริหารราชการแบบมีสวนรวม  พิจารณาผลการ 
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ปฏิบัติงานรวมทั้งใหขอคิดเห็น  และขอเสนอแนะในผลการปฏิบัติงานตาม 
ประเด็นการพัฒนาระบบราชการ/ผลการปฏิบัติราชการ  เมื่อวันที่  25   
กันยายน  2550 

5 ขั้นตอนที่ 5   
-  กรมตรวจบัญชีสหกรณ  โดยคณะทํางานพัฒนาระบบราชการใหมีการ 
บริหารราชการแบบมีสวนรวม  ไดสรุปผลการปฏิบัติงานตามประเด็นการ 
พัฒนาระบบราชการ/ผลการปฏิบัติราชการและเผยแพรใหประชาชน/ 
ผูเกี่ยวของไดรับทราบทาง  Web  site  กรมตรวจบัญชีสหกรณ 

เกณฑการใหคะแนน : 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

40 50 60 70 80  
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :  

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน   
ถวง

น้ําหนัก 
ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสให
ประชาชนเขามามีสวนรวมในการพัฒนา
ระบบราชการ 

4 5 5.00 0.2105 

คําชี้แจงการปฏบิัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ :   
    ขั้นตอนที่ 1 
          1.  คณะทํางานพัฒนาระบบราชการใหมีการบริหารราชการแบบมีสวนรวมภายในกรมตรวจบัญชีสหกรณ  
ไดประชุม วิเคราะหงานตามประเด็นยุทธศาสตรกรมตรวจบัญชีสหกรณ และเลือกงานที่เกี่ยวของกบัภารกิจ
หลัก (Core Function)  และไดสรุปผลการวิเคราะหและเลือกงานตามภารกิจหลักหรือเกี่ยวของได  3  งาน  คือ    
              1.  งานสอบบัญชีสหกรณและกลุมเกษตรกร 
              2.  งานเสริมสรางภูมิปญญาทางบญัชีเกษตรกร 
              3.  งานดานพัฒนา IT   
          2.  กรมตรวจบัญชีสหกรณ  มีกระบวนการสรางความรูความเขาใจสําหรับผูเกี่ยวของและผูมีสวนไดเสีย  
ซ่ึงไดแก  ประชุมสัมมนา/เสวนา  โดย  : 
             2.1 ประชุมสัมมนา/เสวนา ทางวิชาการแลกเปลี่ยนความรูระหวางสหกรณแกนนํา โครงการสาม
ประสานเพื่อพัฒนาการสหกรณ  Win  Win Relationship WWR ”เมื่อวันที่  11  มีนาคม  2550  และเสวนาเรื่อง  
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ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบญัชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

 กรมตรวจบัญชีสหกรณ   

30
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“การกํากับดูแลกิจการบนพื้นฐานขอมูลทางบญัชี”  เม่ือวันที่  12  มีนาคม  2550  พรอมทั้งไดสรางแรงจูงใจใน
การพัฒนาสหกรณโดยนําผลการคัดเลือก ประกวดสหกรณดีเดน  ดานการบริหารจัดการ  3  ประสาน  เพื่อการ
พัฒนาสหกรณ  และสหกรณดีเดนดานการใชโปรแกรมระบบบัญชีสหกรณ  มาเผยแพรตนแบบการแลกเปลี่ยน
เรียนรูประสบการณในการพัฒนาสหกรณ และไดมอบโลรางวัลใหแตละดาน  ณ  โรงแรม ปร๊ินซพาเลส  
กรุงเทพมหานคร  เนื่องในโอกาสครบ 55 ป แหงการสถาปนากรมตรวจบัญชีสหกรณ  มีผูเขารวมประชุม ซ่ึง
ประกอบดวย  ขาราชการกรมฯ  ผูแทนสหกรณประเภทตาง ๆ  ผูสอบบญัชีภาคเอกชน  ผูตรวจสอบกิจการ 
นักวิชาการเอกชน  หนวยงานและบคุคลที่เกี่ยวของในขบวนการสหกรณ 
2.2 กรมตรวจบัญชีสหกรณ  จัดสัมมนา เร่ือง  “การประสานความรวมมือเพื่อพัฒนาสหกรณในเครือขายมูลนิธิ
ศุภนิมิตแหงประเทศไทย”  ณ  โรงแรมแกรนด  เดอ  วิลล  วังบูรพา  กรุงเทพฯ  เม่ือวันที่  3  กันยายน  2550  
เปนการสัมมนารวมกันเพื่อการแกไขปญหาและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหวางกัน  เสริมสรางความเข็มแขง็
ดานระบบบัญชีการเงินและการบริหารจัดการของสหกรณที่ดีมีคุณภาพ  ผูเขารวมสัมมนาประกอบดวย  
ประธานสหกรณ  ผูจัดการสหกรณ  และผูตรวจสอบกิจการ  เจาหนาที่สหกรณในเครือมูลนิธิศุภนิมิตแหง
ประเทศไทย  ผูแทนกรมสงเสริมสหกรณ  ขาราชการกรมตรวจบัญชีสหกรณในสวนกลางและในพื้นที่จังหวัดที่
เกี่ยวของ 
                    3.  แตงตั้งคณะทํางานพัฒนาระบบราชการใหมีการบริหารราชการแบบมีสวนรวม  โดยมีคณะทํางาน 

ภาคประชาชน  เปนคณะทํางานรวมระหวางภาครัฐ  (ผูแทนองคกรภาครัฐที่เกี่ยวของ)  และภาคประชาสังคม  
(เอกชน  ผูแทนประชาชน)  เพื่อชวยกันผลักดนักระบวนการพัฒนาระบบราชการ/ผลการปฏิบัติราชการ 
ขั้นตอนที่ 2   
          1.  ประชุมคณะทํางานพัฒนาระบบราชการใหมีการบริหารราชการแบบมีสวนรวม  คร้ังที่  1/2550    
เมื่อวันที่  20  มีนาคม  2550   โดยเสนองานตามภารกิจหลักหรือเกี่ยวของทั้ง  3  งาน   คือ  งานสอบบัญชี
สหกรณและกลุมเกษตรกร  งานเสริมสรางภูมิปญญาทางบญัชีเกษตรกร  และงานดานพัฒนา IT  โดยเสนอ 
ในรูปของตัวช้ีวัดตามคํารับรองในมิติที่ 1  ดานประสิทธิผลการปฏิบัติราชการของกรมฯ  ซ่ึงประกอบดวย  
ตัวช้ีวัด  เปาหมาย  และเกณฑการใหคะแนนของตัวช้ีวัดที่ 3.1 – 3.4   และตัวช้ีวัดที่ 4  และเปนตัวช้ีวัดตาม
ภารกิจหลักหรือเกี่ยวของกับ 3 งาน  ตามสรุปผลการวิเคราะหในขอ 1  เพื่อใหที่ประชุมไดแสดงความคิดเห็น
โดยหลากหลาย  และที่ประชุมมีมติเลือกประเด็น  
               1.  ประเด็นที่สนับสนุนงานสอบบญัชีสหกรณ  เพื่อมาดําเนินการในป 2550  ดังนี้   

     1.1  พัฒนาระบบการควบคมุภายในของสหกรณ 
     1.2  พัฒนาโปรแกรมระบบบัญชี  เพื่อสนับสนุนใหสหกรณใชในการบริหารจัดการ 
2.  พัฒนาตัวช้ีวัดภายในของกรมตรวจบัญชีสหกรณใหสอดคลองกับแผนงบประมาณ 

          2.  จัดทําคําส่ังของคณะทํางานพัฒนาระบบราชการใหมีการบริหารราชการแบบมีสวนรวม  โดยจัดทํา
คําส่ัง  ดังนี้ 



แบบรายงานสรุปผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบญัชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  
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                                 รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)               (     )  รอบ  9  เดือน 
                                                                                                                                             (√ )  รอบ  12  เดือน 
               1.  คําส่ังแตงตั้งคณะอนุกรรมการพัฒนาระบบการควบคุมภายในของสหกรณ  ลงวันที่ 18 เมษายน 2550  
               2.  คําส่ังแตงตั้งคณะอนุกรรมการพัฒนาโปรแกรมระบบบัญชีสหกรณ  ลงวันที่ 18 เมษายน 2550 
               3.  คําส่ังแตงตั้งคณะอนุกรรมการพัฒนาตัวช้ีวัดภายในของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  ลงวันที่ 18 
เมษายน 2550 
ขั้นตอนที่ 3   
          คณะทํางานพัฒนาระบบราชการใหมีการบริหารราชการแบบมีสวนรวม  ไดแตงตั้งคณะอนุกรรมการ 
ตามประเด็นการพัฒนา/ผลการปฏิบัติราชการ 
          1.  ดําเนินการประชุมคณะอนุกรรมการพัฒนาระบบการควบคุมภายในของสหกรณ   
              คร้ังที่ 1/2550  เมื่อวันที่  17  พฤษภาคม  2550   
              คร้ังที่ 2/2550  เมื่อวันที่  11  มิถุนายน  2550 
              คร้ังที่ 3/2550  เมื่อวันที่  28  มิถุนายน  2550  

  คร้ังที่ 4/2550  เมื่อวันที่  2  สิงหาคม  2550 
              คร้ังที่ 5/2550  เมื่อวันที่  24  สิงหาคม  2550 
              คณะอนุกรรมการพัฒนาระบบการควบคุมภายในของสหกรณ  ไดพิจารณาแผนการพัฒนาระบบการ 
ควบคุมภายในของสหกรณ  เพื่อจัดทําเปนคูมือการควบคุมภายใน  และไดกําหนดตัวช้ีวัด  เปาหมาย  เกณฑ 
การใหคะแนน ตามระดับความสําเร็จในการพัฒนาระบบการควบคุมภายในของสหกรณ  โดยกําหนดขั้นตอน
ดําเนินการ 5 ขั้นตอน  เทียบ ระดับคะแนน  1–5  คะแนน  และวัดความสําเร็จเปนรอยละ  และเปาหมายของ
ระดับผลสําเร็จ  เปาหมายของผลสําเร็จรอยละ 100  ที่ระดับ  5  คะแนน   ดังนี้ 
ระดับคะแนน                                  ขั้นตอนดําเนินการ                                       ความกาวหนาผลดําเนินงาน (%) 

       1                  กําหนดผูรับผิดชอบตามคําส่ังอนุกรรมการพัฒนาระบบ                               20 
                           การควบคุมภายในของสหกรณ 
        2                 ศึกษา  วิเคราะหขอมูลและกาํหนดกรอบ/ภารกิจ  กําหนด                            40       
                           ผูปฏิบัติงาน/มอบหมายตามภารกิจ   
       3                  สรางและพิจารณาเพื่อวางตามกรอบที่กําหนดไว                                          60 
       4                  เสนอรางการควบคุมภายในใหคณะอนุกรรมการฯ พิจารณา                        80 
                           และรับฟงขอเสนอแนะ 
       5                 สรุปผลตามบทสรุปและนําเสนอคณะทํางานพัฒนาระบบ                          100 
                          ราชการใหมีการบริหารราชการแบบมีสวนรวม 

2.  ดําเนินการประชุมคณะอนุกรรมการพัฒนาโปรแกรมระบบบญัชีสหกรณ   
              คร้ังที่ 1/2550  เมื่อวันที่  28  พฤษภาคม  2550 
              คร้ังที่ 2/2550  เมื่อวันที่  4  กรกฎาคม  2550   



แบบรายงานสรุปผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบญัชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  
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                                 รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)               (     )  รอบ  9  เดือน 
                                                                                                                                             (√ )  รอบ  12  เดือน 
              คร้ังที่ 3/2550  เมื่อวันที่  14  สิงหาคม  2550   
              คร้ังที่ 4/2550  เมื่อวันที่  4  กันยายน  2550   
              คณะอนุกรรมการพัฒนาโปรแกรมระบบบญัชีสหกรณ  ไดพิจารณาแผนการพัฒนาโปรแกรมระบบ
บัญชีภาคการเกษตร  และไดกําหนดตัวช้ีวัด  เปาหมาย  เกณฑการใหคะแนน ตามระดับความสําเร็จในการ
พัฒนาโปรแกรมระบบบัญชีสหกรณการเกษตร   โดยกําหนดขั้นตอนดําเนินการ 5 ขั้นตอน  เทียบ ระดับคะแนน  
1–5  คะแนน  โดยวัดความสําเร็จเปนรอยละ  และเปาหมายของผลสําเร็จ ของระดับผลสําเร็จรอยละ 100  ที่
ระดับ  5  คะแนน   ดังนี้ 
ระดับคะแนน                                  ขั้นตอนดําเนินการ                                         ความกาวหนาผลดําเนินงาน % 

       1                      วิเคราะหความตองการของผูใชงาน                                                          60 
       2                      ออกแบบระบบงานและพัฒนาโปรแกรม                                                 70       
       3                      ทดสอบระบบงาน                                                                                     80 
       4                      นําระบบออกใชงาน  และฝกอบรมผูใชงาน  ใหคําปรึกษา                       90 
                               แนะนําการใชงาน   
       5                      ติดตามผลหลังจากนําระบบมาใชงานจริง                                               100 

3.  ดําเนินการประชุมคณะอนุกรรมการตัวช้ีวัดภายในของกรมตรวจบัญชีสหกรณ   
               คร้ังที่ 1/2550  เม่ือวันที่  26  มิถุนาคม  2550   

 คร้ังที่ 2/2550  เมื่อวันที่  24  กรกฎาคม  2550   
               คร้ังที่ 3/2550  เม่ือวันที่  21  สิงหาคม  2550   
               คณะอนุกรรมการพัฒนาตัวช้ีวัดภายในของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  ไดประชุมเพื่อการพัฒนาตัวช้ีวัด 
ภายในของกรมฯ  และไดนําผลการพัฒนาตัวช้ีวัดฯ  เสนอตอทีป่ระชุมคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการของ  
กรมตรวจบัญชีสหกรณ  ในการพิจารณากําหนดตัวช้ีวัดมิติ 1  มิติดานประสิทธิผลตามแบบปฏิบัติราชการ  เพื่อ
เตรียมการสําหรับตัวช้ีวัดตามคํารับรองปฏิบตัิราชการ  ประจําป 2551 
ขั้นตอนที่ 4 
              กรมตรวจบัญชีสหกรณมีระบบการติดตามความกาวหนาผลการดําเนินการตามตัวชี้วัดฯ  โดย 
          1.  กลุมพัฒนาระบบบริหารนําเสนอผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดในการประชุมหัวหนาสวนราชการ   
ประจําเดือนของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  ซ่ึงไดนําเสนอในการประชุมหัวหนาสวนราชการ 
               คร้ังที่ 4/2550  เม่ือวันที่  10  เมษายน  2550   
               คร้ังที่ 6/2550  เม่ือวันที่  12  มิถนุายน  2550   
               คร้ังที่ 9/2550  เม่ือวันที่  6  กันยายน  2550   
          2.  คณะอนุกรรมการ  3  คณะ  จัดทําสรุปผลการประชุมเสนอตอประธานคณะทํางานระบบราชการใหมี
การบริหารราชการแบบมีสวนรวม 



แบบรายงานสรุปผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบญัชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

 กรมตรวจบัญชีสหกรณ   

33

                                 รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)               (     )  รอบ  9  เดือน 
                                                                                                                                             (√ )  รอบ  12  เดือน 
               2.1  คณะอนุกรรมการพัฒนาระบบการควบคุมภายในของสหกรณ  นําเสนอรายงานการประชุมของ 
คณะอนุกรรมการ  คร้ังที่ 1/2550  ,  คร้ังที่ 2/2550  เสนอตอประธานคณะทํางานพัฒนาระบบราชการใหมีการ
บริหารราชการแบบมีสวนรวม  ซ่ึงประธานคณะฯ  ไดนําเสนอตออธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณเพื่อโปรดทราบ 
(ที่ กษ 0401.4/645  ลว.  6  กรกฎาคม  2550)   
               2.2  จัดทํารายงานสรุปผลการประชุมคณะอนุกรรมการพัฒนาระบบการควบคุมภายในเสนอประธาน 
คณะทํางานฯ  (ที่ กษ 0401.4/841  ลว. 22  สิงหาคม  2550)  และ  (ที่ กษ 0401.4/921  ลว.  10  กันยายน  2550)   
               2.3  จัดทํารายงานสรุปผลประชมุคณะอนุกรรมการพัฒนาโปรแกรมระบบบัญชีสหกรณ  เสนอ
ประธานคณะทํางานฯ  (ที่ กษ 0401.4/842  ลว.  22  สิงหาคม  2550)  และ  (ที่ กษ 0401.4/922  ลว. 10  กันยายน 
2550)   
               2.4  จัดทํารายงานผลการปฏิบัติงานของคณะอนุกรรมการพัฒนาตัวชี้วัดภายในของกรมตรวจบัญชี
สหกรณ  เสนอประธานคณะทํางานฯ  (ที่ กษ 0400.6/517  ลว.  28  สิงหาคม  2550)   
               2.5  ดําเนินการประชุมคณะทํางานพัฒนาระบบราชการใหมีการบริหารราชการแบบมีสวนรวม  เพื่อ
ติดตามผลการปฏิบัติงานของคณะอนุกรรมการ  ทั้ง  3  คณะ  พรอมทํานําเสนอรางผลการปฏิบติังานตาม
ประเด็นพัฒนาระบบราชการ/ผลการปฏิบัติราชการ  กรมตรวจบัญชีสหกรณ  ตอที่ประชุมคณะทํางาน (คร้ังที่ 
2/2550  เมื่อวันที่  25  กันยายน  2550) 
ขั้นตอนที่ 5 
          กรมตรวจบัญชีสหกรณ  จัดทํารายงานสรุปผลการปฏิบัติงานตามประเด็นการพัฒนาระบบราชการ/ผล
การปฏิบัติราชการ  ดังนี้ 
          1.  จัดทํารายงานผลการดําเนินงานของคณะทํางานพัฒนาระบบราชการใหมีการบริหารราชการแบบมี
สวนรวม  พรอมรายงานสรุปผลการปฏิบัติงานตามประเด็นการพัฒนาระบบราชการ/ผลการปฏิบัติราชการ    
เสนออธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณเพื่อพิจารณาส่ังการ  (ที่ กษ 0400.2/156  ลว.  27  กันยายน  2550)   
          2.  จัดทํารายงานผลการดําเนินงานของคณะอนุกรรมการพัฒนาระบบการควบคุมภายในของสหกรณ  
พรอมผลงานรูปเลมการควบคุมภายในของสหกรณ  จํานวน  1  เลม  เสนออธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณเพื่อ
พิจารณาส่ังดําเนินกการ  (ที่ กษ 0400.2/157  ลว.  27  กันยายน  2550)   
          3.  สวนประชาสัมพันธ  ไดนําเผยแพรใหประชาชน/ผูเกี่ยวของไดรับทราบทาง  web  site  กรมตรวจ 
บัญชีสหกรณ 
            
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :    1.  ผูบริหารใหการสนับสนุน 
                                                             2.  คณะทํางานฯ  รวมกันปฏิบัติงาน 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :          - 

 



แบบรายงานสรุปผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบญัชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

 กรมตรวจบัญชีสหกรณ   
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                                 รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)               (     )  รอบ  9  เดือน 
                                                                                                                                             (√ )  รอบ  12  เดือน 
เอกสารอางอิง :    (เปนเอกสารแนบในภาคผนวกที ่ 7  จํานวน ..  แผน) 
ขั้นตอนที่ 1  

1.  เอกสารอางอิงกิจกรรมการวิเคราะหและกําหนดกลุมผูมีสวนไดเสีย 
                1/1  เอกสารประกอบการวิเคราะหงานตามประเด็นยุทธศาสตรกรมตรวจบัญชีสหกรณ แสดง
รายละเอียดของงาน/กิจกรรม  เปาหมาย และกลุมผูเกี่ยวของ/ผูมีสวนไดเสีย 
 (เอกสาร/หลักฐานที่  6/1)  จํานวน 8  แผน 
                1/2  สําเนารายงานการประชุมคณะทํางานพัฒนาระบบราชการใหมีการบริหารราชการแบบม ี
สวนรวมขาราชการภายในกรมตรวจบัญชีสหกรณ  วันที่  5  กุมภาพันธ  2550  
 (เอกสาร/หลักฐานที่  6/2 )  จํานวน  3  แผน 
                1/3  เอกสารสรุปผลการวิเคราะหงานเบื้องตนที่เกี่ยวของตามประเด็นยุทธศาสตรกรมตรวจบัญชี
สหกรณ (เอกสาร/หลักฐานที่  6/ 3)  จํานวน 1  แผน 

2.  เอกสารอางอิงกิจกรรมกรมฯ มีกระบวนการในการสรางความรูความเขาใจสําหรับผูเกี่ยวของ/ผูมี 
สวนไดเสีย กับงาน/ภารกิจของกรม  
              2/1  เอกสารขาวหนาเว็ปไซด กรมตรวจบัญชีสหกรณ และภาพถายการประชุมสัมมนาวิชาการเรื่อง 
เครือขาย..เพื่อความยั่งยืน(Network for Sustainability)เนื่องในโอกาส  55  ป  การสถาปนากรมตรวจบัญชี
สหกรณ 2550 

- รายงานผลการจัดสัมมนาวิชาการ เนื่องในโอกาสวันสถาปนากรมตรวจบัญชีสหกรณ 
ครบรอบ 55 ป เร่ือง เครือขาย..เพื่อความยั่งยืน(Network for Sustainability) 

- กําหนดการสัมมนาวิชาการ 
- เอกสารเผยแพร วารสารกรมตรวจบัญชีสหกรณ ฉบับ เดือน เมษายน-พฤษภาคม 2550   

  (เอกสาร/หลักฐานที่  6/4 )  จํานวน 41   แผน 
              2/2  เอกสารขาวหนาเว็ปไซด กรมตรวจบัญชีสหกรณ และภาพถายการประชุมสัมมนา เร่ือง  การ
ประสาน ความรวมมือเพื่อพัฒนาสหกรณ ในเครือขายของมลูนิธิศุภนิมิตแหงประเทศไทย  กันยายน 2550 

-  กําหนดการสัมมนา 
 (เอกสาร/หลักฐานที่  6/5 )  จํานวน 11   แผน 

3.  สําเนาคําส่ังกรมตรวจบัญชีสหกรณ ที่ 203/2550  เร่ือง แตงตั้งคณะทํางานพัฒนาระบบราชการใหมี 
การบริหารราชการแบบมีสวนรวม  ลงวันที่  20  กุมภาพันธ  2550   (เอกสาร/หลักฐานที่  6/6 )  จํานวน 3   แผน 
เอกสารหลักฐานการประชุมคณะทํางานพัฒนาระบบราชการใหมีการบริหารราชการแบบมีสวนรวม   
          2.1  สําเนารายงานภาพถายการประชุมคณะทํางานพัฒนาระบบราชการใหมีการบริหารราชการแบบมี 
สวนรวม  คร้ังที่  1/2550   เมื่อวันที่  20  มีนาคม  2550 (เอกสาร/หลักฐานที่  6/7 )  จํานวน 6   แผน 
          2.2  สําเนาคําส่ังของคณะทํางานพัฒนาระบบราชการใหมีการบริหารราชการแบบมีสวนรวม 



แบบรายงานสรุปผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบญัชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

 กรมตรวจบัญชีสหกรณ   
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                                 รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)               (     )  รอบ  9  เดือน 
                                                                                                                                             (√ )  รอบ  12  เดือน 
                 2/1  คําส่ังแตงตั้งคณะอนุกรรมการพัฒนาระบบการควบคุมภายในของสหกรณ  ลว. 18 เม.ย. 2550 
                 2/2   คําส่ังแตงตั้งคณะอนุกรรมการพัฒนาโปรแกรมระบบบัญชีสหกรณ  ลว.  18  เม.ย.  2550   
                 2/3  คําส่ังแตงตั้งคณะอนุกรรมการพัฒนาตัวช้ีวัดภายในของกรมตรวจบัญชีสหกรณ ลว.18 เม.ย 2550 
                 2/4  คําส่ังแตงตั้งคณะอนุกรรมการพัฒนาระบบการควบคุมภายในของสหกรณ  ลว. 14  มิ.ย. 2550   

(เอกสาร/หลักฐานที่  6/8 )  จํานวน 8  แผน 
ขั้นตอนที่ 3   
          เอกสาร/หลักฐานประกอบการประชุมของคณะอนุกรรมการตามประเด็นการพัฒนา/ผลการปฏิบัติ
ราชการ 
          3.1  สําเนารายงานการประชุมคณะอนุกรรมการพัฒนาระบบการควบคุมภายในของสหกรณ 
                 คร้ังที่ 1/2550  เม่ือวันที่  17  พฤษภาคม  2550 
                 คร้ังที่ 2/2550  เม่ือวันที่  11  มิถุนายน  2550   
                 คร้ังที่ 3/2550  เม่ือวันที่  28  มิถุนายน  2550   
                 คร้ังที่ 4/2550  เม่ือวันที่  2  สิงหาคม  2550   
                 คร้ังที่ 5/2550  เม่ือวันที่  24  สิงหาคม  2550   

(เอกสาร/หลักฐานที่  6/9 )  จํานวน 20  แผน 
                 เอกสารรายละเอียดเปาหมาย  ตัวช้ีวัด  วิธีการวัดผล  และการจัดเก็บขอมูลตามประเด็นการ
พัฒนาระบบการควบคุมภายในของสหกรณ 
(เอกสาร/หลักฐานที่  6/10 )  จํานวน 1  แผน 
แผนปฏิบัติการพัฒนาระบบการควบคุมภายในของสหกรณ ประจําปงบประมาณ 2550 
(เอกสาร/หลักฐานที่  6/11 )  จํานวน 1  แผน 

          3.2  สําเนารายงานการประชุมคณะอนุกรรมการพัฒนาโปรแกรมระบบบญัชีสหกรณ 
                 คร้ังที่ 1/2550  เม่ือวันที่  28  พฤษภาคม  2550   
                 คร้ังที่ 2/2550  เม่ือวันที่  4  กรกฎาคม  2550   
                 คร้ังที่ 3/2550  เม่ือวันที่  14  สิงหาคม  2550  
                คร้ังที่ 4/2550  เมื่อวันที่  4  กันยายน  2550   

(เอกสาร/หลักฐานที่  6/12 )  จํานวน  14 แผน 
                 เอกสารรายละเอียดเปาหมาย  ตัวช้ีวัด  วิธีการวัดผล  และการจัดเก็บขอมูลตามประเด็นการพัฒนา
โปรแกรมระบบบัญชีสหกรณ 

(เอกสาร/หลักฐานที่  6/13 )  จํานวน 1  แผน 
แผนปฏิบัติการพัฒนาโปรแกรมระบบบัญชีสหกรณ 
(เอกสาร/หลักฐานที่  6/14 )  จํานวน 1  แผน 



แบบรายงานสรุปผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบญัชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

 กรมตรวจบัญชีสหกรณ   
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                                 รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)               (     )  รอบ  9  เดือน 
                                                                                                                                             (√ )  รอบ  12  เดือน 
                 สําเนารายงานผลปฏิบัติการนําโปรแกรมระบบบัญชีแยกประเภท  สําหรับสหกรณการเกษตร  
Version 2.0  (Web  Edition)  ออกใชงานและและภาพถายการดําเนินการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

(เอกสาร/หลักฐานที่  6/15 )  จํานวน 19  แผน 
          3.3  สําเนารายงานการประชุมคณะอนุกรรมการตัวช้ีวัดภายในของกรมตรวจบัญชีสหกรณ 
                 คร้ังที่ 1/2550  เม่ือวันที่  26  มิถุนายน  2550   

 คร้ังที่ 2/2550  เมื่อวันที่  24  กรกฎาคม  2550   
                 คร้ังที่ 3/2550  เม่ือวันที่  21  สิงหาคม  2550   

(เอกสาร/หลักฐานที่  6/16 )  จํานวน  8 แผน 
ขั้นตอนที่ 4 
          เอกสารอางอิงสวนราชการมีระบบติดตามความกาวหนาผลการดําเนินการตามตัวช้ีวัด 
          4.1  สําเนารายงานการประชุมหัวหนาสวนราชการ  กรมตรวจบัญชีสหกรณ ที่กลุมพัฒนาระบบบริหาร 

ราชการ  เสนอผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด(เอกสาร/หลักฐานที่  6/17 )  จํานวน  11 แผน 
         4.2  สําเนาการเสนอรายงานการประชุมคณะอนุกรรมการพัฒนาระบบการควบคุมภายในของสหกรณ   
แกประธานคณะทํางานพัฒนาระบบราชการใหมีการบริหารราชการแบบมสีวนรวม  (ที่ กษ 0401.4/645   

ลว. 6  กรกฎาคม  2550)  (เอกสาร/หลักฐานที่  6/18 )  จํานวน  6 แผน 
        4.3  สําเนารายงานสรุปผลการปฏิบัติงานของคณะอนุกรรมการพัฒนาระบบการควบคุมภายในของสหกรณ
เสนอประธานคณะทํางานพัฒนาระบบราชการใหมีการบริหารราชการแบบมีสวนรวม  (ที่  กษ  0401.4/841     
ลงวันที่  22  สิงหาคม  2550)  และ  (ที่ กษ 0401.4/921  ลงวันที่ 10  กันยายน  2550) (เอกสาร/หลักฐานที่  6/19 )  
จํานวน6   แผน 
       4.4  สําเนารายงานผลการการปฏิบัติงานของคณะอนุกรรมการพัฒนาโปรแกรมระบบบัญชีสหกรณ   เสนอ
ประธานคณะทํางานพัฒนาระบบราชการใหมีการบริหารราชการแบบมีสวนรวม  (ที่  กษ  0401.4/840     
ลงวันที่  22  สิงหาคม  2550)  และ  (ที่ กษ 0401.4/922  ลงวันที่ 10  กันยายน  2550)     (เอกสาร/หลักฐานที่  6/20)  
จํานวน 6   แผน 
      4.5  สําเนารายงานผลการปฏิบัติงานของคณะอนุกรรมการพัฒนาตัวช้ีวัดภายในของกรมตรวจบัญชีสหกรณ   
เสนอประธานคณะทํางานพัฒนาระบบราชการใหมีการบริหารราชการแบบมีสวนรวม   

(ที่  กษ  0400.6/517  ลงวันที่  28  สิงหาคม  2550) (เอกสาร/หลักฐานที่  6/21 )  จํานวน 4 แผน 
      4.6  สําเนารายงานการประชุมคณะทํางานพัฒนาระบบราชการใหมีการบริหารราชการแบบมีสวนรวม   

คร้ังที่ 2/2550  เมื่อวันที่  25  กันยายน  2550  (เอกสาร/หลักฐานที่  6/22)  จํานวน 6  แผน 
ขั้นตอนที่ 5 
          เอกสารอางอิงการจัดทํารายงานสรุปผลการปฏิบัติงานตามประเด็นการพัฒนาระบบราชการ/ผลการ
ปฏิบัติราชการที่เลือกและเผยแพรใหประชาชน  และผูมีสวนไดเสียไดรับทราบผานกระบวนการ     
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                                 รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)               (     )  รอบ  9  เดือน 
                                                                                                                                             (√ )  รอบ  12  เดือน 
          5.1  สําเนารายงานผลการดําเนินงานของคณะทํางานพัฒนาระบบราชการใหมีการบริหารราชการแบบม ี
สวนรวม  (ที่ กษ 0400.2/156  ลว.  27  กันยายน  2550)  (เอกสาร/หลักฐานที่  6/233 )  จํานวน 6 แผน 
         5.2  สําเนารายงานผลการดําเนินงานของคณะอนุกรรมการพัฒนาระบบการควบคุมภายในของสหกรณ   
(ที่ กษ 0400.2/157  ลว.  27  กันยายน  2550) พรอมผลงานรูปเลม  “การควบคุมภายในของสหกรณ” (เอกสาร/
หลักฐานที่  6/24 )  จํานวน  1 เลม 

-  เอกสารบทสรุปของ  “การควบคุมภายในของสหกรณ”  จํานวน  3  แผน   
        5.3  ภาพถายและรายละเอียดประกอบการนําเสนอสรุปผลการปฏิบัติงานตามประเด็นการพัฒนาระบบ
ราชการ/ผลการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณที่ไดลงใน  web  site  กรมตรวจบัญชีสหกรณ  
(เอกสาร/หลักฐานที่  6/25 ) จํานวน 9  แผน 
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                                 รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)        (     )  รอบ  6  เดือน 
                                                                                                                                      (√ )  รอบ  12  เดือน 
ชื่อตัวชี้วัด ที่ 7.1     :     ระดับความสําเร็จในการเปดเผยขอมูลขาวสารของราชการ 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : นางสาวสิริกาญจน  วิทยาฤทธิพากร ผูจัดเก็บขอมูล :   นายจรัญ          ธาดาวิวรรธน 
                              นางสุนันทา    ถิรจรุง 
โทรศัพท :   0  2282  8491 โทรศัพท :   0  2628  5779          0 2628 5002 
ขอมูลผลการดําเนินงาน :   

ระดับ
คะแนน 

การดําเนินงานในแตละขั้นตอน ปงบประมาณ พ.ศ.2550 

1 ขั้นตอนที่ 1 ดําเนินการตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540       
1. จัดสถานที่/จัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารเพื่อใหบริการขอมูลขาวสาร ตามมาตรา 9   
เพ่ือใหประชาชนสามารถเขาตรวจสอบขอมูลขาวสารไดสะดวก มีการมอบหมาย
ใหศูนยขอมูลขาวสารอยูในความรับผิดชอบสวนประชาสัมพันธ (หองสมุด)โดย 
มีนางดารารัตน  แสงวิเศษ  เปนเจาหนาที่ดูแลศูนยขอมูลขาวสาร  
สถานที่ตั้ง   ศูนยขอมูลขาวสารของทางราชการกรมตรวจบัญชีสหกรณ 
                    อยูภายในอาคาร 3 ชั้น 1  บริเวณหองสมุดกรมตรวจบัญชีสหกรณ 
                    เลขที่ 12  ถนนกรุงเกษม  แขวงวัดสามพระยา    
                    เขตพระนคร  กรุงเทพฯ 10200 
โทร. 0-2628-5240 ถึง 59  ตอ 3105  หรือ (หองสมุด) 
2.  มีปายแสดงสถานที่ตั้งศูนยขอมูลขาวสารของราชการ  (ตามที่แนบมา)  

2 ขั้นตอนที่ 2  จัดระบบขอมูลขาวสารตาม พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของราชการ 
พ.ศ.2540 มาตรา 9  ดังน้ี 
1. จัดแฟมเก็บขอมูลขาวสารทางราชการตามมาตรา 9 ครบถวน และเปนปจจุบัน  
ตามประเภทขอมูลขาวสารที่เปดเผยได  ขอมูลขาวสารท่ีเปดเผยไมไดและขอมูล 
ขาวสารที่อาจมีคําส่ังใหเปดเผยได  มีหลักเกณฑการขอขอมูลขาวสารและการขอ 
อนุญาต ตามประกาศคณะกรรมการขอมุลขาวสารของราชการ กรมตรวจบัญชี 
สหกรณ 
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                                 รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)        (     )  รอบ  6  เดือน 
                                                                                                                                      (√ )  รอบ  12  เดือน 

 
 
 
 
 

3 

2. จัดทําดัชนีขอมูลขาวสารไวใหบริการ   ณ ศูนยขอมูลขาวสารอยางชัดเจน  
 มีวิธีการใชบริการศูนยขอมูลขาวสารทางราชการและสามารถสืบคนไดสะดวก  
รวดเร็ว โดยเขาทาง Web site : http ://ww.cad.go.th  ที่ พ.ร.บ. ขอมูลขาวสาร 
มีรหัสดรรชนีสืบคนขอมูลขาวสารที่สามารถเปดเผยได 
3.  จัดใหมแีผนภูมิการใชบริการขอมูลขาวสารของกรมตรวจบัญชีสหกรณ 
ขั้นตอน 3    บริหารจดัการเกี่ยวกับการเปดเผยขอมูลขาวสารอยางเปนระบบ  โดย 
  1.  กรมตรวจบัญชีสหกรณได มอบหมายใหผูบริหารระดับรองอธิบด ี
 ( นายทรงพล พนาวงศ) ประธานคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการกรม
ตรวจบัญชีสหกรณ    เปนผูรับผิดชอบในการปฏิบัติงานตามกฎหมายขอมูล
ขาวสารของทางราชการเปนการเฉพาะ ตามที่กําหนดไวในระเบียบกรมตรวจ
บัญชีสหกรณวาดวยขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2545 และ  คําส่ังแตงตั้ง
คณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการกรมตรวจบัญชีสหกรณ    
2. ประธานคณะกรรมการขอมูลขาวสารของสวนราชการกรมตรวจบัญชีสหกรณ    
ใหความสําคัญและควบคุมดูแลใหผูรับผิดชอบศนูยขอมลูขาวสารของทาง
ราชการกรมตรวจบัญชีสหกรณ คือสวนประชาสัมพันธ(หองสมุด)โดยนาง
ดารารัตน แสงวิเศษ เปนเจาหนาที่ผูดูแลศูนยขอมูลขาวสารใหมีการปฏิบัติตาม 
กฎหมายขอมูลขาวสารของราชการอยางเครงครัด  เชน ไดประชมุคณะกรรมการ
ขอมูลขาวสารของราชการกรมตรวจบัญชีสหกรณ  ครั้งท่ี 1/ 2550  เมื่อวันที่ 27  
ก.พ. 2550  เพื่อ ซักซอมความเขาใจกับคณะกรรมการและผูรับผดิชอบศูนยขอมูล
ขาวสารในการปฏิบัติตามกฎหมายขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ตาม 
มาตรา  9 และมาตราอ่ืนที่เกี่ยวของ ซ่ึงเปนเรื่องการเปดเผยขอมูลขาวสาร  ขอยกเวน
การไมเปดเผย การคุมครองขอมูลขาวสารสวนบุคคล การนําขอมูลขาวสารของสวน
ราชการตามที่กฎหมายกําหนดไปรวมและจดัไวใหประชาชนเขาตรวจสอบที่ศูนย
ขอมูลขาวสาร ซ่ึงประชาชนสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารของทางราชการไดงาย 
รวมท้ังการจดัระบบขอมูลขาวสารใหเปนไปตามที่กฎหมายกําหนด 
3. มีระบบการติดตามการปฏิบัติงานของ เจาหนาที่ผูดูแลศูนยขอมูลขาวสาร 
โดยมีการจดัเก็บสถิติและสรุปผลการมาใหบริการ  ผานทางระบบ Intranet โดย 
ผูปฎิบัติหนาท่ีรายงานทั้งในระดับจังหวัดและสวนกลาง จะรายงานผานทาง 
ระบบและสรุปผลใหเปนปจจุบัน  ซ่ึงเปนการลดขั้นตอน   ซ่ึงผูบริหารจะเขาไป 
ติดตามผลการปฏิบัติงาน  ในระบบเปนประจําทุกเดือน  (ตามมติท่ีประชุม 
คณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการกรมตรวจบัญชีสหกรณ  ครั้งที่ 1/ 2550  
เมื่อวันที่ 27 ก.พ. 2550 )ทั้งนี้ สวนประชาสัมพันธผูรับผิดชอบดูแลศูนย 
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                                 รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)        (     )  รอบ  6  เดือน 
                                                                                                                                      (√ )  รอบ  12  เดือน 

ขอมูลขาวสารยังไดรายงานผลการจัดเก็บสถิติและสรุปผลการมาใชบริการ 
ขาวสารของราชการกรมตรวจบัญชีสหกรณ ใหประธานคณะกรรมการขอมูล 
ขาวสาร ฯไดทราบเปนครั้งคราว  เชน เดือนพฤษภาคม –มิถุนายน 2550 และ 
ประจําป 2550  
- มีการรายงานการตดิตามผลการปฏิบัติตาม พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของราชการ  
พ.ศ. 2540 ในรอบปงบประมาณ 2550  โดยรายงานสํานักงานคณะกรรมการขอมูล 
ขาวสารของราชการ(สขร.) ผาน web site ของ สขร. ที่  www.oic.go.th      

4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นตอนที่ 4  เผยแพรความรูความเขาใจเกี่ยวกับสิทธิการรับรูขอมูลขาวสารให
ประชาชนทราบ  ดังนี้ 
4.1 ถายทอดใหความรู  เกี่ยวกับพ.ร.บ.ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
สิทธิการรับรูขอมูลขาวสารใหประชาชนทราบ โดยถายทอดใหผูบริหารในที่
ประชุมหัวหนาสวนราชการประจําเดือน   กรกฎาคม 2550  ซ่ึงมีการถายทอดสด
ทั้งในสวนกลางและภูมิภาค พรอมทั้งมอบใหผูอํานวยการสํานัก กอง/
สถาบัน/สตท.1-10ไปถายทอดใหความรูกับขาราชการในสังกัดไดทราบตอไป
ดวย 

-หนังสือเวียนใหหนวยงานภายในสังกัดกรมตรวจบัญชีสหกรณ ถายทอดความรู 
ตาม พ.ร.บ. ขอมูลขาวสาร พ.ศ. 2540 ตามหนังสือ ที่กษ 0400.6/407 ลงวันที่ 2 
กรกฎาคม 2550 พรอม เอกสารเผยแพรประกอบการถายทอดใหความรู: แนวทาง
ปฏิบัติเก่ียวกับขอมูลขาวสารของราชการ  
- CD แนะนําศูนยขอมูลขาวสารของทางราชการกรมตรวจบัญชสีหกรณ 
4.2 จัดใหมีกิจกรรมกระตุนและสรางจิตสํานึกและทัศนคติที่ดีตอการเปนผู
ใหบริการขอมูลขาวสารแกบุคลากรโดยการใหความรูกับผูที่สนใจใหเขาใจถึง
การดําเนินการตามมาตรการ พ.ร.บ.ขอมูลขาวสาร พ.ศ. 2540 เพื่อการถายทอด
ความรูใหกับบุคลากรและบุคคลทั่วไป  โดย :  
 1) จัดทําแผนปายประชาสัมพันธ ศูนยขอมูลขาวสารของทางราชการกรมตรวจ
บัญชีสหกรณ แจงที่ตั้งศูนยฯ E-Mail  ติดตอ,แนะนําการสืบคนผานทาง
อินเตอรเน็ต และชักจูงใหเขามาคนหาดวยตัวเองท่ีศูนยบริการขอมูลขาวสารฯ 
โดยมีเจาหนาที่ใหบริการคําแนะนําใหการบริการอยางด ี 
2) เผยแพรการใหความรูเกี่ยวกับ พ.ร.บ. ขอมูลขาวสาร พ.ศ. 2540 ทางสถานีวิทยุ 
AM 8 คล่ืน 1386 KHZ รายการวิทย”ุ คุยคุยคุย”วันอังคารที่ 10กรกฎาคม 2550 
และวันที่ 24 กรกฎาคม 2550  
4.3 ประชาสัมพันธเผยแพรเกี่ยวกับกฎหมายขอมูลขาวสารทางราชการให 
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                                 รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)        (     )  รอบ  6  เดือน 
                                                                                                                                      (√ )  รอบ  12  เดือน 

 ประชาชนทราบถึงสิทธิในการตรวจสอบการดําเนินงานของสวนราชการผาน
ชองทางตางๆอยางนอย 5 ชองทาง  คือ 

    1) แผนพับแนะนําศูนยขอมลูขาวสารของทางราชการกรมตรวจบัญชี
สหกรณ 
      2) ทาง Intranet เผยแพร ขอมูลบนเวบ็ไซดกรมตรวจบัญชีสหกรณ 
Banner ศูนยขอมูลขาวสาร  จํานวน 2 เร่ือง 
         1. ประกาศจัดซ้ือจัดจางปงบประมาณ 2550 

  2. สรุปผลการจัดซ้ือจัดจางในรอบเดือน   
     3) ทาง Intranet เผยแพร ความรูของขอมูลขาวสารในเว็บไซดกรม
ตรวจบัญชีสหกรณ ที่ เมนู ศูนยขอมูลขาวสาร  และเขาไปที่ความรูของ
ขอมูลขาวสาร จะเผยแพร  : แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับขอมูลขาวสารของราชการ 
และ ประกาศกรมตรวจบัญชีสหกรณ เรื่องการกําหนดระยะเวลาแลวเสร็จของ
งาน พ.ศ. 2550   เปนตน 
     4) เผยแพร โดย อักษรวิ่ง บนอาคารอาคารของตึกหนวยงาน  
       5) วารสารกรมตรวจบัญชีสหกรณ สิงหาคม 2550 และเดือน กันยายน 2550
ไดเผยแพรสถานที่ต้ังศูนยขอมลูขาวสารของราชการกรมตรวจบัญชีสหกรณ 
4.4  การรับฟงความคิดเห็นของประชาชนเกี่ยวกับการเปดเผยขอมูลขาวสารผาน
ชองทางและนําความคิดเห็นมาพิจารณาประกอบการบริหารจัดการดานเปดเผย
หรือใหบริการขอมูลขาวสาร 2 ชองทาง คือ 
1) สํารวจความคิดเห็น โดยใหประชาชน ตอบแบบสอบถามการใหบริการขอมูล
ขาวสารราชการ  กรมตรวจบัญชีสหกรณ ระหวางเดือน กรกฏาคม-กันยายน 2550 
และประเมินสรุปผลการสํารวจ พรอมทั้งรายงานผลการรับฟงความคิดเห็นศูนย
ขอมูลขาวสารของราชการกรมตรวจบัญชีสหกรณ  เกี่ยวกับการเปดเผยขอมูล
ขาวสารผานชองทางตางๆและการใหบริการของศูนยขอมูลขาวสารทางราชการ 
โดย ผูบริหาร ซ่ึงรับผิดชอบดูแลและควบคุมการดําเนินงานใหปฏิบัติตามพ.ร.บ. 
ขอมูลขาวสาร ไดลงนามรับทราบ/เห็นชอบ แลว เมื่อวันที่ 27 กันยายน 2550 
ผลสรุป ดังนี้ 
- ผลสรุป การสํารวจความพึงพอใจตอการใหบริการเปดเผยขอมูลขาวสารทาง
ราชการกรมตรวจบัญชีสหกรณ มีคาเฉลี่ย  = 4.44  หรือคิดเปนระดับรอยละ 
88.70 ถือวาผูใชบริการมีความพึงพอใจมากที่สุด  
- ขอเสนอแนะ   ผูตอบแบบสอบถามไมมีขอเสนอแนะแตอยางใด  อยางไรก็ตาม
เจาหนาที่ ผูรับผิดชอบดูแลการใหบริการของศูนยขอมูลขาวสารทางราชการ 
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                                 รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)        (     )  รอบ  6  เดือน 
                                                                                                                                      (√ )  รอบ  12  เดือน  

กรมตรวจบัญชสีหกรณ ก็ไดมีการปรับปรุงระหวางดําเนินการเกี่ยวกับการบริการ
เปดเผยขอมูลขาวสาร มาโดยตลอด เชน ปรับปรุงแผนพับแนะนําศูนยขอมลู 
ขาวสารของทางราชการกรมตรวจบัญชีสหกรณ ใหชัดเจนข้ึน ปรับปรุงการ
ใหบริการความรู/การสืบคนหาขอมูล ใหผูรับบริการมีความประทับใจในบริการ
จนผลสุดทายผลการใหบริการ ในภาพรวม ผูใชบริการมีความพึงพอใจมากที่สุด 
ดังกลาว 
2) จัดใหมีชองทางรับฟงความคิดเห็นของประชาชน ทางเว็บไซด กรมตรวจบัญชี
สหกรณ ที่เมนู ศูนยขอมูลขาวสาร  แตไมมีผูแสดงความคิดเห็นแตอยางใด 
 

5 ขั้นตอนที่ 5    ดําเนินการ  
1.นําขอมูลเกี่ยวกับการประกวดราคาประกาศสอบราคาที่หัวหนาสวนราชการ 
ลงนามแลวเผยแพรบนเว็บไซตของสวนราชการ 
 2. จัดทําสรุปผลการจัดซ้ือจัดจางเปนรายเดือนและเผยแพรบนเว็บไซตของสวน
ราชการทุกเดือน 

 
เกณฑการใหคะแนน :  

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
1 2 3 4 5 

 
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :  

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน   
ถวง

น้ําหนัก 
ระดับความสําเร็จในการเปดเผยขอมูล
ขาวสารของราชการ 
 

3 5 5 0.1579 
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                                 รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)        (     )  รอบ  6  เดือน 
                                                                                                                                      (√ )  รอบ  12  เดือน 
คําชี้แจงการปฏบิัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ :   
ขั้นตอนที่1  ดําเนินการตามพ.ร.บ.ขอมูลขาวสาร พ.ศ.2540 

 1.   จัดสถานที่/จัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารของทางราชการกรมตรวจบัญชีสหกรณ  อยูภายในอาคาร 3 ชั้น 1  บริเวณ
หองสมุดกรมตรวจบัญชีสหกรณ  เพ่ือใหบริการขอมูลขาวสาร ตามมาตรา 9   ใหประชาชนสามารถเขาตรวจสอบขอมูล
ขาวสารไดสะดวก  มีการมอบหมายใหศูนยขอมูลขาวสารอยูในความรับผิดชอบของสวนประชาสัมพันธ
(หองสมุด)โดยมีนางดารารัตน แสงวิเศษ เปนเจาหนาที่ผูดูแลศูนยขอมูลขาวสาร 
2.  จัดทําปายแสดงสถานที่ตั้งศูนยขอมูลขาวสารของราชการ กรมตรวจบัญชีสหกรณ  ไวสําหรับการใหบริการขอมูล
ขาวสาร 
ขั้นตอนที่ 2  จัดระบบขอมูลขาวสารตาม พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540 มาตรา 9  ดังนี้  
1. จัดแฟมเก็บขอมูลขาวสารทางราชการตามมาตรา 9 ครบถวน และเปนปจจุบัน  
2. จดัทําดัชนีขอมูลขาวสารไวใหบริการ   ณ ศูนยขอมูลขาวสารอยางชัดเจน และสามารถสืบคนไดรวดเร็ว 
3.  จัดทําแผนภูมิการใชบริการขอมูลขาวสารของกรมตรวจบัญชีสหกรณ เพ่ือใหผูขอใชบริการสามารถเขามาใช 
บริการไดสะดวก แยกเปน 

- แผนภูมิฯของหนวยงานที่มีสํานักงานตั้งอยูในสวนกลาง 
- แผนภูมิฯของหนวยงานที่มีสํานักงานตั้งอยูในสวนภูมิภาค 

ขั้นตอนที่ 3  บรหิารจัดการเกี่ยวกับการเปดเผยขอมูลขาวสารอยางเปนระบบ   
1. กรมตรวจบัญชีสหกรณได มอบหมายใหผูบริหารระดับรองอธิบดี  ( นายทรงพล พนาวงศ) ประธานคณะกรรมการ
ขอมูลขาวสารของราชการกรมตรวจบัญชีสหกรณ    เปนผูรับผิดชอบในการปฏิบัติงานตามกฎหมายขอมูลขาวสารของ
ทางราชการเปนการเฉพาะ  โดยระเบียบกรมตรวจบัญชีสหกรณวาดวยขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2545 และ  คําส่ัง
แตงตั้งคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการกรมตรวจบัญชสีหกรณ    
2.ประธานคณะกรรมการขอมูลขาวสารของสวนราชการกรมตรวจบัญชีสหกรณ    ใหความสําคัญและควบคุมดูแลให 
สวนประชาสัมพันธ(หองสมุด)โดยนางดารารัตน แสงวิเศษ เปนเจาหนาที่ผูดูแลศูนยขอมูลขาวสารใหมีการปฏิบัติ
ตามกฎหมายขอมูลขาวสารของราชการอยางเครงครัด  โดย ไดประชุมคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการกรมตรวจ
บัญชีสหกรณ  ครั้งที่ 1/ 2550  เมือ่วันท่ี 27 ก.พ. 2550  เพื่อ ซักซอมความเขาใจกับคณะกรรมการและผูรับผิดชอบศูนยขอมูล
ขาวสารในการปฏิบัติตามกฎหมายขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 9  และมาตราอื่นที่เก่ียวของ และการ
จัดระบบขอมูลขาวสารใหเปนไปตามที่กฎหมายกาํหนด 
3. จัดระบบการติดตามการปฏิบัติงานของ เจาหนาที่ผูดูแลศูนยขอมูลขาวสาร  ใหมีการจัดเก็บสถิติและสรุปผลการ 
ใหบริการ  ผานทางระบบ Intranetโดยผูปฎิบัตหินาที่รายงานทั้งในระดับจังหวัดและสวนกลาง จะรายงานผานทาง 
ระบบและสรุปผลใหเปนปจจุบัน  ซ่ึงเปนการลดขั้นตอน ไมจําเปนตองสรุปผลทุกเดือน  ซ่ึงผูบริหารจะเขาไปติดตาม 
ผลการปฏิบัติงานในระบบเปนประจําทุกเดือน  (ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการกรมตรวจบัญช ี
สหกรณ  ครั้งที่ 1/ 2550  เมื่อวันที่ 27 ก.พ. 2550 )อยางไรก็ดี สวนประชาสัมพันธผูรับผิดชอบดูแลศนูยขอมูลขาวสารได 
รายงานผลการจัดเก็บสถิติและสรุปผลการมาใชบริการขาวสารของราชการกรมตรวจบัญชีสหกรณ ใหประธาน 
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                                 รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)        (     )  รอบ  6  เดือน 
                                                                                                                                      (√ )  รอบ  12  เดือน 
คณะกรรมการขอมูลขาวสาร ฯไดทราบเปนครั้งคราว  ตวัอยาง   เดือนพฤษภาคม –มิถุนายน 2550 และประจําป 2550  
 ซ่ึงผูบริหารไดลงนามรับทราบแลวเมื่อวันท่ี 15 มถุินายน 2550 , วนัที่  17 กรกฎาคม 2550 และ วันท่ี  4  ตุลาคม 2550  
- รายงานการตดิตามผลการปฏิบตัิตาม พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของราชการ  พ.ศ. 2540 ในรอบปงบประมาณ 2550  โดย
รายงานสํานักงานคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ(สขร.) ผาน web site ของ สขร. ที่  www.oic.go.th 
ขั้นตอนที่ 4  เผยแพรความรูความเขาใจเกี่ยวกับสิทธิการรับรูขอมูลขาวสารใหประชาชนทราบ   
1. ถายทอดใหความรู  เก่ียวกับพ.ร.บ.ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 สิทธิการรับรูขอมูลขาวสารใหประชาชน
ทราบ โดยถายทอดใหผูบริหารในที่ประชุมหัวหนาสวนราชการประจําเดือน   กรกฎาคม 2550  และมีการถายทอดสด 
ทั้งในสวนกลางและภูมิภาค พรอมทั้งมอบใหผูอํานวยการสํานัก กอง/สถาบัน/สตท.1-10ไปถายทอดใหความรูกับ
ขาราชการในสังกัดไดทราบดวย 
- จัดทําCDแนะนําศูนยขอมูลขาวสารของทางราชการกรมตรวจบัญชีสหกรณ มอบใหสํานัก กอง/สถาบัน/สตท.1-10
ไปเผยแพรกับขาราชการในสังกัด 

2. จัดกิจกรรมกระตุนและสรางจิตสํานึกและทัศนคติท่ีดีตอการเปนผูใหบริการขอมูลขาวสารแกบุคลากรโดยการให
ความรูกับผูท่ีสนใจ โดย 
- จัดทําแผนปายประชาสัมพันธ ศูนยขอมูลขาวสารของทางราชการกรมตรวจบัญชีสหกรณ แจงที่ตั้งศูนยฯ E-Mail  
ติดตอ,แนะนําการสืบคนผานทางอินเตอรเน็ต และชักจูงใหเขามาคนหาดวยตัวเองท่ีศูนยบริการขอมูลขาวสารฯ 
- เผยแพรการใหความรูเก่ียวกับ พ.ร.บ. ขอมูลขาวสาร พ.ศ. 2540 ทางสถานีวิทยุ AM 8 คลื่น 1386 KHZ รายการวิทยุ” คุย
คุยคุย”วันอังคารที่ 10กรกฎาคม 2550 และวันที่ 24 กรกฎาคม 2550  
3. ประชาสัมพันธเผยแพรเกี่ยวกับกฎหมายขอมูลขาวสารทางราชการใหประชาชนทราบถึงสิทธิในการตรวจสอบการ
ดําเนินงานของสวนราชการผานชองทางตางๆอยางนอย 5 ชองทาง  คือ 

    1) แผนพับแนะนําศูนยขอมลูขาวสารของทางราชการกรมตรวจบัญชีสหกรณ 
      2) ทาง Intranet เผยแพร ขอมูลบนเวบ็ไซดกรมตรวจบัญชีสหกรณ Banner ศูนยขอมูลขาวสาร  จํานวน 2 
เร่ือง คือ  ประกาศจัดซ้ือจัดจางปงบประมาณ 2550 และ    สรุปผลการจัดซ้ือจัดจางในรอบเดือน        
      3)  ทาง Intranet เผยแพร ความรูของขอมูลขาวสารในเว็บไซดกรมตรวจบัญชีสหกรณ ที่ เมนู ศูนยขอมูล
ขาวสาร  โดยเผยแพร  : แนวทางปฏิบัติเก่ียวกับขอมูลขาวสารของราชการ และ ประกาศกรมตรวจบัญชีสหกรณ เรื่อง
การกําหนดระยะเวลาแลวเสร็จของงาน พ.ศ. 2550    
       4)  อักษรวิ่ง บนอาคารอาคารของตึกหนวยงาน  
       5)  เผยแพรสถานที่ตั้งศูนยขอมูลขาวสารของราชการกรมตรวจบัญชีสหกรณ  ใน วารสารกรมตรวจบัญชีสหกรณ  
ประจําเดือน สิงหาคม 2550 และเดือน กันยายน 2550       
4.  รับฟงความคิดเห็นของประชาชนเกี่ยวกับการเปดเผยขอมูลขาวสาร 2 ทาง โดย 
-    สํารวจความคิดเห็น โดยใหประชาชน ตอบแบบสอบถามการใหบริการขอมูลขาวสารราชการ  กรมตรวจบัญชีสหกรณ และ
ประเมินสรุปผลการสํารวจ พรอมทั้งรายงานผลการรับฟงความคิดเห็นศูนยขอมูลขาวสารของราชการกรมตรวจบัญชี
สหกรณ  เกี่ยวกับการเปดเผยขอมูลขาวสารผานชองทางตางๆและการใหบริการของศูนยขอมูลขาวสารทางราชการ   
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ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบญัชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

 กรมตรวจบัญชีสหกรณ   

45

                                 รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)        (     )  รอบ  6  เดือน 
                                                                                                                                      (√ )  รอบ  12  เดือน 
-  จัดใหมีชองทางรับฟงความคิดเห็นของประชาชน ทางเว็บไซด  กรมตรวจบัญชสีหกรณ ที่เมนู ศูนยขอมูลขาวสาร 
ขั้นตอนที่ 5  ดําเนินการ  
1.นําขอมูลเกี่ยวกับการประกวดราคาประกาศสอบราคาที่หัวหนาสวนราชการ  ลงนามแลวเผยแพรบนเว็บไซตของสวน
ราชการ 
2. จัดทําสรุปผลการจัดซ้ือจัดจางเปนรายเดือนและเผยแพรบนเว็บไซตของสวนราชการทุกเดือน      
                                                 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :    1.  ผูบริหารใหการสนับสนุน 
                                                             2.  คณะทํางานทําความเขาใจรวมกัน  และมีทีมงานที่ปฏิบัติได 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :          - 

 
เอกสารอางอิง :  
ขั้นตอนที่1 ดําเนินการตามพ.ร.บ.ขอมูลขาวสาร พ.ศ.2540 (เอกสาร/หลักฐานที่ 7.1/1-16) จํานวน    แผน 
1.1 เอกสาร สถานที่ต้ัง ศูนยขอมูลขาวสารของทางราชการกรมตรวจบัญชีสหกรณ    
       (เอกสาร/หลักฐานที7่.1/1) จํานวน  1 แผน 

1.2  ภาพถายปายแสดงศูนยขอมูลขาวสารของทางราชการกรมตรวจบัญชีสหกรณ   
      (เอกสาร/หลักฐานที7่.1/2)  จํานวน    2 แผน 
1.3  การมอบหมายความรับผิดชอบดแูลศูนยขอมูลขาวสารของทางราชการกรมตรวจบัญชีสหกรณอยูในความ
รับผิดชอบของสวนประชาสัมพันธ(หองสมุด)โดยนางดารารัตน แสงวิเศษ เปนเจาหนาที่ผูดูแลศูนยขอมูล
ขาวสาร (เอกสาร/หลักฐาน  ท่ี 7.1/3) จํานวน  15 แผน 
1.3.1 ระเบียบกรมตรวจบัญชีสหกรณวาดวยขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2545และ ประกาศคณะกรรมการ
ขอมูลขาวสารของราชการ กรมตรวจบัญชีสหกรณ  เร่ือง จัดประเภทขอมลูขาวสารของกรมตรวจบัญชีสหกรณ 
กําหนดหลักเกณฑการขอขอมลูขาวสาร การขออนญุาตและกาํหนดแบบคําขอขอมูลขาวสาร  
          หมวด 1 ขอ 6 ใหมีคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ กรมตรวจบัญชีสหกรณ ประกอบดวย 
รองอธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ ซ่ึงรับผิดชอบงานดานขอมูลขาวสารของราชการ เปนประธานกรรมการ  
         หมวด 4 การใหบริการขอมูลขาวสาร ขอ 19 ใหฝายชวยอํานวยการและประชาสัมพันธ  สํานักงาน
เลขานุการกรม เปนผูประสานงานกับหนวยงานในกรมตรวจบัญชีสหกรณ เพื่ออํานวยความสะดวกใหแก
หนวยงานของรัฐ หรือประชาชนผูมาขอ หรือคัดลอกขอมูลขาวสารของราชการที่อยูในอํานาจหนาที่และความ
รับผิดชอบของกรมตรวจบัญชีสหกรณ หรือใหคําแนะนําในการติดตอกับหนวยงานของรัฐ  
1.3.2 คําส่ังกรมตรวจบัญชีสหกรณ (เอกสาร/หลักฐานที่ 7.1/ 4 )  จํานวน  4    แผน 
         คําส่ังกรมตรวจบัญชีสหกรณที่  154/2549  ลงวันที่  3  กุมภาพันธ 2549    ได แตงตั้งคณะกรรมการขอมูล
ขาวสารของราชการกรมตรวจบัญชีสหกรณ  โดยมีรองอธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ( นายทรงพล พนาวงศ   ) 
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ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบญัชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

 กรมตรวจบัญชีสหกรณ   

46

                                 รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)        (     )  รอบ  6  เดือน 
                                                                                                                                      (√ )  รอบ  12  เดือน 
เปนประธานกรรมการ   และคําส่ังแตงตั้งเพิ่มเติมที่ 784/2550  ลงวันที่ 25 กรกฎาคม 2550          
1.3.3 รายงานการประชุมคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการกรมตรวจบัญชีสหกรณ คร้ังที่1/2550 วันที่ 
27 ก.พ.2550 และครั้งที่2 /2550 วันที่ 8 สิงหาคม 2550ตามรายงานการประชุมฯครั้งที่1/25450 ขอ1.2 ของ
ระเบียบวาระที่ 1 การจัดระบบขอมูลขาวสาร  ใหมีศูนยขอมูลขาวสารของราชการ อยูในความรับผิดชอบของ
สวนประชาสัมพันธ(หองสมุด) (เอกสาร/หลักฐานที่ 7.1/5 ) จํานวน   9  แผน   
1.3.4 แบบรายงานการติดตามประเมินผลของหนวยงานรัฐในการปฏิบัติตามพ.ร.บ.ขอมูลขาวสาร พ.ศ.2540 
  ในรอบปงบประมาณ พ. ส. 2550 โดยมีนางดารารัตน แสงวิเศษ เปนเจาหนาที่ผูดูแลขอมลูขาวสารประจํา
หนวยงานกรมตรวจบัญชีสหกรณและผูดูแลงานตามพ.ร.บ.ขอมูลขาวสารของราชการ กรมตรวจบัญชีสหกรณ 
(เอกสาร/หลักฐานที่ 7.1/6 )  จํานวน   4   แผน 
ขั้นตอนที่ 2  จัดระบบขอมูลขาวสารตาม พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540 มาตรา 9 
                  (เอกสาร/หลักฐานที่ 7.1/ 7-9) จํานวน 8 แผน 
2.1 เอกสารบทบาทหองสมุด: ศูนยขอมูลขาวสารของทางราชการ  แสดงการจัดเก็บขอมูลขาวสารของทาง 
  ราชการกรมตรวจบัญชีสหกรณ   ดัชนีขอมูลขาวสารไวใหบริการ   ณ ศูนยขอมูลขาวสารอยางชัดเจน วิธีการใช
บริการศูนยขอมูลขาวสาร (ตาม เอกสาร/หลักฐานที่7.1/7 ) จํานวน  3  แผน 
2.2  ประกาศคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ กรมตรวจบัญชีสหกรณ  เร่ือง จัดประเภทขอมูลขาวสาร 
ของกรมตรวจบัญชีสหกรณ กําหนดหลักเกณฑการขอขอมลูขาวสาร การขออนญุาตและกาํหนดแบบคําขอ 
ขอมูลขาวสาร (เอกสาร/หลักฐานที่ 7.1/ 3 )    
 2.3 ภาพถาย/ เอกสารแสดงดัชนีขอมูลขาวสารที่จัดไวใหบริการและแสดงการสืบคน ขอมูลการ (เอกสาร 
       หลักฐานที ่7.1/ 8 )    จํานวน   3  แผน 
 2.4  แผนภูมิการใชบริการขอมูลขาวสารของ กรมตรวจบัญชีสหกรณ   (เอกสาร/หลักฐานที่ 7.1/ 9)  จํานวน   2  แผน 
ขั้นตอนที่ 3  บรหิารจัดการเกี่ยวกับการเปดเผยขอมูลขาวสารอยางเปนระบบ                        
3.1 ระเบียบกรมตรวจบัญชีสหกรณวาดวยขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2545(เอกสาร/หลักฐานที่ 7.1/3 )และ  คําส่ัง
แตงตั้งคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการกรมตรวจบัญชสีหกรณ  (เอกสาร/หลักฐานท่ี 7.1/4) ไดมอบหมาย
มอบหมายใหรองอธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ ( นายทรงพล พนาวงศ)เปนผูรับผิดชอบในการปฏบิัติงานตามกฎหมาย
ขอมูลขาวสารของทางราชการ 
3.2 เอกสาร รายงานการประชุมคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการกรมตรวจบัญชีสหกรณ  คร้ังที่1/2550 
วันที่ 27 ก.พ.2550   (เอกสาร/หลักฐานที่ 7.1/5 )  
3.3  ระบบการรายงานผลการมาใชบริการขอมูลขาวสารของราชการรกรมตรวจบัญชีสหกรณทางระบบ 
Intranet ที่ผูบริหารและบุคลากรเขาไปดูไดทุกเวลา  และรายงานจํานวนผูขอรับบริการ/รายงานรายละเอียดการ
เผยแพรขอมูลขาวสาร ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2550    (เอกสาร/หลักฐานที่ 7.1/10 )  จํานวน 7 แผน 
3.4 เอกสาร รายงานสรุปผลการดําเนินงานของศูนยขอมูลขาวสารที่เสนอผูบริหารเห็นชอบ /รับทราบ 
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                                 รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)        (     )  รอบ  6  เดือน 
                                                                                                                                      (√ )  รอบ  12  เดือน 
       ตัวอยางประจําเดือน พฤษภาคม 2550 , มถิุนายน 2550 และ กันยายน 2550  รวม จํานวน 3 ชุด(เอกสาร/
หลักฐานที่ 7.1/11)  จํานวน  37 แผน 

3.5 เอกสาร รายงานการตดิตามผลการปฏิบัตติาม พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของราชการ  
พ.ศ. 2540 ในรอบปงบประมาณ 2550  โดยรายงานสํานักงานคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ(สขร.) ผาน web site 
ของ สขร. ที่  www.oic.go.th 
 - แบบพิมพบนหนาเว็ปไซดสํานักงานคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ(สขร.)  

- แบบรายงานการตดิตามผลการปฏิบัติตาม พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของราชการ ในการปฏิบัติตามพ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของ
ราชการ ในรอบปงบประมาณ 2550  ( 1 ต.ค.49-30 ก.ย.50) 
  (เอกสาร/หลกัฐานที่ 7.1/12) จํานวน  6 แผน 
ขั้นตอนที่ 4  เผยแพรความรูความเขาใจเกี่ยวกับสิทธิการรับรูขอมูลขาวสารใหประชาชนทราบ  
                    (เอกสาร/หลักฐานที่ 7.1/ 13 -16 )  จํานวน 114 แผน 
4.1 เอกสาร/หลักฐานการ ถายทอดใหความรู  เกี่ยวกับพ.ร.บ.ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 สิทธิการรับรูขอมูล
ขาวสารใหประชาชนทราบ ทราบ  (เอกสาร/หลักฐานที่ 7.1/ 13)  จํานวน  66    แผน 
1) ระบบการรับชมการ ถายทอดสดการประชุมหัวหนาสวนราชการประจําเดือน  ซ่ึงบุคลากรของกรมสามารถเขาชม
ได   เอกสาร/หลักฐาน จํานวน 2 แผน 
2) รายงานการประชุมหัวหนาสวนราชการกรมตรวจบัญชีสหกรณครั้งที่ 7/2550 วันที่ 3 กรกฎาคม 2550 ซ่ึงมีระเบียบ
วาระที่ 4.7  การถายทอดความรูตามพ.ร.บ ขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ.2540โดยถายทอดใหกับผูบริหาร และ
มอบใหผูอํานวยการสํานัก กอง /สถาบัน/สตท.1-10ไปถายทอดในระดับสํานักงานและขาราชการ  เอกสาร/
หลักฐาน จํานวน 16 แผน 

3) เอกสารprintจากCD : แนะนําศูนยขอมูลขาวสารของทางราชการกรมตรวจบัญชีสหกรณ  เอกสาร/หลักฐาน 
จํานวน 9 แผน 

4)หนังสือเวียนที่กษ 0400.6/407 ลงวันที2่ กรกฎาคม 2550  ใหหนวยงานภายในสังกัดกรมตรวจบัญชีสหกรณ ถายทอด
ความรู ตาม พ.ร.บ. ขอมูลขาวสาร พ.ศ. 25และ เอกสารเผยแพรประกอบการถายทอดใหความรู: แนวทางปฏิบัติเก่ียวกับ
ขอมูลขาวสารของราชการ เอกสาร/หลักฐาน จํานวน 13 แผน 
5) หลักฐาน รายชื่อขาราชการเขารวมประชุมและรายงานการประชุมถายทอดความรู พ.ร.บ.ขอมูลขาวสารของทาง   
ราชการ ของ: 
    -  สํานักบริหารกลาง เม่ือวันที่ 28 สิงหาคม 2550 
   - สตท.ที่ 10  เมื่อวันที่  6 กรกฎาคม 2550            
เอกสาร/หลักฐาน จํานวน 52 แผน 

4.2 เอกสาร/หลักฐานแสดงการจัดใหมีกิจกรรมกระตุนและสรางจิตสํานึกและทัศนคติท่ีดีตอการเปนผูใหบริการขอมูล
ขาวสารแกบุคลากร  (เอกสาร/หลักฐานที่ 7.1/ 14) จํานวน 28  แผน 
 1) แผนปายประชาสัมพันธ ศูนยขอมูลขาวสารของทางราชการกรมตรวจบัญชีสหกรณ แจงที่ตั้งศูนยฯ E-Mail  ติดตอ,
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                                 รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)        (     )  รอบ  6  เดือน 
                                                                                                                                      (√ )  รอบ  12  เดือน 
แนะนําการสืบคนผานทางอินเตอรเน็ต  
       - ภาพถายการใหบริการสอนแนะการคนหาดวยตัวเองที่ศูนยบริการขอมูลขาวสารฯ 
       - เอกสารแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับขอมูลขาวสารของราชการ 
    เอกสาร/หลักฐาน จํานวน 13  แผน 

2) หลักฐาน การเผยแพรการใหความรูเก่ียวกับ พ.ร.บ. ขอมูลขาวสาร พ.ศ. 2540 ทางสถานีวิทยุ AM 8 คล่ืน 1386 KHZ 
รายการวิทยุ” คุยคุยคุย”วันอังคารที่ 10กรกฎาคม 2550 และวันที่ 24 กรกฎาคม 2550  
      - เอกสาร แสดงหนาเว็ปไซดกรมฯเพื่อเขาดูรายการ  วิทยุ” คุยคุยคุย” จํานวน 1 แผน 
      - เอกสาร บทยอ เพื่อออกรายการวิทยุ ” คุยคุยคุย” วันอังคารที่ 10กรกฎาคม 2550 และวันที่ 24 กรกฎาคม 2550  
          จํานวน 14 แผน 
        เอกสาร/หลักฐาน จํานวน 15   
4.3  เอกสาร/หลักฐานแสดงถึง การประชาสัมพันธเผยแพรเก่ียวกับกฎหมายขอมูลขาวสารทางราชการใหประชาชน
ทราบถึงสิทธิในการตรวจสอบการดําเนินงานของสวนราชการผานชองทางตางๆอยางนอย 5 ชองทาง (เอกสาร/หลักฐาน
ที่ 7.1/ 15 ) จํานวน 10  แผน  คือ 

    1) แผนพับแนะนําศูนยขอมลูขาวสารของทางราชการกรมตรวจบัญชีสหกรณ 
      2) ทาง Intranet เผยแพร ขอมูลบนเวบ็ไซดกรมตรวจบัญชีสหกรณ  ท่ีBanner ศูนยขอมูลขาวสาร              
จํานวน   2   เร่ือง 
         1. ประกาศจัดซ้ือจัดจางปงบประมาณ 2550 

  2. สรุปผลการจัดซ้ือจัดจางในรอบเดือน   
     3) ทาง Intranet เผยแพร ความรูของขอมูลขาวสารในเว็บไซดกรมตรวจบัญชีสหกรณ ที่ เมนู ศูนยขอมูล
ขาวสาร  และเขาไปทีค่วามรูของขอมลูขาวสาร จะเผยแพร  : แนวทางปฏิบัติเก่ียวกับขอมูลขาวสารของราชการ 
และ ประกาศกรมตรวจบัญชีสหกรณ เรื่องการกําหนดระยะเวลาแลวเสร็จของงาน พ.ศ. 2550   เปนตน 
    4) เผยแพร โดย อักษรวิ่ง บนอาคารอาคารของตึกหนวยงาน  
      5) วารสารกรมตรวจบัญชีสหกรณ สิงหาคม 2550 และเดือน กันยายน 2550ไดเผยแพรสถานที่ต้ังศูนยขอมูล
ขาวสารของราชการกรมตรวจบัญชีสหกรณ 
4.4 เอกสาร/หลักฐาน การรับฟงความคิดเห็นของประชาชนเกี่ยวกับการเปดเผยขอมูลขาวสารผานชองทางและนําความ
คิดเห็นมาพิจารณาประกอบการบริหารจัดการดานเปดเผยหรือใหบริการขอมูลขาวสาร 2 ชองทาง (เอกสาร/หลักฐานที่ 
7.1/ 16) จํานวน 10  แผน  คือ 
       1) การสํารวจความคิดเห็น โดยใหประชาชน ตอบแบบสอบถามการใหบริการขอมูลขาวสารราชการ  กรมตรวจ
บัญชีสหกรณ  
    - แบบสอบถามการใหบริการขอมูลขาวสารราชการ  กรมตรวจบัญชีสหกรณ  จํานวน 2 แผน(และอีกจํานวน 73 แผน 
นางดารารัตน แสงวิเศษ เปนผูรับผิดชอบจัดเก็บ) 
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                                 รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)        (     )  รอบ  6  เดือน 
                                                                                                                                      (√ )  รอบ  12  เดือน 
    - รายงานผลการรับฟงความคิดเห็นเกี่ยวกับการเปดเผยขอมูลขาวสารผานชองทางตางๆและการใหบริการของศูนย
ขอมูลขาวสารของราชการกรมตรวจบัญชีสหกรณ  จํานวน 4 แผน 
2. แบบพิมพจากหนาเว็ปไซด แสดงชองทางรับฟงความคิดเห็นของประชาชน ทางเว็ปไซด กรมตรวจบัญชีสหกรณ ที่
เมนู ศูนยขอมูลขาวสาร  จํานวน 2 แผน 
ขั้นตอนท่ี 5  เอกสารหลักฐาน  (เอกสาร/หลักฐานที่ 7.1/ 17 )  จํานวน  29 แผน 
5.1 การนําขอมูลเกี่ยวกับการประกวดราคาประกาศสอบราคาที่หัวหนาสวนราชการ  ลงนามแลวเผยแพรบนเว็บไซต

ของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  
5.2  สรุปผลการดําเนินการซื้อ/จางในรอบเดือน กรมตรวจบัญชีสหกรณ  เผยแพรบนเว็บไซตกรมตรวจบัญชีสหกรณ 
     -  ภาพพิมพหนาเวปไซดกรมตรวจบัญชีสหกรณ  ที่ Banner ศูนยขอมูลขาวสาร  แสดง 2  เรื่อง 

         ประกาศจัดซ้ือจัดจาง และ   สรุปผลการจัดซ้ือจัดจาง  ที่ประชาชนสามารถเขาไปตรวจสอบดูประกาศจัดซ้ือ 
        จัดจางปงบประมาณ (ประกาศการประกวดราคา และการสอบราคา ฯของหนวยงาน) จํานวน  4 แผน 

       -  เอกสาร  ประกาศจัดซ้ือจัดจาง   จํานวน  5  แผน 
       - เอกสาร  สรุปผลการดําเนินการซื้อ/จางในรอบเดือน กรมตรวจบัญชีสหกรณ   จํานวน  24  แผน 
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  รอบ 12 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 

  

ชื่อตัวชี้วัด 7.2.1 : ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการ/แผนปฏิบัติการการปองกันและปราบปราม
การทุจริต 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นางสาวสิริกาญจน   วิทยาฤทธิพากร ผูจัดเก็บขอมูล :   นายสมาน   มูลโคตร 
                             นายประสพสุข   พุมทิม 

โทรศัพท :  0 2282 8491 โทรศัพท :   0 2628 5240-59 ตอ 4208 
ขอมูลผลการดําเนินงาน :   

ระดับคะแนน การดําเนินงานในแตละขั้นตอน ปงบประมาณ พ.ศ.2550 
1 - กรมฯ ไดมีการทบทวนผลการดําเนินงานตามมาตรการ/แผนปฏิบัติการปองกันและ 

ปราบปรามการทุจริตที่ไดดําเนินการตามปงบประมาณ พ.ศ. 2549  
-  วิเคราะหความเส่ียงตาง ๆ  ที่อาจกอใหเกิดการทุจริต  การปฏิบัติ และ/หรือละเวนการ
ปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบในการปฏิบัติราชการ   
-  สรุปขอมูลทีไ่ดจาก ระบบการรับฟงขอรองเรียนของสวนราชการ การรองเรียนผานศูนย
ดํารงธรรมกระทรวงมหาดไทย และศูนยบริการประชาชนสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตร ี
        เนื่องจากกรมฯไมปรากฏขอรองเรียนเรื่องการทุจริตประพฤติมิชอบและการ
ลงโทษในเรื่องการกระทําประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ในรอบปงบประมาณ  พ.ศ. 
2549 จึงไมมีขอมูลดําเนินการในสวนนี้ 

2 กรมฯ  นําผลการดําเนินการตามขั้นตอนที่  1  มาใชประกอบการพิจารณาจัดทํามาตรฐาน/
แผนปฏิบัติการการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยคํานึงถึงความรุนแรง
และโอกาสของความเสี่ยงที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการ ตลอดจน
ระบุการดําเนินงานเชิงรุกในการสนับสนุนใหภาคประชาชนและเจาหนาที่ของรัฐมีสวนรวมใน
การปองกันการทุจริตอยางจริงจัง  ซ่ึงอธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ ไดเห็นชอบอนมุัติ
แผนงานฯ แลว   และไดมีการลงประกาศใหทราบและถือใชปฏิบัติทาง  Website  แลว    
     2.  มีการระบุการดําเนินงานเชิงรุกในการสนับสนุนใหภาคประชาชนและเจาหนาที่ของรัฐมี
สวนรวมในการปองกันการทุจริตอยางจริงจัง   ดังน้ี 
     ภาคประชาชน   
      1)   สรางความเขมแข็งใหกับเครือขายภาคประชาชน ไดแก  สหกรณ 
กลุมเกษตรกร  และสถาบันเกษตรกรตาง ๆ   โดยการใหความรูเกี่ยวกับภารกิจของกรม  กฎ 
ระเบียบ ที่เก่ียวของกับการปองกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ  รวมถึงการเปนผู
สอดสอง แจงเบาะแส  และเฝาระวัง การทุจริตประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของรัฐ  ผาน
ชองทางตางๆ เชน  แผนพับ รายการวิทยุที่กรมฯ จัด  หรือ  Website    เปนตน    ซ่ึงการให
ความรูจะดําเนินการโดยการสอดแทรกเนื้อหาความรูส้ันๆ เขาใจงาย ไวในการจัดประชุมหรือ



แบบรายงานสรุปผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบญัชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

 กรมตรวจบัญชีสหกรณ   

51

  รอบ 12 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  

สัมมนาแกเครือขายภาคประชาชน  หรือโดยการเผยแพรความรูทาง  Website 
2)  จัดกิจกรรมสงเสริมใหเครือขายสามารถเผยแพรความรูแกประชาชน     โดยมีการประชุม 

สัมมนา หรือซักซอมความเขาใจในเรื่องของวิธีการตรวจสอบ  เฝาระวัง และมีสวนรวมในการ
แจงเบาะแสการทุจริตประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ซ่ึงจะใชวิธีการเผยแพรกฎ ระเบียบ ท่ี
เกี่ยวของกับการทุจริตประพฤติ    มิชอบและข้ันตอนการปฏบิัติงานในเรื่องตาง ๆ โดยเฉพาะ
การจัดซ้ือจัดจางและการประมูลแบบอิเล็กทรอนิกส ( e – Auction )  รวมท้ังกําหนดแนวทาง
และวิธีการตรวจสอบ เฝาระวัง และเขามีสวนรวมในการแจงเบาะแสการทุจริตประพฤติมิชอบ 
ตลอดจนการรองเรียน เกี่ยวกับการทุจริตของสวนราชการ    และกําหนดชองทางการรองเรียน
และแจงเบาะแสทาง  Website  และหนวยงานเครือขายอ่ืน ๆ ทาง Internet 
       3)  มีวิธีการใหประชาชนและผูมีสวนไดเสียเขามามีสวนรวมในการตรวจสอบการประมูล
งานหรือจัดซ้ือจัดจาง  โดยการเผยแพรขอมูลขาวสารการจัดซ้ือ     จัดจางทางสื่อตาง ๆ  เชน 
ทางการประชาสัมพันธ  การประกาศทาง Website  ของกรมฯ  เปนตน 
     4)  มีการติดตามการดําเนินงานของเครือขายภาคประชาชนอยางเปนรูปธรรม  โดยจะ
ดําเนินการในรูปแบบการรายงานของเครือขายภาคประชาชน  หรือกําหนดเนื้อหาการรายงาน 
หรือการออกแบบสํารวจหรือแบบสอบถาม 
ภาครฐั (เจาหนาที่ของรัฐ)    
      1)  จัดใหมีโครงการ/กิจกรรมดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต เชน การประชุม/ 
สัมมนาใหความรูท่ีเกี่ยวของ  โดยเชิญวิทยากรจากหนวยงานภายนอกที่เก่ียวของโดยเฉพาะ  
เชน สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ   หรือสํานักงาน ก.พ.  
เปนตน 
        นอกจากนี้ยังมีการเผยแพรขอมูลขาวสารและกฎ ระเบียบที่เกี่ยวของกับ 
การปองกันและปราบปรามการทุจริต ประพฤติมิชอบ   รวมทั้งความรูเกี่ยวกับการสงเสริมดาน
คุณธรรม  จริยธรรม  และภัยของการทุจริตคอรัปชั่น  ใหเจาหนาที่ของกรมฯ ทราบอยางตอเน่ือง 
      2)  จัดกิจกรรมหรือแนวทางยกยองเชิดชูขาราชการหรือบุคคลที่ปฏิบัติงานเปนแบบอยาง
ที่ดีในเรื่องความซื่อสัตยสุจริต และมีการเผยแพรใหทราบโดยทั่วกัน 

3 กรมฯ กรมฯ มีประกาศแจงเวียนใหทุกหนวยงานในสังกัดทราบและถือปฏิบัติในการ
ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ปงบประมาณ 2550  และดําเนินการตามแผนงานปองกันและปราบปรามการทุจริตภายในกรม
ตรวจบัญชีสหกรณ  ประจําปงบประมาณ 2550    ตั้งแตวันที่  1  ตุลาคม 2549 ถึงวันที่ 30 
กันยายน 2550   ไดแลวเสร็จครบถวน 

4 เนื่องจากกรมตรวจบัญชีสหกรณ  ไมปรากฏขอรองเรียนเรื่องการทุจริตประพฤติมิชอบ และ
การลงโทษในเรื่องการกระทําทุจริตประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ในสังกัดกรมฯจึงไมมีขอมูล
ดําเนินการในสวนน้ี 
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5 กรมฯ มีการสรุปผลการดําเนินงานตามแผนงานปองกันและปราบปราม 
การทุจริตภายในกรมตรวจบัญชีสหกรณ  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2550 โดย   มีปจจัย
สนับสนุนตางๆ แตไมปรากฏปญหาอุปสรรคในการดําเนินงาน     
         นอกจากนี้ ไดมีการสรุปผลจากการออกแบบสอบถามไปยังหนวยงานและบุคคลภายนอก
ที่ติดตอราชการกับกรมฯ   เชน  สวนราชการตางๆ    สถาบันเกษตรกร  รวมทั้ง นักศึกษา
ประชาชนทั่วไป ในเรื่องเกี่ยวกับความโปรงใสและการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติงาน
ของกรมฯ  รวมท้ังไดมีการสรุปผลจากการตรวจสอบระบบรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข /การแจง
เบาะแส     ซ่ึงแมจะไมปรากฏวามีเจาหนาที่ของกรมฯ มีพฤติการณสอไปในทางทุจริตประพฤติ
มิชอบ  และไมปรากฏวามีเจาหนาท่ีในสังกัดกรมฯ ถูกลงโทษในเรื่องเกี่ยวกับการทุจริต
ประพฤติมิชอบ  แตก็มีขอมูลสําคัญที่อาจกระทบตอการดาํเนินการในการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบภายในกรมฯ  ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  กลาวคือ  
หนวยงานและบุคคลภายนอกสวนใหญไมทราบวากรมฯ  มีชองทางในการรองเรียน/รองทุกข/
แจงเบาะแส เมื่อพบเห็นเจาหนาที่กระทําการทุจริตประพฤติมิชอบ  ซ่ึงจะสงผลใหเครือขาย
ประชาชนหรือผูพบเห็นเจาหนาที่กระทําการทุจริตประพฤติมิชอบ ไมสามารถคอยดูแล
สอดสองและแจงใหหนวยงานของรัฐดําเนินการกับเจาหนาที่ผูกระทําผิดไดทันเวลา อันจะ
สงผลใหเกิดความเสียหายแกประเทศชาติตอไป   
          สภาพขอมูลท่ีกลาวขางตน  เมื่อพิจารณาทบทวนผลการดําเนินงานตาม 
แผนงานฯประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 แลว จึงมีการวิเคราะหความเสี่ยงที่อาจกอใหเกิดการ
ทุจริตประพฤติมิชอบภายในกรมฯ ที่จะทําใหไมสามารถดําเนินการตามวัตถุประสงคในการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติ    มิชอบภายในกรมฯ พรอมทั้งจัดทําแผนงาน
ปองกันและปราบปรามการทุจริตภายในกรมตรวจบัญชีสหกรณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2550 โดยไดมีการแจงเวียนใหทุกหนวยงานในสังกัดทราบและถือปฏิบัติ  รวมทั้งไดประกาศ
ใหสาธารณชนรับทราบทาง  Website  ดวย 

เกณฑการใหคะแนน :  

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
1 2 3 4 5 
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การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :  

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน คาคะแนนที่ได คาคะแนน     

ถวงน้ําหนัก 
ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตาม
มาตรการ/แผนปฏิบัติการการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

1 5 5.00 0.0526 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ : 
ขั้นตอนที่ 1   

1.  กรมฯ  แตงตั้งคณะทํางานปองกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบภายในกรมตรวจบัญชีสหกรณ โดยมีผูบริหาร
ระดับรองอธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ (นายทรงพล พนาวงศ) เปนประธานคณะทํางานฯ 
2.  มีการประชุมคณะทํางานฯ พิจารณาทบทวนผลการดําเนินงานตามมาตรการ/แผนปฏิบัติการปองกันและ ปราบปรามการ
ทุจริตท่ีไดดําเนินการตามปงบประมาณ พ.ศ. 2549   วิเคราะหความเสี่ยงตาง ๆ  ที่อาจกอใหเกิดการทุจริต  การปฏิบัติ 
และ/หรือละเวนการปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบในการปฏิบัติราชการ  จากผลการดําเนินการตามมาตรการฯ และ 
ผลสรุปขอมูลท่ีไดจากระบบการรับฟงขอรองเรียนของสวนราชการ   การรองเรียนผานศูนยดํารงธรรมกระทรวงมหาดไทย 
และศูนยบริการประชาชนสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี (ซ่ึงกรมตรวจบัญชีสหกรณ ไมมีขอมูลรองเรียน)  แตไดนํา
รายงานขอมูลจากแบบสอบถามการสรางความโปรงใสและการปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และการปองกันทุจริต
ประพฤติมิชอบภายในกรมตรวจบัญชีสหกรณ ประจําปงบประมาณ 2549 มาพิจารณาทบทวน  เพื่อจัดทําแผนฯป 2550 
 ขั้นตอนที่  2  
1. มีการ นําผลการดําเนินการตามข้ันตอนที่  1  มาใชประกอบการพิจารณาจัดทําแผนงานปองกันและ 
 ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบภายในกรมตรวจบัญชีสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550  และประกาศให
ทราบโดยทั่วกันใหถือใชปฏิบัติตอไป 
ขั้นตอนที่  3 

1. มีการติดตามผลการดําเนินงานตามแผนงานฯ  เปนระยะ ๆ  เพื่อตรวจสอบติดตามใหดําเนินการตามแผนงานจนเสร็จ
ส้ินตามกําหนดระยะเวลา 

2. มีการออกแบบสอบถามหนวยงานและบุคคลภายนอกเกี่ยวกับความโปรงใสและการทุจริตประพฤติมิชอบในการ
ปฏิบัติงานของกรมตรวจบัญชีสหกรณ     เพื่อเปนการติดตามขอมูลจากเครือขายภาคประชาชนและนําขอมูลไป
ประกอบการพิจารณาปรับปรุงการจัดทําแผนงานฯ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550   

3. หนวยงานตาง ๆ ในสังกัดท่ีรับผิดชอบดําเนินการตามแผนงานฯ  ไดรายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนงานฯ โดย
ปรากฏวาไดดําเนินการตามแผนงานฯ แลวเสรจ็ครบถวน และมีปญหาอุปสรรคในการดําเนินงานบางแตก็สามารถ
แกไขไดภายในหนวยงานรวมทั้งไดรับความรวมมือชวยเหลือระหวางหนวยงานดวยกัน ทั้งน้ีคณะทํางานฯไดสรุปผล
การดําเนินการตามแผนงานปองกันและปราบปรามการทุจริตและปญหาอุปสรรคบางสวนเพื่อนําเขาที่ประชุม
คณะทํางานฯพิจารณาทบทวน 
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ขั้นตอนที่  4 
        เนื่องจากกรมตรวจบัญชีสหกรณ  ไมปรากฏขอรองเรียนเรื่องการทุจริตประพฤติมิชอบ และการลงโทษในเรื่องการ
กระทําทุจริตประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ในสังกัดกรมฯจึงไมมีขอมูลดําเนินการในสวนนี้ 
ขั้นตอนที่  5 
1. มีการสรุปผลการวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถามหนวยงานและบุคคลภายนอกเกี่ยวกับความโปรงใสและการทุจริต

ประพฤติมิชอบในการปฏิบัติงานของกรมตรวจบัญชีสหกรณ 
2. มีการประชุมคณะทํางานฯ   พิจารณาทบทวนผลการดําเนินงานตามแผนงานฯ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550โดยนํา

ขอมูลตามขอ 1.  และขอมูลจากการติดตามผลการดําเนินงานตามแผนงานฯ ของหนวยงานในสังกัดที่มีหนาท่ี
รับผิดชอบดําเนินการ  มาวิเคราะหความเสี่ยงที่อาจกอใหเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการ แลวได
นําไปพิจารณาปรับปรุงการจัดทําแผนงานปองกันและปราบปรามการทุจริตภายในกรมตรวจบัญชีสหกรณ  ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2551 

3. มีรายงานสรุปผลการดําเนินงานตามแผนงานปองกันและปราบปรามการทุจริตภายในกรมตรวจบัญชีสหกรณ    
ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2550  โดยมีปจจัยสนับสนุนตาง ๆ  แตไมปรากฏปญหาอุปสรรคในการดําเนินงาน 

 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   
1. ผูบริหารและเจาหนาที่ทุกคนใหความสําคัญและรวมมือกันในการดําเนินการตามแผน 
2. มีการตั้งคณะทํางานในการดําเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบภายในกรมตรวจบัญชี

สหกรณ 
3. มีการใชมาตรการตางๆทั้งดานการเงิน การคลัง การบริหารงานบุคคล การบริหารจัดการ เพ่ือใหการดําเนินการตาม

แผนงานฯเปนไปอยางมีประสิทธิภาพใหแผนงานดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ 
4. มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบเฝาระวังการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ของกรมฯและจัดใหมี

ชองทางรับเรื่อง รองเรียน/ รองทุกข/แจงเบาะแส 
     
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :      
จากการวิเคราะหผลสรุปผลการดําเนินการตามมาตรการ/แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตของเจาหนาท่ีของกรมใน
ปงบประมาณ 2550 พบปญหาอุปสรรคในการดําเนินการบาง ในเรือง: 
1. ระบบการควบคุมการปฏิบัติงานที่อาจกอใหเกิดการทุจริตภายในหนวยงาน: ตามที่กรมฯไดจดัทําคูมือการปฏิบัติงาน

และใหถือใชในป 2550 ไดแก ระบบงานตรวจสอบบัญชีสหกรณกลุมเกษตรกร คูมือการบริหารองคกรในการ
ควบคุมดานการเงินและการบัญชีและดานบุคคล ยังมีความเสี่ยอยูบาง กรณีผูปฏิบัติบางสวนไมไดใชคูมือเปน
เครื่องมือในการทํางาน  จึงเปนตองปรับปรุงแกไข โดยใหผูบังคับบัญชากํากับดูแลการปฏิบัติอยางใกลชิด  ให
ความรู/คําแนะนําใหผูปฏิบัติไดเขาใจ.และสามารถปฏิบัติงานไดยางมีประสิทธิภาพและมาตรฐานการควบคุม
คุณภาพงานสอบบัญชี 

- การจัดทาํแผนการควบคุมภายในและการรายงานประเมินผลแผนการควบคุมภายในของหนวยงานใน
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สังกัด ยังมีบางหนวยงานจัดทําเอกสารการควบคุมภายในลาชา เพราะความรูในการปฏิบัติงานมีนอยวิธี
ปฏิบัติมีเพียงศึกษาจากคูมือ  แนวทางปรับปรุงแกไข คือ จัดอบรมใหกับผูปฏิบัติของหนวยงานสังกัด
เพื่อใหเขาใจและสามารถจัดทําไดตองแลวเสร็จภายในเวลาที่กําหนด 

2. รณรงคดานวัฒนธรรมและสงเสริมคานิยม ความซื่อสัตย ไดมีการรณรงและเผยแพรใหบุลากรดํารงชีวติอยาง
เหมาะสมตามฐานุรูป ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงไดสําเร็จตามเปาหมายตามแนวกลยุทธ มีเพียงบุคลากรบางสวน ที่
ยังไมนิยมในการแตงกายชุดผาไทย  จึงควรปรับใหมีการรณรณรงคเชิญชวนใหตอเน่ืองและมีการสรางแรงจูงใจ เชน
การใหรางวัล เพ่ือใหมีสวนรวมมือกันยิ่งขึ้นโดยเฉพาะวันสําคัญทางประเพณีไทย 

3. ในกิจกรรมสรางความโปรงใส: ใหประชาชนและบุคลากรไดทราบชองทางระบบรับเรื่องรองเรียนผานทางเว็ปไซด
ไมเปนที่แพรหลาย บุคลากรไมสนใจ แนวทางปรับปรุง คือเผยแพรประชาสัมพันธอยางตอเนื่อง 

หลักฐานอางอิง : (เปนเอกสารแนบในภาคผนวกที ่9  จํานวน   56  แผน) 
1. สําเนาคําส่ังกรมตรวจบัญชีสหกรณ  

- ท่ี  196/2549  ลงวันที่  9 กุมภาพันธ  2549  แตงตั้งคณะทํางานปองกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ
ภายในกรมตรวจบัญชีสหกรณ  จํานวน 2  แผน 

- ที่ 1587/2549  ลงวันที่  29  ธนัวาคม  2549 แตงตั้งคณะทํางานปองกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบภายในกรมตรวจบัญชีสหกรณ จํานวน 2 แผน (เอกสาร/หลักฐานท่ี  7.2.1/1)  จํานวน  4 
แผน 

2.  สําเนา รายงานการประชุม ครั้งที่  5/2549  วันที่  28  กันยายน  2549 พิจารณา และทบทวนสรุปผลการดําเนินการตาม 
แผนงานปองกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบภายในกรมตรวจบัญชีสหกรณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549  
และแผนงานปองกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบภายในกรมตรวจบัญชีสหกรณ ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. 2550  (เอกสาร/หลักฐานที่  7.2.1/2)  จํานวน  3  แผน  
3. สําเนารายงาน    

- รายงานสรุปผลการดําเนินการตามแผนงานปองกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบภายในกรมตรวจ
บัญชีสหกรณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549  

- รายงานผลการดําเนินการตามแผนงานปองกันและปราบปรามการทุจริตประพฤตมิิชอบภายในกรมตรวจบัญชี
สหกรณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549  

- รายงานขอมูลจากแบบสอบถามการสรางความโปรงใสและการปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และการปองกัน
ทุจริตและประพฤติมิชอบภายในกรมตรวจบัญชสีหกรณ ประจําปงบประมาณ 2549  

- สรุปขอมูลจากแบบสอบถามการสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการและการปองกันทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ  

 (เอกสาร/หลักฐานที่  7.2.1/3)  จํานวน  28  แผน  
4. เอกสาร หนังสือที่ กษ 0401/ว 1010 ลงวันที ่29 กันยายน  2549  แจงเวียนรายงานการวิเคราะหความเส่ียงที่อาจ 
กอใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบภายในกรมตรวจบัญชีสหกรณ และแนวทางแกไข(จากการดําเนินการ 
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ตามแผนฯปงบประมาณ พ.ศ. 2549) (เอกสาร/หลักฐานที่  7.2.1/4)  จํานวน  5  แผน  
5.  เอกสารหลักฐาน แสดงถึงการไมมีขอรองเรียนกลาวหาในป 2549 ประกอบการพิจารณา วางแผนมาตรการ ป2550  

- สําเนาการสงรายงานตามแบบ ขท 01 (แบบขอมูลเรื่องกลาวหา/ขอรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ
ของเจาหนาที่ของรัฐ)  รอบ 12 เดือนของปงบประมาณ 2549  และ เอกสารการตอบรับการรายงานขอมูลเรื่องขอ
กลาวหา/ขอรองเรียน(แบบ ขท 01)จากสํานักงานคระกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ 

- รายงานผลการประเมินตัวชี้วดั 7.2 ระดับความสําเร็จของการจัดทําขอมูลการทุจริต หรือประพฤติมิชอบของสวน
ราชการ  ป 2549  (เอกสาร/หลักฐานที่  7.2.1/ 5 )  จํานวน  7  แผน 

6.    แผนงานปองกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบภายในกรมตรวจบัญชีสหกรณ  /ปฏิทินการดําเนินงาน 
(Gantt  Chart) ประจําปงบประมาณ   พ.ศ.  2550  ตาม หนังสือแจงเวียนที่ กษ 0401/ ว 1002   ลงวันที่  29  กันยายน  
2549   (เอกสาร/หลักฐานท่ี  7.2.1/6) จํานวน  11 แผน  

7. เอกสารสําเนารายงานการประชุมคณะทํางานปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ภายในกรม
ตรวจบัญชีสหกรณ  

           คร้ังที่ 1/2550  วันที่  28 กุมภาพันธ 2550   พิจารณาและติดตามการดําเนินการตามแผนงาน/มาตรการ               
ปองปราม การทุจริตประพฤติมิชอบฯ                      

        คร้ังที่  2/2550  วันที่  30  กันยายน  2550 พิจารณาและติดตาม/วิเคราะหผลการดําเนินการตามแผนงาน     /
มาตรการปองปราม การทุจริตประพฤติมิชอบฯและผลการสํารวจแบบสอบถามความ
โปรงใสในการปฏิบัติราชการและการปองกนัการทุจริตประพฤติมิชอบ                                  

        คร้ังที่  3/2550  วันที่  27 กันยายน  2550 พิจารณาผลการดําเนินการตามแผนงาน/ มาตรการปองปราม การ
ทุจริตประพฤติมิชอบฯ พรอมปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะและผลการวิเคราะหความ
เส่ียงที่อาจกอใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบภายในกรมตรวจบัญชีสหกรณ  และ
แนวทางแกไข   

(เอกสาร/หลักฐานที่  7.2.1/..) จํานวน   แผน 
6. เอกสาร การรายงานผลการดําเนินการตามแผนงานปองกนัและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบภายใน 
     กรมตรวจบัญชีสหกรณของหนวยงานในสังกัดกรมตรวจบัญชีสหกรณ ประจําป 2550 ตามกลยุทธ/กิจกรรมของ

หนวยงานที่รับผิดชอบ   (เอกสาร/หลักฐานที่  7.2.1/  7) จํานวน     ชุด  ผูจัดเก็บคุณสมาน มูลโครต 
7. เอกสารหลักฐานซึ่งแสดงผลการดําเนินการตามแผนงานปองกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบภายใน 

กรมตรวจบัญชีสหกรณของหนวยงานในสังกัดกรมตรวจบัญชีสหกรณ ประจําป 2550 ของหนวยงานบางสวน 
7.1. คูมือปฏิบัติงานป2551 :ระบบงานตรวจสอบบัญชีสหกรณและกลุมเกษตรกร( จํานวน 1 เลม) ผูจัดเก็บ :              

คุณ ภัทรพร  อมรธีระกุล 
7.2. เอกสาร สําเนาหนังสือที่กษ 0400.6/ ว382 ลว. 29 มี.ค.50 แจงหนวยงานใหทราบเพื่อถือปฏิบัติ  ประกาศกรมตรวจ

บัญชีสหกรณ เรื่อง การกําหนดระยะเวลาแลวเสร็จของงาน พ.ศ. 2550 
7.3. เอกสาร สําเนาหนังสือที่กษ 0400.6/3287-9  ลว.29 ธ.ค. 49 เรื่อง รายงานการควบคุมภายในตามระเบียบฯ ขอ 6 
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  รอบ 12 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  

7.4. สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 30 กันยายน 2549 และ หนังสือที่ กษ 0400.6/ ว 655 ลว 1 มิ.ย. 50 เรื่องการจัดทํารายงานการ
ติดตามผลการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน สําหรับงวด 6 เดือน ของปงบประมาณ พ.ศ. 2550
จํานวน 1 ชุด 

7.5. สําเนาหนังสือที่ กษ 0401/2240 ลว. 23 ส.ค. 50 ประกาศเผยแพร แผนปฏิบัติตามกลยุทธ กตส. ใสสะอาด ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2550  จํานวน 1 ชุด 
(เอกสาร/หลักฐานที่  7.2.1/.. ) จํานวน     ชุด  

8. สําเนาเอกสารแสดงการติดตามผลการปฏิบัติตามแผนปองกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบภายใน 
กรมตรวจบัญชสีหกรณปงบประมาณ 2550 ไดแก 

(1) หนังสือแจงใหหนวยงานรายงานผลการปฏิบัติตามแผนงานปองปรามฯ ที่ กษ 0401.5/34  
ลว. 19 มีนาคม 2550,ที่ กษ 0401/ ว 331  ลว. 20 มีนาคม 2550 , ที่ กษ 0401/ ว 1002 ลว.29 กันยายน 2550 

                 และที่ กษ 0401/ ว 1002 ลว. 29 กันยายน 2550  จํานวน  7 แผน 
(2) สรุปรายงานผลการดําเนินการตามแผนงานปองกันและปราบปรามการทุจริตภายในกรมตรวจบัญชีสหกรณ 

 ปงบประมาณ 2550 ในรอบ 6 เดือน 9 เดือน และ 12 ชุด เสนอที่ประชุมคณะทํางานฯพิจารณา 
                 จํานวน 3 ชุด 

(เอกสาร/หลักฐานที่  7.2.1/.. ) จํานวน     ชุด 
(คุณสมาน  มูลรโครต  สวนนิติการและคุณภัทรพร  อมรธีระกุล  กลุมพัฒนาระบบบริหาร เปนผูจัดเก็บ

เอกสารอางอิง) 
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                                    รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)         (        )  รอบ  6  เดือน 
                                                                                                                                         ( √  )  รอบ  12  เดือน  
ชื่อตัวชี้วัด :  7.2.2   ระดับความสําเร็จของการจัดการทําขอมูลเร่ืองกลาวหา/ขอรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตการ

ปฏิบัติและ / หรือละเวนการปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบของเจาหนาที่ของรัฐและขอมูลการจัดซ้ือ
จัดจาง 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นางสาวสิริกาญจน  วิทยาฤทธิพา ผูจัดเก็บขอมูล :   :    นายสมาน  มูลโคตรร 
                                  นายประสพสุข  พุมทิม 

โทรศัพท :  0 2282 8491 โทรศัพท :   0 2628 5240  - 59  ตอ  2110 
ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
ระดับคะแนน               การดําเนินงานในแตละขั้นตอน ปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

1 กรมฯ  กําหนดใหมีผูรับผิดชอบในการจัดทําขอมูลดานการทุจริตตามรูปแบบ  รายการและ
วิธีการที่สํานักงาน  ป.ป.ช.  กําหนด  ( ตามแบบฟอรม ขท 01 แบบขอมูลเร่ืองกลาวหา /  
ขอรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตหรือประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของรัฐ )  และมีการ  
ปรับปรุงสถานะของผลการดําเนินงานใหเปนปจจุบันเสมอ 

2 กรมฯ  ไมมีขอมูลเกี่ยวกับการทุจริตจึงยังไมมีการประมวลผลใหอยูในรูป  Information 
และนําเสนอในรูปแบบ  กราฟ  แผนภูมิ  ตาราง  เพื่อเปนขอมูลประกอบการตัดสินใจ 
ของผูบริหารในการเฝาระวังและติดตามการปฏิบัติงานในการปองกันและปราบปราม 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

3 กรมฯ  มีการเก็บรวบรวมขอมูล  การจัดซ้ือจัดจาง  การประมูลงานของสวนราชการ                  
โดยใหมีความครอบคลุมในเรื่องความโปรงใส  ( Transparency )    ใน  3  ประเด็นหลัก           
ไดแก  ความโปรงใสของกระบวนการ   ความโปรงใสของผูปฏิบัติหนาที่    ความโปรงใส
ของการเผยแพรขอมูล    ตามรูปแบบที่สํานักงาน  ป.ป.ช.  กําหนด  
 ( ตามแบบฟอรม   ขท  02  แบบขอมูลการจัดซ้ือจัดจาง ) 

4 การรายงานขอมูลตามขั้นตอนที่  1 ขั้นตอนที่ 2  และขั้นตอนที่ 3  ไปยังสํานักงาน 
คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ( ป.ป.ช. ) เกินระยะเวลาที่กําหนด 

5 กรมฯ  มีการรายงานขอมลูตามขั้นตอนที่ 1  ขั้นตอนที่ 2 และขั้นตอนที่ 3  ไปยังสํานักงาน 
ป.ป.ช. ภายใน  30  วัน  นับจากวันครบรอบระยะเวลาการปฏิบัติราชการ  รอบ 12 เดือน 
( ตุลาคม  2549 – กันยายน  2550 )      
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                                    รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)         (        )  รอบ  6  เดือน 
                                                                                                                                         ( √  )  รอบ  12  เดือน  
เกณฑการใหคะแนน : 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
1 2 3 4 5  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ท่ีได 

คาคะแนน   
ถวงน้ําหนัก 

ระดับความสําเร็จของการจัดทําขอมูลเร่ือง 
กลาวหา / ขอรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริต
การปฏิบัติและ / หรือละเวนการปฏิบัติ
หนาที่โดยมิชอบของเจาหนาที่ของรัฐและ 
ขอมูลการจัดซ้ือจัดจาง 

1 5 5.00 0.0526 

 
คําชี้แจงการปฏบิัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:  
1.  มอบหมายผูรับผิดชอบในการจัดทําขอมูลดานการทุจริตตามแบบ  ขท.  (แบบขอมูลเร่ืองกลาวหา / ขอรองเรียน
เกี่ยวกับการทุจริตหรือประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของรัฐ )  ใหเปนปจจุบัน    
2.  มอบหมายผูรับผิดชอบในการเก็บรวบรวมขอมูลการจัดซอจัดจาง   การประมูลงานของกรมฯ   โดยมีความ
ครอบคลุมในเรื่องความโปรงใส  ใน  3  ประเด็นหลัก  ( ตามแบบฟอรม  ขท. 02 แบบขอมูลการจดัซ้ือจัดจาง ) 
3.  มอบหมายผูรับผิดชอบในการรายงานขอมูลตามขั้นตอนที ่ 1   ขั้นตอนที่  2   และขั้นตอนที่  3  ไปยัง  
สํานักงานป.ป.ช.   ภายใน  30  วัน  นับจากวันครบรอบระยะเวลาการปฏิบัติราชการ รอบ  6  เดือน  9  เดือน และ 
12 เดือน  ของปงบประมาณ  พ.ศ.  2550 ( ตุลาคม  2549 – กันยายน  2550 )  ดําเนินการไดภายในเวลากําหนด 
หมายเหตุ   สํานักงาน ป.ป.ช.  กําหนดใหรายงานแบบขอมูลเร่ืองกลาวหา/ขอรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตหรือ 
ประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของรัฐ ( แบบฟอรม ขท 01 )  และแบบขอมูลการจัดซ้ือจัดจาง ( แบบฟอรม ขท 02 ) 
ทุกรอบ  6  เดือน ,  9  เดือน  และ  12 เดือน      
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   
1.  ผูบริหารและเจาหนาที่ทุกคนใหความสําคัญและรวมมือกันในการดําเนินการตามแผนงานฯ 
2.   กรมแตงตั้งคณะทํางานดําเนินการในการปองกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบภายในกรมฯ  โดยมี
ผูบริหารระดับรองอธิบดีฯ(นายทรงพล  พนาวงศ) เปนประธานคณะทํางานปองกันและปราบปรามการทุจริต
ประพฤติมิชอบภายในกรมตรวจบัญชีสหกรณ 
3.  มีการใชมาตรการตาง ๆ  ทั้งดานการเงิน  การคลัง  การบริหารงานบุคคล  การบริหารจัดการ    เพื่อใหการ 
ดําเนินการตามแผนงานฯ  เปนไปอยางมปีระสิทธิภาพ 
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                                    รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)         (        )  รอบ  6  เดือน 
                                                                                                                                         ( √  )  รอบ  12  เดือน  
4.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบเฝาระวังการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ของกรมฯ 
และจัดใหมีชองทางรับเรื่องรองเรียน / รองทุกข / แจงเบาะแส    

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :           - 
 
 
หลักฐานอางอิง :   (  เปนเอกสารแนบในภาคผนวกที่  9  จํานวน  1  ชุด  และ  24  แผน ) 
1. สําเนาการสงรายงานตามแบบ  ขท  01  ( แบบขอมูลเร่ืองกลาวหา / ขอรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตหรือ

ประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของรัฐ  )  และแบบ  ขท  02  ( แบบขอมูลการจัดซ้ือจัดจาง )  รอบ  12  เดือน  
จํานวน  18  แผน( เอกสาร / หลักฐานที่  7.2.2 / 1 )  จํานวน  18  แผน 

2. เอกสารการตอบรับการรายงานขอมูลเร่ืองขอกลาวหา / ขอรองเรียน  ( แบบ ขท 01 )  และขอมูลการจัดซ้ือจัด
จาง    ( แบบ  ขท 02 )  จากสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ  ( เอกสาร / 
หลักฐานที่ 7.2.2/2 )  จํานวน  6  แผน  

3. สําเนาเอกสารประกาศกรมตรวจบัญชีสหกรณ  เร่ือง  ประกวดราคาซื้อยานพาหนะและขนสงดวยวิธีการทาง
อิเล็กทรอนิกส  จํานวน  1  ชุด    ( เอกสาร / หลักฐาน ท่ี  7.2.2 / 3 )  จํานวน  1  ชุด 

4. คําส่ังแตงตั้งคณะทํางานปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤตมิิชอบภายในกรมตรวจบัญชีสหกรณ 
(เอกสาร/หลักฐานที่  7.2.1/1)  จํานวน  4  แผน 

(คุณภัทรพร  อมรธีระกุล  กลุมพัฒนาระบบบริหาร เปนผูจัดเกบ็เอกสารอางอิง) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบรายงานสรุปผลการปฏิบัติราชการ 
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                      รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)                        (        )  รอบ  6  เดือน 
                                                                                                                                         ( √.. )  รอบ  12  เดือน  
ตัวชี้วัดที่ 7.2.3 รอยละของจํานวนการสอบสวนที่ดําเนินการไดครบถวนบริบรูณภายในระยะเวลาที่กําหนด 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นางสาวสิริกาญจน  วิทยาฤทธิพากร ผูจัดเก็บขอมูล :   นายสมาน  มูลโคตร 

                             นายประสพสุข   พุมทิม 
โทรศัพท :  0 2282 8491 โทรศัพท :   0 2628 5240 – 59   ตอ 2110 
คําอธิบาย : 

พิจารณาจากรอยละของจํานวนสํานวนการสอบสวนที่ดําเนินการไดครบถวนสมบูรณตามประเด็นท่ีสํานักงาน
คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) มีหนังสือขอใหดําเนินการ โดยมีเอกสารประกอบหรือมี
พยานหลักฐานชัดเจนพรอมใหวินิจฉัยได และสามารถจัดสงสํานวนการสอบสวนและเอกสารประกอบหรือพยานหลักฐาน
ดังกลาวไปยังคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ภายในระยะเวลาที่กําหนด เทียบกับจํานวนสํานวน
การสอบสวนที่สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) มีหนังสือขอใหดําเนินการ
ทั้งหมด 
สูตรการคํานวณ 
                                         จํานวนสํานวนการสอบสวนที่ดําเนินการไดครบถวนสมบูรณและจัดสง 
                                               ไปยังสํานักงาน ป.ป.ช. ไดภายในระยะเวลาที่ กําหนด x 100 

จํานวนสํานวนการสอบสวนที่สํานักงาน ป.ป.ช. ขอใหดําเนินการทั้งหมด 
                               
ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
    -  ไมมีสํานวนการสอบสวนที่สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปรามปรามการทุจริต (ป.ป.ช.) มีหนังสือให
กรมตรวจบัญชีสหกรณดําเนินการ  (อาจนําน้ําหนักไปรวมกับตัวชี้วัดที่  7.2.2) 
เกณฑการใหคะแนน : 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
40 50 60 70 80  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด น้ําหนัก 
(รอยละ) ผลการดําเนินงาน คาคะแนน 

ท่ีได 
คาคะแนน   
ถวงน้ําหนัก 

รอยละของจํานวนการสอบสวนที่
ดําเนินการไดครบถวนบริบูรณภายใน
ระยะเวลาที่กําหนด 

1 5 5.00 0.0526 

 



แบบรายงานสรุปผลการปฏิบัติราชการ 
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                      รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)                        (        )  รอบ  6  เดือน 
                                                                                                                                         ( √.. )  รอบ  12  เดือน  
คําชี้แจงการปฏบิัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:  - 
 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :  -    
  
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :      -    

 
หลักฐานอางอิง :    - 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบรายงานสรุปผลการปฏิบัติราชการ 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)         (      )  รอบ   6  เดือน 
                                                                                                                                         (√ )  รอบ  12  เดือน  
ชื่อตัวชี้วัด :  ตัวชี้วัดที่ 8  รอยละของอัตราการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุน 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นางอรุณี  กอนซ้ิว ผูจัดเก็บขอมูล :   นางสุภลักษณ  คีรีวรรณมาศ 
โทรศัพท :  0 2281 4222 โทรศัพท :   0 2628 5750 
ขอมูลผลการดําเนินงาน :    

1. การเบิกจายงบประมาณงบลงทุนที่ไดรับจัดสรรทั้งสวนกลางและสวนภูมิภาค  ทั้งนี้ไมรวมงบประมาณ
ที่ ไดรับการจัดสรรเพิ่มเติมระหวางปงบประมาณ 

2. ใชขอมลูการเบิกจายงบประมาณรายจายลงทุน  จากระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐสูระบบ
อิเล็คทรอนิกส  (GFMIS ) 

3. การใหคะแนนพิจารณาตามความสามารถในการเบิกจาย 
ตารางและสูตรการคํานวณ : 

 
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน 

                                           รายการคาครุภัณฑ/สิ่งกอสราง  
 

สวนราชการ 
(1) 

งบประมาณที่ไดรับ 
(ลานบาท) 

(2) 
ผลการเบิกจายเงิน 

งบประมาณ  
(ลานบาท) 

(2) / (1) 
รอยละของอัตรา
การเบิกจาย 

(รอยละ) 

คาคะแนนที่ไดเม่ือ
เทียบกบัเกณฑการ
ใหคะแนนที่กําหนด 

กตส. 55.685 44.318 79.59 5  
เกณฑการใหคะแนน :   
              ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน + / -  รอยละ 2  ตอ  1  คะแนน  โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้   

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
69 71 73 75 77 

 

รอยละของอัตราการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุน 
                               =            ผลการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุน   x  100 
                                       วงเงินงบประมาณรายจายลงทุนที่ไดรับ 
                               =           44.318   x  100                 =      79.59 
                                                    55.685 



แบบรายงานสรุปผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบญัชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)         (      )  รอบ   6  เดือน 
                                                                                                                                         (√ )  รอบ  12  เดือน  
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ท่ีได 

คาคะแนน 
ถวง

น้ําหนัก 
รอยละของอัตราการเบิกจายเงิน 
งบประมาณรายจายลงทุน 

3 79.59 5.00 0.1579 

 
คําชี้แจงการปฏบิัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:  

  คําชี้แจงการปฏิบัติงาน   1.  ดําเนินการจัดซ้ือจัดจางตามแผนที่กําหนดไว  
                                          2.  กรม ฯ  ไดเรงรัดการเบิกจายงบลงทุนทั้งสวนกลางและสวนภูมิภาคใหเปนไป 
                                             ตามเปาหมายตามมติ ครม.  
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :  ไดรับความรวมมือจากสํานักงานโยธาจังหวัด  กรณีกําหนดแบบแปลน 
และคํานวณราคากลาง   รายการส่ิงกอสราง 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :     งบลงทุน  รายการสิ่งกอสราง  กรม ฯ ไมสามารถดําเนินการเก่ียวกับการ  
กําหนดแบบแปลนและการคํานวณราคากลางไดเอง  จะตองขอความรวมมือจากหนวยงานอ่ืนที่มี
ผูชํานาญการ   และปงบประมาณ  2550  ไดรับจัดสรรงบประมาณงบลงทุนในเดือน ม.ค. 2550     ทําให 
ดําเนินการลาชา 
หลักฐานอางอิง :     เปนเอกสารแนบในภาคผนวกที่  8  จํานวน .....    แผน 

1. เอกสารการใชจายงบประมาณงบลงทุน  คาครุภัณฑและส่ิงกอสรางในระบบการบริหารการเงินการคลัง
ภาครัฐ   สูระบบอิเล็กทรอนิกส   ( GFMIS )  และรายละเอียดรายการครุภัณฑและสิ่งกอสรางที่จัดสรร
และการเบิกจายงบประมาณสรุปรายจังหวัด  (เอกสาร/หลักฐานที่  8/1)  จํานวน  .........แผน 

2. เอกสารการโอนเปลี่ยนแปลงการจัดสรรงบประมาณรายจาย  ( ง. 241 ) (เอกสาร/หลักฐานที่  8/2)  
จํานวน  .........แผน 
(คุณสุภลักษณ  คีรีวรรณมาส  สวนบริหารงานคลังและคุณภัทรพร  อมรธีระกุล  กลุมพัฒนาระบบ
บริหาร เปนผูจัดเกบ็เอกสารอางอิง) 

 
 
 
 
 
 



แบบรายงานสรุปผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบญัชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)         (      )  รอบ  6  เดือน 
                                                                                                                                         (√ )  รอบ  12  เดือน  
ชื่อตัวชี้วัด 9  :   ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของสวนราชการ 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นายทรงพล  พนาวงศ ผูจัดเก็บขอมูล :   นางรุงทิพย   จันทรศรีทอง 
โทรศัพท :    0 2628 5240  ตอ  2201 โทรศัพท :   0 2628 5240 – 59   ตอ  2220 
ขอมูลผลการดําเนินงาน :  ไฟฟาและน้ํามัน 
 ระดับคะแนน การดําเนินงานในแตละขั้นตอน ปงบประมาณ พ.ศ.2550 

1 มีขอมูลปริมาณการใชไฟฟา/น้ํามันครบถวน 
2 มีขอมูลพ้ืนฐานสําหรับการจัดทําดัชนีการใชพลังงานครบถวน 
3 มีปริมาณการใชไฟฟาไมเปลี่ยนแปลง 
4 ประหยดัไฟฟา/น้ํามันไดมากกวารอยละ 0 ถงึรอยละ 5 
5 ประหยัดไฟฟา/น้ํามันไดมากกวารอยละ  5   ถึงรอยละ 10  ขึ้นไป 

เกณฑการใหคะแนน :  

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
ทบทวนมาตรการ X=0 0<X≤5 5<X≤15 

คะแนน 
ไฟฟา น้ํามัน 

ไฟฟา น้ํามัน ไฟฟา น้ํามัน ไฟฟา น้ํามัน ไฟฟา น้ํามัน 
ตาม
เกณฑ 

0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 

ที่ได 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.301 0.5 
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :   

ตัวชี้วัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด น้ําหนัก 
(รอยละ) ผลการดําเนินงาน คาคะแนน 

ท่ีได 
คาคะแนน   
ถวงน้ําหนัก 

ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตาม
มาตรการประหยัดพลังงานของสวน
ราชการ 

2    

- ไฟฟา 1 -8.01  % 4.602 0.0484 
-       น้ํามัน 1 -20.59 % 5.00 0.0526 

                                              รวม 2  4.801 0.1010  



แบบรายงานสรุปผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบญัชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)         (      )  รอบ  6  เดือน 
                                                                                                                                         (√ )  รอบ  12  เดือน  
คําชี้แจงการปฏบิัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:    - 

• การรายงานขอมูลใน www.e-report.energy.go.th  ซ่ึงสํานักนโยบายและแผนพลังงาน                      
          ไดสรุปขอมูลไว   ตามขอ 2.2   การรายงานขอมูลพ้ืนฐานสําหรับการจัดทําคาดัชนีการใชพลังงาน ของ 
สตท.10 ,สตส.กทม ไดรายงานรวมกับสวนกลาง 

• ตามขอ 2.5   ดานน้ํามัน  ใชเพิ่มขึ้นรอยละ 0.36 %  คะแนน  0.000/1.500  ขอปรับคะแนนที่ไดรับเปน  
1.50     เนื่องจากกรมฯมีงานตามโครงการตาง ๆ ท่ีตองปฏิบัติเพิ่มมากขึ้นจากปงบประมาณ 2546 ทํา
ใหมีความจําเปนตองใชน้ํามันเพิ่มขึ้นดวย  โดยมีรายละเอียด ดังนี้  

       ปริมาณการใชน้ํามัน          ป 2546  จํานวน  736,646.24  ลิตร            ใชเพิ่มขึ้น  2,646.46  ลิตร 
                                                 ป 2550  จํานวน  739,292.70   ลิตร            คิดเปนรอยละ  0.36 

การใชน้ํามันเพื่อปฏบิัติงานตามโครงการตาง ๆ ท่ีเพิ่มขึ้นจากปงบประมาณ 2546   จํานวน  154,354.08  ลิตร 
หากนําปริมาณการใชน้ํามันตามโครงการหักจากปริมาณการใชน้ํามันรวม จะมีปริมาณการใชน้ํามันลดลง  
จํานวน  151,707.62  ลิตร คิดเปนลดลงรอยละ  20.59   

       ผลงานที่ไดรับจากการปฏิบัติงานตามโครงการที่สงผลใหการใชน้ํามันเพิ่มขึ้น คือ 
                   - โครงการเสริมสรางภูมิปญญา           1,009,254              คน 
                   - โครงการวิสาหกิจชุมชน                               268             แหง 
                   - โครงการ WWR                                              25            สหกรณ 
                   - โครงการกิจกรรมสหกรณโรงเรียน                  52           แหง 
                   -  โครงการคลินิกเกษตรเคลื่อนที่                  1,951           คร้ัง                               
                   - งานนิเทศและฝกอบรม                                    89          แหง 
(รายละเอียดตามเอกสารแนบ) 
สรุปผลการประเมินดานประสิทธิภาพลดใชพลังงาน ปรับคะแนนเปน 4.801/5.00   คะแนน  ตามเหตุผลท่ี
กลาวไวขางตน  

 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :  - 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :  
• การใชไฟฟา ไมสามารถลดไดเปนไปตามเปาหมาย เนื่องจาก  มีปริมาณงานเพิ่มขึ้น จากปงบประมาณ  

2546    โดยเฉพาะงานโครงการตาง ๆ ซ่ึงกําหนดใหรายงานขอมูลตาง ๆ ผาน Intranet ,มีครุภัณฑเพิ่มขึ้น ,มีการ
สรางสํานักงาน และมีโรงเรียนฝกอบรม IT  ทั้ง 10 สตท. ซ่ึงเปนการใหบริการฝกอบรมใหกับบคุลากรในสังกัด
และผูเกี่ยวของรวมทั้งพนักงานของสหกรณ  สงผลใหไมสามารถลดปริมาณการใชไฟฟาไดตามเปาหมายที่
กําหนดไว  



แบบรายงานสรุปผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบญัชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

 กรมตรวจบัญชีสหกรณ   
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)         (      )  รอบ  6  เดือน 
                                                                                                                                         (√ )  รอบ  12  เดือน  

• การใชน้ํามันไมสามารถลดไดเปนไปตามเปาหมาย เนื่องจากมีโครงการตาง ๆ ที่ตองปฏิบัติเพิ่มจาก    
 ปงบประมาณ   2546  เชน โครงการเสริมสรางภูมิปญญา,OTOP,โครงการวิสาหกิจชุมชน,โครงการคลินิก
เกษตรเคลื่อนที,่โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการกองทุน สปก.,โครงการตามพระราชดําริ 
หลักฐานอางอิง :  เปนเอกสารแนบในภาคผนวกที่  11  จํานวน 63  แผน 

1. สรุปขอมูลที่หนวยงานในสังกัด(สวนกลาง,สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณจังหวัด และสํานักงานตรวจ
บัญชีสหกรณที่ 1-10) รายงานขอมูลผาน www.c-report.energy.go.th ของสํานักนโยบายและแผน
พลังงาน  (เอกสาร/หลักฐานที ่ 9/1)  จํานวน  1  แผน 

2. สรุปปริมาณการใชน้ํามันและผลงานตามโครงการที่เพิ่มขึ้นจากปงบประมาณ 2546 (เอกสาร/หลักฐาน
ที่  9/2)  จํานวน 4  แผน 

3. สําเนาหนังสือสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณที่ 1 -10 สงรายงานปริมาณการใชน้ํามันและปริมาณงาน
ของโครงการตาง ๆ   (เอกสาร/หลักฐานที่  9/3)  จํานวน      56       แผน  

4. ตัวอยางระบบฐานขอมูลโปรแกรมตาง ๆ ที่กรมฯ จัดทาํและพัฒนาเพิ่มขึ้นจากปงบประมาณ 2546    
เพื่อใชในการบริหารจัดการ   (เอกสาร/หลักฐานที่  9/4)  จํานวน  2  แผน 

  (คุณภัทรพร  อมรธีระกุล  กลุมพัฒนาระบบบริหาร เปนผูจัดเกบ็เอกสารอางอิง) 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบรายงานสรุปผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบญัชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)         (       )  รอบ  9  เดือน 
                                                                                                                                         (√   )  รอบ  12  เดือน  
ชื่อตัวชี้วัด ที่ 10.1  :   ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการลดรอบระยะเวลาของขั้นตอนการ

ปฏิบัติราชการของสวนราชการ 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นางสาวจิรทรัพย  ปลอดกระโทก 
                                   นางสาวภัทรพร  อมรธีระกุล 

ผูจัดเก็บขอมูล :   นางสาวจินดา  เสถียรุจิกานนท 

โทรศัพท :   0 2628 5240 – 59   ตอ  4310 
                    0 2628 5240 – 59   ตอ  2104  

โทรศัพท :    0 2628 5240    ตอ  4311 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
                 กรมฯ  ไดเลือกงานบริการขอใชโปรแกรมระบบบัญชีสหกรณ  เพื่อประเมินผลตาม ตัวช้ีวัดของ             
คํารับรองการปฏิบัติราชการ  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2550    และไดมีหนังสือที่ กษ  0400.6 / ว 178  ลง             
วันที่  9  กุมภาพันธ  2550  แจงเวียนใหทุกหนวยงานในสังกัดทราบและถอืปฏิบัติ  ตามแผนผังแสดงขั้นตอนและ
ระยะเวลาการขอใชโปรแกรมระบบบัญชีสหกรณ  โดยสรุป  5  ขั้นตอนรวมระยะ เวลา  5  วัน  เพื่อดําเนินการ
และรายงานผลการปฏิบัติราชการในระบบรายงานผลทาง  Intranet  พรอมทั้งจัดจุดเพื่อติดประกาศแผนผังแสดง
ขั้นตอนและระยะเวลาการขอใชโปรแกรมระบบบัญชีสหกรณ  ณ สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณที่  1  -  10  
เพื่อใหผูรับบริการและประชาชนทั่วไปทราบขั้นตอนการปฏิบัติโดนทั่วกัน   และไดจัดทําประกาศกรมตรวจ
บัญชีสหกรณ  ใหประชาชนทราบผานทาง เว็บไซด  ของกรมฯ  ตามหนังสือลงวันที่  29  มีนาคม  2550 
 
                     ตาราง 1  สรุปจํานวนกระบวนงานที่ถูกประเมินผลในปงบประมาณ  พ.ศ.  2547 - 2549 

กระบวนงานที่ถูกประเมินผล 
ในปงบประมาณ  พ.ศ. 2547 

กระบวนงานที่ถูกประเมินผลในปงบประมาณ พ.ศ.  2548 

ลดระยะเวลาลงได ลดระยะเวลาลงได 

จํานวน
กระบวน     

งานท้ังหมดที่
อยูในความ
รับผิดชอบ

ปงบประมาณ   
พ.ศ. 2547 - 

2550 

จํานวน
กระบวน    
งาน 

รอยละ
ของ

กระบวน
งาน

ท้ังหมด 
 

เกิน
รอย
ละ 50 

รอย
ละ 30 
- 50 

ไมถึง
รอย
ละ 50 

จํานวน 
กระบวนงาน 
ท่ีเสนอใหม 

รอยละของ
กระบวนงาน
ท้ังหมด 

กระบวน 
งานเดิมใน
ปงบประ 
มาณ2547 
ท่ีนํามาลด
ระยะเวลา

ตอ 

รวม 
จํานวน 
กระ 
บวน
งาน 

เกิน 
รอย
ละ 
50 

รอย
ละ 30 
- 50 

ไม
ถึง
รอย
ละ 
50 

5 
 

3 60 2 1 - 1 20 - 1 1 - - 

 



แบบรายงานสรุปผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบญัชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)         (       )  รอบ  9  เดือน 
                                                                                                                                         (√   )  รอบ  12  เดือน  

                                            กระบวนงานที่ถูกประเมินผลในปงบประมาณ  พ.ศ. 2549 
ลดระยะเวลาลงได จํานวน

กระบวนงาน
ที่เสนอใหม 

รอยละของ
กระบวนงาน
ท้ังหมด 

กระบวนงาน
เดิมใน

ปงบประมาณ  
พ.ศ.2548 ที่
นํามาลด
ระยะเวลา 

รวมจํานวน
กระบวนงาน 

 
เกินรอยละ 50 รอยละ30 - 50 ไมถึง รอยละ 

30 

1 
 

20 - 1 1 - - 

                      ตาราง 2  สรุปจํานวนกระบวนงานที่เสนอประเมินผลในปงบประมาณ  พ.ศ.  2550 
กระบวนงานที่นํามาประเมินผล 
ในปงบประมาณ พ.ศ.  2550 

กระบวนงานทั้งหมดที่นํามาประเมินผล 

ปงบประมาณ  พ.ศ. จํานวน
กระบวนงาน
ที่เสนอใหม 

รอยละของ
กระบวน 
งาน

ทั้งหมด 

กระบวนงานเดิม
ในปงบประ มาณ 
พ.ศ. 2549  ที่
นํามาลด

ระยะเวลาตอ 

รวมจํานวน
กระบวน 
งาน 

 

  2547   2548   2549   2550 
รวม รอย

ละ 

1 
 

20 - 1 3 1 1 1 5 100 

หมายเหตุ   ป 2550  เสนอกระบวนงานขอใชโปรแกรมระบบบญัชีสหกรณ  ซ่ึงเปนกระบวนงานเดิม  ในป 2547 
                   แตไดมีการปรับเปลี่ยนขั้นตอนและวิธีปฏิบัติใหมในป  2550 
 
        งานบริการที่เสนอเพ่ือนํามาประเมินผลการปฏิบัติราชการในป งบประมาณ  พ.ศ.  2547 

1 การขอใชโปรแกรมคอมพิวเตอร ( ระบบบัญชี ) 
2 การบริการขอมูลเกี่ยวกับการเงินการบัญชีของสหกรณและกลุมเกษตรกร 
3 การใหบริการวางรูปแบบบญัชีสําหรับ  สหกรณและกลุมเกษตรกรที่จดทะเบียนใหม 

  
 
 
 
 



แบบรายงานสรุปผลการปฏิบัติราชการ 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)         (       )  รอบ  9  เดือน 
                                                                                                                                         (√   )  รอบ  12  เดือน  
จํานวนกระบวนงานที่กรมฯ  ขอปรับเปล่ียน  ตามหนังสือการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการเพื่อ

ประชาชน     ป 2547 – 23550 
1 การขอใชโปรแกรมคอมพิวเตอร  ( ระบบบัญชี ) 
2 การบริการขอมูลเกี่ยวกับการเงินการบัญชีของสหกรณและกลุมเกษตรกร 
3 การใหบริการวางรูปแบบบญัชีสําหรับ  สหกรณและกลุมเกษตรกรที่จดทะเบียนใหม 
4 การใหบริการตรวจสอบบัญชีสําหรับสหกรณที่ผานการประเมินความพรอม 
5 การใหบริการขอมูลสารสนเทศทางการเงินการบัญชี  ของสหกรณและกลุมเกษตรกร 

จํานวนงานบรกิารที่กรมฯ  คัดเลอืกไววาจะดาํเนนิการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏบิัติราชการ ในป  พ.ศ. 2550 
1. การขอใชโปรแกรมคอมพิวเตอร  ( ระบบบัญชี ) 

เกณฑการใหคะแนน : 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

10 20 30 40 50  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด น้ําหนัก 
(รอยละ) ผลการดําเนินงาน คาคะแนน 

ท่ีได 
คาคะแนน   
ถวงน้ําหนัก 

ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวง
น้ําหนักในการลดรอบระยะเวลาของขั้นตอน
การปฏิบัติราชการของสวนราชการ 
  -   กระบวนการใหบริการขอใชโปรแกรม
คอมพิวเตอร  ( ระบบบัญชี ) 

1.5 92.77 5.00 0.0789 

 
รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน : - 

ผลการดําเนินงานในอดีต  ปงบประมาณ  พ.ศ.    ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด         หนวยวัด 
                 2547         2548         2549 

กระบวนการใหบริการขอใชโปรแกรม
คอมพิวเตอร  ( ระบบบัญชี ) 

            วัน 11.55 11.55 11.55 

หมายเหตุ   ไดมีการปรับเปลี่ยนวิธีการทํางานใหมในป  2550   
 
คําชี้แจงการปฏบิัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:  



แบบรายงานสรุปผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบญัชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

 กรมตรวจบัญชีสหกรณ   
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)         (       )  รอบ  9  เดือน 
                                                                                                                                         (√   )  รอบ  12  เดือน  
2.  ทําหนังสือที ่กษ  0400.6 / ว 178  ลงวันที่  9  กุมภาพันธ  2550    แจงเวียนใหทุกหนวยงานในสังกัด                  
ทราบและถอืปฏิบัติ  ตามแผนผังแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการขอใชโปรแกรมระบบบญัชีสหกรณ                    
โดยสรุป  5  ขั้นตอน   
3.   จัดทําประกาศการลดรอบระยะเวลาของขัน้ตอนการปฏิบัติราชการของสวนราชการกรมตรวจบัญชีสหกรณ 

  ลงใน  เว็บไซด   กรมตรวจบัญชีสหกรณ  เมื่อวันที่  29  มีนาคม  2550 
4.  ปรับปรุงระบบการรายงานผลการปฏิบัติงานผายระบบฐานขอมูลสหกรณที่ใชเทคโนโลยีการบัญชีสหกรณ
ใหสัมพันธกับขั้นตอนการใหบริการระบบบญัชีสหกรณ    สตท. 1 – 10  รายงานผลการปฏิบัติตามขั้นตอนทาง
ระบบ Intranet ของกรม 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   
1. มีเครื่องมือในการจัดเก็บขอมูลที่ทันสมัย 
2. ผูปฏิบัติงาน ปฏิบัติงานตามแนวทางที่กําหนดไวอยางเครงครัด  
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :    -        

หลักฐานอางอิง :  เปนเอกสารแนบในภาคผนวกที่  12  จํานวน  6  ชุด  จํานวน  59 แผน   
1.  หนังสือที่ กษ  0400.6 / ว 178  ลงวันที่  9  กุมภาพันธ  2550    แจงเวียนใหทุกหนวยงานในสังกัดทราบและ
ถือปฏบิัติ  ตามแผนผังแสดงขัน้ตอนและระยะเวลาการขอใชโปรแกรมระบบบญัชีสหกรณ                                     
โดยสรุป  5  ขั้นตอน   ( เอกสาร/หลักฐานที่ 10.1 / 1  )   จํานวน  1  ชุด    3  แผน 

 2.   ประกาศ กรมตรวจบัญชีสหกรณ  เร่ือง  การกําหนดระยะเวลาแลวเสร็จของงาน  พ.ศ.  2550  เมื่อ                      
วันที่  29   มีนาคม  2550    โดยติดประกาศและลงใน  เว็บไซด   กรมตรวจบัญชีสหกรณ   
( เอกสาร/หลักฐานที่ 10.1 / 2  )   จํานวน  1  ชุด    17  แผน 

 3.  ภาพแสดงขั้นตอนการใหบริการการขอใชโปรแกรมระบบบญัชีสหกรณประจําปงบประมาณ 
 พ.ศ.  2550    ตามแผนผังขั้นตอนการใหบริการโปรแกรมระบบบัญชี   ที่  สตท. 1 - 10    
( เอกสาร/หลักฐานที่ 10.1 / 3  )   จํานวน  1  ชุด    33  แผน 
4.  สรุปผลการดําเนินงานการลดรอบระยะเวลาการปฏิบัติราชการประจําป  พ.ศ. 2550    กรมตรวจบัญชีสหกรณ 
( เอกสาร/หลักฐานที่ 10.1 / 4  )   จํานวน  1  ชุด    2  แผน 
5.  เอกสารแผนผังแสดงขั้นตอนและระยะเวลาปฏิบัติราชการ  กระบวนงานการขอใชโปรแกรมระบบบัญชี 
สหกรณ ( ปรับปรุงใหม ป 2550 ) ( เอกสาร/หลักฐานที่ 10.1 / 5  )   จํานวน  1  ชุด   1  แผน 
6.  เอกสารแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการเพื่อประชาชน  ป  2549  กระบวนงานการขอใช
โปรแกรมระบบบญัชี   ( เอกสาร/หลักฐานที่ 10.1 / 6  )   จํานวน  1  ชุด   3  แผน 

(คุณภัทรพร  อมรธีระกุล  กลุมพัฒนาระบบบริหาร เปนผูจัดเกบ็เอกสารอางอิง) 
 

 



แบบรายงานสรุปผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบญัชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

 กรมตรวจบัญชีสหกรณ   
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                         รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)                     (       )  รอบ  9  เดือน 
                                                                                                                                         (√   )  รอบ  12  เดือน 
ชื่อตัวชี้วัด  10.2 :    ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงนํ้าหนักของการดําเนินการตามขอเสนอการ                     
                                 เปลี่ยนแปลงดานขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติงานของสวนราชการ 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นางสาวอรุณี  วงศราเชน ผูจัดเก็บขอมูล  :   นางรพีพร   กล่ันเนียม 

                              นางสาวจรัสศรี  แกวเกาะสะบา 
โทรศัพท :  0 2628 5733, 0 2628 5240-59 ตอ 2406 
 

โทรศัพท :    0 2628 5240-59 ตอ 2408 

เกณฑการใหคะแนน : 
เกณฑการใหคะแนนเทียบกับรอยละของ

ความสําเร็จหรือความคืบหนาท่ีปฏิบัติไดตาม
แผนการดําเนินงานของปงบมทประมาณที่ทํา

การประเมินผล 

ลําดับที่ของ
แผนงาน /   
ชื่อแผนงาน 

(i) 

นํ้าหนัก 
ของแตละ
แผนงาน 

(Wi) 1 
คะแนน 

2 
คะแนน 

3 
คะแนน 

4 
คะแนน 

5 
คะแนน 

คะแนนที่ได 
ของแตละ
แผนงาน 

(SMi) 

คะแนนเฉลี่ย
ถวงนํ้าหนัก 
(SMi x Wi) 

แผนงานที่ 1/
แผนงาน ก. 

0.40 60 70 80 90 100 5.0000 2.0000 

แผนงานที่ 2/
แผนงาน ข. 

0.30 60 70 80 90 100 5.0000 1.5000 

แผนงานที่ 2/
แผนงาน ค. 

0.30 60 70 80 90 100 5.0000 1.5000 

 รวม = 1*       5.0000 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :  

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด นํ้าหนัก 
(รอยละ) ผลการดําเนินงาน คาคะแนน 

ที่ได 
คาคะแนน    
ถวงน้ําหนัก 

รอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักความสําเร็จของการ
ดําเนินการตามขอเสนอการเปลี่ยนแปลงดาน
ข้ันตอนและวิธีการปฏิบัติงานของสวนราชการ 

1.5 100% 5.0000 0.0789 



แบบรายงานสรุปผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบญัชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

 กรมตรวจบัญชีสหกรณ   

73

                         รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)                     (       )  รอบ  9  เดือน 
                                                                                                                                         (√   )  รอบ  12  เดือน 

เกณฑการใหคะแนน   แผนงานที่ 1 กําหนดมาตรฐานสํานักงาน 
ระดับคะแนน การดําเนินงานในแตละขั้นตอน ปงบประมาณ พ.ศ.2550 

60 1.1  กรมฯกําหนดผูรับผิดชอบตามคําส่ังแตงตั้งคณะทํางาน 
1.2  คณะทํางานศึกษาคนควารวบรวมขอมูลจากมาตรฐานการสอบบัญชีและเอกสาร 
      อางอิงตางๆ จัดสรางเปนแนวคิดและหลักปฏิบัติ 
1.3  นําเสนออธิบดีเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

70 จัดทําคูมือปฏิบัติงาน ป2550 
80 จัดประชุมสัมมนาชี้แจงซักซอมความเขาใจในวิธีปฏิบัติตามคูมือป 2550 
90 ผูปฏิบัติดําเนินการตามแนวการปฏิบัติ 
100 ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน  

เกณฑการใหคะแนน : 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

60 70 80 90 100  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพ้ืนฐาน 
ประกอบตัวช้ีวัด 

นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ 
ดําเนินงาน 

คาคะแนนที่
ได 

คาคะแนน
ถวง

น้ําหนัก 
รอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักความสําเร็จของการดําเนินการ
ตามขอเสนอการเปลี่ยนแปลงดานขั้นตอนและวิธีการ
ปฏิบัติงานของสวนราชการ 
  - แผนงานที่ 1 มาตรฐานสํานักงาน 

 
 
 

0.40 

 
 
 

100% 

 
 
 

5.0000 

 
 
 

2.0000  
เกณฑการใหคะแนน   แผนงานท่ี 2 กําหนดมาตรฐานกระบวนงานสอบบัญชี 

ระดับคะแนน การดําเนินงานในแตละขั้นตอน ปงบประมาณ พ.ศ.2550 
60 1.1  กรมฯกําหนดผูรับผิดชอบตามคําส่ังแตงตั้งคณะทํางาน 

1.2  คณะทํางานศึกษาคนควารวบรวมขอมูลจากมาตรฐานการสอบบัญชีและเอกสาร 
      อางอิงตางๆ จัดสรางเปนแนวคิดและหลักปฏิบัติ 
1.3  นําเสนออธิบดีเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

70 จัดทําคูมือปฏิบัติงาน ป2550 
80 จัดประชุมสัมมนาชี้แจงซักซอมความเขาใจในวิธีปฏิบัติตามคูมือป 2550 
90 ผูปฏิบัติดําเนินการตามแนวการปฏิบัติ 



แบบรายงานสรุปผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบญัชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

 กรมตรวจบัญชีสหกรณ   
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                         รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)                     (       )  รอบ  9  เดือน 
                                                                                                                                         (√   )  รอบ  12  เดือน 

100 ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน  

เกณฑการใหคะแนน : 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

60 70 80 90 100  
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพ้ืนฐาน 
ประกอบตัวช้ีวัด 

นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ 
ดําเนินงาน 

คาคะแนนที่
ได 

คาคะแนน
ถวง

น้ําหนัก 
รอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักความสําเร็จของการดําเนินการ
ตามขอเสนอการเปลี่ยนแปลงดานขั้นตอนและวิธีการ
ปฏิบัติงานของสวนราชการ 
  - แผนงานที่ 2 มาตรฐานกระบวนงานสอบบัญชี 

 
 
 

0.30 

 
 
 

100 % 

 
 
 

5.0000 

 
 
 

1.5000  
เกณฑการใหคะแนน   แผนงานที่ 3 กําหนดมาตรฐานการรายงาน 

ระดับคะแนน การดําเนินงานในแตละขั้นตอน ปงบประมาณ พ.ศ.2550 
60 1.1  กรมฯกําหนดผูรับผิดชอบตามคําส่ังแตงตั้งคณะทํางาน 

1.2  คณะทํางานศึกษาคนควารวบรวมขอมูลจากมาตรฐานการสอบบัญชีและเอกสาร 
      อางอิงตางๆ จัดสรางเปนแนวคิดและหลักปฏิบัติ 
1.3  นําเสนออธิบดีเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

70 จัดทําคูมือปฏิบัติงาน ป2550 
80 จัดประชุมสัมมนาชี้แจงซักซอมความเขาใจในวิธีปฏิบัติตามคูมือป 2550 
90 ผูปฏิบัติดําเนินการตามแนวการปฏิบัติ 
100 ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน  

เกณฑการใหคะแนน : 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

60 70 80 90 100  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพ้ืนฐาน 
ประกอบตัวช้ีวัด 

นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ 
ดําเนินงาน 

คาคะแนนที่
ได 

คาคะแนน
ถวง

น้ําหนัก 
รอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักความสําเร็จของการดําเนินการ
ตามขอเสนอการเปลี่ยนแปลงดานขั้นตอนและวิธีการ

 
 

 
 

 
 

 
 



แบบรายงานสรุปผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบญัชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

 กรมตรวจบัญชีสหกรณ   
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                         รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)                     (       )  รอบ  9  เดือน 
                                                                                                                                         (√   )  รอบ  12  เดือน 

ปฏิบัติงานของสวนราชการ 
  - แผนงานที่ 3 มาตรฐานการรายงาน 

 
0.30 

 
100 % 

 
5.0000 

 
1.5000  

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ 
1. กรมตรวจบัญชสีหกรณจัดทําคําส่ังแตงตั้งคณะทํางานวิชาการ  เพ่ือรับผิดชอบงานดานวิชาการของกรมฯ 
2. คณะทํางานวิชาการจัดทําคําส่ังแตงตั้งคณะทํางานปรับปรุงระบบงานตรวจสอบบัญชีสหกรณและกลุมเกษตรกร 

ป2550 เพื่อรับผิดชอบในการศึกษาแนวคิด หลักและข้ันตอนการปฏิบัติตามหลักปฏิบัติการควบคุมคุณภาพ
งานสอบบัญชี(CAQC49) รวมท้ังการนําไปปฏิบัติ และเสนอแนะแนวทางการปรับปรุงระบบงานตรวจสอบบัญชี
สหกรณและกลุมเกษตรกรตอคณะทํางานวิชาการ 

3. คณะทํางานที่ไดรับแตงตั้งจัดประชุมจัดทําแผนปฏิบัติงาน และมอบหมายงานใหคณะทํางานแตละคน 
4. คณะทํางานศึกษา คนควา รวบรวมขอมูลเพื่อปรับปรุงแนวคิดและหลักปฏิบัติ และนําเสนอแนวคิดและหลัก

ปฏิบัติตอที่ประชุมคณะทํางานวิชาการเพื่อพิจารณา 
5. คณะทํางานปรับปรุงระบบงานตรวจสอบบัญชีสหกรณและกลุมเกษตรกร ป 2550  สรุปแนวคิดและนําเสนอ

คณะทํางานวิชาการของกรมตรวจบัญชีสหกรณเพื่อพิจารณา 
6. นําเสนอแนวคิดและหลักปฏิบัติตออธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
7. จัดทําคูมือการปฏิบัติงานป 2550 
8. ประชุมซักซอมความเขาใจในวิธีปฏิบัติตามคูมือป 2550 แกผูปฏิบัติ 
9. ส่ังการใหผูปฏิบัติดําเนินการตามคูมือป 2550 และรายงานผลผานทางระบบ INTRANET ของกรมตรวจบัญชีสหกรณ 
10. ติดตามผลการดําเนินงาน ปญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้น และเสนอรายงานตอผูบริหาร 
11. ประเมินผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วดัในแตละข้ันตอนและนําเสนอรายงานตอผูบริหาร 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   
             การติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานตามคูมือป 2549 ทําใหทราบปญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้นในแตละขั้นตอนการ
ทํางาน ชวยใหการกําหนดระบบงานสําหรับป 2550 มีความชัดเจนและเหมาะสมตอการปฏิบัติงานมากขึ้น 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :  
-  เปนการปฏิบัติงานตามระบบงานที่ปรับปรุงใหมอาจยังมีความสับสนในชวงรอยตอในบางขั้นตอนของ

ระบบงาน 

หลักฐานอางอิง :  ( เอกสารอางอิงในภาคผนวกที่  13  จํานวน  24  ชุด ) 
1.  หนังสือท่ี กษ 0400.6/254 ลงวันที่ 23 มีนาคม 2550 เรื่อง ขอเสนอการเปลี่ยนแปลงไปสูการปฏิบัติ(Blueprint For 
     Change) ซ่ึงผูบริหารไดเห็นชอบแลว(เมื่อวันที่ 23 มีนาคม 2550 )ในเรื่อง 
     -  สรุปแผนขอเสนอการเปลี่ยนแปลงไปสูการปฏิบัติ  ( ประเด็นยุทธศาสตร 1. พัฒนาประสิทธิภาพการตรวจสอบ 
      บัญชีสหกรณและกลุมเกษตรกร กระบวนงานการบริหารกระบวนงานสอบบัญชี) 
      -  สรุปการจัดลําดับความสําคัญและการกําหนดเกณฑวัดระดับความสําคัญของแผนงานตามขอเสนอการ เปลี่ยนแปลง 
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                         รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)                     (       )  รอบ  9  เดือน 
                                                                                                                                         (√   )  รอบ  12  เดือน 
     ( เอกสารอางอิง  10.2/1   จํานวน  2  ชุด  13  แผน   )                   
2.   สําเนาคําส่ังแตงตั้งคณะทํางาน 
        2.1 คําส่ังกรมตรวจบัญชีสหกรณที่ 401/2549 ลงวันที่  27  มีนาคม  2549   เรื่อง  แตงตั้งคณะทํางานวิชาการ 
        2.2 คําส่ังคณะทํางานวิชาการที่ 1/2549 ลงวันที่ 30  มีนาคม  2549  เรื่อง  คณะทํางานปรับปรุงระบบงานตรวจสอบ 
              บัญชีสหกรณและกลุมเกษตรกร ป 50 
              (เอกสาร/หลักฐานที่  10.2/2  จํานวน   2  ชุด     3 แผน ) 
3.   สําเนารายงานการประชุมคณะทํางานจัดทําแผนและนําขอเสนอการเปลี่ยนแปลงไปสูการปฏิบัติ   ครั้งที่ 1/2550 
       ลงวันที่  12  ก.พ.  50   
           ( เอกสาร/หลักฐานที่ 10.2/3    จํานวน  1  ชุด     3  แผน ) 
4.    สําเนารายงานการประชุมคณะทํางานปรับปรุงระบบงานตรวจสอบบัญชีสหกรณและกลุมเกษตรกร ป 50 
       ครั้งที่ 1  /2549วันท่ี 3 เมษายน 2549 จํานวน 3  แผน 
       ครั้งที่ 2  /2549วันท่ี 16 มิถุนายน 2549 จํานวน 13   แผน 
       ครั้งที่ 3  /2549วันท่ี 4 กรกฎาคม  2549 จํานวน17   แผน 
       ครั้งที่ 4  /2549วันท่ี 14  กรกฎาคม 2549 จํานวน   9  แผน 
       ครั้งที่ 5  /2549วันท่ี 14  กรกฎาคม 2549 จํานวน   4  แผน 
       (เอกสาร/หลักฐานที่  10.2/4 จํานวน   5  ชุด     46 แผน ) 
5.   สําเนารายงานการประชุมคณะทํางานวิชาการ  ครั้งที่ 1/2549 วันที่ 21 มิถุนายน 2549 และครั้งที่ 2/2549  
      วันที่  10-11 สิงหาคม 2549 (เอกสาร/หลักฐานที่  10.2/5     จํานวน   2   ชุด     14 แผน ) 
6.   แผนการดําเนินการปรับปรุงระบบงานตรวจสอบบัญชีสหกรณและกลุมเกษตรกร ป 50  
       (เอกสาร/หลักฐานที่  10.2/6      จํานวน  1  ชุด    2 แผน  ) 
7.   สําเนาหนังสือขออนุญาตไปราชการเพื่อรับทราบปญหาในการปฏิบัติงานตามระบบงานตรวจสอบบัญชีสหกรณ 
         และกลุมเกษตรกร ป 49   เพ่ือนําประกอบการพิจารณาปรับปรุงระบบงานตรวจสอบบัญชีสหกรณและ 
         กลุมเกษตรกร       ป 50   (เอกสาร/หลกัฐานที่  10.2/7    จํานวน 1  ชุด   3 แผน ) 
8.   เอกสารสรุปประเด็นปญหาจากการติดตามประเมินผล การควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชีตามมาตรฐานการ    
       ปฏิบัติงานทางวิชาชีพ ป49 และแนวทางแกไข เพื่อพิจารณาในที่ประชุมคณะทํางานฯ 
         (เอกสาร/หลักฐานท่ี  10.2/8  จํานวน  1 ชุด     9 แผน  ) 
9.   หนังสือที่ กษ 0402.6/77 ลว 6 กรกฎาคม 2549 เรื่อง การปรับปรุงระบบงานตรวจสอบบัญชีสหกรณและ 
      กลุมเกษตรกร  ป 50   โดยเสนอแนวคิดและหลักปฏิบัติตออธิบดีกรมตรวจบญัชีสหกรณพิจารณาโดยอธิบดี  
      ไดเห็นชอบใหจัดทําเปนคูมือปฏิบัติงาน เมื่อวันที่ 11 กรกฎาคม 2549 (เอกสาร/หลักฐานที่  10.2/9   
        จํานวน 1   ชุด    1  แผน  ) 
10.   หนังสือส่ังการใหถือปฏิบัติตามคูมือระบบงานตรวจสอบบัญชีสหกรณและ กลุมเกษตรกร  ป 50 
       (ตามหนังสือที่ กษ 0402/พ841  ลว 22 สิงหาคม 2549 เรื่อง คูมือปฏิบัติงานป 2550 ระบบงานตรวจสอบบัญชี 
      สหกรณและกลุมเกษตรกร) (เอกสาร/หลักฐานที่  10.2/10  จํานวน 1  ชุด    1 แผน ) 
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                         รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)                     (       )  รอบ  9  เดือน 
                                                                                                                                         (√   )  รอบ  12  เดือน 
11.    คูมือปฏิบัติงานป 2550 เรื่อง ระบบงานตรวจสอบบัญชีสหกรณและกลุมเกษตรกร ) 
          (เอกสาร/หลักฐานที่  10.2/11)  จํานวน 1 เลม 
12.   เอกสารหลักฐาน การซักซอมการปฏิบัติงานตามคูมือระบบงานตรวจสอบบัญชีสหกรณและกลุมเกษตรกร ป 50 
      - หนังสือเชิญไปเปนวิทยากรใหความรูเรื่อง การปฏิบัติงานตามคูมือระบบงานตรวจสอบบัญชีสหกรณและกลุม 
        เกษตรกร ป 50  แกผูปฏิบัติงานครบทั้ง 10 สตท. จํานวน  1  ชุด     10 ฉบับ ) 
      - ประมวลภาพการซักซอมความเขาใจในคูมือระบบงานตรวจสอบบัญชีสหกรณและกลุมเกษตรกร ป 50  
         จํานวน   1   ชุด      4     แผน 
      - เอกสารประกอบการบรรยายการซักซอมความเขาใจในคูมือระบบงานตรวจสอบบัญชีสหกรณและกลุมเกษตรกร  
         ป 50 จํานวน   1  ชุด     15 แผน 
        ( เอกสาร / หลักฐานที่  10.2/12)  จํานวน  3  ชุด 
13.   การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน 

    -    รายงานผลการปฏิบัติงานตามขอเสนอการเปลี่ยนแปลงดานข้ันตอนและวธีิปฏิบัติของสวนราชการ งวด  6 เดือน  
9 เดือน และ  12  เดือน 
         เสนอ  อธิบดีกรมตรวจบญัชีสหกรณ รับทราบเมื่อวันที่  24  เมษายน  2550  , 17 กรกฎาคม  2550 และ 15  
ตุลาคม  2550     จํานวน  3  ชุด 
    -    รายงานผลการติดตามและควบคุมคุณภาพการปฏิบัติงานตามระบบควบคุมคุณภาพการปฏิบัติงาน 
          ตามระบบควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชี  1  ครั้ง   1  ชุด  
          (  หนังสือที่  กษ  0402.6/188  ลงวันที่  18  กันยายน  2550 ) 
    -    เอกสารการรายงานการตดิตามระบบควบคุมมาตรฐานสํานักงานที่สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณที่ 1 – 10  
          รายงานผานทาง  Intranet  จํานวน  1  ชุด  

-   ประมวลภาพการติดตามและควบคุมคุณภาพการปฏิบัติงานตามระบบควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชี ป 2550  
จํานวน  3  แผน 

(คุณภัทรพร  อมรธีระกุล  กลุมพัฒนาระบบบริหาร เปนผูจัดเกบ็เอกสารอางอิง) 
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รายงานขอเสนอการเปลี่ยนแปลง 
ณ วันที่  30 กันยายน  2550 

ช่ือหนวยงาน  กรมตรวจบัญชีสหกรณ 
แผนงานตามขอเสนอการเปลี่ยนแปลงดานขั้นตอนการปฏิบัติงาน        ปงบประมาณ  พ.ศ.2550 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ีคัดเลือก  :    พัฒนาประสิทธิภาพการตรวจสอบบัญชีสหกรณและกลุมเกษตรกร   
ระยะเวลาดําเนินการ     :      เร่ิม  ปงบประมาณ  พ.ศ  2549 สิ้นสุด  ปงบประมาณ  พ.ศ  2551  
การดําเนินการ  :แผนงานที่ตองดําเนินการตามขอเสนอการเปลี่ยนแปลง  :  การบริหารกระบวนงานสอบบัญชี  

แผนงาน 
ตามขอเสนอการเปลี่ยนแปลง 

น้ําหนักการจัดลําดับ
ความสําคัญ 

(ป พ.ศ.2550) 
หนวยงานรับผิดชอบ 

ประมาณ
การงบประมาณ 
(ป พ.ศ.2550) 

แผนงานที่ 1  กําหนดมาตรฐานสํานักงาน 
  (1)  ขอกําหนดของวิชาชีพ 
  (2)  ความรู ความสามารถและความชํานาญ 
  (3)  การหมอบหมายงาน 
  (4)  การแบงงาน 
  (5)  การขอคําปรึกษา 
  (6)  การคงไวซ่ึงสหกรณและกลุมเกษตรกร 
  (7)  การติดตามงาน 

0.40 
 
 
 

 - สวนมาตรฐานการสอบบัญชี 
 - สวนมาตรฐานการบัญชี 
 - คณะทํางานโครงการควบคุม
คุณภาพงานสอบบัญชีตาม
มาตรฐานการปฏิบัติงานทาง
วิชาชีพ 
  
  

600,000.00 
 
 
 
 
 
 
 

แผนงานที่ 2  กําหนดมาตรฐาน
กระบวนงานสอบบัญชี 
  (1)  การกําหนดแผนปฏิบัติงานสอบบัญชี
รายสหกรณ / กลุมเกษตรกร (PA) 
  (2)  การวางแผนงานสอบบัญชี 
  (3)  การปฏิบัติงานสอบบัญชี 
  (4)  การสรุปผลงานสอบบัญชี 

0.30 
 
 
 
 
 

 - สวนมาตรฐานการสอบบัญชี 
 - สวนมาตรฐานการบัญชี 
 - คณะทํางานโครงการควบคุม
คุณภาพงานสอบบัญชีตาม
มาตรฐานการปฏิบัติงานทาง
วิชาชีพ 
   

  
  
  
  
  
  
  

แผนงานที่ 3  กําหนดมาตรฐานการรายงาน 
  (1)  การแสดงความเห็นตองบการเงินและ
จัดทํารายงานของผูสอบบัญชี 
  (2)  การรายงานผลการตรวจสอบบัญชี 
  (3)  การรายงานผลการปฏิบัติงาน 

0.30 
 
 
 
 

 - สวนมาตรฐานการสอบบัญชี 
 - สวนมาตรฐานการบัญชี 
 - คณะทํางานโครงการควบคุม
คุณภาพงานสอบบัญชีตาม
มาตรฐานการปฏิบัติงานทางวิชาชีพ 

  
  
  
  
  

งบประมาณดําเนินการ  :    รวม       600,000.00    บาท     
ปจจัยตอความสําเร็จของการดําเนินการ (เงื่อนไขจําเปน) : การดําเนินการปรับเปลี่ยนกระบวนงานสอบบัญชี  ซ่ึงเปนภารกิจหลักของ
กรมฯ  จําเปนตองใหผูปฏิบัติเกิดความเขาใจและยอมรับ  จึงจะสงผลสําเร็จในการดําเนินการ  

หนา 1



แบบรายงานสรุปผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบญัชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

 กรมตรวจบัญชีสหกรณ   

79

    หนา 2 
รายละเอียดของแผนงาน แผนงานที่   1 

ประเด็นยุทธศาสตร  :   พัฒนาประสิทธิภาพการตรวจสอบบัญชีสหกรณและกลุมเกษตกร   
ชื่อแผนงาน    การกําหนดมาตรฐานสํานักงาน 
  
ระยะเวลาดําเนินการ     :      เร่ิม  ปงบประมาณ  พ.ศ.  2549 

หนวยงานรับผิดชอบ   สวนมาตรฐานการสอบบัญชี 
หนวยงานรับผิดชอบ   สวนมาตรฐานการบัญชี 
สิ้นสุด  ปงบประมาณ  พ.ศ.  2551  

รายละเอียดการดําเนินการตามแผนงาน :     
รายละเอียดของกิจกรรมที่ตองดําเนินการตามขอเสนอการเปล่ียนแปลง  :    

รายละเอียดของกิจกรรม  ในปงบประมาณ พ.ศ.2550 
ตามที่กําหนดไวในขอเสนอการเปลี่ยนแปลง ผูดําเนินการ ประมาณการ 

งบประมาณที่ใช ป 2550 
1.กําหนดผูรับผิดชอบตามคําส่ังแตงตั้งคณะทํางาน ฯ  
1.1  ศึกษา  คนควา  รวบรวมขอมูลจากมาตรฐานการสอบ
บัญชีและ เอกสารอางอิงตางๆ  จัดสรางเปนแนวคิด  
(concept)  และหลักปฏิบัติ  (Guidelines) 
 1.2  นําเสนออธิบดีเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
 1.3  จัดทําคูมือปฏิบัติงานในป  2550 
2.จัดประชุมสัมมนาชี้แจงซักซอมความเขาใจในวิธีปฏิบัติ
ตามคูมือป 2550 
3.ผูปฏิบัติดําเนินการตามแนวการปฏิบัติ 
4.ตดิตามประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 - สวนมาตรฐานการสอบบัญชี 
 - สวนมาตรฐานการบัญชี 
 - คณะทํางานโครงการควบคุมคุณภาพ
งานสอบบัญชีตามมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานทางวิชาชีพ 
  
 - สถาบันพัฒนาผูสอบบัญชี 
 - สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณท่ี 1-10 
 - สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ 
 - สวนติดตามและประเมินผล 

200,000.00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เกณฑการประเมินผล  :      

ระดับคะแนน รายละเอียดเกณฑการใหคะแนน 
(กําหนดเกณฑการประเมินผลของแตละระดับคะแนน) หมายเหตุ 

1  - กําหนดผูรับผิดชอบตามคําส่ังคณะทํางาน 
 - ศึกษา  คนควา  รวบรวมขอมูลจากมาตรฐานการสอบบัญชีและเอกสารอางอิง
ตางๆ  จัดสรางเปนแนวคิด และหลักปฏิบัติ   

2  - จัดทําคูมือปฏิบัติงานในป  2550   
3  - จัดประชุมสัมมนาชี้แจงซักซอมความเขาใจในวิธีปฏิบัติตามคูมือป 2550   
4  - ผูปฏิบัติดําเนินการตามแนวการปฏิบัติ   
5  - ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน   

หนวยงานผูรับผิดชอบหลัก     สวนมาตรฐานการสอบบัญชีหนวยงานผูรับผิดชอบหลัโทร. 0 2628 5240 - 59 ตอ 2411-2 
                                        ก     สวนมาตรฐานการบัญชี 
 



แบบรายงานสรุปผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบญัชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

 กรมตรวจบัญชีสหกรณ   

80

หนา 3 
รายละเอียดของแผนงาน แผนงานที่   2 

ประเด็นยุทธศาสตร  :  พัฒนาประสิทธิภาพการตรวจสอบบัญชีสหกรณและกลุมเกษตรกร   
ชื่อแผนงาน   การกําหนดมาตรฐานกระบวนงานสอบบัญชี 

ระยะเวลา ดําเนินการ :  เร่ิม  ปงบประมาณ  พ..ศ.  2549  

หนวยงานรับผิดชอบ   สวนมาตรฐานการสอบบัญชี 
หนวยงานรับผิดชอบ   สวนมาตรฐานการบัญชี 
สิ้นสุด  ปงบประมาณ  พ.ศ  2551  

รายละเอียดการดําเนินการตามแผนงาน :     
รายละเอียดของกิจกรรมที่ตองดําเนินการตามขอเสนอการเปลี่ยนแปลง  :     

รายละเอียดของกิจกรรม ในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
ตามที่กําหนดไวในขอเสนอการเปลี่ยนแปลง ผูดําเนินการ 

ประมาณการ 
งบประมาณที่ใช ป 2550 

1.   กําหนดผูรับผิดชอบตามคําส่ังแตงตั้งคณะทํางาน ฯ 
1.1  ศึกษา  คนควา  รวบรวมขอมูลจากมาตรฐานการสอบบัญชี
และเอกสารอางอิงตางๆ  จัดสรางเปนแนวคิด  (concept)  และ
หลักปฏิบัติ  (Guidelines) 
1.2  นําเสนออธิบดีเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
1.3  จัดทําคูมือปฏิบัติงานในป  2550 
2.จัดประชุมสัมมนาชี้แจงซักซอมความเขาใจในวิธีปฏิบัติตามคูมือป 2550 
3.  ผูปฏิบัติดําเนินการตามแนวการปฏิบัติ 
4.  ตดิตามประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 - สวนมาตรฐานการสอบบัญชี 
 - สวนมาตรฐานการบัญชี 
 - คณะทํางานโครงการควบคุม
คุณภาพงานสอบบัญชีตามมาตรฐาน
การปฏิบัติงานทางวิชาชีพ 
  
 - สถาบันพัฒนาผูสอบบัญชี 
 - สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณที่ 1-10 
 - สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ 
 - สวนติดตามและประเมินผล 

200,000.00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เกณฑการประเมินผล :      

ระดับคะแนน รายละเอียดเกณฑการใหคะแนน 
(กําหนดเกณฑการประเมินผลของแตละระดับคะแนน) 

หมายเหตุ 

1 
  
  

 - กําหนดผูรับผิดชอบตามคําส่ังคณะทํางาน 
 - ศึกษา  คนควา  รวบรวมขอมูลจากมาตรฐานการสอบบัญชีและเอกสารอางอิงตางๆ 
  - จัดสรางเปนแนวคิด และหลักปฏิบัติ  

  
  
  

2  - จัดทําคูมือปฏิบัติงานในป  2550   
3  - จัดประชุมสัมมนาชี้แจงซักซอมความเขาใจในวิธีปฏิบัติตามคูมือป 2550   
4  - ผูปฏิบัติดําเนินการตามแนวการปฏิบัติ   
5  - ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน   

หนวยงานผูรับผิดชอบหลัก   สวนมาตรฐานการสอบบัญชี                                 โทร.  0 2628 5240 - 59 ตอ 2411-2 
                                               สวนมาตรฐานการบัญชี 



แบบรายงานสรุปผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบญัชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

 กรมตรวจบัญชีสหกรณ   

81

   หนา 4 
รายละเอียดของแผนงาน แผนงานที่   3 

ประเด็นยุทธศาสตร  :  พัฒนาประสิทธิภาพการตรวจสอบบัญชีสหกรณและกลุมเกษตรกร   
ชื่อแผนงาน   การกําหนดมาตรฐานการรายงาน 
ระยะเวลาดําเนินการ   :  เร่ิม  ปงบประมาณ  พ..ศ.  2549 
 

หนวยงานรับผิดชอบ   สวนมาตรฐานการสอบบัญชี 
หนวยงานรับผิสวนมาตรฐานการบัญชี 

สิ้นสุด  ปงบประมาณ  พ.ศ  2551 
รายละเอียดการดําเนินการตามแผนงาน :     
รายละเอียดของกิจกรรมที่ตองดําเนินการตามขอเสนอการเปลี่ยนแปลง  :     

รายละเอียดของกิจกรรม ในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
ตามที่กําหนดไวในขอเสนอการเปลี่ยนแปลง 

ผูดําเนินการ ประมาณการงบ 
ประมาณที่ใช ป 2550 

1.  กําหนดผูรับผิดชอบตามคําส่ังแตงตั้งคณะทํางาน ฯ 
1.1  ศึกษา  คนควา  รวบรวมขอมูลจากมาตรฐานการสอบบัญชี
และเอกสารอางอิงตางๆ  จัดสรางเปนแนวคิด  (concept)  และ
หลักปฏิบัติ  (Guidelines) 
1.2  นําเสนออธิบดีเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
1.3  จัดทําคูมือปฏิบัติงานในป  2550 
2.  จัดประชุมสัมมนาชี้แจงซักซอมความเขาใจในวิธีปฏิบัติ 
     ตามคูมือป 2550  
3.  ผูปฏิบัตดิําเนินการตามแนวการปฏิบัติ 
4.  ตดิตามประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 - สวนมาตรฐานการสอบบัญชี 
 - สวนมาตรฐานการบัญชี 
 - คณะทํางานโครงการควบคุมคุณภาพ
งานสอบบัญชีตามมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานทางวิชาชีพ 
  
 - สถาบันพัฒนาผูสอบบัญชี 
 - สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณที่ 1-10 
 - สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ 
 - สวนติดตามและประเมินผล 

200,000.00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เกณฑการประเมินผล :      
รายละเอียดเกณฑการใหคะแนน ระดับคะแนน 

(กําหนดเกณฑการประเมินผลของแตละระดับคะแนน) 
หมายเหตุ 

  
  
  
  
  
  

1 
 
 
2 
3 
4 
5 

 - กําหนดผูรับผิดชอบตามคําส่ังคณะทํางาน 
 - ศึกษา  คนควา  รวบรวมขอมูลจากมาตรฐานการสอบบัญชีและเอกสารอางอิงตางๆ 
จัดสรางเปนแนวคิด และหลักปฏิบัติ 
  - จัดทําคูมือปฏิบัติงานในป  2550 
 - จัดประชุมสัมมนาชี้แจงซักซอมความเขาใจในวิธีปฏิบัติตามคูมือป 2550 
 - ผูปฏิบัติดําเนินการตามแนวการปฏิบัติ 
 - ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน 

  
หนวยงานผูรับผิดชอบหลัก   สวนมาตรฐานการสอบบัญชี โทร.  0 2628 5240 - 59 ตอ 2411-2 
                                               สวนมาตรฐานการบัญชี   



แบบรายงานสรุปผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบญัชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

 กรมตรวจบัญชีสหกรณ   

82

 
รายงานผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดขอเสนอการเปลี่ยนแปลงดานขั้นตอน/วิธีปฏิบัติงาน ป 2550 

งานตรวจสอบบัญชีสหกรณและกลุมเกษตรกร 
ณ  วันที่  30 กันยายน  2550  ปงบประมาณ  255 

 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัต ิ ประโยชนที่จะไดรับ ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลงานที่ปฏิบัติได 

1.  มาตรฐานสํานักงาน  มีมาตรฐานสํานักงานใหถือปฏิบัติเปน
แนวเดียวกัน  

รอยละของสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณที่นํามาตรฐาน 
สํานักงานไปปฏิบัต ิ 

85 100 

2.  มาตรฐานกระบวนงานสอบ
บัญชี  

มีมาตรฐานกระบวนงานสอบบัญชี  รอยละของสหกรณและกลุมเกษตรกรที่ผูสอบบัญชีจัดทํา
แผนปฏิบัติงานสอบบัญชี (Action Plan)  

85 100 

3.  มาตรฐานการรายงาน 
  
  

มีมาตรฐานการรายงาน 
  
  

รอยละของสหกรณและกลุมเกษตรกรที่วางแผนงานสอบบัญชี 
(Audit Plan)  ไดรับรายงานการสอบบัญชี (Audit Report)  

80 99 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)         (       )  รอบ  9  เดือน 
                                                                                                                                         (√  )  รอบ  12  เดือน  
ชื่อตัวชี้วัด :  11  ระดับความสําเร็จของการจัดทําตนทุนตอหนวยผลผลิต 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นางสาวสิริกาญจน   วิทยาฤทธิพากร 
                                    นางอรุณี    กอนซ้ิว 

ผูจัดเก็บขอมูล :   นางสาวประวีรรัชย    เผือกมี 
ผูจัดเก็บขอมูล 

โทรศัพท :  0  2281  4222 โทรศัพท :  0  2628  5240-59  ตอ  2214   
ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
ระดับคะแนน                     การดําเนินงานในแตละข้ันตอน  ปงบประมาณ  พ.ศ.  2549 

1 มีฐานขอมูลที่ใชในการคํานวณตนทุนตอหนวยผลผลิต  ไดแก  ขอมูลเกี่ยวกับผลผลิต    
กิจกรรมศูนยตนทุน   ตนทุนที่เกี่ยวของกับผลผลิต  และเกณฑการปนสวนคาใชจาย 

2 จัดทําบัญชีตนทุนตอหนวยผลผลิตของปงบประมาณ  พ.ศ.  2548  และปงบประมาณ  พ.ศ. 
2549  ตามหลักเกณฑและวิธีการที่กรมบัญชีกลางกําหนดไดแลวเสร็จ  และรายงานผลการ
คํานวณตนทุนตามรูปแบบที่กรมบัญชีกลางกําหนด  โดยเสนอใหสํานักงบประมาณ  ,  
กรมบัญชีกลาง   และสํานักงาน  ก.พ.ร.  รับทราบ 

3 เปรียบเทียบผลการคํานวณตนทุนตอหนวยผลผลิตระหวางปงบประมาณ    พ.ศ.   2548   และ
ปงบประมาณ  พ.ศ.  2549    ที่จัดทําขึ้นในขั้นตอนที่  2       วามีการเปลี่ยนแปลงเพิ่มขึ้นหรือ
ลดลงอยางไร  พรอมทั้งวิเคราะหถึงสาเหตุของการเปลี่ยนแปลงดังกลาว  และจัดทํารายงาน
สรุปผลการวิเคราะหตนทุนตอหนวยผลผลิตไดแลวเสร็จ 

4 จัดทําบัญชีตนทุนตอหนวยผลผลิตประจํางวด  6  เดือนแรกของปงบประมาณ  พ.ศ.  2550  
ตามหลักเกณฑและวิธีการที่กรมบัญชีกลางกําหนดไดแลวเสร็จ  และรายงานผลการคํานวณ
ตนทุนตามรูปแบบที่กรมบัญชีกลางกําหนด       โดยเสนอใหสํานักงบประมาณ  ,  
กรมบัญชีกลาง   และสํานักงาน  ก.พ.ร.  รับทราบ 

5 นําผลการดําเนินงานที่ไดจากขั้นตอนที่  3  ไปกําหนดแนวทางหรือแผนการเพิ่มประสิทธิภาพ
การดําเนินงานสําหรับปงบประมาณ  พ.ศ.  2551  

เกณฑการใหคะแนน : 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

1 2 3 4 5  
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)         (       )  รอบ  9  เดือน 
                                                                                                                                         (√  )  รอบ  12  เดือน  
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ท่ีได 

คาคะแนน   
ถวงน้ําหนัก 

ระดับความสําเร็จของการจัดทําตนทุนตอหนวย
ผลผลิต 

2 5 5 0.1053 

 
คําชี้แจงการปฏบิัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:  
1.    ดําเนินการกําหนดกิจกรรมหลักที่เกี่ยวของกับแตละผลผลิตของกรมฯ ตามที่ไดตกลงกับสํานักงบประมาณ 
2. ดําเนินการกําหนดหนวยงานหลัก  และหนวยงานสนับสนุน โดยแยกตามชื่อและรหัสศูนยตนทุนในระบบ  GFMIS 
3. ดําเนินการกําหนดคาใชจายที่ไมใชตนทุนของหนวยงานและคาใชจายสวนกลาง 
4. ดําเนินการกําหนดเกณฑการปนสวนคาใชจายสวนกลาง 
5. ดึงขอมลูคาใชจายแยกตามศูนยตนทุนจากระบบ  GFMIS   และดําเนินการคํานวณ.ใน  Excel 
6. จัดทําตารางผลผลิต   กิจกรรมหลักและความเชื่อมโยงตามขอมูลในขอ  1  และ  2  
7. จัดทําตารางหนวยงานหลักและหนวยงานสนับสนุน 
8. จัดทําตารางการแสดงการปนสวนคาใชจายทางออมตามเกณฑที่กําหนด 
9. จัดทําตารางการแสดงการปนสวนตนทุนของหนวยงานสนับสนุนไปหนวยงานหลัก 
10. จัดทําตารางการแสดงการปนสวนตนทุนของหนวยงานหลกัเขาสูกิจกรรม 
11. จัดทําตารางการแสดงการปนสวนตนทุนกิจกรรมเขาสูผลผลิต  
12.  จัดทําบัญชีตนทุนตอหนวยผลผลิตของปงบประมาณ พ.ศ.2549 ตามหลักเกณฑและวิธีการที่กรมบัญชีกลาง

กําหนด 
13. วิเคราะหและเปรียบเทียบผลการคํานวณตนทุนผลผลิตตอหนวย ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2548 และ 2549 

ถึงผลการเปลี่ยนแปลงที่เพิ่มขึน้ หรือลดลง และหาสาเหตุของการเปลี่ยนแปลงดังกลาว และนําผลการ
วิเคราะหไปกําหนดแนวทางการเพิ่มประสิทธิภาพการดําเนินงานสําหรับปงบประมาณ พ. ศ. 2551 

14. จัดทํารายงานสรุปผลการวิเคราะหตนทุนตอหนวยผลผลิตประจําปงบประมาณ พ.ศ.2548 และ 2549 เสนอ
ผูบริหาร ทราบ 

15. จัดทําบัญชีตนทุนตอหนวยผลผลิต ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2550 ระหวาง งวด 6 เดือน ( 1ตุลาคม 2549-31 
มีนาคม 2550) ตามหลักเกณฑและวิธีการที่กรมบัญชีกลางกําหนด 

 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   
• คาใชจายบางประเภทสามารถดึงขอมลูแยกตามศูนยตนทุนจากระบบบัญชีตนทุน  (ระบบ  CO)                      

โครงการ  GFMIS    
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)         (       )  รอบ  9  เดือน 
                                                                                                                                         (√  )  รอบ  12  เดือน  
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :           
1. จากปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน   ขอ  2   ระบบบัญชีตนทุน   (ระบบ  CO)    ของโครงการ  GFMIS

อยูในขั้นตอนการทดสอบการทํางานและรอการขยายเครือขายของระบบทําใหยังไมสามารถประมวลผล
เพื่อเรียกดูรายงานตนทุนจากระบบ  GFMIS  ได   ผูรับผิดชอบฯ   ตองคํานวณตนทุนผลผลติดวยวิธีการดึง
ขอมูลคาใชจายแยกตามศูนยตนทุนจากระบบบัญชีตนทุน  (ระบบ  CO)   และดําเนินการคํานวณตอใน
ระบบ  Excel      ซ่ึงตองใชเวลาในการคํานวณตนทุนเปนเวลาหลายวัน 

  2.   คาใชจายที่นอกเหนือจากหมวดคาตอบแทน  ใชสอยและวัสดุ     ปนสวนตามอัตราสวนเดิมเนื่องจากระบุ
เพียงศูนยตนทนุเดียว เชน   เงินเดือนและคาจางประจํา   

 3.   มีการเปลี่ยนแปลงเพิ่ม  (ลด)  กิจกรรมและผลผลิตประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2549   ทาํใหตองกําหนด 
       เกณฑปนสวนใหม   ทําใหมีผลกระทบตอการเปรียบเทียบและการวิเคราะหถึงสาเหตุของการเปลี่ยนแปลง

ของตนทุนผลผลิต 
4.  มีการเปลี่ยนแปลงเพิ่ม  (ลด)  กิจกรรมและผลผลิตประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2550   ทําใหตองกําหนด
เกณฑปนสวนใหม   ทําใหมีผลกระทบตอการเปรียบเทียบและการวิเคราะหถึงสาเหตุของการเปลี่ยนแปลง
ของตนทุนผลผลิต 

หลักฐานอางอิง :  เปนเอกสารแนบในภาคผนวกที่  11  จํานวน  215  แผน 

1. สําเนาคําส่ังกรมตรวจบัญชีสหกรณที่   1589/2549   ลว.  29  ธ.ค. 2550   เร่ือง   แตงตั้งคณะทํางานจัดทํา
ตนทุนผลผลิต    ( เอกสาร/หลักฐานที่  11/1 )  จํานวน  1  ชุด     2  แผน 

2.    เอกสาร งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ 2550  (เอกสาร/หลักฐานที่  11/ 2 ) จํานวน  2 แผน 
3.    เอกสารแสดง ฐานขอมูลที่ใชในการคํานวณตนทุนตอหนวยผลผลิต   ประจําปงบประมาณ 2550   

3.1  เอกสาร ขอมูล รายงานสถานการณใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ 2550  ทางระบบ  
Intranet ของกรมฯ   (เอกสาร/หลักฐานที่  11/3  )  จํานวน 10   แผน 

3.2  เอกสารแสดง กําหนดหนวยงานหลัก หนวยงานสนับสนุนเกณฑ/อัตราในการปนสวนตนทุน
ใหกับหนวยงาน  (เอกสาร/หลักฐานท่ี  11/4  )จํานวน 5   แผน 

3.3  เกณฑการปนสวนกิจกรรม/ผลผลิตตามงบประมาณที่จัดสรรใหจังหวัด(เอกสาร/หลักฐานท่ี  11/ 5 )  
จํานวน 1   แผน 

3.4  สรุป งบประมาณที่จัดสรรใหจังหวัดแยกตามผลผลิตและกิจกรรม  (เอกสาร/หลักฐานท่ี  11/ 6  
จํานวน 6   แผน 

4.    บัญชีตนทุนตอหนวยผลผลิต ประจําปงบประมาณ   พ.ศ.  2548 
-  เอกสาร หนังสือตอบกลับจากกรมบัญชีกลางที่  กค  0410.2/6285    ลงวันที่  13   มีนาคม   2549  
เร่ือง   รายงานผลการคํานวณตนทุนผลผลิตประจําปงบประมาณ   พ.ศ.  2548  และเอกสารรายงาน
ผลการคํานวณตนทุนผลผลิตประจําป  2548 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)         (       )  รอบ  9  เดือน 
                                                                                                                                         (√  )  รอบ  12  เดือน  

-  ตารางแสดงการคํานวณตนทุนผลผลิตประจําปงบประมาณ    2548    (ตารางที่  1 – 6)  และสรุปผล
การคํานวณตนทุนผลผลิต 

  (เอกสาร/หลักฐานที่  11/7  )  จํานวน 22  แผน  
5.    บัญชีตนทุนตอหนวยผลผลิต ประจําปงบประมาณ   พ.ศ.  2549 

-  หนังสือตอบกลับจากกรมบัญชีกลางที่  กค  0410.2/04074    ลงวันที่   22    กุมภาพันธ   2550   เร่ือง 
   รายงานผลการคํานวณตนทุนผลผลิตประจําปงบประมาณ   พ.ศ.  2549  และรายงานผลการคํานวณ
ตนทุนผลผลิตประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2549  จํานวน  6 แผน 

-  ตารางแสดงการคํานวณตนทุนผลผลิตประจําปงบประมาณ    2549    (ตารางที่  1 – 6)  และสรุปผล
การคํานวณตนทุน  และชุดแกไข ณ 15 พ.ค  .50 จํานวน  20 แผน 

เอกสาร/หลักฐานที่  11/8  )  จํานวน 26 แผน 
6.    เอกสาร งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ 2549 จํานวน 7 แผน 

-   รายละเอียดประกอบงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ 2550 จํานวน 13 แผน 
-   สรุปผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วดัเอกสารงบประมาณ ประจําปงบประมาณ 2550 จํานวน 3 แผน 
ขอมูลบัญชีแยกประเภท คาใชจาย   ประจําปงบประมาณ 2549(เอกสาร/หลักฐานท่ี  11/ 9 ) จํานวน36 แผน  

7.    เอกสาร ขอมูล   อัตรากําลัง  ขาราชการและลูกจาง  ประจําปงบประมาณ 2550 (เอกสาร/หลักฐานที่  11/10)   
จํานวน 11 แผน 
8.    เอกสาร รายงานการเปรียบเทียบและวิเคราะหผลการคํานวนตนทุนตอหนวยผลผลิต ระหวางปงบประมาณ 
2548  และ ป 2549  สงสํานักงบประมาณ กรมบัญชีกลาง และสํานักงาน ก.พ.ร. ตามหนังสือที่ กษ 
0401/2984,2985,2986 ลงวันที ่25กันยายน  2550 

8.1รายงานการคําณวนตนทุนผลผลิต 
    8.2รายงานผลการวิเคราะหเปรียบเทียบผลการคํานวณตนทุนตอหนวยผลผลิต ระหวาง 
ปงบประมาณ 2548  และ ป 2549  . 
 (เอกสาร/หลักฐานที่  11/11)  จํานวน 20 แผน 

9.  รายงานผลการคํานวณตนทุนผลผลิต ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2550 งวด 6 เดือนแรก สงสํานักงบประมาณ 
กรมบัญชีกลาง และสํานักงาน ก.พ.ร. ตามหนังสือที่ กษ 0401/1664,1665,1666 ลงวันที่ 24พฤษภาคม  2550  . 
 (เอกสาร/หลักฐานที่  11/12)  จํานวน 11 แผน 
10   เอกสาร ขอมูลประกอบการคํานวณตนทุนผลผลิต ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2550 งวด 6 เดือนแรก 
       10.1 รายงานผลการติตามความกาวหนาผลการปฏิบัติงานตามเปาหมายเอกสารงบประมาณ สะสม  
               ไตรมาส 2    (ตุลาคม 2549 – มีนาคม 250) จํานวน 2 แผน  
       10.2  สรุปงบประมาณที่ใชไปในแตละผลผลิตและกิจกรรม จํานวน 6 แผน 
       10.3  สรุปการเบิกจายเงินงบประมาณในระบบ GFMIS ณ 31 มีนาคม 2550 และรายงานบัญชีแยกประเภท 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)         (       )  รอบ  9  เดือน 
                                                                                                                                         (√  )  รอบ  12  เดือน  
รายงานงบทดลองหนวยงานรายเดือน 

10.4    สรุปรายละเอียดคาใชจายที่นําเขาตนทุนผลผลิต ( 1 ต.ค.49 -31 มี.ค.50) 
(เอกสาร/หลักฐานที่  11/13)  จํานวน 26 แผน 
10. 5    เอกสาร รายงานผลการวิเคราะหเปรียบเทียบผลการคาํนวณตนทุนตอหนวผลผลิตระหวาง
ปงบประมาณ 2548  และ ป 2549  และการกําหนดแนวทางการเพิ่มประสิทธิภาพการดําเนินงาน สําหรับ
ปงบประมาณ 2551 ซ่ึงผูบริหารไดเห็นชอบและเผยแพรใหหนวยงานในสังกัดทราบ ลงวันที่ 14 ก.ย.
2550 . (เอกสาร/หลักฐานที่  11/14)  จํานวน 20 แผน 

11.   รายงานการประชุมหัวหนาสวนราชการกรมตรวจบัญชีสหกรณ คร้ังที่ 3/2550 วันที่ 6มนีาคม 2550  
 วาระที่3.1 แจงผลการวิเคราะหตนทุนผลผลติ . (เอกสาร/หลักฐานที่  11/15)  จํานวน 12 แผน 
12.   สําเนา  เอกสารการประชุมคณะทํางานจัดทําตนทุนผลผลิต 

12.1 สรุปผลการประชุมคณะทํางานตนทุนผลผลิต คร้ังที่ 1/2550  วันที่ 19 ก.พ. 2550 
12.2 รายงานการประชุมคณะทํางานจัดทําตนทุนผลผลิต คร้ังที่ 2/2550  วันที่ 29ส.ค. 2550 
(เอกสาร/หลักฐานที่  11/16)  จํานวน 5 แผน 
(คุณประวียรัช  เผือกมี  สวนบริหารงานคลัง และคุณภัทรพร  อมรธีระกุล  กลุมพัฒนาระบบบริหาร 
เปนผูจัดเกบ็เอกสารอางอิง) 
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                                 รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)                (....)  รอบ  9  เดือน 
                                                                                                                                              (√)  รอบ  12  เดือน 
 ชื่อตัวชี้วัดที่ 12: ระดับความสําเร็จของการจัดการความรูเพื่อสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นางสาวนฤมล   ทนกลา ผูจัดเก็บขอมูล :   นายธีรศักดิ์  มหุตติการ 

                             นางสาวกัญญา  มาโนชนฤมล 
โทรศัพท :  0 2282 2847 โทรศัพท :     0 2628 5240-59 ตอ 2418,2419          
ขอมูลผลการดําเนินงาน :      

ระดับคะแนน การดําเนินงานในแตละขั้นตอน ปงบประมาณ พ.ศ.2549 
1 “จําแนกองคความรูที่จําเปนตอการผลักดันความสําเร็จของทุกประเด็นยุทธ

ศาสตรตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ปงบประมาณ  พ.ศ. 2550 (ตาม
แบบฟอรม 1  การจําแนกองคความรูที่จําเปนตอการผลักดันตามประเด็นยุทธ
ศาสตรของกรมตรวจบัญชีสหกรณ) โดยระบุอยางนอย  3 องคความรูตอ  1  
ประเด็นยุทธศาสตร  และอยางนอย  1  ในองคความรูท้ังหมดที่ระบุตองเปนองค
ความรูเก่ียวกับเศรษฐกิจพอเพียง” 

2 จัดทําแผนการจัดการความรูประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2550  อยางนอย 2 องค
ความรู โดยเลือกองคความรูจากประเด็นยุทธศาสตรที่ตางกัน  และอยางนอย 1 
ในองคความรูที่เลือกดังกลาวเปนองคความรูเกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียง 

3 อธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณลงนามเห็นชอบแผนการจัดการความรูประจําป
งบประมาณ  พ.ศ.  2550  และจัดสงใหสํานักงาน  ก.พ.ร.  พรอมกับรายงานการ
ประเมินผลตนเอง  รอบ  6  เดือน 

4 สรุปรายงานผลการดําเนินกิจกรรมตามแผนการจัดการความรูประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2550 โดยสามารถดําเนินกิจกรรมตามแผนการจัดการ
ความรูดังกลาวไดสําเร็จครบถวนทุกกิจกรรม และสามารถดําเนินการ
ครอบคลุมกลุมเปาหมายไดไมนอยกวารอยละ 90 ในกิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรูที่ระบุไว 

5 ผลการดําเนินงานของทุกตัวช้ีวัดตามคํารับรองฯ ที่เลือกมาดําเนินการตาม
แผนการจัดการความรู ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 มีคะแนนของ  แต
ละตัวช้ีวัดตั้งแต 4.0000 ขึ้นไป 

เกณฑการใหคะแนน :  

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
1 2 3 4 5 
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                                 รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)                (....)  รอบ  9  เดือน 
                                                                                                                                              (√)  รอบ  12  เดือน 
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :  

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน   
ถวง

น้ําหนัก 
ระดับความสําเร็จของการจัดการความรูเพื่อ
สนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร 
 

3 5 5.00 0.1590 

     
คําชี้แจงการปฏบิัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ : 

1. จัดทําคําส่ังแตงตั้งคณะทํางานจัดการความรู ตามสําเนาคําส่ังกรมตรวจบัญชีสหกรณที่  1590/2549    
ลงวันที่  29  ธันวาคม  2549  เร่ือง  แตงตั้งคณะทํางานจัดการความรู 

2. ประชุมคณะทํางานจัดการความรูเพื่อดําเนินการ  ดังนี้ 
 จําแนกองคความรูที่จําเปนตอการบรรลุเปาหมายตามประเด็นยุทธศาสตรครบทุกประเด็นยุทธ
ศาสตรของกรม อยางนอย 3 องคความรูตอ 1 ประเด็นยุทธศาสตร  

 วิเคราะหองคความรูที่จําเปนอยางนอย 1 องคความรู ที่ใชหลักการปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ซ่ึง
ประกอบไปดวย   ความพอเพียง   ความมีเหตุผล   การมีภูมิคุมกันในตัวที่ดี โดยมีเงื่อนไขความรู
และคุณธรรม 

 ระบุเปาหมายของตัวช้ีวัดผลสําเร็จของการจัดการความรูทุกประเด็นยุทธศาสตรอยางชัดเจน 
 สรุปเนื้อหาของแผนการจัดการความรู ประกอบใน  แบบรายงานของรายละเอียดตัวช้ีวัดตาม     
คํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550  ซ่ึงประกอบดวยองคความรู         
ดานมาตรฐานการบัญชี  ดานมาตรฐานการสอบบญัชี  ดานระบบบัญชีสหกรณและกลุมเกษตรกร  
ดานระบบงานสอบบัญชีป  2550  เปนตน 

 เลือกประเด็นยุทธศาสตรที่สําคัญอยางนอย 2 ประเด็น ยุทธศาสตรที่ผานการทบทวนแลวมา
จัดทําแผนการจัดการความรูของกรมเพื่อสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตรที่เลือก  โดยระบุกิจกรรม
การถายทอดองคความรู และรายละเอียดที่ชัดเจนซึ่งประกอบดวย 
- ช่ือกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู 
- รูปแบบ 
- ระยะเวลาดําเนินการ 
- ผูรับผดิชอบ 
- กลุมเปาหมาย และเหตุผล 
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                                 รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)                (....)  รอบ  9  เดือน 
                                                                                                                                              (√)  รอบ  12  เดือน 

- ตัวช้ีวัดผลการดําเนินกิจกรรมตามแผนการจัดการความรูฯ เชน ความครอบคลุมกลุมเปาหมาย 
- ตัวช้ีวัดผลสําเร็จตามประเด็นยุทธศาสตร โดยเลือกตัวช้ีวัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ

ประจํา ปงบประมาณ พ.ศ. 2550 อยางนอย 1 ตัวช้ีวัดในแตละประเด็นยุทธศาสตร 
3. นําเสนอ Chief Knowledge Officer (CKO)เพื่อตรวจสอบและขอความเห็นชอบจากอธิบดกีรมตรวจ

บัญชีสหกรณ     
4. จัดสงแผนการจัดการความรู  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 ที่ไดรับการเห็นชอบจากอธบิดีกรมตรวจ

บัญชีสหกรณ  และมีการลงนามเห็นชอบจาก Chief Knowledge Officer (CKO) ของกรมพรอมเอกสาร
แนบประวัติรายละเอียดของ CKO รายช่ือทมีงานการจัดการความรู  ตามสําเนาหนังสือที่  กษ 0400.6/   
ลงวันที่  30  เมษายน  2550  เร่ือง  สงแผนการจัดการความรู  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2550      

5. รายงานสรุปผลการดําเนินงานที่สามารถดําเนินการไดจริงของแตละกิจกรรม ซ่ึงควรประกอบดวย 
 ผลการดําเนินงานของแตละกิจกรรม 
 ระยะเวลาแลวเสร็จ 
 เอกสาร หลักฐานการดําเนินการของผลผลิตทีไ่ดบรรลุผล ไดแก 
 รายงานความกาวหนา/แลวเสร็จของการดําเนินงานตามแผนที่สงถึงผูบริหาร 
 ปฏิทินการดําเนินงาน (Gantt Chart) ที่แสดงถึงความกาวหนาของงานเทียบกับระยะเวลาที่กําหนดตามแผน 
 วันที่ดําเนินการแลวเสร็จของแตละกิจกรรม 

 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :    

 ผูบริหารเล็งเห็นความสําคัญในการบริหารจัดการความรูตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและ
วิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 11 ซ่ึงกําหนดไววาสวนราชการมีหนาที่พัฒนา
ความรูในสวนราชการ เพื่อใหมีลักษณะเปนองคกรแหงการเรียนรูอยางสม่ําเสมอ โดยตองรับรูขอมูล
ขาวสารและสามารถประมวลผลความรูในดานตาง ๆ  เพื่อนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติราชการได
อยางถูกตอง รวดเร็ว เหมาะสมกับสถานการณ รวมทั้งตองสงเสริมและพัฒนาความรูความสามารถ 
สรางวิสัยทัศน  และปรับเปลี่ยนทัศนคติของขาราชการในสังกัดใหเปนบุคลากรที่มีประสิทธิภาพและ
มีการเรียนรูรวมกัน  จึงไดผลักดันและรวมกันขับเคลื่อนเพื่อใหเกิดองคกรแหงการเรียนรู 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :          - 
หลักฐานอางอิง :  เปนหลักฐานเอกสารแนบในภาคผนวกที่ 15  จํานวน  122  แผน  10 เลม  11  ชุด 

1. สําเนาคําส่ังกรมตรวจบัญชีสหกรณที่  1590/2549    ลงวันที่  29  ธันวาคม  2549  เร่ือง  แตงตั้ง
คณะทํางานจัดการความรู  (เอกสาร/หลักฐานที่  12/1)  จํานวน  3  แผน 

2. สําเนารายงานการประชุมคณะทํางานจัดการความรูเพื่อดําเนินการตามแผนฯ  ดังนี้  (เอกสาร/หลักฐาน
ท่ี  12/2)  จํานวน  4  ชุด 



แบบรายงานสรุปผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบญัชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

 กรมตรวจบัญชีสหกรณ   
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                                 รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)                (....)  รอบ  9  เดือน 
                                                                                                                                              (√)  รอบ  12  เดือน 

- รายงานการประชุมเม่ือวันที่  30  มกราคม  2550   จํานวน  4  แผน 
- รายงานการประชุมเม่ือวันที่  25  มีนาคม   2550   จํานวน  4   แผน 
- รายงานการประชุมเม่ือวันที่  12  มิถุนายน  2550   จํานวน   4  แผน 
- รายงานการประชุมเม่ือวันที่  1  สิงหาคม   2550   จํานวน  7  แผน 

3. สําเนาหนังสือที่ กษ  0400.6/260   ลงวันที่   28  มีนาคม  2550  เร่ืองนําสงเสนอ Chief Knowledge 
Officer (CKO)เพื่อตรวจสอบและขอความเห็นชอบจากอธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ    (เอกสาร/
หลักฐานที่  12/3)  จํานวน  1  แผน 

4. สําเนาหนังสือที่  กษ 0400.6/998   ลงวันที่   29  มีนาคม  2550     เร่ือง  สงแผนการจัดการความรู  
(KM) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550   ที่ไดรับการเห็นชอบจากอธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ  และมี
การลงนามเห็นชอบจาก Chief Knowledge Officer (CKO) ของกรมพรอมเอกสารแนบประวัติ
รายละเอียดของ CKO รายช่ือทีมงานการจัดการความรู  (เอกสาร/หลักฐานที่  12/4)  จํานวน 1  แผน 

5. รายงานสรุปผลการดําเนินงานที่สามารถดําเนินการไดจริงของแตละกิจกรรม    
5.1 รายละเอียดประกอบแผนการจัดการความรู  องคความรู เร่ือง  ระบบงานสอบบัญชี 2550  ประกอบดวย 

 การประชุมระดมความคิดเห็นเพื่อจําแนกองคความรู 
- รายงานการประชุมเมื่อวันที่  30  มกราคม  2550   (เอกสาร/หลักฐานที่  12/5)  จํานวน  3  แผน 

 การสรางและแสวงหาความรูเพื่อพัฒนาและปรับปรุงระบบงานตรวจสอบบัญชีสหกรณและ      
กลุมเกษตรกร ป 2550 
- รายงานผลการศึกษาผลกระทบและปญหาในการปฏิบัติงานและบริหารงานสอบบัญชี

สหกรณและกลุมเกษตรกร ป 2549    (เอกสาร/หลักฐานที่  12/6)  จํานวน  1  ชุด 
- รายงานขอเสนอเพื่อปรับปรุงระบบงานตรวจสอบบัญชีสหกรณและกลุมเกษตรกรป 

2550กรอบปฏบิัติ ประกอบดวย 2 ระบบ คือ 1. ระบบบริหารงานสอบบัญชี   2. ระบบ
ควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชี  (เอกสาร/หลักฐานที่  12/7)  จํานวน 11  แผน     

 ประชุมพิจารณาจัดทําแผนการจัดการความรู “ระบบงานสอบบัญชี ป 2550” 
- รายงานคณะทํางานประชุมเมื่อวันที่  30   มกราคม  2550    (เอกสาร/หลักฐานที่  12/8)

จํานวน 3   แผน 
- แผนการจัดการความรู  ประจําปงบประมาณ    (เอกสาร/หลักฐานที่  12/9) 1  เลม 

 รวบรวมองคความรูดานระบบงานสอบบญัชีป 2550   
- คูมือการปฏิบัติงานระบบงานสอบบัญชี ป 2550  (เอกสาร/หลักฐานที่  12/10) จํานวน 1 เลม 
- ระบบการสืบคนองคความรูเกี่ยวกับระบบงานสอบบัญชี ป 2550  ในระบบ intranet  
- ฐานขอมลูความรูอิเล็กทรอนิกสดานระบบงานสอบบัญชี ป 2550  จํานวน  1   ฐาน      

 หัวขอองคความรูดานระบบงานสอบบัญชีป 2550   



แบบรายงานสรุปผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบญัชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  
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                                 รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)                (....)  รอบ  9  เดือน 
                                                                                                                                              (√)  รอบ  12  เดือน 

- รายงานการประชุมคณะทํางานวิชาการ  เม่ือวันที่  10 – 11 สิงหาคม  25549   ณ  หอง
ประชุม 202    กรมตรวจบัญชีสหกรณ                                      

- คูมือการปฏิบัติงานระบบงานสอบบัญชี ป 2550  (เอกสาร/หลักฐานที่  12/11)จํานวน 1 เลม 
- คูมือการปฏิบัติงาน ป 2550 ระบบงานตรวจสอบบัญชีสหกรณและกลุมเกษตรกรตาม

มาตรฐานกระบวนการสอบบญัชีและมาตรฐานการรายงาน (ฉบับยอ) (เอกสาร/หลักฐานที่  
12/12) จํานวน 1 เลม 

- คูมือการปฏิบติังาน ป 2550 ระบบงานตรวจสอบบัญชีสหกรณและกลุมเกษตรกร  เร่ือง 
การจัดทํากระดาษทําการ  (เอกสาร/หลักฐานที่  12/13) จํานวน 1 เลม                                       

- คูมือการปฏิบัติงาน ป 2550 ระบบงานตรวจสอบบัญชีสหกรณและกลุมเกษตรกร  เร่ือง  
การจัดทําแผนการสอบบัญชีโดยรวม  (เอกสาร/หลักฐานที่  12/14) จํานวน 1 เลม      

- คูมือการปฏิบัติงาน ป 2550 ระบบงานตรวจสอบบัญชีสหกรณและกลุมเกษตรกร  เร่ือง 
การประเมินความเส่ียงในการสอบบัญชีและการจัดช้ันคุณภาพการควบคุมภายใน  
(เอกสาร/หลักฐานที่  12/15)จํานวน 1 เลม     

- คูมือการปฏิบัติงาน ป 2550 ระบบงานตรวจสอบบัญชีสหกรณและกลุมเกษตรกร  เร่ือง 
การจัดทําแนวการสอบบัญชี   (เอกสาร/หลักฐานที่  12/16)  จํานวน 1 เลม  

- คูมือการปฏิบัติงาน ป 2550 ระบบงานตรวจสอบบัญชีสหกรณและกลุมเกษตรกร      เร่ือง 
การเลือกตัวอยาง   (เอกสาร/หลักฐานที่  12/17)  จํานวน 1 เลม   

- คูมือการปฏิบัติงาน ป 2550 ระบบงานตรวจสอบบัญชีสหกรณและกลุมเกษตรกร  เร่ือง 
การจัดทํารายงานการสอบบัญชีสหกรณ   (เอกสาร/หลักฐานที่  12/18)  จํานวน 1 เลม 

 การเขาถึงองคความรูเพื่อความสะดวกของผูปฏิบัติงานสอบบญัชี   (เอกสาร/หลักฐานที่  12/19)
จํานวน 7 แผน 
- สําเนาหนังสือนําสงการจัดสงคูมือการปฏิบัติงาน ป 2550 ระบบงานตรวจสอบบัญชี

สหกรณและกลุมเกษตรกร   เมื่อวันที่  22 สิงหาคม  2549  จํานวน 1 แผน 
- สําเนาหนังสือนําสงการจัดสงคูมือการปฏิบัติงาน ป 2550 ระบบงานตรวจสอบบัญชี

สหกรณและกลุมเกษตรกร   เมื่อวันที่  7  กันยายน  2549  จํานวน 1 แผน 
- สําเนาหนังสือนําสงการจัดสงคูมือการปฏิบัติงาน ป 2550 ระบบงานตรวจสอบบัญชี

สหกรณและกลุมเกษตรกร   ตามมาตรฐานกระบวนการสอบบญัชีและมาตรฐานการ
รายงาน (ฉบับยอ)   เมื่อวันที่  8  พฤศจิกายน  2549  จํานวน 1 แผน       

- สําเนาหนังสือนําสงการจัดสงคูมือการปฏิบัติงาน ป 2550 ระบบงานตรวจสอบบัญชี
สหกรณและกลุมเกษตรกร  เร่ือง การจัดทํารายงานการสอบบัญชีสหกรณและเรื่องการ
จัดทํากระดาษทําการ    เมื่อวันที่  13  พฤศจิกายน  2549  จํานวน 1 แผน     



แบบรายงานสรุปผลการปฏิบัติราชการ 
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                                 รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)                (....)  รอบ  9  เดือน 
                                                                                                                                              (√)  รอบ  12  เดือน 

- สําเนาหนังสือนําสงการจัดสงคูมือการปฏิบัติงาน ป 2550 ระบบงานตรวจสอบบัญชี
สหกรณและกลุมเกษตรกร  เร่ือง การจัดทําแผนการสอบบญัชีโดยรวม    เมื่อวันที่  28   
พฤศจิกายน  2549 จํานวน 1  แผน  สําเนาหนังสือนําสงการจัดสงคูมือการปฏิบัติงาน      
ป 2550 ระบบงานตรวจสอบบัญชีสหกรณและกลุมเกษตรกร  เร่ือง การประเมินความ
เส่ียงในการสอบบญัชีและการจัดช้ันคุณภาพการควบคุมภายใน  เมื่อวันที่16  มกราคม  
2550   จํานวน 1 แผน 

- สําเนาหนังสือนําสงการจัดสงคูมือการปฏิบัติงาน ป 2550 ระบบงานตรวจสอบบัญชี
สหกรณและกลุมเกษตรกร  เร่ือง การจัดทําแนวการสอบบัญชี  เมื่อวันที่  12   เมษายน  
2550  จํานวน 1 แผน    

- สําเนาหนังสือนําสงการจัดสงคูมือการปฏิบัติงาน ป 2550 ระบบงานตรวจสอบบัญชี
สหกรณและกลุมเกษตรกร  เร่ือง การเลือกตัวอยาง    เมื่อวันที่  9  พฤศจิกายน  2550  
จํานวน 1 แผน 

 5.2    ประชุมช้ีแจง/ซักซอมใหความรูเกี่ยวกับระบบงานสอบบัญชี ป 2550  (เอกสาร/หลักฐานที่  
12/20)  จํานวน 20 แผน 
- สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณที่ 1  (พระนครศรีอยุธยา)  ณ  โรงแรมวรบุรี  อ โยธยา           
- อ.พระนครศรีอยุธยา  จ.พระนครศรีอยุธยา    **แฟมขาว โครงการพรอมภาพถาย จํานวน  

2  แผน 
- สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณที่ 2   (ชลบุรี)   ณ  โรงแรมสตาร  จังหวัดระยอง  ระหวาง

วันที่  11 – 12  ตุลาคม  2549    จากแฟมขาว  จํานวน  2  แผน 
- สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณที่ 3  (นครราชสีมา) ณ  โรงแรมราชพฤกษ    อําเภอเมือง 

จังหวัดนครราชสีมา  ระหวางวันที่  9  ตุลาคม  2549     **แฟมขาว โครงการพรอม
ภาพถาย จํานวน  2  แผน 

-  สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณที่ 4  (อุบลราชธานี)   ณ  โรงแรมพลอยพาเลซ   อําเภอเมือง 
จังหวัดมุกดาหาร  ระหวางวันที่  8 – 9  กันยายน  2549     **แฟมขาว โครงการพรอม
ภาพถาย จํานวน  2  แผน                 

- สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณที่ 5  (อุดร)  ณ   โรงแรมอินเตอรรีสอรท  อ.หนองแสง จ.
อุดรธานี    ณ  วันที่  6  ตุลาคม  2549     **แฟมขาว โครงการพรอมภาพถาย จํานวน  2  
แผน     

- สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณที่ 6  (พิษณุโลก)  ณ   ทรัพยไพรวัลย  แกรนด  โฮเต็ล รี
สอรท  อําเภอวังทอง  จ.พิษณุโลก    ณ  วันที่  20   กันยายน  2549     **แฟมขาว 
โครงการพรอมภาพถาย จํานวน  2  แผน      
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                                 รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)                (....)  รอบ  9  เดือน 
                                                                                                                                              (√)  รอบ  12  เดือน 

- สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณที่ 7   (เชียงใหม)   ณ  หองประชุมนพเกา  โรงแรมดิเอ็ม
เพรส   อําเภอเมือง   จังหวัดเชียงใหม   ระหวางวันที่  18- 19 กันยายน 2549     **แฟม
ขาว โครงการพรอมภาพถาย จํานวน  2  แผน   

- สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณที่ 8   (พระนครศรีธรรมราช)  ณ   โรงแรมเมโทรโพล 
อําเภอเมือง  จังหวัดภูเก็ต  วันที่  28   กันยายน 2549      **แฟมขาว โครงการพรอม
ภาพถาย จํานวน  2 แผน 

- สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณที่ 9  (สงขลา)   ณ   ราชมังคลา  พาวีเลียน บีช  รีสอรท 
อําเภอเมือง   จังหวัดสงขลา  ระหวางวันที่  19 – 20   กันยายน 2549      **แฟมขาว 
โครงการพรอมภาพถาย จํานวน  2  แผน   

- สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณที่ 10  (กรุงเทพมหานคร)   ณ   หองประชุม  บานทพิยสวนทอง  
อําเภอบางคนท ี  จังหวัดสมุทรสงคราม  วันที่   12  กนัยายน   2549      **แฟมขาว 
โครงการพรอมภาพถาย จํานวน  2  แผน 

- หนังสือเกี่ยวกับระบบงานสอบบญัชี ป 2550  จํานวน  2  แผน 
5.3   การแลกเปลี่ยนความรู  โดย  (เอกสาร/หลักฐานที่  12/21)  จํานวน 16 แผน  4  ชุด 

1.  การสัมมนาใหความรูเก่ียวกับกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู   เร่ือง การประเมินผลส้ินป 2550
และกระบวนการปฏิบัติงานป  2551  จํานวน 1  โครงการ  ระหวางวันที่  11 – 13  กันยายน   
2550    ณ  โรงแรมเอเซีย  ราชเทวี   กรุงเทพมหานคร   ** แฟมขาว โครงการพรอมภาพถาย จํานวน  
2  แผน 

2.  รูปแบบการถายทอดและแลกเปลี่ยนความรู   และรายงาน/ผลการประชุมการแลกเปลี่ยน
เรียนรู 

2.1. การอบรมและศึกษาดูงาน  ณ  สหกรณ  หลักสูตร  เสริมทักษะดานระบบบญัชี
คอมพิวเตอร ระหวางวันที่ 21 - 24 สิงหาคม 2550   จํานวน  1  รุน  ** แฟมขาว 
โครงการพรอมภาพถาย จํานวน  2  แผน 

2.2. การสัมมนาและแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกับหนวยงานภายนอก/ผูทรงคุณวุฒิ  -   
สัมมนาเชิงปฏิบัติการนวัตกรรมทางการเงิน เร่ือง ระบบวิเคราะหและวัดผลทางการ
เงินของสหกรณและกลุมเกษตรกร   ณ  โรงแรมรามาการเดน   เขตหลักส่ี  กทม. 
เมื่อวันที่  18  มกราคม  2550  **แฟมขาว โครงการพรอมภาพถาย จํานวน  2  แผน 
และสื่ออิเลคทรอนิกส จํานวน 6  แผน  **  เอกสารระบบวิเคราะหและวัดผลการเงิน
ของสหกรณและกลุมเกษตรกร จํานวน  1  ชุด 

2.3. ประชุมระดมสมองกลุมยอย  เร่ือง ระบบวิเคราะหและวัดผลทางการเงินของ
สหกรณและกลุมเกษตรกร   ณ  หองประชุม 402  กรมตรวจบัญชีสหกรณ   เม่ือวันที่  
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                                 รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)                (....)  รอบ  9  เดือน 
                                                                                                                                              (√)  รอบ  12  เดือน 

13  กุมภาพันธ   2550     **แฟมขาว โครงการพรอมภาพถาย จํานวน  2  แผน    
2.4. ประชุมระดมสมองกลุมยอย  เร่ือง การศึกษาศักยภาพระบบเตือนภัยทางการเงินของ

สหกรณและกลุมเกษตรกร   ณ  หองอเนกประสงค  สํานักเทคโนโลยีสารสนเทศ   
กรมตรวจบัญชีสหกรณ  เมื่อวันที่  2   กรกฎาคม   2550    **แฟมขาว โครงการ
พรอมภาพถาย จํานวน  2  แผน  และบันทึกรายงานการประชุม  1  ชุด 

2.5. ประชุม   Focus  Group  เร่ือง การศึกษาศักยภาพระบบเตือนภัยทางการเงินของ
สหกรณและกลุมเกษตรกร   ณ  หองประชุม 202  กรมตรวจบัญชีสหกรณ   เม่ือวันที่  
14  กันยายน  2550      **แฟมขาว โครงการพรอมภาพถาย จํานวน  2  แผน  และ
บันทึกรายงานการประชุม   1  ชุด 

2.6. ประชุมระดมสมองกลุมยอย  เร่ือง การศึกษาศักยภาพระบบประเมินเสถียรภาพทาง
การเงินของสหกรณและกลุมเกษตรกร   ณ  หองประชุม  อาคาร 4  ช้ัน  4  กรมตรวจ
บัญชีสหกรณ  เมื่อวันที่    กรกฎาคม  2550    **แฟมขาว โครงการพรอมภาพถาย 
จํานวน  2  แผน และบันทึกรายงานการประชุม   1  ชุด 

3.   ฐานขอมูลระบบบริหารงานสอบบัญชี  ป  2550  ผานระบบ  Intrenet   
5.4   เรียนรูองคความรูดานระบบงานสอบบญัชีป 2550  โดยจัดใหมีการฝกอบรมผูสอบบญัชี  

(เอกสาร/หลักฐานที่  12/22)  จํานวน 14 แผน 
- หลักสูตรผูสอบบัญชี  ขั้นกลาง รุน 1 – 2 **แฟมขาว โครงการพรอมภาพถาย จํานวน  4  แผน 
- หลักสูตร  ผูสอบบญัชี ระดับคุณภาพที่ 3  ขั้นกลาง  รุน 1 – 4   **แฟมขาว โครงการพรอม

ภาพถาย จํานวน  8  แผน     
- หลักสูตร  การควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชี  จํานวน  1  รุน**แฟมขาว โครงการพรอม

ภาพถาย จํานวน  2  แผน                                    
5.5   การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของผูสอบบญัชี  (เอกสาร/หลักฐานที่  12/23)  จํานวน 2 แผน  1  ชุด 

- ผูสอบบัญชีที่ผานเกณฑการประเมินคุณภาพ  รอยละของผูสอบ  จํานวน  2  แผน 
- รายงานการติดตามและควบคมุคุณภาพการปฏิบัติงานตามระบบงานสอบบญัชี  จํานวน  3  

สตท.  ไดแก  สตท.4   สตท.6   และสตท.7   จํานวน  1  ชุด  
5.6   ส่ือการเรียนรูอิเล็กทรอนิกส  (เอกสาร/หลักฐานที่  12/24)  จํานวน 1  ชุด 

- คูมือระบบบัญชี  ผานระบบ internet 
5.7   การวัดผลการเรียนรูระบบงานสอบบญัชี   

- รอยละ 97.98  ของสหกรณ/กลุมเกษตรกรที่มีความพรอมไดรับการตรวจสอบและแสดง
ความเห็นตองบการเงินภายใน  50  วัน  (เอกสาร/หลักฐานที่  12/25)  จํานวน  15  แผน 
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                                 รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)                (....)  รอบ  9  เดือน 
                                                                                                                                              (√)  รอบ  12  เดือน 

5.8   การประกาศเกียรติคุณและการใหรางวัล 
- รายงานผลการดําเนินการพิจารณาคัดเลือกผูปฏิบัติงานดีเดน  ดานงานสอบบญัชี  จํานวน 

10  คน  (เอกสาร/หลักฐานที่  12/26)  จํานวน 2  แผน   
5.9.   การประชุมทบทวน (เอกสาร/หลักฐานที่  12/27)  จํานวน  19  แผน 

- รายงานการประชุมเม่ือวันที่  30  มกราคม  2550   จํานวน  4  แผน 
- รายงานการประชุมเม่ือวันที่  25  มีนาคม   2550   จํานวน  4   แผน 
- รายงานการประชุมเม่ือวันที่  12  มิถุนายน  2550   จํานวน   4  แผน 
- รายงานการประชุมเม่ือวันที่  1  สิงหาคม   2550   จํานวน  7  แผน 

(คุณกัญญา  มาโนชนฤมล  สถาบันพัฒนาผูสอบบัญชี  เปนผูจัดเกบ็หลกัฐาน/เอกสารอางองิ) 
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 รอบ  9 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  รอบ 12 เดือน 

ช่ือตัวชี้วัดที่ :  13.1  ระดับความสําเร็จในการพัฒนาระบบการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นางสาวสิริกาญจน  วิทยาฤทธิพากร 
                                   ผูอํานวยการสํานักบริหารกลาง 
                               :  นางโสภา  กฤตลักษณกุล 
                                   สวนบริหารงานบุคคล 

ผูจัดเก็บขอมูล :  นางสาวศิริรัตน  บุญประเสริฐ 
          กลุมพัฒนาระบบงานและบริหารกําลังคน 
                         : นางสาววนิดา  เอ้ียงกุญชร 
          กลุมพัฒนาระบบงานและบริหารกําลังคน 

โทรศัพท :  0 26285240-59 ตอ 4202, 0 2282 5883 โทรศัพท :  0 26285240-59 ตอ 4203,0 2281 2591 

คําอธิบาย :  พิจารณาจากระดับชั้นของความสําเร็จในการจัดทําแผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือสนับสนุน 
การปฏิบัติงานของกรมตรวจบัญชีสหกรณใหสามารถดําเนินการเพื่อบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรของกรมฯ 
โดยแผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคลของกรมตรวจบัญชสีหกรณ เปนแผนที่สนับสนุนแผนปฏิบัติราชการ 
ประจําป พ.ศ. 2551-2553 ซ่ึงอธิบดีเห็นชอบที่จะดําเนินการตามแนวทาง/แผนงาน/โครงการที่กําหนดขึ้น 
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2551 
ขอมูลผลการดําเนินงาน :   

 
 

ระดับคะแนน การดําเนินงานในแตละขั้นตอน ปงบประมาณ พ.ศ.2550 

1 จัดกิจกรรมพัฒนาและเสริมสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับการพัฒนาระบบบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล และการจัดทําแผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคลใหแกผูบริหาร 
และเจาหนาที่ที่เกี่ยวของกับการบริหารทรัพยากรบุคคลไมนอยกวารอยละ 60 

2 ประเมินสถานภาพปจจุบันดานการบริหารทรัพยากรบุคคล และรายงานผลการประเมิน
สถานภาพโดย ระบุ จุดแข็ง-จุดออน ของการบริหารทรัพยากรบุคคล และวิเคราะห 
ความคาดหวังของผูมีสวนไดเสียตอการบริหารทรัพยากรบุคคล 

3 วิเคราะหทิศทาง นโยบาย และกําหนดประเด็นยุทธศาสตรดานบริหารทรัพยากรบุคคล 
ใหสอดคลองกับนโยบายยุทธศาสตรและแผนบริหารราชการของกรม 

4 กําหนดเปาประสงคเชิงกลยุทธดานบริหารทรัพยากรบุคคล และกําหนดตัวชี้วดั 
ผลการปฏิบัติงานของแตละเปาประสงค 

5 มีแผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคล ปงบประมาณ พ.ศ. 2551 ที่ไดรับความ
เห็นชอบจากอธิบดีกรมตรวจบญัชีสหกรณ และมีการเผยแพรประชาสัมพันธใหแก
บุคลากรของกรมไดรับทราบ 
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 รอบ  9 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  รอบ 12 เดือน 

เกณฑการใหคะแนน :  

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
1 2 3 4 5 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน
ที่ได 

คาคะแนน     
ถวงนํ้าหนัก 

ระดับความสําเร็จในการพัฒนาระบบการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ข้ันตอนที่ 5  มีแผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2551 ที่ไดรับความเห็นชอบจากอธิบดี      
กรมตรวจบัญชสีหกรณ และมีการเผยแพรประชาสัมพันธใหแก
บุคลากรของกรมไดรับทราบ 

2 5 5.00 0.1053 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ  
- จัดทําคําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการกํากับดูแลการจัดทําแผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคล 
- จัดทําคําส่ังแตงตั้งคณะทํางานจัดทําแผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคล 
- จัดกิจกรรมพัฒนาและเสริมสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับการพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคล และการจัดทํา

แผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคลใหแกผูบริหารและเจาหนาที่ที่เก่ียวของกับการบรหิารทรัพยากรบุคคลได
รอยละ 100  ในวันที  18  มกราคม  2550  ณ. โรงแรมรามาการเดน  หลักสี่ โดย วทิยากรจากสํานักงาน  ก.พ.       
(นางสุทธิลักษณ  เอื้อจิตถาวร) บรรยายเรื่อง  การจัดทําแผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคลตามแนวทาง  HR 
Scorecard   

- จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ  เรื่อง  การจัดทําแผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคล  ระหวางวันที่  8-9  พฤษภาคม  
2550  ณ  โรงแรม  เอส ดี อเวนิว  กรุงเทพฯ  โดยมีเจาหนาที่จาก สํานักงาน  ก.พ.  (นางสุทธิลักษณ  เอื้อจิตถาวรและ
นายเทพประสิทธิ์  อุตตะโมท) เปนวิทยากรในการประชุมเชิงปฏิบัติการฯ 

- จัดประชุมคณะทํางานจัดทําแผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคล  จํานวน  5  ครั้ง  ไดแก 
- ครั้งท่ี  1  เมื่อวันที่  1  มีนาคม  2550         ณ  หองประชุม  402  อาคาร 4 ชั้น  2 กรมตรวจบัญชีสหกรณ 
- ครั้งท่ี  2  เมื่อวันที่  14  มีนาคม  2550       ณ  หองประชุม  202  อาคาร 2 ชั้น  2 กรมตรวจบัญชีสหกรณ 
- ครั้งท่ี  3  เมื่อวันที่  29  มีนาคม  2550       ณ  หองประชุม  202  อาคาร 2 ชั้น  2 กรมตรวจบัญชีสหกรณ 
- ครั้งท่ี  4  เมื่อวันที่  26  มิถุนายน  2550     ณ  หองประชุม  402  อาคาร 4 ชั้น  2 กรมตรวจบัญชีสหกรณ 
- ครั้งท่ี  5  เมื่อวันที่  8  สิงหาคม  2550       ณ  หองประชุม  402  อาคาร 4 ชั้น  2 กรมตรวจบัญชีสหกรณ 
เพื่อดําเนินการตามข้ันตอนที่กําหนด  ดังนี้ 
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 รอบ  9 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  รอบ 12 เดือน 

- ประเมินสถานภาพปจจุบันดานการบริหารทรัพยากรบุคคล และรายงานผลการประเมินสถานภาพโดย ระบุจุดแข็ง -
จุดออน ของการบริหารทรัพยากรบุคคล และวิเคราะหความคาดหวังของผูมีสวนไดเสียตอการบริหารทรัพยากรบุคคล 

- วิเคราะหทิศทาง นโยบาย และกําหนดประเด็นยุทธศาสตรดานบริหารทรัพยากรบุคคลใหสอดคลองกับนโยบาย
ยุทธศาสตรและแผนบริหารราชการของกรม 

- กําหนดเปาประสงคเชิงกลยุทธดานบริหารทรัพยากรบุคคล และกําหนดตัวชี้วดั 
- จัดทําแผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคล ปงบประมาณ พ.ศ. 2551 – 2553 นําเสนอขอความเห็นชอบจากอธิบดี

กรมตรวจบัญชีสหกรณ และมีการเผยแพรประชาสัมพันธใหแกบุคลากรของกรมไดรับทราบ 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   
    -  ผูบริหารระดับสูงใหการสนับสนุน 
    -  การระดมสมองของคณะทํางาน 
    -  การใหความเห็นของผูบริหารจาก Website ของกรม 
    -  การใหคําปรึกษาจากที่ปรึกษาสํานักงาน ก.พ. 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :          -   
หลักฐานอางอิง :  เปนเอกสารแนบในภาคผนวกที่  16  จํานวน    73  แผน  5   เลม   10  ชุด 

1.  คําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการกํากับดูแลการจัดทําแผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคล  (เอกสาร/
หลักฐานที่13.1/1)  จํานวน   2   แผน 
                             2.  คําส่ังแตงตั้งคณะทํางานจัดทําแผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคล  (เอกสาร/หลักฐานที่13.1/2)  
จํานวน   2   แผน 
                             3.  หนังสือเชิญจากวิทยากรสํานักงาน ก.พ. บรรยาย เรื่อง การจัดทําแผนกลยุทธการบริหาร   
ทรัพยากรบุคคลตามแนวทาง HR Scorecard   (เอกสาร/หลักฐานที่13.1/3)  จํานวน   2   แผน 
                             4.  การสัมมนาโครงการเสริมสรางภูมิปญญาทางบัญชีแกเกษตรกรไทย เรื่อง การเพิ่มศักยภาพ 
การปฏิบัติงานเสริมสรางภูมิปญญาทางบัญชีแกเกษตรกรไทย ในหัวขอ การจัดทําแผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคลตาม
แนวทาง HR Scorecard  (เอกสาร/หลักฐานที่13.1/4)  จํานวน  1  เลม 
                             5.  เอกสารประกอบการสัมมนา ไดแก การพัฒนาสมรรถนะการบริหารทรัพยากรบุคคล  

HR Scorecard และการจัดทําแผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคลตามกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  (เอกสาร/
หลักฐานท่ี13.1/5)  จํานวน  1  เลม 

6.  สรุปจํานวนผูบริหารและเจาหนาที่ของสวนราชการที่เก่ียวของกับการบริหารงานบุคคลและจํานวน
ผูเขารวมประชุม/สัมมนา ไดแก หลักฐานสําเนาใบลงทะเบียนการสัมมนา  (เอกสาร/หลักฐานที่13.1/6)  จํานวน   22   แผน 

7.  หนังสือเชิญประชุมคณะทํางานจัดทําแผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคล เอกสารประกอบการ
ประชุมและรายงานการประชุม  (เอกสาร/หลักฐานท่ี13.1/7)  จํานวน  5  ชุด 
                                  ครั้งท่ี 1           เมื่อวันท่ี      1     มีนาคม     2550 
                                  ครั้งท่ี 2           เมื่อวันท่ี      14   มีนาคม     2550 
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 รอบ  9 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  รอบ 12 เดือน 

                                  ครั้งท่ี 3           เมื่อวันท่ี      29   มีนาคม     2550 
                                  ครั้งท่ี 4           เมื่อวันท่ี      26   มิถุนายน    2550 
                                  ครั้งท่ี 5           เมื่อวันท่ี      8     สิงหาคม  2550 

8.  รายงานผลการประเมินสถานภาพ  (เอกสาร/หลักฐานที่13.1/8)  จํานวน  1  ชุด 
                                    -  จุดแข็งและจุดออนของการบริหารทรัพยากรบุคคล 
                                    -  ความคาดหวังของผูมีสวนไดเสียตอการบริหารทรัพยากรบุคคล 
                               9.   หนังสือเชญิวิทยากรจากสํานักงาน ก.พ. บรรยายในการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง  การจัดทําแผน
กลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคล  ระหวางวันที่ 8 – 9  พฤษภาคม 2550  ณ  โรงแรม เอส ดี อเวนิว  กรุงเทพฯ  (เอกสาร/
หลักฐานท่ี13.1/9)  จํานวน   7   แผน 
                              10.  เอกสารประกอบการประชุมเชิงปฏิบัติการ  ไดแก  การพัฒนาสมรรถนะการบริหารทรัพยากรบุคคล 
HR Scorecard , ทิศทาง / นโยบาย / ยุทธศาสตร  ของกรมตรวจบญัชีสหกรณ, เอกสารสรุปผลการดําเนินการของคณะทํางาน
จัดทําแผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคล  (เอกสาร/หลักฐานที่13.1/10)  จํานวน   2  เลม  1  ชุด 
                              11.  การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ  เรื่อง  การจัดทําแผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคล  ระหวางวันที่ 8 
– 9  พฤษภาคม 2550  ณ  โรงแรม เอส ดี อเวนิว  กรุงเทพฯ  ผูเขารวมประชุม ไดแก  คณะทํางานจัดทําแผนกลยุทธการบริหาร
ทรพัยากรบุคคล  ผูอํานวยการระดับกอง / สํานัก  ผูแทนขาราชการกอง / สํานัก  รวมจํานวน 41 ทาน  และวิทยากรจาก
สํานักงาน ก.พ.  จํานวน 2 ทาน  (เอกสาร/หลักฐานที่13.1/11)  จํานวน   12  แผน 

11.1   วิเคราะหทิศทาง นโยบาย และกําหนดประเด็นยุทธศาสตรดานบริหารทรัพยากรบุคคล 
ใหสอดคลองกับนโยบายยุทธศาสตรและแผนบริหารราชการของกรม 
                                     11.2  วเิคราะหการจัดลําดับความสําคัญของประเด็นยุทธศาสตร  
                                   11.3  วิเคราะหกําหนดเปาประสงคเชิงกลยุทธดานบริหารทรัพยากรบุคคล และกําหนดตัวชีว้ัดแตละเปาประสงค 

12.  สรุปจํานวนผูเขารวมประชุม/สัมมนา ไดแก หลักฐานสําเนาใบลงทะเบียนการสัมมนา  (เอกสาร/
หลักฐานที่13.1/12)  จํานวน  12  แผน 
                              13.  เอกสารผลการประชุมเชิงปฏิบัติการฯ ปรากฏตามรายงานการประชุมคณะทํางานจัดทําแผนกลยุทธ
การบริหารทรัพยากรบุคคล ครั้งที่ 5  และแผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคลกรมตรวจบัญชสีหกรณ ปงบประมาณ พ.ศ. 
2551 – 2553 ดังนี้  (เอกสาร/หลักฐานที่13.1/13)  จํานวน   1  ชุด 
                                    13.1  ผลการวิเคราะหสวนตางระหวางความสําคัญ/ความจําเปนดานการบริหารทรัพยากรบุคคลตอ
เปาหมาย พันธกิจของกรม 
                                    13.2  ผลการวิเคราะหเปาประสงคเชิงกลยุทธดานการบริหารทรัพยากรบุคคล (วิเคราะหแรงเสริม- 
แรงตาน) และตัวชี้วดัแตละเปาประสงค 
                                    13.3  แบบฟอรมการจัดทําแผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคล 
                                    13.4  แผน CD บันทึกขอมูลในระหวางการประชุมเชิงปฏิบัติการ ฯ 
                             14.  แผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคลกรมตรวจบัญชีสหกรณ ปงบประมาณ พ.ศ. 2551 – 2553  
(เอกสาร/หลักฐานที่13.1/14)  จํานวน     1  ชุด 
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 รอบ  9 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  รอบ 12 เดือน 

                             15.  หนังสือเชิญประชุมและรายงานการประชุมคณะกรรมการกํากับดูแลการจัดทําแผนกลยุทธการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล  ครั้งที่ 1 / 2550 เมื่อวันท่ี 16 สิงหาคม 2550 เห็นชอบแผนกลุทธการบริหารทรัพยากรบุคคลกรมตรวจบัญชี
สหกรณ ปงบประมาณ พ.ศ. 2551 – 2553  (เอกสาร/หลักฐานที่13.1/15)  จํานวน  12    แผน 
                              16.  บันทึกที่อธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณใหความเห็นชอบแผนกลุทธการบริหารทรัพยากรบุคคลกรม
ตรวจบัญชีสหกรณ ปงบประมาณ พ.ศ. 2551 – 2553  (เอกสาร/หลักฐานที่13.1/16)  จํานวน   18   แผน 

17.  บันทึกสํานักบริหารกลางเผยแพรประชาสัมพันธแผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคลกรมตรวจ
บัญชีสหกรณ ปงบประมาณ พ.ศ. 2551 – 2553 ใหบุคลากรในสังกัดกรมตรวจบัญชีสหกรณไดรับทราบ  (เอกสาร/หลักฐานที่
13.1/17)  จํานวน   3   แผน 

18.  สําเนาหนังสือที่  กษ 0400.6/2657  ลงวันที่  30  สิงหาคม  2550  เรื่อง  สงแผนกลยุทธการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล  กรมตรวจบัญชีสหกรณ  พ.ศ.  2551-2553  สงสํานักงาน  ก.พ.ร.  (เอกสาร/หลักฐานที่13.1/18)  จํานวน   3   แผน 

19.  แผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคล  กรมตรวจบัญชีสหกรณ  พ.ศ.  2551-2553  (เอกสาร/
หลักฐานท่ี13.1/19)  จํานวน   1  เลม 

(คุณศิริรัตน  บุญประเสริฐ  สวนบริหารงานบุคคล   เปนผูจัดเกบ็เอกสาร/หลักฐานอางอิง) 
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                                 รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)                (....)  รอบ  9  เดือน 
                                                                                                                                              (√)   รอบ  12  เดือน 
ชื่อตัวช้ีวัดที ่ 13.2 :    ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักของการดําเนินการตามขอเสนอการเปลี่ยนแปลง

ดานบุคลากรของสวนราชการ 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :   นางสาวนฤมล  ทนกลา 
          ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาผูสอบบัญชี 

    นายประยวน  พันธสวัสดิ์  
                             หัวหนากลุมพัฒนาระบบบริหาร 

ผูจัดเก็บขอมูล  :   นายธีรศักดิ์  มหุตติการ 
                หัวหนากลุมพัฒนาระบบการเรียนรู 
  นางสาวกัญญา  มาโนชนฤมล
                กลุมพัฒนาระบบการเรียนรู 

โทรศัพท :  0 2628 5240-59 ตอ 2417,2101 โทรศัพท :    0 2628 5240-59 ตอ 2419,2421 
คําอธิบาย : 

ความสําเร็จของการดําเนินการตามขอเสนอการเปลี่ยนแปลงดานบุคลากร หมายถึงความสามารถ
ในการนําขอเสนอการเปลี่ยนแปลงไปสูการปฏิบัติ โดยมีการดําเนินการเพื่อพัฒนาองคกรในสวนที่เกี่ยวของกับ
การเพิ่มขีดสมรรถนะของบุคลากรตามขอเสนอการเปลี่ยนแปลงไดอยางเหมาะสมและบรรลุเปาประสงคตามที่
กําหนดไวในแตละประเด็นยุทธศาสตร 

โดยพิจารณาจากระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักของเปาหมายหรือรายละเอียด
กิจกรรมที่กําหนดไวในแตละแผนงาน ตามขอเสนอการเปลี่ยนแปลงในประเด็นยุทธศาสตรที่ไดจัดสงให
สํานักงาน ก.พ.ร. ซ่ึงแตละแผนงานจะตองมีการจัดลําดับความสําคัญ (Ranking) และกําหนดน้ําหนักของแตละ
แผนงานดวย 
เกณฑการใหคะแนน : 

เกณฑการใหคะแนนเทียบกับรอยละของ
ความสําเร็จหรือความคืบหนาท่ีปฏิบัติไดตาม
แผนการดําเนินงานของปงบมทประมาณที่ทํา

การประเมินผล 

ลําดับที่ของแผนงาน 
/   ชื่อแผนงาน 

(i) 

น้ําหนัก 
ของแตละ
แผนงาน 

(Wi) 1 
คะแนน 

2 
คะแนน 

3 
คะแนน 

4 
คะแนน 

5 
คะแนน 

คะแนนที่ได 
ของแตละ
แผนงาน 

(SMi) 

คะแนนเฉลี่ย
ถวงน้ําหนัก 
(SMi x Wi) 

แผนงานการฝกอบรม
ตาม Competency  ที่

ตองการ   

1.00 60 70 80 90 100 5.00 0.0500 

 รวม =       0.0500 



แบบรายงานสรุปผลการปฏิบัติราชการ 
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                                 รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)                (....)  รอบ  9  เดือน 
                                                                                                                                              (√)   รอบ  12  เดือน 

                               เกณฑการใหคะแนน   แผนงาน การฝกอบรมตาม Competency  ที่ตองการ   
ระดับคะแนน การดําเนินงานในแตละขั้นตอน ปงบประมาณ พ.ศ.2550 

60 ประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนเปาหมายและกลยุทธขององคกร 
70 
 

 - จัดทําหลักสูตรฝกอบรม/สัมมนา ที่มีความสอดคลองกับแตละ  Competency            
-  จัดทําคูมือปฏิบัติ งานตามแผนการฝกอบรม ป2550 

80  - นําเสนอผูบริหารอนุมัติโครงการ 
-   ดําเนินการจัดโครงการอบรม/ประชุม/สัมมนา  ตามแผนงาน 

90 - จัดทําโครงการ“จัดทําแนวทางการพัฒนาบุคลากรแบบมุงสมรรถนะ ” (Competency – based  
Human  Development) 

100 - บันทึกขอมูลผูผานการฝกอบรม / ประชุม/ สัมมนา  ในระบบฐานขอมูลพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
-   ติดตามประเมินผลโครงการ 
-  สรุปผลโครงการเสนอผูบริหาร  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพ้ืนฐาน 
ประกอบตัวช้ีวัด 

น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ 
ดําเนินงาน 

คาคะแนนที่
ได 

คาคะแนน
ถวง

น้ําหนัก 
รอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักความสําเร็จของการดําเนินการ
ตามขอเสนอการเปลี่ยนแปลงดานบุคลากรของสวน
ราชการ 
  - แผนงาน การฝกอบรมตาม Competency  ที่ตองการ   

3.00 5 5.0000 0.1579 

      
คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ 

1. ประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนเปาหมายและกลยุทธขององคกร 
2. จัดทําหลักสูตรฝกอบรม/สัมมนา ท่ีมีความสอดคลองกับแตละ  Competency  ที่จําเปนของแตละหนวยงานและ

ตําแหนงงาน   และจัดสัมมนาทําความเขาใจฯ        
3. จัดทําคูมือปฏิบัติงานตามแผนการฝกอบรม ป2550 
4. ประชุมชี้แจง/ซักซอมใหความรูเกี่ยวกับระบบงานสอบบัญช ีป 2550 
5. ดําเนินการจัดโครงการอบรม/ประชุม/สัมมนา  ตามแผนงาน 

- ประเมินความตองการฝกอบรมในบางหลักสูตร ดวยอาจจะมีบางคนไมตองการฝกอบรม เนื่องจากมี
ความสามารถเพียงพอแลว 

6. รายงานสรุปโครงการอบรม/ประชุม/สัมมนา   
7. การจัดทําโครงการ “จัดทําแนวทางการพัฒนาบุคลากรแบบมุงสมรรถนะ ” (Competency – based  Human  

Development) 



แบบรายงานสรุปผลการปฏิบัติราชการ 
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                                 รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)                (....)  รอบ  9  เดือน 
                                                                                                                                              (√)   รอบ  12  เดือน 

7.1 กรมฯ กําหนดผูรับผิดชอบและแตงตั้งคณะทํางานที่เกี่ยวของ 
7.2 ศึกษาคนควา รวบรวมขอมูลเอกสารอางอิงตางๆ  สรางเปนแนวคิด 
7.3 กรมจัดทําคําส่ังกรมตรวจบัญชีสหกรณ ที่ 1328/2549 เรื่อง แตงตั้งคณะทํางานการจัดทําแนวทางการ

พัฒนาบุคลากรแบบมุงสมรรถนะ  
7.4 ดําเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทําแนวทางการพัฒนาบุคลากรแบบมุงสมรรถนะ 
7.5 นําเสนอรายงานตอผูบริหาร 

 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   
             การกําหนด  Competency  ที่จําเปนสําหรับตําแหนงงานหรือหนวยงาน ขอมูลของหลักสูตรการฝกอบรมตางๆ  
และ  ผูนําท่ีมีศักยภาพพรอมผลักดัน 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :  
บุคลกรมีการโยกยาย  สับเปล่ียน หนาที่จําเปนตองมีการพัฒนา  อบรม  ในบางหลักสูตรที่ไมคอยเปลี่ยนแปลง

มีผลทําใหงบประมาณดําเนินการไมเพียงพอ 
 
 
หลักฐานอางอิง : เปนเอกสารแนบในภาคผนวกที่  17  จํานวน  2  แฟม  4 ชุด  1  เลม 

1. การประชุมเชิงปฏิบัติการ  เร่ือง การประเมินผลสิ้นปและกระบวนงานการปฏิบัติการป 2550  ณ  
โรงแรมดุสิตไอรแลนด   จังหวัดเชียงราย  (เอกสาร/หลักฐานที่  17/1)  จํานวน  1 ชุด 

2. คูมือปฏิบัติงาน ป 2550   (เอกสาร/หลักฐานที ่ 17/2)  จํานวน  1  เลม 
3. ใบสรุปหลักสูตรการอบรม / ประชมุ / สัมมนา จํานวน 67 รุน  (เอกสาร/หลักฐานที่  17/3) จํานวน  4 แผน         
4. สําเนาคําส่ังกรมตรวจบัญชีสหกรณ ที่ 1328/2549 เร่ือง แตงตั้งคณะทํางานการจัดทําแนวทางการพัฒนา

บุคลากรแบบมุงสมรรถนะ   (เอกสาร/หลักฐานที่  17/4)  จํานวน  1 ชุด 
5. รายละเอียดกิจกรรมที่กําหนดในแตละแผนงาน ภายใตขอเสนอการเปลี่ยนแปลงในประเด็นยุทธศาสตร 

พัฒนาประสิทธิภาพการตรวจสอบบัญชีสหกรณและกลุมเกษตรกร   (เอกสาร/หลักฐานที่  17/5)  จํานวน  
1 ชุด 

6. ประชุมช้ีแจง/ซักซอมใหความรูเกี่ยวกับระบบงานสอบบัญชี ป 2550  (เอกสาร/หลักฐานที่  17/6)  
จํานวน  1 ชุด 

6.1 สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณที่ 1  (พระนครศรีอยุธยา)  ณ  โรงแรมวรบุรี  อ โยธยา              
อ.พระนครศรีอยุธยา จ.พระนครศรีอยธุยา **แฟมขาว โครงการพรอมภาพถาย จํานวน  2  แผน 

6.2 สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณที่ 2   (ชลบุรี)   ณ  โรงแรมสตาร  จังหวัดระยอง  ระหวาง 
วันที่  11 – 12  ตุลาคม  2549    **แฟมขาว โครงการพรอมภาพถาย จํานวน  2  แผน 



แบบรายงานสรุปผลการปฏิบัติราชการ 
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                                 รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)                (....)  รอบ  9  เดือน 
                                                                                                                                              (√)   รอบ  12  เดือน 

6.3 สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณที่ 3  (นครราชสีมา) ณ  โรงแรมราชพฤกษ    อําเภอเมือง 
จังหวัดนครราชสีมา  ระหวางวันที่  9  ตุลาคม  2549     **แฟมขาว โครงการพรอมภาพถาย 
จํานวน  2  แผน                  

6.4 สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณที่ 4  (อุบลราชธานี)   ณ  โรงแรมพลอยพาเลซ   อําเภอเมือง 
จังหวัดมุกดาหาร  ระหวางวันที่  8 – 9  กันยายน  2549     **แฟมขาว โครงการพรอม
ภาพถาย จํานวน  2  แผน                  

6.5 สํานกังานตรวจบัญชีสหกรณที่ 5  (อุดร)  ณ   โรงแรมอินเตอรรีสอรท    อ.หนองแสง  จ.
อุดรธานี  ณ  วันที่  6  ตุลาคม  2549     **แฟมขาว โครงการพรอมภาพถาย จํานวน  2  แผน   

6.6 สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณที่ 6  (พิษณุโลก)  ณ   ทรัพยไพรวัลย  แกรนด  โฮเต็ล รีสอรท 
อําเภอวังทอง  จ.พิษณุโลก    ณ  วันที่  20   กันยายน  2549     **แฟมขาว โครงการพรอม
ภาพถายจํานวน  2  แผน                          

6.7 สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณที่ 7   (เชียงใหม)   ณ  หองประชุมนพเกา  โรงแรมดิเอ็มเพรส
อําเภอเมือง   จังหวัดเชียงใหม   ระหวางวันที่  18- 19 กันยายน 2549     **แฟมขาว 
โครงการพรอมภาพถาย จํานวน  2  แผน          

6.8 สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณที่ 8   (พระนครศรีธรรมราช)  ณ   โรงแรมเมโทรโพล  อําเภอ
เมือง  จังหวัดภูเก็ต  วันที่  28   กันยายน 2549      **แฟมขาว โครงการพรอมภาพถาย 
จํานวน  2  แผน                              

6.9 สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณที่ 9  (สงขลา)   ณ   ราชมังคลา  พาวีเลียน บีช  รีสอรท    
อําเภอเมือง  จังหวัดสงขลา  ระหวางวันที่  19 – 20   กันยายน 2549      **แฟมขาว โครงการ
พรอมภาพถายจํานวน  2  แผน               

6.10 สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณที่ 10  (กรุงเทพมหานคร)   ณ   หองประชุม  บานทพิยสวนทอง
อําเภอบางคนท ี  จังหวัดสมุทรสงคราม  วันที่   12  กันยายน   2549      **แฟมขาว 
โครงการพรอมภาพถาย จํานวน  2  แผน 

7. หลักสูตรที่ดําเนินการพัฒนาตามสมรรถนะ (เอกสาร/หลักฐานที่  17/7)  จํานวน  2  แฟม 
                   สมรรถนะการสอบบัญชี  
                    1.  ผูสอบบัญชี ระดับช้ันคุณภาพที่ 2 ขั้นกลาง  จํานวน  1  รุน  ระหวางวันที่ 12 - 22 ธันวาคม 2549 

**แฟมขาว โครงการพรอมภาพถาย จํานวน  2  แผน                               
                    2.  ผูสอบบัญชี ระดับช้ันคุณภาพที่ 3 ขั้นกลาง 
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ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบญัชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

 กรมตรวจบัญชีสหกรณ   

106

                                 รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)                (....)  รอบ  9  เดือน 
                                                                                                                                              (√)   รอบ  12  เดือน 

รุนที่ 1 ระหวางวันที่ 15 - 20 มกราคม 2550    **แฟมขาว โครงการพรอมภาพถาย จํานวน  2  แผน 
รุนที่ 2 ระหวางวันที่ 22 - 27 มกราคม 2550  **แฟมขาว โครงการพรอมภาพถาย จํานวน  2  แผน 
รุนที่ 3 ระหวางวันที่ 12 - 17 กุมภาพันธ 2550 **แฟมขาว โครงการพรอมภาพถาย จํานวน  2  แผน 
รุนที่ 4 ระหวางวันที่ 19 - 24 กุมภาพันธ 2550 **แฟมขาว โครงการพรอมภาพถาย จํานวน  2  แผน 

                    3.   การควบคุมคณุภาพงานสอบบัญชี  จํานวน 1  รุน  ระหวางวันที่ 24 – 27   เมษายน   2550  
**แฟมขาว โครงการพรอมภาพถาย จํานวน  2  แผน 

                    4.  เทคนิคการนิเทศสหกรณและกลุมเกษตรกร   จํานวน  3  รุน 
รุนที่ 1 ระหวางวันที่ 23 - 25 พฤษภาคม 2550 
รุนที่ 2 ระหวางวันที่ 28 - 30 พฤษภาคม 2550 
รุนที่ 3 ระหวางวันที่ 4 - 6 มิถุนายน 2550 
**แฟมขาว โครงการพรอมภาพถาย จํานวน  6  แผน 

                    5.  ดําเนินการอบรม/ประชุม/สัมมนา  ตามแผนงาน 
                สมรรถนะเทคโนโลยีสารสนเทศ 

1.  ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหาร ป 2550   จํานวน  4   รุน 
รุนที่ 1 ระหวางวันที่ 16 - 17 ตุลาคม 2549 
รุนที่ 2 ระหวางวันที่ 18 - 19 ตุลาคม 2549 
รุนที่ 3 ระหวางวันที่ 26 - 27 ตุลาคม 2549 
รุนที่ 4 ระหวางวันที่ 30 - 31 ตุลาคม 2549  

2.  การใชโปรแกรม ACL   จํานวน  8   รุน                
รุนที่ 1 ระหวางวันที่ 1 - 3 พฤศจิกายน 2549 
รุนที่ 2 ระหวางวันที่ 6 - 8 พฤศจิกายน 2549 
รุนที่ 3 ระหวางวันที่ 13 - 15 พฤศจิกายน 2549 
รุนที่ 4 ระหวางวันที่ 22 - 24 พฤศจิกายน 2549 
รุนที่ 5 ระหวางวันที่ 6 - 8 ธันวาคม 2549 
รุนที่ 6 ระหวางวันที่ 22 - 24 มกราคม 2550 
รุนที่ 7 ระหวางวันที่ 29 - 31 มกราคม 2550 
รุนที่ 8 ระหวางวันที่ 5 - 7 กุมภาพันธ 2550 

3.   การพัฒนาทักษะการใชระบบ GFMIS   จํานวน  1  รุน ระหวางวันที่ 20 - 21 พฤศจิกายน 2549 
4.    ระบบตรวจสอบสหกรณเชิงลึก สําหรับสหกรณนอกภาคเกษตร  (Cooperative Audit Through 

System : CATs)   จํานวน  1  รุน   ระหวางวันที่ 20 – 22  ธันวาคม 2549 



แบบรายงานสรุปผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบญัชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

 กรมตรวจบัญชีสหกรณ   

107

                                 รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)                (....)  รอบ  9  เดือน 
                                                                                                                                              (√)   รอบ  12  เดือน 
                 5.   การติดตั้งและบริหารระบบ Windows Server 2003  จํานวน  4   รุน                
                        รุนที่ 1 ระหวางวันที่ 25 - 26 ธันวาคม 2549 
                        รุนที่ 2 ระหวางวันที่ 4 - 5 มกราคม 2550 
                        รุนที่ 3 ระหวางวันที่ 8 - 9 มกราคม 2550 
                        รุนที่ 4 ระหวางวันที่ 10 - 11 มกราคม 2550 
                 6.  ระบบตรวจสอบสหกรณเชิงลึก สําหรับสหกรณภาคเกษตร    (Cooperative Audit Through 

System : CATs)  จํานวน  4  รุน   
                      รุนที่ 1   ระหวางวันที่ 26 กุมภาพันธ - 2 มีนาคม 2550 
                      รุนที่ 2   ระหวางวันที่ 19 - 23 มีนาคม 2550 
                      รุนที่ 3   ระหวางวันที่ 4 - 8 มิถุนายน 2550 
                      รุนที่ 4   ระหวางวันที่ 11 - 15 มิถุนายน 2550 

7.  การนําเสนอโดยใชโปรแกรม Microsoft PowerPoint  จํานวน  1  รุน    ระหวางวันที่ 30 เมษายน - 
3 พฤษภาคม 2550 

8.  การบํารุงรักษาระบบคอมพวิเตอร   จํานวน  2  รุน 
                        รุนที่ 1 ระหวางวันที่ 14 - 15 พฤษภาคม 2550 
                        รุนที่ 2 ระหวางวันที่ 17 - 18 พฤษภาคม 2550 

9.  เสริมทักษะดานระบบสอบบัญชีคอมพิวเตอร  (ผูชํานาญการใชโปรแกรม ACL)  จํานวน  1  รุน   
ระหวางวันที่ 25 - 27 มิถุนายน 2550 

                  10.  การใชโปรแกรม Web Design and Development   จํานวน 1  รุน  ระหวางวันที่ 16 - 20 
กรกฎาคม 2550 

                  11.  เสริมทักษะดานระบบบัญชีคอมพิวเตอร ผูชํานาญการใชโปรแกรมระบบบัญชีคอมพิวเตอร          
กรมตรวจบัญชีสหกรณ)   จํานวน  1  รุน    ระหวางวันที่ 21 - 24 สิงหาคม 2550 

                   12.  โปรแกรมระบบบัญชีสหกรณภาคเกษตร Version 2  (โปรแกรมระบบบญัชี แยกประเภท Web 
Edition)ระหวางวันที่ 27 - 31 สิงหาคม 2550 

                   13.  เทคโนโลยีการบัญชีสหกรณสําหรับผูบริหาร  จํานวน  2  รุน     
                           รุนที่ 1    ระหวางวันที่ 4 - 6 กันยายน 2550 
                           รุนที่ 2    ระหวางวันที่ 17 - 19 กันยายน 2550 

                  สมรรถนะการนําการเปลี่ยนแปลง   
                    1.  การจัดทําแนวทางการพัฒนาบุคลากรแบบมุงสมรรถนะ จํานวน  6  คร้ัง 

คร้ังที่ 1 ระหวางวันที่ 15 - 17  พฤศจิกายน 2549 
คร้ังที่ 2 ระหวางวันที่ 26 - 28  ธันวาคม 2549 
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                                 รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)                (....)  รอบ  9  เดือน 
                                                                                                                                              (√)   รอบ  12  เดือน 

คร้ังที่ 3 ระหวางวันที่ 24 - 26 มกราคม 2550 
คร้ังที่ 4 ระหวางวันที่ 12 - 14 กุมภาพันธ 2550 
คร้ังที่ 5 ระหวางวันที่  27 กุมภาพันธ - 2 มีนาคม 2550 
คร้ังที่ 6 ระหวางวันที่  2 – 5  เมษายน  2550 

                    2.  การบริหารโครงการวิจัย  จํานวน  1  รุน  ระหวางวันที่ 22 - 23 มกราคม 2550 
                    3.  การประเมินศักยภาพและสมรรถนะในการปฏิบัติราชการของผูบริหารกรมตรวจบัญชีสหกรณ  

จํานวน 1  รุน   ระหวางวันที่ 30 - 31 สิงหาคม 2550 

                  สมรรถนะการธุรกิจและการเงินภายในและตางประเทศ 
                   1.  เพิ่มศักยภาพดานภาษาอังกฤษ ป 2550   จํานวน  1  รุน    

รุนที่ 1 ระหวางวันที่ 19 - 23 กุมภาพันธ 2550 
รุนที่ 2 ระหวางวันที่ 26 กุมภาพันธ - 2 มีนาคม 2550 
รุนที่ 3 ระหวางวันที่ 19 - 23 มีนาคม 2550 

2.  เพิ่มศักยภาพดานภาษาอังกฤษสําหรับขาราชการระดับ 6 – 8    จํานวน  3  รุน    
รุนที่ 1 ระหวางวันที่ 9 - 13 กรกฎาคม 2550 
รุนที่ 2 ระหวางวันที่ 16 - 20 กรกฎาคม 2550 
รุนที่ 3 ระหวางวันที่ 23 - 27 กรกฎาคม 2550 

                   3.  การพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพของการบริหารการตรวจสอบและการสอบบญัชี จํานวน  2  รุน   
รุนที่ 1 ระหวางวันที่ 17 - 24 กันยายน 2550 (ญี่ปุน) 
รุนที่ 2 ระหวางวันที่ 17 - 24 กันยายน 2550 (สาธารณรัฐเกาหลี) 

                   4.  เครือขาย...เพื่อความยั่งยืน  จํานวน  1  โครงการ  ระหวางวันที่ 11 – 12  มีนาคม  2550   ณ   
โรงแรมปรินซพาเลซ    กรุงเทพมหานคร  

              สมรรถนะการบริหารจัดการองคกร 
1. การพัฒนาทักษะการใชระบบ GFMIS  จํานวน  1  รุน   ระหวางวันที่ 20 - 21 พฤศจิกายน 2549 
2. การเพิ่มศักยภาพการปฏิบัติงานเสริมสรางภูมิปญญาทางบญัชีแกเกษตรกรไทย ป 2550                  

จํานวน 1  โครงการ    ระหวางวันที่ 17 - 19 มกราคม 2550 
3. การบัญชีในโรงเรียนโครงการตามพระราชดําริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช

กุมารี  จํานวน 1  โครงการ   ระหวางวันที่  13 - 15  มีนาคม 2550                  
4. การพัฒนาศักยภาพผูนํากลุมกิจกรรมสัมพันธ  จํานวน  1  รุน   ระหวางวันที่ 21 - 22 พฤษภาคม 2550 
5. การจัดทําแผนพัฒนาองคกรตามเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ  จํานวน  3  คร้ัง         

คร้ังที่ 1  ระหวางวันที่   21 – 23   พฤษภาคม 2550 



แบบรายงานสรุปผลการปฏิบัติราชการ 
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                                 รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)                (....)  รอบ  9  เดือน 
                                                                                                                                              (√)   รอบ  12  เดือน 

คร้ังที่ 2  ระหวางวันที่   4 - 8   มิถุนายน 2550 
คร้ังที่ 3  ระหวางวันที่   20 – 22   มิถุนายน 2550 

6. สัมมนาเกษตรกรดีเดนดานบัญชี เร่ือง รูจด รูจริง รูจาย จะไมจน  ในโครงการเสริมสรางภูมิ
ปญญาทางบัญชีแกเกษตรกร ป 2550    จํานวน 1  โครงการ    ระหวางวันที่ 8 – 11  พฤษภาคม 2550 

7. สัมมนาเกษตรกรดีเดนระดับภาค  จํานวน 1  โครงการ   ระหวางวันที่ 21 - 26 สิงหาคม 2550 
8. การประเมนิผลส้ินป 2550 และกระบวนการปฏิบัติงานป 2551  จํานวน 1  โครงการ   ระหวาง

วันที่ 11 -13 กันยายน 2550          
9. หลักสูตร  ขาราชการใหม  จํานวน  1  รุน   ระหวางวันที่ 2 - 6 กรกฎาคม 2550 
10.  การจัดทําโครงการ “จัดทําแนวทางการพัฒนาบุคลากรแบบมุงสมรรถนะ ” (Competency – 

based  Human  Development)  
11. กรมฯ กําหนดผูรับผิดชอบและแตงตั้งคณะทํางานที่เก่ียวของ  สําเนาคําส่ังกรมตรวจบัญชี

สหกรณ ที่ 1328/2549 เร่ือง แตงตั้งคณะทํางานการจัดทําแนวทางการพัฒนาบคุลากรแบบมุง
สมรรถนะ   จํานวน 4  แผน 

12. ดําเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทําแนวทางการพัฒนาบุคลากรแบบมุงสมรรถนะ  สําเนา
หนังสือขออนมุัติดําเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การจัดทําแนวทางการพัฒนาบุคลากร
แบบมุงสมรถนะ  คร้ังที่  1    เมื่อวันที่   3   พฤศจิกายน  2549  จํานวน  1  แผน  

13. สําเนาหนังสือขออนุมัติดําเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การจัดทําแนวทางการพัฒนา
บุคลากรแบบมุงสมรถนะ  คร้ังที่  2    เมื่อวันที่   15  ธันวาคม  2549  จํานวน  1  แผน 

14. สําเนาหนังสือขออนุมัติดําเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การจัดทําแนวทางการพัฒนา
บุคลากรแบบมุงสมรถนะ  คร้ังที่  3    เมื่อวันที่   16  มกราคม  2550  จํานวน  1  แผน 

15. สําเนาหนังสือขออนุมัติดําเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การจัดทําแนวทางการพัฒนา
บุคลากรแบบมุงสมรถนะ  คร้ังที่  4    เมื่อวันที่   6   กุมภาพันธ  2550  จํานวน  1  แผน 

16. สําเนาหนังสือขออนุมัติดําเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การจัดทําแนวทางการพัฒนา
บุคลากรแบบมุงสมรถนะ  คร้ังที่  5    เมื่อวันที่   20  กุมภาพันธ   2550  จํานวน  1  แผน 

17. สําเนาหนังสือขออนุมัติดําเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การจัดทําแนวทางการพัฒนา
บุคลากรแบบมุงสมรถนะ  คร้ังที่  6    เมื่อวันที่   26   มีนาคม  2550  จํานวน  1  แผน 

18. สําเนาหนังสือรายงานผลของคณะทํางานฯ  จัดทําแนวทางการพัฒนาบุคลากรแบบมุงสมรรถนะ
จํานวน   1 ชุด 

19. รายงานผลการจัดทําแนวทางการพัฒนาบุคลากรแบบมุงสมรรถนะ  1  เลม 
(คุณกัญญา  มาโนชนฤมล  สถาบันพัฒนาผูสอบบัญชี  เปนผูจัดเกบ็เอกสาร/หลักฐานอางอิง) 
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รายงานขอเสนอการเปลี่ยนแปลง 
ณ วันที่  30  มิถุนายน  2550 

ช่ือหนวยงาน  กรมตรวจบัญชีสหกรณ 
แผนงานตามขอเสนอการเปลี่ยนแปลงดานบุคลากร        ปงบประมาณ  พ.ศ.2550 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ีคัดเลือก  :    พัฒนาประสิทธิภาพการตรวจสอบบัญชีสหกรณและกลุมเกษตรกร   
ระยะเวลาดําเนินการ     :      เร่ิม  ปงบประมาณ  พ.ศ  2549 สิ้นสุด  ปงบประมาณ  พ.ศ  2551  
การดําเนินการ  :แผนงานที่ตองดําเนินการตามขอเสนอการเปลี่ยนแปลง  :  ดานบุคคล  

แผนงาน 
ตามขอเสนอการเปลี่ยนแปลง 

น้ําหนักการจัดลําดับ
ความสําคัญ 

(ป พ.ศ.2550) 
หนวยงานรับผิดชอบ 

ประมาณ
การงบประมาณ 
(ป พ.ศ.2550) 

แผนงาน  
1.   การฝกอบรมตาม Competency  ที่
ตองการ   
  (1)  ประชุมทบทวนเปาหมายและกลยุทธ
ขององคกร 
  (2)  จัดทําหลักสูตรฝกอบรม 
  (3) จัดทําคูมือปฏิบัติงาน 
  (4)  ดําเนินการจัดโครงการอบรม/
ประชุม/สัมมนา 
  (5)  จัดเก็บขอมูล และบันทึกฐานขอมูล 
2.   การจัดโครงการรวมในการศึกษา
คนควาและพัฒนา 
( ดําเนินการเสร็จสิ้นแลว ในป 2549) 
3.   กําหนดหลักเกณฑการประเมิน
สมรรถนะผูสอบบัญชี  
 -  ปรับปรุงการกําหนดหลักเกณฑการ
ประเมินสมรรถนะผูสอบบัญชีตาม
ระบบงานตรวจสอบบัญชีและสหกรณและ
กลุมเกษตรกร 

 
1.00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
-  สถาบันพัฒนาผูสอบบัญชี 
 -  สํานักเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร 
-  สํานักนโยบายและมาตรฐาน  
  
 
 
 
 
 
 
 
- สวนมาตรฐานการสอบบัญชี 
 - สวนมาตรฐานการบัญชี 
 - คณะทํางานโครงการควบคุม
คุณภาพงานสอบบัญชีตาม
มาตรฐานการปฏิบัติงานทาง
วิชาชีพ 

19,662,600.00 
 
 
 
 
 
 
 

งบประมาณดําเนินการ  :    รวม       18,055,409.79   บาท     
ปจจัยตอความสําเร็จของการดําเนินการ (เงื่อนไขจําเปน) : ผูบริหารใหความสําคัญพรอมผลักดนัในการจัดทํา  Competency  ที่
จําเปนสําหรับตําแหนงงาน/สํานัก 

หนา 1



แบบรายงานสรุปผลการปฏิบัติราชการ 
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หนา 2 
รายละเอียดของแผนงาน การฝกอบรมตาม Competency  ที่ตองการ   

ประเด็นยุทธศาสตร  :   พัฒนาประสิทธิภาพการตรวจสอบบัญชีสหกรณและกลุมเกษตรกร   
ชื่อแผนงาน    การฝกอบรมตาม Competency  ที่ตองการ   
ระยะเวลาดําเนินการ     :      เร่ิม  ปงบประมาณ  พ.ศ.  2549 

หนวยงานรับผิดชอบ   สถาบันพัฒนาผูสอบบัญชีหนวยงาบผิชอบ    
สิ้นสุด  ปงบประมาณ  พ.ศ.  2551  

รายละเอียดการดําเนินการตามแผนงาน :     
รายละเอียดของกิจกรรมที่ตองดําเนินการตามขอเสนอการเปล่ียนแปลง  :    

รายละเอียดของกิจกรรม  ในปงบประมาณ พ.ศ.2550 
ตามที่กําหนดไวในขอเสนอการเปลี่ยนแปลง ผูดําเนินการ ประมาณการ 

งบประมาณที่ใช ป 2550 
1.  ประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนเปาหมายและกลยุทธของ
องคกร 
2.  จัดทําหลักสูตรฝกอบรม/สัมมนา ที่มีความสอดคลองกับ
แตละ  Competency  ที่จําเปนของแตละหนวยงานและ
ตําแหนงงานที่ 
       1.2.1  นําเสนออธิบดีเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
       1.2.2  จัดสัมมนาทําความเขาใจฯ   
3.  จัดทําคูมือปฏิบัติงาน ป 2550 
4.  ดําเนินการจัดโครงการอบรม/ประชุม/สัมมนา  ตาม
แผนงาน 
        -   ประเมินความตองการฝกอบรมในบางหลักสูตร ดวย
อาจจะมีบางคนไมตองการฝกอบรม เน่ืองจากมีความสามารถ
เพียงพอแลว 
5.  การจัดทําโครงการ “จัดทําแนวทางการพัฒนาบุคลากร
แบบมุงสมรรถนะ ” (Competency – based  Human  
Development) 
    5.1  กรมฯ กําหนดผูรับผิดชอบและแตงตั้งคณะทํางานที่ 
          เกี่ยวของ 
    5.2  ศึกษาคนควา รวบรวมขอมูลเอกสารอางอิงตางๆ  
สรางเปนแนวคิด 
    5.3  ดําเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทําแนวทางการ 
พัฒนาบุคลากรแบบมุงสมรรถนะ 
 
 

    - สถาบันพัฒนาผูสอบบัญชี 
  
- สถาบันพัฒนาผูสอบบัญชี 
-  สํานักเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร 
-  สํานักนโยบายและมาตรฐาน 
 
-  สํานักนโยบายและมาตรฐาน 
- สถาบันพัฒนาผูสอบบัญชี 
 
 
 
 
- สถาบันพัฒนาผูสอบบัญชี 
 
 
 
 
 
 
- สถาบันพัฒนาผูสอบบัญชี 
 

8,609,970.50 
 

 
 
 
 



แบบรายงานสรุปผลการปฏิบัติราชการ 
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    หนา 3 
รายละเอียดของแผนงาน การฝกอบรมตาม Competency  ที่

ตองการ   
ประเด็นยุทธศาสตร  :   พัฒนาประสิทธิภาพการตรวจสอบบัญชีสหกรณและกลุมเกษตรกร   
ชื่อแผนงาน    การฝกอบรมตาม Competency  ที่ตองการ   
ระยะเวลาดําเนินการ     :      เร่ิม  ปงบประมาณ  พ.ศ.  2549 

หนวยงานรับผิดชอบ   สถาบันพัฒนาผูสอบบัญชีหนวยงาบผิชอบ    
สิ้นสุด  ปงบประมาณ  พ.ศ.  2551  

รายละเอียดการดําเนินการตามแผนงาน :     
รายละเอียดของกิจกรรมที่ตองดําเนินการตามขอเสนอการเปล่ียนแปลง  :    

รายละเอียดของกิจกรรม  ในปงบประมาณ พ.ศ.2550 
ตามที่กําหนดไวในขอเสนอการเปลี่ยนแปลง ผูดําเนินการ ประมาณการ 

งบประมาณที่ใช ป 2550 
    5.4  นําเสนอผลงานตอผูบริหารเพ่ือพิจารณา 
    5.5  จัดทําประชาพิจารณเก่ียวกับการปรับแกรางที่นําเสนอ 
    5.6  สรุปผลนําเสนอผูบริหาร 
        -   สรุปประเมินผลโครงการฯ / ติดตามประเมินผลใน 
             หลักสูตรที่จําเปน 
6.   จัดเก็บขอมูลผูผานการฝกอบรม / ประชุม/ สัมมนาเพื่อนํามา
ทําฐานขอมูล 

  

เกณฑการประเมินผล :  
                               เกณฑการใหคะแนน   แผนงาน การฝกอบรมตาม Competency  ที่ตองการ   
ระดับคะแนน การดําเนินงานในแตละขั้นตอน ปงบประมาณ พ.ศ.2550 หมายเหตุ 

60 ประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนเปาหมายและกลยุทธขององคกร  
70 

 
 - จัดทําหลักสูตรฝกอบรม/สัมมนา ที่มีความสอดคลองกับแตละ  Competency   
-  จัดทําคูมือปฏิบัติ งานตามแผนการฝกอบรม ป2550 

 

80  - นําเสนอผูบริหารอนุมัติโครงการ 
-   ดําเนินการจัดโครงการอบรม/ประชุม/สัมมนา  ตามแผนงาน 

 

90 - จัดทําโครงการ“จัดทําแนวทางการพัฒนาบุคลากรแบบมุงสมรรถนะ ” 
(Competency – based  Human  Development) 

 

100 - บันทึกขอมูลผูผานการฝกอบรม / ประชุม/ สัมมนา  ในระบบฐานขอมูล
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
-   ติดตามประเมินผลโครงการ 
-  สรุปผลโครงการเสนอผูบริหาร 

 

 
หนวยงานผูรับผิดชอบ    สถาบันพัฒนาผูสอบบัญชี                                                                     โทร  0 2628 5240 – 59  ตอ 2421 



แบบรายงานสรุปผลการปฏิบัติราชการ 
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รายงานผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดขอเสนอการเปลี่ยนแปลงดานขั้นตอน/วิธีปฏิบัติงาน ป 2550 
งานตรวจสอบบัญชีสหกรณและกลุมเกษตรกร 

ณ  วันที่  31  กันยายน  2550  ปงบประมาณ  2550 
     

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัต ิ ประโยชนที่จะไดรับ ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลงานที่ปฏิบัติได 

1.  การฝกอบรมตาม 
Competency  ที่
ตองการ   
 

1. บุคลากรไดรับการพัฒนาตรงตามความตองการใน
การปฏิบัติงานเพื่อสนับสนุนการดําเนินงานตาม    
กลยุทธ ตามสมรรถนะ 
     1.1  การสอบบัญชี 
     1.2  เทคโนโลยีสารสนเทศ 
     1.3  การธุรกิจและการเงินภายในและตางประเทศ  

รอยละของการดําเนินการฝกอบรมตามแผนที่ตั้งไว
ตาม  Competency  ที่จําเปนในการปฏิบัติงานใหสําเร็จ
ตามกลยุทธของกรม ฯ 

90 100 

 2. ผูสอบบัญชีปฏิบัติงานเปนไปตามมาตรฐานการ
สอบบัญชีที่รับรองทั่วไป และตามระเบียบที่นาย
ทะเบียนสหกรณกําหนด 

รอยละของผูสอบบัญชีที่ผานเกณฑการประเมิน
คุณภาพ  

90 95 

 
  
  

3. ผูสอบบัญชีสามารถใชโปรแกรม ACL ในการ
ตรวจสอบบัญชีสหกรณ 
  

รอยละของผูสอบบัญชีที่ผานการอบรมสามารถใช 
โปรแกรม ACL ในการชวยตรวจสอบบัญชีสหกรณได 

65 81.00 

 



แบบรายงานสรุปผลการปฏิบัติราชการ 
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กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

 กรมตรวจบัญชีสหกรณ   

114

 
                               รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)                (....)  รอบ  9  เดือน 
                                                                                                                                             (√)  รอบ  12  เดือน 
ชื่อตัวชี้วัดที่ 13.3 :  ระดับความสําเร็จของการถายทอดตัวชี้วดัและเปาหมายของระดับองคกรสูระดับบุคคล 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นายประยวน  พันธสวัสดิ ์
                     หัวหนากลุมพัฒนาระบบบริหาร 

ผูจัดเก็บขอมูล :    นางอมรรัตน  ศิริบูรณ 
                                กลุมพัฒนาระบบบริหาร   

โทรศัพท :  0 2628 5240-59 ตอ 2101 โทรศัพท :   0 2628 5240-59 ตอ 2104 
ขอมูลผลการดําเนินงาน :   

ระดับคะแนน การดําเนินงานในแตละข้ันตอน ปงบประมาณ พ.ศ.2550 
1 (1) จัดทํารายงานสรุปผลการจัดสรรสิ่งจูงใจใหแกหัวหนาหนวยงานระดับสํานัก/กอง

หรือเทียบเทาภายในกรมตรวจบัญชีสหกรณตามหลักเกณฑและวิธีการที่ได
กําหนดไวในปงบประมาณ พ.ศ. 2549 ไดแลวเสร็จ 

(2) ทบทวนกระบวนการประเมินผลภายในกรมตรวจบญัชีสหกรณ  ในปท่ีผานมา 
พรอมทั้งสรุปขอดี ขอเสียปญหา อุปสรรค ของการดําเนินการตามกระบวนการ
ประเมินผลและการนําตัวชี้วัดและคาเปาหมายของหนวยงานระดับสํานัก/กอง
หรือเทียบเทาไปปฏิบัติ  โดยมีขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงและการดําเนินการ 
สําหรับปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

(3) นําผลสรุปขอดี ขอเสีย ปญหา อุปสรรค และ ขอเสนอแนะที่ไดจากขอ 2) ไปใช 
ในการปรับปรุงกระบวนการ/แผนงานการประเมินผลภายในสวนราชการ สําหรับ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2550 ไดแลวเสร็จ และไดรับความเห็นชอบจากอธิบดีกรม
ตรวจบัญชีสหกรณ 

(4)  มีการส่ือสาร ทําความเขาใจ หรือชี้แจงใหหัวหนาหนวยงานระดับสํานัก/กอง 
หรือเทียบเทารับทราบถึงกระบวนการ/แผนงานการประเมินผลฯ ดังกลาว 

2 • กรมตรวจบัญชีสหกรณมีการยืนยันวิสัยทัศน  ประเด็นยุทธศาสตร  และ
เปาประสงค  และจัดทําแผนที่ยุทธศาสตร (Strategy Map)เพื่อแสดงใหเห็น
ถึงความสอดคลองของวิสัยทัศน  ประเด็นยุทธศาสตร  และเปาประสงคของ
กรม 

• หนวยงานระดับสํานัก/กองหรือเทียบเทา  กําหนดเปาประสงคและจัดทําแผน
ที่ยุทธศาสตร (Strategy Map)  ที่แสดงใหเห็นถึงความเชื่อมโยงหรือ
สอดคลอง  ของเปาประสงคของหนวยงานระดับสํานัก/กองหรือเทียบเทากับ
ประเด็นยุทธศาสตรและเปาประสงคของสวนราชการระดับกรม และ/หรือ
แสดงความสอดคลองกับพันธกิจ  บทบาท  หนาที่ของหนวยงานระดับสํานัก/
กองหรือเทียบเทา 

 



แบบรายงานสรุปผลการปฏิบัติราชการ 
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                               รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)                (....)  รอบ  9  เดือน 
                                                                                                                                             (√)  รอบ  12  เดือน  

• มีการกําหนดตัวชี้วัด คาเปาหมาย และเกณฑการประเมินผลความสําเร็จของ
การบรรลุเปาประสงคแตละขอของหนวยงานระดับสํานัก/กองหรือเทียบเทา
ตามที่ปรากฏในแผนที่ยุทธศาสตร  (Strategy Map) 

• มีการจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2550 
ระหวางหัวหนาสวนราชการระดับกรมกับหัวหนาหนวยงานระดับสํานัก/กอง
หรือเทียบเทาโดยในคํารับรองฯ  ระบุตัวชี้วัด  คาเปาหมาย  และเกณฑการ
ประเมินผลตัวชี้วัดของหนวยงานระดับสํานัก/กองหรือเทียบเทาที่ใช
ประเมินผลไดอยางชัดเจนและเปนรูปธรรม 

3 • ดําเนินการตามกระบวนการ/แผนงานการประเมินผลภายในกรมตรวจบัญชี
สหกรณ  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2550  และมีการติดตามความกาวหนาและการ
รายงานผลความสําเร็จตามตัวชี้วดัและคาเปาหมายที่กําหนดไวในคํารับรองการ
ปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2550  ของหนวยงานระดับสํานัก/กอง
หรือเทียบเทาเปนรายเดือน/รายไตรมาส 

4 • มีการประเมินผลความสําเร็จตามตัวชี้วดัและคาเปาหมายตามคํารับรองการปฏิบัติ
ราชการของระดับสํานัก/กองหรือเทียบเทาประจําปงบประมาณ พ.ศ.2550  

• กรมตรวจบัญชีสหกรณ  มีการสรุปผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการตาม      
คํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2550 ของหนวยงานระดับ
สํานัก/กองหรือเทียบเทาไดแลวเสร็จ และรายงานสรุปผลการประเมินดังกลาวมา
พรอมกับ  การรายงานการประเมินผลตนเองรอบ 12 เดือน ภายในเดือนตุลาคม 
พ.ศ. 2550    

5 • มีการประกาศหลักเกณฑ/แนวทางที่ชัดเจน ในการนําผลการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของหนวยงานระดับสํานัก/กองหรือเทียบเทาไปเชื่อมโยงกับระบบ
การสรางแรงจูงใจ (Motivation) ของกรมตรวจบัญชีสหกรณระดับกรมหรือเทียบเทา

• มีการจัดสรรสิ่งจูงใจตามหลักเกณฑ/แนวทางที่กําหนดไว   
เกณฑการใหคะแนน :  

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
1 2 3 4 5 



แบบรายงานสรุปผลการปฏิบัติราชการ 
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                               รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)                (....)  รอบ  9  เดือน 
                                                                                                                                             (√)  รอบ  12  เดือน 
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :  

ตัวชี้วัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน   
ถวง

น้ําหนัก 
ระดับความสําเร็จของการถายทอดตัวชี้วดัและ
เปาหมายของระดับองคกรสูระดับบุคคล 

3 5 5.00 0.1579 

คําชี้แจงการปฏบิัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ : 
(1) ทบทวนกระบวนการประเมินผลภายในกรมตรวจบัญชีสหกรณในปที่ผานมาพรอมทั้งสรุปขอดี   ขอเสีย  

ปญหา อปุสรรค ของการดําเนินการตามกระบวนการประเมินผลและการนําตัวช้ีวัดและ คาเปาหมายของหนวยงาน
ระดับสํานัก/กองหรือเทียบเทาไปปฏิบัติ  โดยมีขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงและการดําเนินการ สําหรับ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2550   

(2) นําผลสรุปขอดี ขอเสีย ปญหา อุปสรรค และ ขอเสนอแนะที่ไดจากขอ 2) ไปใชในการปรับปรุงกระบวนการ/
แผนงานการประเมินผลภายในสวนราชการ สําหรับปงบประมาณ พ.ศ. 2550 ไดแลวเสร็จ และไดรับความ
เห็นชอบจากอธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ   

(3) มีการสื่อสาร ทําความเขาใจ หรือช้ีแจงใหหัวหนาหนวยงานระดับสํานัก/กอง หรือเทียบเทารับทราบถึง
กระบวนการ/แผนงานการประเมินผลฯ ดังกลาวในการประชุมสัมมนาในระหวางวันที่  17-19  มกราคม  
2550  ณ  โรงแรมรามา  การเด็นท  กรุงเทพฯ  โดยกลุมพัฒนาระบบบริหาร  และวิทยากรรับเชิญจาก
บริษัท  ทริส  (คุณสมชาย  ไตรรัตนภิรมย) 

(4) ยืนยันวิสัยทัศน  ประเด็นยุทธศาสตร  และเปาประสงค  และจัดทําแผนที่ยุทธศาสตร (Strategy Map)   
(5) กําหนดใหหนวยงานระดับสํานัก/กองหรือเทียบเทา  กําหนดเปาประสงคและจัดทําแผนที่ยทุธศาสตร 

(Strategy Map)  ที่แสดงใหเห็นถึงความเชื่อมโยงหรือสอดคลองของเปาประสงคของหนวยงานระดับ
สํานัก/กองหรือเทียบเทากับประเด็นยุทธศาสตรและเปาประสงคของกรม และ/หรือแสดงความสอดคลอง
กับพันธกิจ  บทบาท  หนาทีข่องหนวยงานระดับสํานัก/กองหรือเทียบเทา  ตามสําเนาหนังสือที่  กษ 
0400.6/134  ลงวันที่  25  มกราคม  2550  และสําเนาหนังสือที่  กษ  0400.6/ว 122  ลงวันที่  30  มกราคม  
2550  เร่ือง  การจัดทําแผนที่ยทุธศาสตรของหนวยงานประจําป  พ.ศ.  2550 

(6) กําหนดตัวช้ีวัด คาเปาหมาย และเกณฑการประเมินผลความสําเร็จของการบรรลุเปาประสงคแตละขอของ
หนวยงานระดับสํานัก/กองหรือเทียบเทาตามที่ปรากฏในแผนที่ยทุธศาสตร  (Strategy Map)  สําเนา
ภาพถายในการประชุมหารือเกี่ยวกับการกําหนดตัวช้ีวัด  คาเปาหมายและเกณฑการประเมินผลฯ 

(7) มีการจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2550  ในวนัที่  11  มีนาคม  2550  ณ  
โรงแรมปริ๊น พาเลซ  ระหวางอธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ  รองอธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ  ผูเช่ียวชาญ  



แบบรายงานสรุปผลการปฏิบัติราชการ 
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                               รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)                (....)  รอบ  9  เดือน 
                                                                                                                                             (√)  รอบ  12  เดือน 

ผูอํานวยการกอง/สํานักหรือเทียบเทา  และหัวหนาสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณทุกจังหวัด  ซ่ึงในคํารับรองฯ    
ไดระบุตัวชี้วัด     คาเปาหมาย  และเกณฑการประเมินผลตัวช้ีวัดของหนวยงานระดับสํานัก/กองหรือ
เทียบเทาที่ใชประเมินผลไดอยางชัดเจนและเปนรูปธรรม  ตามสําเนาภาพถายพิธีลงนามคํารับรองการ
ปฏิบัติราชการ   

(8) หนวยงานระดับสํานัก/กองหรือเทียบเทาดําเนินการตามกระบวนการ/แผนงานการประเมินผลภายใน            
กรมตรวจบัญชีสหกรณ  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2550  และมีการติดตามความกาวหนาและการรายงานผล
ความสําเร็จตามตัวช้ีวัดและคาเปาหมายที่กําหนดไวในคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ      
พ.ศ.  2550  ของหนวยงานระดับสํานัก/กองหรือเทียบเทาเปนรายเดือน/รายไตรมาส   ตามสําเนาหนังสือที่  
กษ 0400.6/379  ลงวันที่  13  มิถุนายน  2550  เร่ือง  ขออนญุาตเดินทางไปราชการติดตามประเมินผล
ความกาวหนาการปฏิบัติงาน                                                                                                                           

(9) มีการประเมินผลความสําเร็จตามตัวช้ีวัดและคาเปาหมายตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของระดับสํานัก/กอง
หรือเทียบเทาประจําปงบประมาณ พ.ศ.2550   โดยกรมกําหนดใหหนวยงานระดับสํานัก/กองหรือเทียบเทา
จัดทํารายงานการประเมินผลตนเองรอบ  6 เดือน  9  เดือน และ  12  เดือน   ตามสําเนาหนังสือที่  กษ 0400.6/ว 5 
ลงวันที่  28  พฤษภาคม  2550  เร่ือง  การติดตารมการประเมินผลความสําเร็จ  และความกาวหนาตามคํารับรอง
การปฏิบัติราชการประจําป  2550  และสําเนาหนังสือที่  กษ  0400.6/ว 785  ลงวันที่  2  กรกฎาคม  2550  เร่ือง 
การติดตามประเมินผลการปฏิบติัราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการป  2550  ระดับสํานัก/กอง 

(10) จัดทํารายงานสรุปผลการจัดสรรสิ่งจูงใจใหแกหัวหนาหนวยงานระดับสํานัก/กองหรือเทียบเทาภายในกรม
ตรวจบัญชีสหกรณตามหลักเกณฑและวิธีการที่ไดกําหนดไวในปงบประมาณ พ.ศ. 2549   ตามสําเนาหนังสือ
ที่  กษ 0400.6/195  และสําเนาหนังสือที่  กษ 0400.6/ว 959  ลงวันที่  10  สิงหาคม  2550  เร่ือง  
หลักเกณฑ  วิธีการจัดสรรเงินรางวัลและการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการและ 
ลูกจางประจํา  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2549, สําเนาหนังสือที่ กษ 0401.2/1342  ลงวันที่  24  สิงหาคม  
2550  เร่ือง  การจัดสรรเงินรางวัลประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2549 สําเนาหนังสือที่  กษ 0400.6/555  และ
สําเนาหนังสือที่  กษ 0400.6/ว 1167  ลงวันที่  28  กันยายน  2550  เร่ือง  หลักเกณฑ  การจัดสรรเงิน
รางวัลใหกับขาราชการและลูกจางประจํา  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2549  (เพิ่มเติม)  และสําเนา
รายงานการประชุมคณะทํางานจัดสรรเงินรางวัลใหแกขาราชการและลูกจางประจํา       กรมตรวจบัญชี
สหกรณ  คร้ังที ่ 1/2550  วันอังคารที่  7  สิงหาคม  2550  ณ หองฝกอบรม อาคาร 4  ช้ัน  2   กรมตรวจ
บัญชีสหกรณ 

(11) จัดทําสรุปผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.
2550 ของหนวยงานระดับสํานัก/กองหรือเทียบเทาไดแลวเสร็จ  ตามสําเนาหนังสือที่  กษ 0400.6/614  ลง
วันที่  29  ตุลาคม  2550  เร่ือง  รายงานสรุปผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติ
ราชการประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2550  ของระดับสํานัก/กอง 



แบบรายงานสรุปผลการปฏิบัติราชการ 
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                               รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)                (....)  รอบ  9  เดือน 
                                                                                                                                             (√)  รอบ  12  เดือน 
(12) จัดทําประกาศหลักเกณฑ/แนวทางที่ชัดเจน ในการนําผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการของหนวยงาน

ระดับสํานัก/กองหรือเทียบเทาไปเชื่อมโยงกับระบบการสรางแรงจูงใจ (Motivation) ของกรมตรวจบัญชี
สหกรณระดับกรมหรือเทียบเทา  ตามสําเนาหนังสือที่ กษ 0400.6/553  และสําเนาหนังสือที่  กษ 0400.3/ว 
1161  ลงวันที่  27  กันยายน  2550  เร่ือง  หลักเกณฑ  วิธีการจัดสรรเงินรางวัลและการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของขาราชการและลูกจาง  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2550   

 
 ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :       ไดรับการผลักดันจากผูบริหารและความรวมมือจากขาราชการใน
หนวยงาน 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :          - 
หลักฐานอางอิง :  เปนเอกสารแนบในภาคผนวกที่  18  จํานวน    77    แผน  7  เลม   24  ชุด  15    แฟม 
1. รายงาน/เอกสารสรุปผลการประเมินและผลการจัดสรรสิ่งจูงใจใหแกหัวหนาหนวยงานระดับสํานัก/กอง

หรือเทียบเทาตามหลักเกณฑและวิธีการการจัดสรรส่ิงจูงใจที่จัดทําไวในปงบประมาณ  พ.ศ.2549 
- สําเนาหนังสือที่  กษ 0400.6/195  และสําเนาหนังสือที่  กษ 0400.6/ว 959  ลงวันที่  10  สิงหาคม  

2550  เร่ือง  หลักเกณฑ  วิธีการจัดสรรเงินรางวัลและการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
ขาราชการและ ลูกจางประจํา  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2549  (เอกสาร/หลักฐานที่13.3/1)  จํานวน    
9  แผน 

- สําเนาหนังสือที่ กษ 0401.2/1342  ลงวันที่  24  สิงหาคม  2550  เร่ือง  การจัดสรรเงินรางวัลประจําป
งบประมาณ  พ.ศ.  2549   (เอกสาร/หลักฐานที่13.3/2)  จํานวน  1  แผน 

- สําเนาหนังสือที่  กษ 0400.6/555  และสําเนาหนังสือที่  กษ 0400.6/ว 1167  ลงวันที่  28  กันยายน  
2550  เร่ือง  หลักเกณฑ  การจัดสรรเงินรางวัลใหกบัขาราชการและลูกจางประจํา  ประจําป
งบประมาณ  พ.ศ.  2549  (เพิ่มเติม)  (เอกสาร/หลักฐานที่13.3/3)  จํานวน   4  แผน 

- สําเนารายงานการประชุมคณะทํางานจัดสรรเงินรางวัลใหแกขาราชการและลูกจางประจํากรมตรวจ
บัญชีสหกรณ  คร้ังที่  1/2550  วันอังคารที่  7  สิงหาคม  2550  ณ หองฝกอบรม อาคาร 4  ช้ัน  2   
กรมตรวจบัญชีสหกรณ (เอกสาร/หลักฐานที่13.3/4)  จํานวน   9  แผน 

2. สําเนารายงานการประชุมสรุปผลการทบทวน/บันทึกการประชุมทบทวนแนวทาง/กระบวนการ/วิธีการ
ประเมินผลที่ใชประเมินผลภายในสวนราชการในปงบประมาณ พ.ศ. 2549  ซ่ึงระบุขอดี ขอเสีย ปญหา 
อุปสรรค ของการดําเนินการตามแนวทาง/กระบวนการ/วิธีการประเมินผลดังกลาว     โดยใหขอเสนอแนะ
หรือแนวทางในการปรับปรุงไวอยางครบถวน   (เอกสาร/หลักฐานที่13.3/5)  จํานวน  1  ชุด 

3. เอกสารแสดงกระบวนการ/แผนงานการประเมินผลการปฏิบติัราชการที่ใชสําหรับการประเมินผลภายใน    
กรมตรวจบัญชีสหกรณที่อธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณใหความเห็นชอบ โดยในกระบวนการ/แผนงานฯ 
มีเนื้อหาที่แสดงใหเห็นวามีการนําผลสรุปทบทวนมาใชประกอบในการปรับปรุงหรือจัดทาํ และระบุ



แบบรายงานสรุปผลการปฏิบัติราชการ 
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                               รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)                (....)  รอบ  9  เดือน 
                                                                                                                                             (√)  รอบ  12  เดือน 

รายละเอียดดังตอไปน้ี ไวอยางครบถวน  (เอกสาร/หลักฐานที่13.3/6)  จํานวน  1   ชุด 
- แนวทางหรือกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของหนวยงานระดับสํานัก/กองหรือเทียบเทา       

ภายในสวนราชการระดับกรมหรือเทียบเทา 
- แนวทาง/วิธีการกําหนดตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย เพื่อวัดความสําเร็จของการบรรลุเปาประสงคแตละขอของ

หนวยงานระดับสํานัก/กองและการจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
- แนวทาง/ วิธีการติดตามความกาวหนาและการรายงานผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย ฯ      

และแนวทาง/วิธีการการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการฯ ของหนวยงาน
ระดับสํานัก/กอง 

4. ปฏิทินการดําเนินงาน (Gantt Chart) ที่ระบุกิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ และผูรับผิดชอบในการดําเนินการ
เพื่อใหเกิดผลสําเร็จตามกระบวนการ/แผนงานการประเมินผล ฯ  (เอกสาร/หลักฐานที่13.3/7)  จํานวน 9  แผน   

5. เอกสาร หลักฐานที่แสดงถึงการมีการส่ือสาร ทําความเขาใจ หรือช้ีแจงใหหัวหนาหนวยงานระดับสํานัก/กอง
หรือเทียบเทารับทราบถึงกระบวนการ/แผนงานการประเมินผลฯ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2550 

- CD ภาพถายการจัดกิจกรรมการชี้แจงทําความเขาใจเกี่ยวกับกระบวนการ/แผนงานการประเมินผลฯ
ใหกับหัวหนาหนวยงานระดับสํานัก/กองหรือเทียบเทาและเอกสารประกอบการจัดกิจกรรม  
(เอกสาร/หลักฐานที่13.3/8)  จํานวน   1  แผน 

- บันทึกการประชุมช้ีแจง ทําความเขาใจเกี่ยวกับกระบวนการ/แผนงานการประเมินผลฯ ใหกับหัวหนา
หนวยงานระดับสํานัก/กองหรือเทียบเทา  (เอกสาร/หลักฐานที่13.3/9)  จํานวน   1  ชุด 

- สําเนาหนังสือที่  กษ  0400.6/ว 122  ลงวันที่  30  มกราคม  2550  เร่ือง  การจัดทําแผนที่ยทุธศาสตรของ
หนวยงานประจําป  พ.ศ.  2550  สงไปยังหัวหนาหนวยงานระดับสํานัก/กองหรือเทียบเทา  (เอกสาร/
หลักฐานที่13.3/10)  จํานวน  1  ชุด   

- เอกสาร/หลักฐานที่แสดงวากรมไดมีการส่ือสารทําความเขาใจเกี่ยวกับกระบวนการ/แผนงานการ
ประเมินผลฯ ใหกับหัวหนาหนวยงาน ในระดับสํานัก/กองหรือเทียบเทารับทราบ  (เอกสาร/หลักฐานที่
13.3/11)  จํานวน  3  แผน 

6. เอกสาร/หลักฐานแสดงการจัดกิจกรรม/กระบวนการในการยืนยันวิสัยทัศนและประเด็นยุทธศาสตร  
- สําเนาภาพถายการประชุม ที่แสดงใหเห็นวากรมไดจัดใหมีการยืนยันวิสัยทัศน ประเด็นยุทธศาสตรและ

เปาประสงคกับหนวยงานระดับสํานัก/กองหรือเทียบเทาในสังกัดและการจัดทําแผนที่ยทุธศาสตร 
(Strategy Map)  (เอกสาร/หลักฐานที่13.3/12)  จํานวน  15  แผน 

- ตัวอยางแบบฟอรมหรือเอกสารที่ใชประกอบกิจกรรมการยืนยันวิสัยทัศน ประเด็นยุทธศาสตร และ
เปาประสงคของกรมกับหนวยงานในระดับสํานัก/กองหรือเทียบเทา(เอกสาร/หลักฐานที่13.3/6)  จํานวน   
1  ชุด 
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                               รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)                (....)  รอบ  9  เดือน 
                                                                                                                                             (√)  รอบ  12  เดือน 

7. เอกสาร/หลักฐานแสดงแผนทียุ่ทธศาสตร (Strategy Map) ของกรมทีแ่สดงใหเห็นถึงความสอดคลองของ
วิสัยทัศน ประเด็นยุทธศาสตร และเปาประสงคของกรม  (เอกสาร/หลักฐานที่13.3/13)  จํานวน 1  เลม 

8. เอกสาร/หลักฐานแสดงแผนทียุ่ทธศาสตร (Strategy Map) ของหนวยงานระดับสํานัก/กองที่แสดงใหเห็น
ถึงความเชื่อมโยงหรือสอดคลองกับประเด็นยุทธศาสตรและเปาประสงคของกรมและ/หรือแสดงความ
สอดคลองกบัพนัธกิจ บทบาท หนาที่ ของหนวยงานระดับสํานัก/กองหรือเทียบเทา  (เอกสาร/หลักฐานที่
13.3/13)  จํานวน   5  แฟม 

9. เอกสาร หลักฐาน ที่แสดงใหเห็นถึงกิจกรรมการกําหนดตัวช้ีวัด คาเปาหมายและเกณฑการประเมินผลได
ครบถวน ทุกเปาประสงคของหนวยงานระดับสํานัก/กองหรือเทียบเทาตามที่ไดมีการยืนยันวิสัยทัศน 
ประเด็นยุทธศาสตร   และเปาประสงคกับกรม และปรากฏอยูในแผนทียุ่ทธศาสตร  (Strategy Map) ของ
แตละสํานัก/กอง เชน   (เอกสาร/หลักฐานที่13.3/12)  จํานวน   15  แผน 

- สําเนาภาพถายการจัดกิจกรรมการกําหนดตัวช้ีวัด คาเปาหมายและเกณฑการประเมินผลภายในของ
กรม (สตท. 1,3,4,7,8)   

- วันที่แลวเสร็จของการดําเนินกิจกรรม 
10. สําเนาคํารับรองการปฏิบัติราชการและสําเนาภาพถายของหนวยงานระดับสํานัก/กองที่หวัหนาสวน

ราชการระดับกรมหรือเทียบเทาลงนามกับหัวหนาหนวยงานฯ และเอกสารประกอบคํารับรองฯ ของ สตท.
1-10 และกอง/สํานักในสวนกลาง ซ่ึงระบุ  (เอกสาร/หลักฐานท่ี13.3/14)  จํานวน   2  แฟม  

- วิสัยทัศน ประเด็นยุทธศาสตร และเปาประสงค  ของสวนราชการระดับกรมหรือเทียบเทา 
- เปาประสงคของหนวยงานระดับสํานัก/กองหรือเทียบเทา 
- ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย เกณฑการประเมินผล และขอมูลที่จําเปนอื่น ๆ สําหรับใชในการประเมินผลการ

ดําเนินงานที่มีความชัดเจนและใชประเมินผล ไดจริง  
11. รายช่ือหนวยงานระดับสํานัก/กองหรือเทียบเทาทั้งหมด ที่อยูในกรมตรวจบัญชีสหกรณ  (เอกสาร/หลักฐาน

ท่ี13.3/15)  จํานวน   1  แผน 
12. ปฏิทินการดําเนินงาน (Gantt Chart) ทีแ่สดงความกาวหนาของการปฏิบัติงานหรือกิจกรรมที่กําหนดไว

ตามกระบวนการ/แผนงานการประเมินผลฯ  (เอกสาร/หลักฐานที่13.3/16)จํานวน   1  แผน 
13. วันที่ดําเนินการแลวเสร็จของแตละกิจกรรม   (เอกสาร/หลักฐานที่13.3/17)จํานวน   1  แผน 
14. เอกสาร/หลักฐานที่แสดงใหเห็นวาไดมีการติดตามความกาวหนาของการดําเนินงานและมีการรายงานผล

ความสําเร็จตามตัวช้ีวัด และคาเปาหมายที่กําหนดไวในคาํรับรองการปฏิบัติราชการของหนวยงานระดับ
สํานัก/กอง    (เอกสาร/หลักฐานที่13.3/18)  จํานวน   4  ชุด  10  แฟม 
- ตัวอยางแบบฟอรมที่ใชในการติดตามและรายงานผลการดําเนินงานประจํางวด พรอมสําเนา

แบบฟอรมฯ ทีก่รอกขอมูลและรายงานผลการดําเนินงานจริง โดยหนวยงานระดับสํานัก/กองหรือ
เทียบเทา 
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                               รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)                (....)  รอบ  9  เดือน 
                                                                                                                                             (√)  รอบ  12  เดือน 

- รายงานสรุปผลการดําเนินงานตามคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 ของ
หนวยงานระดับสํานัก/กองหรือเทียบเทา   

15. รายงานการประชุมผูบริหารสรุปผลการดําเนินงานที่นําเสนอผูบริหารตามกระบวนการ/แผนงานการ
ประเมินผลฯ เปนรายเดือนหรือรายไตรมาส   (เอกสาร/หลักฐานที่13.3/19)  จํานวน   7  ชุด  

16. ตัวอยางรายงานสรุปผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550   
ของหนวยงานระดับสํานัก/กองหรือเทียบเทา    ณ ส้ินปงบประมาณ   (เอกสาร/หลักฐานที่13.3/18)  จํานวน   
4  ชุด 

17. เอกสาร/หลักฐานที่แสดงใหเห็นถึงกิจกรรมที่สวนราชการระดับกรมหรือเทียบเทาไดจัดใหมีการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ฯ   ของหัวหนาหนวยงานระดับสํานัก/กอง
หรือเทียบเทา   (เอกสาร/หลักฐานท่ี13.3/19)  จํานวน   2  แผน  3  ชุด 

18. สําเนาหนังสือที่  กษ 0400.6/614  ลงวันที่  29  ตุลาคม  2550  เร่ือง  รายงานสรุปผลการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2550  ของระดับสํานัก/กอง
(เอกสาร/หลักฐานที่13.3/20)  จํานวน  1  ชุด  

19. สําเนาหนังสือที่ กษ 0400.6/553  และสําเนาหนังสือที่  กษ 0400.3/ว 1161  ลงวันที่  27  กันยายน  2550  
เร่ือง  หลักเกณฑ  วิธีการจัดสรรเงินรางวัลและการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการและลูกจาง 
ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2550  (เอกสาร/หลักฐานที่13.3/21)  จํานวน  6  แผน 
(คุณอมรรัตน  ศิริบูรณ  กลุมพัฒนาระบบบริหาร  เปนผูจัดเก็บเอกสาร/หลกัฐานอางอิง) 
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  รอบ  9 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  รอบ 12 เดือน 

ชื่อตัวชี้วัดที่ 14 : ระดับคุณภาพของการบริหารจัดการระบบฐานขอมลูสารสนเทศของสวนราชการ 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นายสมชาย  ศิริรุงกิจ  ผูจัดเก็บขอมูล :  น.ส. จิรทรัพย  ปลอดกระโทก 

 น.ส. วรรณพร  ต้ังพรโชติชวง 
 นาย ชาคร  ถมยาวงศ 

โทรศัพท : 0 2628 5240 – 59 ตอ 2312 โทรศัพท :  0 2628 5240 – 59 ตอ 4307 , 4310 , 2317 
ขอมูลผลการดําเนินงาน :  
 กรมตรวจบัญชีสหกรณจัดใหมีการดําเนินงานตามแผนปฏบิัติการการบริหารจัดการระบบ
ฐานขอมูลสารสนเทศ  ซ่ึงไดมีการทบทวนและวิเคราะหระบบฐานขอมลูสารสนเทศ  โดยเนื้อหาครอบคลุม 3 
ประเด็นหลัก10 ประเด็นยอย  ดังนี้ 
ประเด็นหลักที่ 1   ดานระบบงาน/กระบวนงานของสวนราชการ 
ประเด็นยอยที่ 1.1 ระบบงาน/กระบวนงานของสวนราชการที่ควรมีระบบฐานขอมูลสารสนเทศ  
  โดยครอบคลุมถึงฐานขอมูลสําหรับผลการดําเนินงานของตัวช้ีวัดทั้งหมดตาม   
  มิติที่ 1 : มิติดานประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติราชการ  และฐานขอมูลดานยทุธศาสตร 
  ทั้งหมดของสวนราชการ  ซ่ึงมีระบบงาน ในป 2549 จํานวน 20 ระบบ ไดแก 

1.  ระบบทะเบียนสหกรณและกลุมเกษตรกร  On-line (CAD Coop) 
เพื่อใชในการบันทึกขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับสหกรณ การจดทะเบียน ทีอ่ยู ป
บัญชี ประเภท สถานะของสหกรณ รวมถึงแสดงประเภทของผูสอบบัญชี 

2.  ระบบสารสนเทศทางการเงินของสหกรณ/กลุมเกษตรกร On-line (CAD Center) 
เพื่อใชในการรับขอมูลจากตัว Off-Line จากทาง สตส.(ระดับจังหวัด) และ 
export จากจังหวัดเพื่อมา upload เขาที่ระบบ CAD Center On-line เพื่อใหผู
ที่เกี่ยวของตรวจสอบขอมลูทางการเงินของสหกรณ และกลุมเกษตรกร 

3.  ระบบสืบคนสารสนเทศทางการเงินของสหกรณและกลุมเกษตรกร (CAD 
Search) 

เพื่อใชในการสืบคนขอมูลทางการเงินของสหกรณและกลุม และในป 2550 
นี้มีการเพิ่มเติมรายงานเพื่อตอบสนองตอความตองการที่เพิ่มขึ้น 

4.  ระบบสารสนเทศภูมิศาสตรสหกรณ (CAD GIS) 
เพื่อใชในการสืบคนขอมูลซ่ึงเชื่อมโยงขอมลูจากระบบทะเบียนสหกรณ
และกลุมเกษตรกร และระบบสารสนเทศทางการเงินของสหกรณ/กลุม
เกษตรกร ทําใหสามารถดูขอมูลทั่วไป และสถานภาพทางการเงินของ
สหกรณ 
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  รอบ  9 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  รอบ 12 เดือน 

5.  ระบบฐานขอมูลโครงการเสริมสรางภูมิปญญาทางบัญชีแกเกษตรกรไทย 
เพื่อใชในการบันทึกขอมูลของครูอาสาสอนบัญชีใหแกเกษตรกรที่เขารวม
โครงการเสริมสรางภูมิปญญาทางบญัชีแกเกษตรกรไทยที่เขารวมโครงการ 
พรอมทั้งมีการประเมินผลและติดตามการทําบัญชีของเกษตรกรที่เขารวม
โครงการ 

6.  Web Site ของกรมตรวจบัญชีสหกรณ 
เพื่อใชในการเผยแพร ขอมลู ขาวสาร ของกรมตรวจบัญชีสหกรณ รวมถึง
ยังใชในการแลกเปลี่ยนความคิด / สอบถามขอมูล ทั้งจากบุคลากรใน
หนวยงาน และจากประชาชนภายนอก 

7.  ระบบฐานขอมูลสหกรณที่ใชเทคโนโลยีทางการบัญชี (CAD Soft) 
เพื่อใชในการบันทึกสถานะของการดําเนินงานในดานความพรอมในการ
ติดตั้งโปรแกรม รายละเอียดของโปรแกรมทีส่หกรณใชงาน รวมถึงความ
พรอมดานเทคโนโลยีของสหกรณ อีกทั้งยังใชในการบันทึกการเขาไป
ตรวจบัญชีของผูสอบบัญชี 
นอกจากนั้นในป 2550 ยังมีการเพิ่มเติม / ปรับปรุงรายงาน เพื่อตอบสนอง
ตอความตองการของผูใชงานทีเ่พิ่มมากขึ้น 

8.  พัฒนาโปรแกรมระบบบัญชีเพื่อรองรับระบบงานของสหกรณ  
เพื่อสหกรณจะไดรับการบริการและการติดตั้งโปรแกรมโดยไมคิดมูลคา 
และชวยใหสามารถจัดทําบัญชี และงบการเงินไดอยางถูกตองเปนปจจุบัน 
นอกจากนั้นยังมีระบบฐานขอมูลที่สามารถใชรวมกันได และสามารถ
สืบคนขอมูลไดสะดวก รวดเร็ว มากยิ่งขึ้น 

9.  จัดหนวยงาน IT Mobile และ IT Learning Center ระดับภูมิภาค 
เพื่อชวยแกไขปญหา แนะนําการใชงาน และใหความรูเกี่ยวกับดาน IT 
ใหแกขาราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ และหนวยงานภายนอก          

10.  จัดใหมี IT Provider ในระดับจังหวัด 
เพื่อดูแลแกไข ใหคําแนะนําการใชงานแกสหกรณตางๆ 

11.  ระบบแผนและผลการปฏบิัติงาน 2549 
เพื่อใชในการวางแผนการปฏบิัติงานตามภารกิจกรมฯ และรายงานผลการ 
ปฏิบัติงานตามภารกิจทั้งหมดของกรมฯ 
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12.  ระบบตรวจสอบสหกรณในเชิงลึก (CATs) 
เพื่อชวยในการตรวจสอบระบบบญัชีที่ใชโปรแกรมระบบคอมพิวเตอร ที่
พัฒนาโดยกรมตรวจบัญชีสหกรณ 

13.  ระบบควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชี CAQC 2549 
เพื่อใชในการควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชี โดยใชตรวจสอบวาใครเปน
ผูสอบบัญชีสหกรณใดบาง และประเมินผลสหกรณ โดยผูสอบบัญชีจะเปน
ผูที่ทําการบันทกึและควบคุมเอง 

14.  ระบบประเมินความเสี่ยงในการสอบบัญชี/จัดช้ันคุณภาพการควบคุมภายใน         
ของสหกรณ 

เพื่อใชในการประเมินความเสี่ยงของสหกรณกอนที่ผูสอบบญัชีจะ
ดําเนินการตรวจสอบ และใชบันทึกการจัดช้ันคุณภาพของสหกรณหลังจาก
ผูสอบบัญชีตรวจสอบเรียบรอยแลว โดยเปนการดึงขอมูลมาจากระบบ CAQC 
ป 2549 

15.  ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส (CAD Docflow) 
เพื่อใชในการรับสงหนังสือเปนไปอยางถูกตอง รวดเร็ว สามารถ track 
ขอมูลยอนหลังได อีกทั้งยงัลดกระดาษ และเวลาดวย พรอมกันนั้นยังมีการ
พัฒนาเพิ่มเติมในป 2550 โดยเพิ่มความสามารถของระบบใหสามารถ
บันทึกหนงัสือเวียนได 

16.  ระบบรายงานการใชเงินงบประมาณแยกตามผลผลิต 
เพื่อใชในการบันทึก จัดสรร เงินงบประมาณ อีกทั้งในป 2550 นี้มีการ
ปรับเปลี่ยนเพิ่มเติมรูปแบบการบันทึกและการออกรายงาน 

17.  ระบบวันทําการ 
เพื่อใชในการจัดเก็บและประมวลผลขอมลูการลาของบคุลากร และในป 
2550 นี้มีการปรับปรุงหนาจอของ Admin โดยจากเดิมที่พัฒนาโดย Power 
Build มาเปนพัฒนาดวย PHP 

18. ระบบจดหมายอิเล็กทรอนิกส 
เพื่อชวยในการติดตอส่ือสาร ใหเปนไปอยางสะดวก รวดเร็วมากยิ่งขึ้น 
รวมถึงยังชวยลดกระดาษ และคาใชจายอื่นๆ เชน คาโทรศัพท คาโทรสาร 
อีกดวย 

19.  ระบบฐานขอมูลการพัฒนาบุคลากร (CAD HRD) 
เพื่อใชในการเก็บรวบรวมขอมูลการอบรมของขาราชการ และพนักงาน
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ราชการ และในป 2550 นี้มีการปรับปรุงรูปแบบของรายงานเพื่อสนองตอบ
ความตองการที่เพิ่มขึ้น 

20.  ระบบจองหองประชุม (CAD Meeting) 
เพื่อใชในการคนหา และตรวจสอบขอมูลของหองประชุม เชนสถานะ 
ขนาดของหองในการรองรับจํานวนบุคลากรที่จะเขารวมประชุมเปนตน 
ซ่ึงทําใหใชงานอยางสะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

ประเด็นยอยที่ 1.2 ผลการดําเนินงานระบบงาน/กระบวนงานของสวนราชการที่เพิ่มเติม ในปงบประมาณ 2550  
มี 9 ระบบ ดังนี้ 
 พัฒนาฐานขอมลู 

1. ระบบกระดาษทําการอิเล็กทรอนิกส 
เพื่อใชในการทําเอกสารตรวจสอบบัญชีของสหกรณ ซ่ึงทําใหสหกรณลด
ระยะเวลาในการทํางาน ซ่ึงผูสอบบญัชีจะเปนผูบันทึกขอมูลเขาไปในระบบ 

 ทดสอบระบบงาน 
1. โปรแกรมระบบเงินรับฝากสําหรับสหกรณภาคเกษตร 

เพื่อที่สหกรณสามารถเก็บรายละเอียดดานการฝากถอนของสมาชิก จัดทํา
ทะเบียนเจาหนี้เงินรับฝากไดอยางถูกตองเปนปจจุบัน และสามารถนํา
ขอมูลนั้นมาใชในการบริหารทางการเงินของสหกรณได 

 ใหคําปรึกษาแนะนําการใชงาน / ติดตามผลหลังจากนําระบบมาใชงานจริง 
1. ระบบฐานขอมลูโครงการศูนยการศึกษาและพัฒนาอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 

เพื่อใชในการบันทึกขอมูลเกษตรกรที่เขารวมโครงการศูนยการศึกษาและ
พัฒนาอันเนื่องมาจากพระราชดําริ และประเมินผลการจัดทําบัญชีของ
เกษตรกรในโครงการฯ และประมวลผลการติดตามการจัดทําบัญชีของ
เกษตรกรในโครงการ 

2. ระบบฐานขอมลูโครงการศิลปาชีพ 
เพื่อใชในการบันทึกขอมูลเกษตรกรที่เขารวมโครงการศิลปาชีพ และ
ประเมินผลการจัดทําบัญชีของเกษตรกรในโครงการฯ และประมวลผลการ
ติดตามการจัดทําบัญชีของเกษตรกรในโครงการ 

3. ระบบฐานขอมลูโครงการทําบัญชีมีพอใชใหพอดู 
ประกอบดวยระบบยอยๆ 4 ระบบคอื 
- ระบบถวายพระพร   ใชสําหรับการถวายพระพร 
- ระบบการรับสมัคร (สมัครเขารวมโครงการ)   ใชสําหรับการสมัคร
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เขารวมโครงการทําบัญชีมีพอใชใหพอดู ซ่ึงประกอบดวย 9หนวยงาน 
เชน กระทรวงเกษตรและสหกรณ, กระทรวงศึกษาธิการ, กรมตรวจ
บัญชีสหกรณ  เปนตน 

- สมุดบัญชี รับ-จาย อิเลคทรอนิกส   ใชสําหรับผูเขารวมโครงการใน
การทําบัญชีในรูปแบบอิเลคทรอนิกส 

- ระบบรวบรวมบัตรถวายพระพร   เปนการรวบรวมจํานวนบัตรถวาย
พระพรที่กรมฯออกใหแกประชาชนทั่วไป 

4. ระบบบริหารงานสอบบัญชี 2550 (CAD Audit 50) 
เพื่อใชในการจัดความยุงยาก, จําแนกกลุม, จัดสายสอบ ซ่ึงเปนการนําขอมลู
ดิบมาประมวลผลในระบบ และผลลัพธที่ออกมานั้นจะบอกถึงสถานภาพ
ของสหกรณ 

5. ระบบฐานขอมลูผูสอบบญัชีสหกรณ 
เพื่อใชในการเก็บประวัติขอมูลของผูสอบบญัชีในเรื่องงานสอบบัญชี เชน 
ช่ือสหกรณที่รับผิดชอบ ความยุงยากของสหกรณที่รับผิดชอบ 

6. ระบบฐานขอมลูสารสนเทศทางการเงินของสหกรณออมทรัพย (ธนาคารแหงประเทศไทย) 
ใชในการสืบคนขอมูลดานสารสนเทศทางการเงินของสหกรณออมทรัพย 

7. โปรแกรมระบบบัญชีแยกประเภทสําหรับสหกรณภาคเกษตร Version 2.0 (Web 
Edition) 

ระบบนี้สามารถจัดรูปแบบงบการเงินไดตามมาตรฐานที่กรมฯกําหนด และ
รองรับระบบบญัชีสาขาได (เช่ือมโยงเขากับระบบบญัชีสาขาตางๆ) ทําให
การรวบรวมงบการเงินเปนไปไดอยางสะดวกและรวดเร็ว 

 ผลการดําเนินงานระบบงาน/กระบวนงานของสวนราชการที่เปล่ียนแปลงไปจากเดิม          
และจําเปนตองปรับปรุงระบบฐานขอมูลสารสนเทศที่ใชอยูเดิม เพื่อใหสอดคลองกับ
นโยบายการบริหารงาน และ เทคโนโลยีท่ีเปลีย่นแปลง มีดังนี้ 

1.    ระบบสารสนเทศทางการเงินของสหกรณและกลุมเกษตรกร Version 1.1 
• เพื่อใชในการบันทึกขอมูลที่ไดหลังจากการสอบบัญชี เชน งบการเงิน และ

ระบบจะมีการตรวจสอบความถูกตองของขอมูลกอนที่จะ export ขอมูล
ออกจากระบบ 

• ในป 2550 ไดมีการปรับปรุงในสวนของ input โดยใหมีการเชื่อมโยงขอมูล 
(ลดการปอนขอมูลซํ้าซอน) มีการปรับปรุงโครงสรางของขอมลู และเพิ่มระบบ
ตรวจสอบขอมูล เพื่อใหระบบนีต้รงตามความตองการของผูใชงานมากยิง่ขึ้น  
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2. ระบบฐานขอมลูโครงการเสริมสรางภูมิปญญาทางบญัชีแกเกษตรกรไทย 2550  
• เพื่อใชในการบันทึกขอมูลของครูอาสาสอนบัญชีใหแกเกษตรกรที่เขารวม

โครงการเสริมสรางภูมิปญญาทางบัญชีแกเกษตรกรไทยที่เขารวมโครงการ 
พรอมทั้งมีการประเมินผลและติดตามการทําบัญชีของเกษตรกรที่เขารวม
โครงการ 

• ในป 2550 ไดมีการปรับปรุงระบบใหมทั้งหมด โดยมีการพัฒนาระบบ
ขึ้นมาใหม โดยเปลี่ยนภาษาที่ใชในการพัฒนาโปรแกรมจากภาษา ASP เปน 
PHP และเปลี่ยนฐานขอมูลจาก SQL เปน MySQL 

3. ระบบฐานขอมลูโครงการพัฒนาพื้นที่ลุมน้ําปากพนังอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 
• เพื่อใชในการบันทึกขอมูลเกษตรกรที่เขารวมโครงการพัฒนาพื้นที่ลุมน้ํา

ปากพนังอันเนื่องมาจากพระราชดําริ และประเมินผลการจัดทําบัญชีของ
เกษตรกรในโครงการฯ และประมวลผลการติดตามการจัดทําบัญชีของ
เกษตรกรในโครงการ 

• ในป 2550 ไดมีการปรับปรุงรูปแบบการบันทึกและออกรายงานใหตรงตาม
รูปแบบบญัชีทีใ่ชในการสอนการจัดทําบัญชีใหแกเกษตรกรในโครงการ
พัฒนาพื้นที่ลุมน้ําปากพนังอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 

4. ระบบแผนและผลการปฏิบัติงาน 2550  
• เพื่อใชในการวางแผนการปฏบิัติงานตามภารกิจกรมฯ และรายงานผลการ

ปฏิบัติงานตามภารกิจทั้งหมดของกรมฯระบบเกณฑมาตรฐานคุณภาพของ
สหกรณ   

• ในป 2550 ไดมีการปรับปรุงใหสามารถเชื่อมโยงฐานขอมลูของระบบกบั
ระบบอื่น เพื่อลดความซํ้าซอนของขอมลู  

5. ระบบควบคุมคณุภาพงานสอบบัญชี CAQC 2550 
• เพื่อใชในการประเมินสหกรณที่เขาโครงการ CAQC ซ่ึง ดึงขอมูลมาจาก 

ระบบบริหารงานสอบบัญชี 2550 สหกรณที่จะเขาโครงการไดนั้นจะตองมี
การควบคุมที่ดี โดยในแตละสายสอบนั้น จะตองมีสหกรณเขารวม
โครงการ 1 สหกรณ 

• ในป 2550 ไดมีการปรับปรุง Flow ของงาน ลักษณะการประเมินผล รวมถึง
รูปแบบของ Web Site ทั้งหมด อีกทั้งยงัเพิ่มการประเมินสํานักงาน โดยเพิ่ม
ใหมีการประเมินจาก สตท.(ระดับภาค) ใชประเมิน สตส.(ระดับจังหวัด) 
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  รอบ  9 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  รอบ 12 เดือน 

6. ระบบเกณฑมาตรฐานคุณภาพของสหกรณ   
• เพื่อใชในการประเมินความเสี่ยงของสหกรณ และจัดช้ันคุณภาพของ

สหกรณ เพื่อผูสอบบัญชีจะสามารถตรวจสอบระดับความเสี่ยงของสหกรณที่
รับผิดชอบได 

• ในป 2550 ไดมีการปรับปรุงโดยเชื่อมระบบเกณฑมาตรฐานคุณภาพของ
สหกรณ กับระบบบริหารงานสอบบัญชี 2550 อีกทัง้ไดมีการปรับเปลี่ยน
แบบประเมิน และปรับสูตรเพื่อตอบสนองตอความตองการของผูใชงาน 

7. โปรแกรมระบบสินคาสําหรับสหกรณภาคเกษตร Version  1.3.2   
• เพื่อใชในการบริหารจัดการสินคา และจดัทําทะเบียนสินคาของสหกรณ

ภาคเกษตร 
• ในป 2550 ไดมีการเพิ่มเติมรายงานตนทุนสินคาคงเหลือแบบ FIFO 

8. โปรแกรมระบบสินคาสําหรับสหกรณการเกษตร เพื่อการตลาดลูกคา ธ.ก.ส. (สกต.) 
Version 1.2.2  

• เพื่อใชในการบริหารจัดการสินคา และจัดทําทะเบียนสินคาของสหกรณ
การเกษตรเพื่อการตลาดลูกคา ธ.ก.ส.  

• ในป 2550 ไดมีการเพิ่มเติมรายงานตนทุนสินคาคงเหลือแบบ FIFO 
9. โปรแกรมระบบสมาชิกและหุนสําหรับสหกรณการเกษตรเพื่อการตลาดลูกคา ธ.ก.ส. 

(สกต.) Version 1.1   
• เพื่อใชในการจัดทําทะเบียนหุนของสมาชิกสหกรณ 
• ในป 2550 ไดมีการปรับปรุงโดยใหมีการเชื่อมโยงขอมูลกบั ธ.ก.ส. 

10. โปรแกรมระบบบัญชีสหกรณออมทรัพย version 2.1   
• เพื่อใชในการเชื่อมโยงขอมลูจากระบบยอยไปที่ระบบบัญชีโดยอัตโนมัติ 

ซ่ึงจะลดขั้นตอนในการทํางานไดอยางมาก (เดิมเปนทํางานแบบ manual) 
• ในป 2550 ไดมีการเพิ่มเติมระบบจายตรง / ระบบสอบถามขอมูลสมาชิก 

11. โปรแกรมระบบสมาชิกและหุนและระบบเงินใหกูสําหรับสหกรณภาคเกษตร Version 1.2 
• เพื่อใหผูใชงานสามารถรายงานทะเบียนสมาชิกและหุน ทะเบียนลูกหนี้

เงินกู ไดอยางรวดเร็ว  และลดเวลาในการบันทึกขอมูลในทะเบียนตาง ๆ 
• ในป 2550 ไดมีการเพิ่มเติมในสวนของการจัดพิมพสมุดคูบัญชีสมาชิก 

จัดพิมพประเภทสัญญาเงินกู และหนังสือสัญญาค้ําประกัน 
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  รอบ  9 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  รอบ 12 เดือน 

12. ระบบตรวจสอบสหกรณเชิงลึกสําหรับสหกรณภาคเกษตร/รานคา/บริการ 
• เพื่อใชในการตรวจสอบบัญชีสําหรับสหกรณที่ใชโปรแกรมระบบบัญชี

ภาคเกษตร 
• ในป 2550 ไดมีการเพิ่มเติมระบบตรวจสอบเงินใหกู 

13. ระบบตรวจสอบสหกรณเชิงลึกสําหรับสหกรณการเกษตรเพื่อการตลาดลกูคา ธ.ก.ส     (สกต.) 
• เพื่อใชตรวจสอบระบบบญัชีของสกต.ที่ใชโปรแกรมของระบบกรมตรวจ

บัญชีสหกรณ ซ่ึงทําใหงานตรวจสอบเปนไปไดอยางรวดเร็วและสะดวก
มากยิ่งขึ้น  

• ในป 2550 ไดมกีารเพิ่มเติมการตรวจสอบผูถือหุนเกินกําหนด การสุม
ตัวอยางแบบรายการ และการตรวจสอบหุนทีชํ่าระไมครบมูลคา 

ประเด็นหลักที่ 2   ดานผูใชงาน (User) กลุมตาง ๆ  ไดแก  ประชาชน  สถาบันเกษตรกร หนวยงานอื่น ๆที่
เกี่ยวของ  และขาราชการกรมตรวจบัญชีสหกรณ 

ประเด็นยอยที่ 2.1 การไดรับบริการทางอิเล็กทรอนิกสที่เหมาะสมของผูใชงาน (User) แตละกลุม  ดังนี้ 
    ประชาชน 
    สถาบันเกษตรกร /  หนวยงานอื่นๆ ที่เกี่ยวของ    

  ขาราชการกรมตรวจบัญชีสหกรณ 
ประเด็นยอยที่ 2.2 รูปแบบ/ชองทางการใหบริการที่เหมาะสมและตอบสนองตอความตองการของผูใชงาน

(User) แตละกลุม 
    ประชาชน  ชองทางใหบริการ  ดังนี้ 
    - ใหบริการสืบคนขอมูลทาง Internet  ผานทาง Website  
     URL : http://www.cad.go.th 
    - ใหบริการตอบคําถามจากประเด็นคําถาม  ผานทางระบบ Q&A 
    -  เปดชองทางเพื่อแสดงความคิดเห็น  ผานทางระบบ Web board 
   สถาบันเกษตรกร / หนวยงานที่เกี่ยวของ 
    - ใหบริการสืบคนขอมูลทาง Internet  ผานทาง ระบบสืบคนขอมูล 
    - ใหบริการตอบคําถามจากประเด็นคําถาม  ผานทางระบบ Q&A 

  -   เปดชองทางเพื่อแสดงความคิดเห็น  ผานทางระบบ Web board   
   ขาราชการกรมตรวจบัญชีสหกรณ  ชองทางใหบริการ  ดังนี้ 

    - ใหบริการสืบคนขอมูลทาง Internet  ผานทาง Website  
     URL : http://www.cad.go.th 
    - ใหบริการสืบคนขอมูลผานระบบ  Intranet  
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  รอบ  9 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  รอบ 12 เดือน 

    - ใหบริการติดตอส่ือสารขอมูลผาน E-mail 
ประเด็นยอยที่ 2.3 การรณรงคหรือสงเสริมใหมีการใชงานระบบฐานขอมูลสารสนเทศอยางสม่ําเสมอ 
  และตอเนื่อง  

• ติดตามประเมินผลการใชงานในเขตพื้นที่ตางๆ 
- ตรวจเยี่ยมพรอมรับฟงขอเสนอแนะการใชงานโปรแกรมระบบบัญชีที่พัฒนาโดย 

กตส. ที่สหกรณการเกษตรคิชฌกูฏ จํากัด สหกรณการเกษตรแหลมสิงห จํากัด 
สหกรณ การเกษตรขลุง จํากัด และ สกต.จันทบุรี  จํากดั จังหวัดจันทบุรี  ระหวาง
วันที่ 2-3    พฤษภาคม 2550 

- ใหขอเสนอแนะ ใหมีการประชุมในกลุมผูสอบบญัชี  เพื่อศึกษาปญหา  และ
กําหนดแนวทางการแกไขปญหารวมกัน  นําเสนอวิธีการใชงาน IT  กับสหกรณที่
ตรวจสอบ    จังหวัดภูเก็ต  ระหวางวันที่ 15-17 พฤษภาคม 2550  

- นํารอง(พรอมอบรม)การใชโปรแกรมระบบบัญชีแยกประเภทสําหรับสหกรณ
ภาคเกษตร Version 2.0 (Web Edition) ใหกับสหกรณการเกษตร เพื่อการตลาด
ลูกคา ธ.ก.ส. (สกต.) นครราชสีมาทั้งส้ิน 17 สาขา ที่สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ
ที่ 3  (นครราชสีมา) 

-    ติดตามการใชงานโปรแกรมระบบบัญชีทีพั่ฒนาโดย กตส. ที่สํานักงานตรวจ
บัญชีสหกรณ ในเขตพื้นที่ ภาค3 ในเดือน กค. และ ก.ย. 2550 

- ติดตามการใชงานโปรแกรมระบบบญัชีที่พัฒนาโดย กตส. ที่สหกรณการเกษตร
เชาซ้ือที่ดินเมืองเกา จํากัด จังหวัด นครนายก          

• การอบรม 
- หลักสูตรการใชโปรแกรม ACL จํานวน 8 รุน จํานวน  320 คน 
- หลักสูตรระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหาร ป 2550  จํานวน 4 รุน 
- หลักสูตรระบบตรวจสอบสหกรณเชิงลึก  สําหรับสหกรณนอกภาคเกษตร

Cooperative Audit Through System : CATs) จํานวน 1 รุน 
- หลักสูตรระบบตรวจสอบสหกรณเชิงลึก  สําหรับสหกรณภาคเกษตร

(Cooperative Audit Through System : CATs)  จํานวน 4 รุน 
- หลักสูตรการใชโปรแกรม Web Design and Development จํานวน 1 รุน 
- หลักสูตรเสริมทักษะดานระบบบญัชีคอมพิวเตอร (ผูชํานาญการใชโปรแกรม

ระบบบัญชี  คอมพิวเตอรกรมตรวจบัญชีสหกรณ) จํานวน 1 รุน ผูเขารับการ
อบรม 40 คน 

- หลักสูตรโปรแกรมระบบบัญชีสหกรณภาคเกษตร Version 2.0  (โปรแกรมระบบ
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  รอบ  9 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  รอบ 12 เดือน 

บัญชีแยกประเภท Web Edition) จํานวน 1 รุน ผูเขารับการอบรม 42 คน 
- หลักสูตรการเทคโนโลยีการบัญชีสําหรับผูบริหาร จํานวน 2 รุน 
- หลักสูตรเสริมทักษะดานระบบบญัชีคอมพิวเตอร (ผูชํานาญการใชโปรแกรม

ACL)  จํานวน 1 รุน ผูเขารับการอบรม 41 คน 
ประเด็นหลักที่ 3 การบริหารจัดการของศูนยปฏบิัติการสารสนเทศของสวนราชการ 
ประเด็นยอยที่ 3.1 กระบวนการหรือระบบในการสํารองและกูคนืขอมูล (Backup and Recovery Procedures)  

ปรับปรุงแผนการสํารองขอมูล และดําเนินการสํารองขอมูลรายวัน รายสัปดาห รายเดือน
ตามแผนที่กําหนด รวมถึงจัดทํารายงานศึกษาวิเคราะหรูปแบบการจัดเก็บขอมูลและ             
โปรแกรม และสรุปผลทดสอบการกูคืนระบบและขอมูล 

ประเด็นยอยที่ 3.2 กระบวนการในการทดสอบความมั่นคงของระบบสารสนเทศ (Security Audit Procedure)  
มีการศึกษาวิเคราะหจํานวนผูใชงานสวนกลางของกรมตรวจบัญชีสหกรณในระบบ
เครือขาย  พรอมทั้งกําหนดมาตรการในการรักษาความปลอดภัยทางกายภาพของเครื่องแม
ขาย และปฏบิัติงานตามมาตรการที่กําหนด                                 

ประเด็นยอยที่ 3.3 การกําหนดสิทธิ์ (Access Right)  ในการอาน  เขียน  หรือใชงานขอมูลในระบบสารสนเทศ
สําหรับผูใชงาน  (User)  กลุมตาง ๆ  ไดแก  ประชาชน  หนวยงานอื่น ๆที่เกี่ยวของ  และ
ขาราชการกรมตรวจบัญชีสหกรณ พรอมกันนี้ไดจัดรายงานศึกษาวิเคราะหจํานวนผูใช
สวนกลาง จัดทํามาตรการการใชงานเครื่องแมขายและเครือขาย และจัดทําDiagram 
โครงสรางของ Organization Unit ที่จะจัดสรางใน Active Directory พรอมทั้งปฏิบัติงาน
ตามมาตรการของการกําหนดสิทธิ์ที่ไดกําหนดไว 

ประเด็นยอยที่ 3.4 แผนการจัดการหรือแกไขปญหาจากภัยพิบัติ (IT Contingency Plan)   มีการตรวจสอบการ     
Update pattern ของไวรัส พรอมรายงานการ Update pattern ของไวรัส  จัดทํารายงานสรุป
แผนการทดสอบการทํางานของ Firewall โดยใชการ  Scan Port รายงานการ Update 
Security Patch รายงานผลการทดสอบการ  Fail Over ของ Firewall  การวางแผนทดสอบ
การปองกันชองโหวบนเครื่องแมขายดวยการ Update Security Patch ของระบบปฏิบัติการ 
MS. Windows  มีการปรับปรุงแผนฉุกเฉินของระบบสารสนเทศ รายงานวิธีการปรับปรุง
โครงสรางดานการรักษาความปลอดภัยของการรับ-สง จดหมายอิเลคทรอนคิสเพื่อปองกัน
และกําจัด  Virus, Spy, Spam, Adware พรอมทั้งไดปฏิบัติงานตามมาตรการการปองกัน
ไวรัสคอมพิวเตอรที่กําหนด 

ประเด็นยอยที่ 3.5 การฝกอบรมในดานที่เกี่ยวของกับระบบฐานขอมูลสารสนเทศที่จําเปนสําหรับบุคลากร        
ของสวนราชการ  มีแผนการอบรมดานเทคโนโลยีสารสนเทศใหแกขาราชการทุกระดับ 
และมีการติดตามผลการฝกอบรม 
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  รอบ  9 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  รอบ 12 เดือน 

เกณฑการใหคะแนน : 
เกณฑการใหคะแนน การประเมินผล น้ําหนัก 

(รอยละ) 1 2 3 4 5 
1. ระยะเวลาการสงสรุปผลการ 
 ทบทวนและวิเคราะหระบบฯ 
 และแผนปฏิบัติการฯ 

 จัดสงพรอมรายงานการประเมินผลตนเองรอบ  6  เดือน 

2. สรุปผลการทบทวนและวิเคราะห 
 ระบบฯ มีคุณภาพและเนื้อหา 
 ครอบคลุมทัง้ 3 ประเด็นหลักและ 
 10 ประเด็นยอย 

1.00 6 
ประเด็น 
ยอย 

7 
ประเด็น 
ยอย 

8 
ประเด็น 
ยอย 

9 
ประเด็น 
ยอย 

10 
ประเด็น 
ยอย 

3. แผนปฏิบัติการฯ มีเนื้อหาและ 
 คุณภาพครอบคลุมทั้ง 3 ประเด็น 
 หลัก และ 10 ประเด็นยอย และ 
 ระบุถึงสวนที่จะพัฒนาเพิ่มเติม 
 จากปงบประมาณ พ.ศ. 2549 

0.5 6 
ประเด็น 
ยอย 

7 
ประเด็น 
ยอย 

8 
ประเด็น 
ยอย 

9 
ประเด็น 
ยอย 

10 
ประเด็น 
ยอย 

4. รอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักของการ 
 ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ 

1 60 70 80 90 100 

5. รอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักของ
แผนปฏิบัติการฯ ที่สามารถบรรลุ
วัตถุประสงคหรือเปาหมายตามที่ระบุ
ในแผนปฏิบัติการฯและมีรายงาน
ประเมินผลความสําเร็จของการ
ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ 

1.5 80 85 90 95 100 

 
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

การประเมินผล น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ 
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ท่ีได 

คาคะแนน
ถวงน้ําหนัก 

ระดับคุณภาพของการบริหารจัดการระบบฐานขอมูล 
สารสนเทศของสวนราชการ 

4    

1. ระยะเวลาการสงสรุปผลการทบทวนและ 
วิเคราะหระบบฯ  และแผนปฏิบัติการฯ 

คาคะแนนรวม
ในขอ 2 

ตามหนังสือสํานักงาน ก.พ.ร. ที่ นร.1200/ 
ว1     ลงวันที่ 26 มกราคม 2550 
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  รอบ  9 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  รอบ 12 เดือน 

2. สรุปผลการทบทวนและวิเคราะห ระบบฯ  
 มีคุณภาพและเนื้อหาครอบคลมุทั้ง 3 ประเด็น 
 หลักและ 10 ประเด็นยอย 

1.0 5 5.00 0.05263 

3. แผนปฏิบัติการฯ มีเนื้อหาและคุณภาพครอบคลุม 
 ทั้ง 3 ประเด็น  หลัก และ 10 ประเด็นยอย และ 
 ระบุถึงสวนที่จะพัฒนาเพิ่มเติมจากปงบประมาณ  
 พ.ศ. 2549 

0.5 5 5.00 0.0263 

4. รอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักของการดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการฯ 

1 5 5.00 0.05263 

5. รอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักของจํานวนแผนปฏบิัติ
การฯ ที่สามารถบรรลุวัตถุประสงคหรือเปาหมาย
ตามแผนปฏิบัตกิารฯ และมีรายงานประเมินผล 

  ความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนปฏบิัติ 
  ราชการฯ 

1.5 5 5.00 0.0789 

 
คําชี้แจงการปฏบิัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ 

• แผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารกรมตรวจบัญชีสหกรณ พ.ศ. 2550-2554 
• กรมฯ จัดใหมีการประชุมที่มีวาระดานระบบฐานขอมลูสารสนเทศของสวนราชการ 
• กรมฯ จัดใหมีคําส่ังแตงตั้งคณะทํางานดานระบบฐานขอมูลสารสนเทศของสวนราชการ 
• จัดประชุมคณะทํางานดานระบบฐานขอมูลสารสนเทศ 
• ประเมินผลการทํางานในแตละชวง พรอมช้ีแจงปญหาและอปุสรรคที่เกิดขึ้น 
• ประชุมกับคณะที่ปรึกษาเพื่อวิเคราะหระบบในปจจุบัน และแนวทางในการพัฒนา เพื่อหาเทคโนโลยี/

วิธีการใหมๆมาปรับใช/ปรับปรุงระบบงานในปจจุบัน 
• ประชุมกับคณะที่ปรึกษาเพื่อวิเคราะหถึงเทคโนโลยีของกรมฯในปจจุบัน จุดออน/จุดแขง็ และการนํา

เทคโนโลยีใหมๆมาชวยในการพัฒนาปรับปรุงใหดีขึ้น 
• ประชุมกับหนวยงานอื่นเพื่อตรวจสอบระบบงานที่ไดพัฒนาขึ้นมาเทียบกับความตองการของผูใชงาน 

และนําขอเสนอแนะที่ไดนั้นมาปรับปรุง/เพิ่มเติมระบบ เพื่อใหสนองตอบความตองการของผูใชงาน
มากยิ่งขึ้น 

• ติดตามประเมินผลการใชงานระบบในเขตพื้นที่ตางๆ 
• นํารอง(พรอมอบรม)การใชโปรแกรมระบบงานใหกับสหกรณการเกษตร เพื่อการตลาดลูกคา ธ.ก.ส. 

(สกต.) นครราชสีมา 
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  รอบ  9 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  รอบ 12 เดือน 

• กําหนดมาตรการตางๆ เพื่อความปลอดภัยในการใชงานเครือขายและระบบคอมพิวเตอร อีกทั้งไดมีการ
ซักซอม/ทดสอบ เมื่อเกิดเหตุการณฉุกเฉิน 

• ประชุมกับคณะทํางานเพื่อสรุปผลการปฏิบัติงานเมื่อเทียบกับแผน ตามตัวช้ีวัดที่ 14 
• นําเอกสารดังตอไปนี้เขาสู Web Site ของกรม โดยประชาชนทั่วไปสามารถเขามา download ได  

• คํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2547 2548 2549 2550 พรอมเอกสาร
ประกอบคํารับรองฯ 

• รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
รอบ 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน 

 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินการ : 

• ผูบริหารระดับสูงใหการสนับสนุน 
• การระดมสมองของคณะทํางาน 
• ความคิดเห็นจากผูใชงานระบบ 

 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 
 - 

หลักฐานอางอิง :  เปนเอกสารแนบในภาคผนวกที่  19  จํานวน  8  แผน  6  เลม  19   ชุด 
1. แผนปฏิบัติการการบริหารจัดการระบบฐานขอมูลสารสนเทศ จํานวน 1 เลม  (เอกสาร/หลกัฐานที่  

14/1)  จํานวน  1  เลม 
2. คําส่ังกรมตรวจบัญชีสหกรณ ที่ 1591/2549 เร่ือง แตงตั้งคณะทํางานบริหารจัดการระบบฐานขอมูล

สารสนเทศ ส่ัง ณ วันที่ 29 ธันวาคม 2549   (เอกสาร/หลักฐานที่  14/2)  จํานวน  2  แผน 
3. รายงานการประชุมคณะทํางานบริหารจัดการระบบฐานขอมูลสารสนเทศ    (เอกสาร/หลกัฐานที่  

14/3)  จํานวน  7  ชุด 
- คร้ังที่ 1/2550 ในวันที่ 29 มกราคม 2550 
- คร้ังที่ 2/2550 ในวันที่ 24  เมษายน 2550 
- คร้ังที่ 3/2550 ในวันที่ 15 พฤษภาคม 2550 
- คร้ังที่ 4/2550 ในวันที่ 3  กันยายน 2550 
- ประชุมรวมกับหัวหนาสวนราชการ  ในวันที่  11 เมษายน  2550 
- ประชุมแผนปฏบิัติงานประจําป 2550 ในวันที่ 2 ตุลาคม 2549 
- ประชุมเรื่องการรักษาความปลอดภัยเครือขายและคอมพิวเตอร ในวันที่ 9 สิงหาคม 2550 
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  รอบ  9 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  รอบ 12 เดือน 

4. รายงานผลการปฏิบัติงานเปรียบเทียบกับแผนการปฏิบัติการบริหารจัดการทางดานเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร ประจําป  2550   (เอกสาร/หลักฐานที่  14/4)  จํานวน  1  เลม 

5. ระบบงานตางๆที่พัฒนาและนําออกใชงานไดเผยแพรใน Web Site ของกรมตรวจบัญชีสหกรณ   
(เอกสาร/หลักฐานที่  14/5)  จํานวน  1  ชุด 
- Intranet 
- Web Site ของสวนระบบบัญชีและสอบบัญชีคอมพิวเตอร 

6. เอกสารตางๆที่เผยแพร   (เอกสาร/หลักฐานที่  14/5)  จํานวน  1  ชุด 
- คูมือการใชงานของระบบตางๆที่พัฒนา สามารถ Download ไดจาก Web Site และจัดทําเปน

เอกสารเผยแพร มอบใหหนวยงานเพื่อประกอบการใชงาน 
7. รายงานการปรับปรุงปองกัน Virus Computer บนระบบคอมพิวเตอรแมขาย และคอมพิวเตอรลูกขาย  

(เอกสาร/หลักฐานที่  14/6)  จํานวน 1  เลม 
8. รายงานแผนปฏิบัติการบริหารจัดการทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารสําหรับระบบ

สารสนเทศป  2550  (เอกสาร/หลักฐานที่  14/7)  จํานวน 1  เลม 
9. รายงานการศึกษาวิเคราะห  ประจําเดือน  มิถุนายน – กรกฎาคม  2550  (เอกสาร/หลักฐานที ่ 14/8)  

จํานวน 1 เลม 
- รางมาตรการการขออนญุาตเขาใชหองเครื่องแมขายและเครือขาย 
- รางมาตรการขออนญุาตใชเครื่องแมขายและอปุกรณเครือขาย 
- รางมาตรการการจัดเก็บและการติดตั้งโปรแกรมและขอมูลบนเครื่องแมขาย 
- รางมาตรการในการใชงานเครื่องคอมพิวเตอรและระบบเครือขาย 

10. รายงานแผนปฏิบัติการบริหารจัดการดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารสําหรับระบบ
สารสนเทศ  ป  2550 (เอกสาร/หลักฐานที่  14/9)  จํานวน 1  เลม 
 การควบคุมการละเมิดลิขสิทธิ์ทางโปรแกรม 
 การรักษาความปลอดภัยของเครือขาย 

- รางมาตรการการใชงานจดหมายอิเลคทรอนคิส 
- การทดสอบการทํางานของ  Firewall  Policy 
- การทดสอบการปองกันชองโหวบนเครื่องแมขาย 

 การสํารองขอมูลของฐานขอมลูสําคัญ 
 แผนฉุกเฉินของระบบสารสนเทศ 

11. รายงานการติดตามผลการใชระบบงานจาก  CAD  SURVER  (เอกสาร/หลกัฐานที่  14/10)        
จํานวน  1  ชุด 

12. หนังสือขออนญุาตใหขาราชการเปนวิทยากรตามหลักสูตรที่สถาบันพัฒนาผูสอบบัญชีจัดหลักสูตร 
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  รอบ  9 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  รอบ 12 เดือน 

ดังนี้  (เอกสาร/หลักฐานที่  14/11)  จํานวน  9  ชุด 
- หลักสูตรการใชโปรแกรม ACL จํานวน 8 รุน จํานวน  320 คน 
- หลักสูตรระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหาร ป 2550  จํานวน 4 รุน 
- หลักสูตรระบบตรวจสอบสหกรณเชิงลึก  สําหรับสหกรณนอกภาคเกษตรCooperative Audit 

Through System : CATs) จํานวน 1 รุน 
- หลักสูตรระบบตรวจสอบสหกรณเชิงลึก  สําหรับสหกรณภาคเกษตร(Cooperative Audit 

Through System : CATs)  จํานวน 4 รุน 
- หลักสูตรการใชโปรแกรม Web Design and Development จํานวน 1 รุน 
- หลักสูตรเสริมทักษะดานระบบบญัชีคอมพิวเตอร (ผูชํานาญการใชโปรแกรมระบบบัญชี  

คอมพิวเตอรกรมตรวจบัญชีสหกรณ) จํานวน 1 รุน ผูเขารับการอบรม 40 คน 
- หลักสูตรโปรแกรมระบบบัญชีสหกรณภาคเกษตร Version 2.0  (โปรแกรมระบบบัญชีแยก

ประเภท Web Edition) จํานวน 1 รุน ผูเขารับการอบรม 42 คน 
- หลักสูตรการเทคโนโลยีการบัญชีสําหรับผูบริหาร จํานวน 2 รุน 
- หลักสูตรเสริมทักษะดานระบบบญัชีคอมพิวเตอร (ผูชํานาญการใชโปรแกรมACL)  จํานวน 1 

รุน ผูเขารับการอบรม 41 คน 
13. สําเนาหนังสือที่  กษ  0400.6/0400.6/1319  ลงวันที่    30  เมษายน  2550   เร่ือง  สงแผนปฏิบัติการการ

บริหารจัดการระบบฐานขอมูลสารสนเทศ  (เอกสาร/หลักฐานที่  14/7)  จํานวน  1 แผน 
14. สําเนาเอกสารการนําคํารับรองการปฏิบัติราชขึ้น Web site กรม เพื่อเผยแพรใหประชาชนทั่วไป

สามารถเขามา Download ได  (เอกสาร/หลักฐานที่  14/8)  จํานวน  5 แผน 
(คุณสุทธิรา  ต้ังเพียรพรรณ  สํานักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เปนผูจัดเก็บเอกสาร/หลักฐานอางอิง)  
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  รอบ  9 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  รอบ 12 เดือน 

ช่ือตัวชี้วัดที่ :  16  ระดับความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นายทรงพล   พนาวงศ                               
รองอธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ                
:  นายประยวน  พันธสวัสดิ์ 

                               หัวหนากลุมพัฒนาระบบบริหาร 

ผูจัดเก็บขอมูล :  นางอมรรัตน  ศิริบูรณ 
                            กลุมพัฒนาระบบบริหาร 

โทรศัพท :  0 26285240-59 ตอ 2101 โทรศัพท :  0 26285240-59 ตอ 2104 

คําอธิบาย :  ความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ  หมายถึง  ความสําเร็จที่สวนราชการนําเกณฑ
คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ  ซ่ึงเปนกรอบการประเมินระดับมาตรฐานสากลไปใชเปนกรอบแนวทางในการประเมิน
องคกรดวยตนเอง (Self -Assessment) และเปนบรรทัดฐาน  การติดตามประเมินผลการบริหารจัดการของสวนราชการ  
เพ่ือปรับปรุงองคกรและยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการของสวนราชการสูระดับมาตรฐานสากล 
ขอมูลผลการดําเนินงาน :    

ระดับคะแนน การดําเนินงานในแตละขั้นตอน ปงบประมาณ พ.ศ.2550 

1  จัดตั้งคณะทํางานดําเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐของสวน
ราชการ  และจัดทําแผนดําเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจดัการภาครัฐของสวน
ราชการ (Roadmap) ที่ไดรับความเห็นชอบจากผูบริหาร 

 จัดประชุมชี้แจงทําความเขาใจเกี่ยวกับการดําเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐของสวนราชการใหกับบุคลากรและคณะทํางานของสวนราชการ 

2  รายงานผลการการจัดทําลักษณะสําคัญขององคกรตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพ
การบริหารจัดการภาครัฐ ไดแลวเสร็จครบถวน 

3 
 

 จัดทํารายงานผลการดําเนินการขององคกรตามเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐตามแนวทางแบบฟอรมที่สํานักงาน ก.พ.ร. กําหนด ไดแลวเสร็จครบถวน 

4  จัดทํารายงานผลการประเมินองคกรดวยตนเอง (Self- Assessment) ไดแลวเสร็จ
ครบถวน 

5  ดําเนินการไดแลวเสร็จครบถวนตามแผนปรับปรุงองคกร ในข้ันตอนที่ 4 และมี
รายงานสรุปผลการดําเนินงาน 
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ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบญัชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

 กรมตรวจบัญชีสหกรณ   

138

  รอบ  9 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  รอบ 12 เดือน 

เกณฑการใหคะแนน :  

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
1 2 3 4 5 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :  

ตัวชี้วัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน   
ถวงน้ําหนัก 

ระดับความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพการ
บริหารจัดการภาครัฐ 

5 5 5.00 0.263 

คําชี้แจงการปฏบิัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ  
 จัดทําคําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและกํากับดูแลการดําเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหาร

จัดการภาครัฐ (Steering committee) ตามสําเนาหนังสือที่  กษ 0400.6/148  ลงวันที่  8  กุมภาพันธ  
2550  เร่ือง  คําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและกํากับดแูลการดําเนินการพัฒนาคุณภาพการ
บริหารจัดการภาครัฐ  (Steering  Committee),  สําเนาคําส่ังกรมตรวจบัญชีสหกรณที่  169/2550  ลง
วันที่  9  กุมภาพันธ  2550  เร่ือง  แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและกํากับดแูลการดําเนินการพัฒนา
คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ  (Steering  Committee), สําเนาคําส่ังกรมตรวจบัญชีสหกรณที่  
170/2550  ลงวันที่  9  กุมภาพันธ  2550  เร่ือง  แตงตั้งคณะทํางานพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐ  (Working  Team)  

 จัดทําคําส่ังแตงตั้งคณะทํางานพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (Working Team)  ตามสําเนา
คําส่ังกรมตรวจบัญชีสหกรณที่  170/2550  ลงวันที่  9  กุมภาพันธ  2550  เร่ือง  แตงตั้งคณะทํางาน
พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ  (Working  Team)  

 จัดประชุมช้ีแจงทําความเขาใจเกี่ยวกับการดําเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐของ
กรมตรวจบัญชีสหกรณใหกับผูบริหาร  คณะทํางานและบคุลากรของกรมฯ  ในที่ประชุมผูบริหาร
ประจําเดือน  ในวันอังคารที่  6  มีนาคม  2550  ณ หองฝกอบรม  อาคาร  4  ช้ัน  4  กรมตรวจบัญชี 
สหกรณ 

 จัดทําแผนดําเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐของสวนราชการ (Roadmap) ซ่ึงระบุ
รายละเอียด (ตามสําเนาหนังสือที่  กษ 0406/796  ลงวันที่  24  เมษายน  2550  เร่ือง  ขออนมุัติจัด
ประชุมเชิงปฏิบัติการ  เร่ือง  การจัดทําแผนพัฒนาองคกรตามเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐ) เชน 
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  รอบ  9 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  รอบ 12 เดือน 

- หลักการและเหตุผล 
- ที่มาหรือวัตถุประสงคของการจัดทําแผนฯ 
- ขั้นตอน/กิจกรรม เปาหมาย ผูรับผิดชอบ 
- ระยะเวลาที่ดําเนินการ วัน เดือน ปทีแ่ลวเสร็จของแตละกิจกรรม  
- ปฏิทินการดําเนินงาน (Gantt Chart) ทีแ่สดงถึงความกาวหนาของงาน เมื่อเทียบกับระยะเวลาที่

กําหนดไวตามแผนฯ 
 จัดประชุมช้ีแจงหรือใหความรูเร่ืองการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐแกบคุลากรและ

คณะทํางาน   ตามสําเนาหนังสือที่  กษ 0406/ว 552  ลงวันที่  14  พฤษภาคม  2550  , สําเนาหนังสือที่  กษ 
0406/ว 662  ลงวันที่  1  มิถุนายน  2550  สําเนาหนังสือที่ กษ 0406/ว 708  ลงวันที่  13  มถิุนายน  2550
เร่ือง  ใหขาราชการเขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการ  เร่ือง  การจัดทําแผนพัฒนาองคกรตามเกณฑคุณภาพ
การบริหารจัดการภาครัฐ  (PMQA)  เชน 

 จัดใหคณะทํางานเขารับการอบรมตามหลักสูตรที่สํานักงาน  ก.พ.ร.  จัดใหตามสําเนาหนังสือที่  นร 
1205.3/295  ลงวันที่  4 เมษายน  2550  เร่ือง  การอบรมคณะทํางานในการดําเนินการตามตัวช้ีวัดการ
พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ  ดังนี้ 
- หลักสูตร  การจัดทําลักษณะสําคัญขององคกรและรายงานผลการดําเนินการ  ในระหวางวันที่  15-18  

พฤษภาคม  2550  จํานวน  4 วัน 
- หลักสูตรการประเมินองคกรดวยตนเองและการจัดทําแผนปรับปรุงองคกร  ในระหวางวันที่  12-13  

กรกฎาคม  2550  จํานวน  2  วัน 
 จัดทําคูมือตัวช้ีวัดระดับความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ  เพื่อแจกจายใหแก

คณะทํางานไดนําไปศึกษารายละเอียดตาง ๆ  ตามสําเนาหนังสือที่  กษ 0400.6/ว 3  ลงวันที่  20  เมษายน  
2550  เร่ือง  สงคูมือตัวช้ีวัดระดับความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 

 กําหนดใหเปนตัวช้ีวัดในคํารับรองการปฏิบัติราชการในระดับสํานัก/กอง  โดยมอบหมายใหผูอํานวยการ
สํานัก/กอง  ซ่ึงเปนคณะกรรมการ  จัดประชุมช้ีแจงใหกับขาราชการในพื้นที่หนวยงานไดมีความรูความ
เขาใจเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ  ตามสําเนาเอกสารตัวอยางที่เผยแพรกิจกรรม
การประชุมเชิงปฏิบัติการผาน Website  กรมตรวจบัญชีสหกรณ 

 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :  - 
   -  ผูบริหารระดับสูงใหการสนับสนุน 
   -  การระดมสมองของคณะทํางาน 

-  ขาราชการและบุคลากรใหความสนใจและใหความรวมมือในการสนับสนุนขอมูลในการจัดทํา 
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  รอบ  9 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  รอบ 12 เดือน 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :        -   
 

หลักฐานอางอิง :  เปนเอกสารแนบในภาคผนวกที่  20  จํานวน   55  แผน  1   เลม   6  ชุด 
1. สําเนาหนังสือที่ กษ 0400.6 /148  ลงวันที่  8  กุมภาพันธฺ  2550  และ สําเนาคําส่ังกรมตรวจบัญชีสหกรณ 

ที่ 169/2550 เร่ือง  แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและกํากับดแูลการดําเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐ (Steering committee)  ซ่ึงประกอบดวย   
- รายช่ือผูรับผิดชอบในแตละหมวด (Category Champion) ตามเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
- อํานาจหนาที่หรือขอบเขตความรับผิดชอบของคณะทํางานหรือคณะผูรับผิดชอบ 

(เอกสาร/หลักฐานที่  20/1)  จํานวน  6   แผน 
2. สําเนาคําส่ังกรมตรวจบัญชีสหกรณ ที่ 170/2550  เร่ือง แตงตั้งคณะทํางานพัฒนาคุณภาพการบริหาร

จัดการภาครัฐ (Working Team)  ซ่ึงประกอบดวย 
- รายช่ือผูรับผิดชอบในแตละหมวด (Category Champion) ตามเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
- อํานาจหนาที่หรือขอบเขตความรับผิดชอบของคณะทํางานหรือคณะผูรับผิดชอบ 

(เอกสาร/หลักฐานที่  20/2)  จํานวน 3  แผน 
3. สําเนาหนังสือที่  กษ 0406/796  ลงวันที่  24  เมษายน  2550  เร่ือง  ขออนุมติัจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ  

เร่ือง  การจัดทําแผนพัฒนาองคกรตามเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ  (เอกสาร/หลกัฐานที่  
20/3)  จํานวน  11  แผน 
- หลักการและเหตุผล 
- ที่มาหรือวัตถุประสงคของการจัดทําแผนฯ 
- ขั้นตอน/กิจกรรม เปาหมาย ผูรับผิดชอบ 
- ระยะเวลาที่ดําเนินการ วัน เดือน ปทีแ่ลวเสร็จของแตละกิจกรรม  
- ปฏิทินการดําเนินงาน (Gantt Chart) ทีแ่สดงถึงความกาวหนาของงาน เม่ือเทียบกับระยะเวลาที่กําหนด
ไวตามแผนฯ 

4. สําเนาหนังสือที่  กษ 0400.6/ว 3  ลงวันที่  20  เมษายน  2550  เร่ือง  สงคูมือตัวช้ีวัดระดับความสําเร็จของ
การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ  (เอกสาร/หลักฐานที่  20/4)  จํานวน  1  แผน 

5. รายงานการประชุมช้ีแจงทําความเขาใจพรอมเอกสารการชี้แจงเกี่ยวกับการดําเนินการพัฒนาคุณภาพการ
บริหารจัดการภาครัฐของกรมตรวจบัญชีสหกรณใหกับผูบริหาร  คณะทํางานและบคุลากรของกรมฯ   
ในที่ประชุมผูบริหารประจําเดือน  ในวันอังคารที่  6  มีนาคม  2550  ณ หองฝกอบรม  อาคาร  4  ช้ัน  4  
กรมตรวจบัญชี สหกรณ  (เอกสาร/หลักฐานที ่ 20/5)  จํานวน 28 แผน 

6. สําเนาเอกสารตัวอยางที่เผยแพรกิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการผาน Website  กรมตรวจบัญชีสหกรณ
(เอกสาร/หลักฐานที่  20/6)  จํานวน  5  แผน 
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  รอบ  9 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  รอบ 12 เดือน 

7. หนังสือเชิญประชุมที่ผูบังคบับญัชาลงนามมอบหมายใหมีผูเขารวมประชุมหรือรับฟงการชี้แจง  
(เอกสาร/หลักฐานที่  20/7)  จํานวน  6  ชุด 
- สําเนาหนังสือที่  กษ 0406/ว 552  ลงวันที่  14  พฤษภาคม  2550  เร่ือง  ใหขาราชการเขารวมประชุม
เชิงปฏิบัติการ  เร่ือง  การจัดทําแผนพัฒนาองคกรตามเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA)   

- สําเนาหนังสือที่  กษ 0406/ว 662  ลงวันที่  1  มิถุนายน  2550  เร่ือง  ใหขาราชการเขารวมประชุมเชิง
ปฏิบัติการ  เร่ือง  การจัดทําแผนพัฒนาองคกรตามเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ  (PMQA) 

- สําเนาหนังสือที่ กษ 0406/ว 708  ลงวันที่  13  มิถุนายน  2550  เร่ือง  ใหขาราชการเขารวมประชุมเชิง
ปฏิบัติการ  เร่ือง  การจัดทําแผนพัฒนาองคกรตามเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ  (PMQA) 

- สําเนาหนังสือที่  นร 1205.3/295  ลงวันที่  4 เมษายน  2550  เร่ือง  การอบรมคณะทํางานในการ
ดําเนินการตามตัวช้ีวัดการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 

ประกอบดวย 
- จํานวนผูเขารวมประชุมหรือรับฟงการชี้แจง และสําเนาใบลงทะเบียน ที่มีลายมือช่ือเจาหนาที่ของกรม
ตรวจบัญชีสหกรณที่เขาประชุมหรือรับฟงการชี้แจงทั้งหมด 

- วัน เวลา สถานที่จัดประชุม 
- หัวขอที่ช้ีแจง/บรรยาย   ช่ือผูช้ีแจง/บรรยาย หรือใหความรู 
- เอกสารประกอบการประชุมช้ีแจงใหความรู/บรรยาย 

8.  เอกสารสรุปรายงานผลการประเมินตนเองของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  ประกอบดวยขอมลู  ดังตอไปนี ้ 
(เอกสาร/หลักฐานที่  20/8)  จํานวน  1  เลม 
- สรุปลักษณะสําคัญขององคกร ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ที่มีขอมูล
ครบถวนตามแนวทางและแบบฟอรมที่สํานักงาน ก.พ.ร.กําหนด 

- รายงานผลการดําเนินการขององคกร ตามเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐที่มีขอมลูครบถวน 
ตามแนวทางและแบบฟอรมที่สํานักงาน ก.พ.ร.กําหนด 

- รายงานสรุปผลการประเมินองคกรดวยตนเอง (Self - Assessment Report) 
- รายงานสรุปผลการจัดลําดับความสําคัญของโอกาสในการปรับปรุงองคกร 

9.  สําเนาหนังสือที่  กษ 0400.6/3009  ลงวันที่  27  กันยายน  2550  เร่ือง  สงรายงานผลการดําเนินงานตาม      
   เกณฑพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ  (PMQA)  (เอกสาร/หลักฐานที่  20/9)  จํานวน  1  แผน 

(คุณอมรรัตน  ศิริบูรณ  กลุมพัฒนาระบบบริหาร  เปนผูจัดเก็บเอกสาร/หลกัฐานอางอิง) 
 
 
 




