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เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน 
ตัวชี้วัดผล                

การปฏิบัติราชการ 
หนวย
วัด 

น้ําหนัก
(รอยละ) 

1 2 3 4 5 ผลการ
ดําเนินงาน 

คา
คะแนน 
ที่ได 

คะแนน
ถวง

น้ําหนัก 
มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติราชการ (น้ําหนัก : รอยละ50)    
1.  ตามแผนปฏิบัติราชการกระทรวง  4  ตัวชี้วัด  น้ําหนัก  รอยละ 15  1.0000 0.1500 
2.  ตามแผนปฏิบัติราชการกลุมภารกิจ  4  ตัวชี้วัด  น้ําหนัก  รอยละ  15  1.0000 0.1500 
3.  ตามแผนปฏิบัติราชการกรมตรวจบัญชีสหกรณ  น้ําหนัก  รอยละ 15   3.5824  
ตัวชี้วัดที่ 3.1 จาํนวนเกษตรกร
มีขีดความสามารถในการจดัทํา
บัญชีรับ-จายในครัวเรอืน   

ราย 4 360,000 370,000380,000390,000 400,000 432,191 5.00 0.2000 

ตัวชี้วัดที่ 3.2  รอยละของ
สหกรณและกลุมเกษตรกรที่มี
ความพรอมไดรับการตรวจสอบ 
และแสดงความเห็นตองบ
การเงินภายใน  50  วนั 

รอยละ 6 75 80 85 90 95 97.20 5.00 0.3000 

ตัวชี้วัดที่  3.3 รอยละของ
สหกรณและ  กลุมเกษตรกรที่
ไดรับการตรวจสอบ 

รอยละ 2 94 95 96 97 98 75.22 
 

1.00 0.0200 

ตัวชี้วัดที่ 3.4 รอยละของ
สหกรณ /กลุ ม เกษตรกรมี
ระบบการควบคุมภายในที่ดี 

รอยละ 3 47 48 49 50 51 38.20 1.00 0.0300 

4. ตัวชี้วัดตามภารกิจหลักท่ีไมปรากฏในแผนปฏิบติัราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  (รอยละ 5) 4.8100  
ตัวชี้วัดที่ 4. รอยละของ
สหกรณภาคเกษตร/รานคา/
บริการ/เครดิตยูเนี่ยนตาม
เปาหมายที่ใชบริการโปรแกรม
ระบบบัญชีคอมพิวเตอรที่ 
พัฒนาโดย กรมตรวจบัญชีสหกรณ 

รอยละ 
 
 
 
 
 

5 20 25 30 35 40 38.42 4.6840 0.2342 

ตารางสรุปผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ   ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
                                  กรมตรวจบัญชีสหกรณ  กระทรวงกระทรวงเกษตรและสหกรณ (√)  รอบ  6  เดือน  
                                                                                                                                                  (...)  รอบ  12  เดือน 
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เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน 
ตัวชี้วัดผล                

การปฏิบัติราชการ 
หนวย
วัด 

น้ําหนัก
(รอยละ) 

1 2 3 4 5 ผลการ
ดําเนินงาน 

คา
คะแนน 
ที่ได 

คะแนน
ถวง

น้ําหนัก 
 มิติที่ 2 มิติดานคุณภาพการใหบริการ (น้ําหนักรอยละ15)  2.1333  
ตัวชี้วัดที่ 5.รอยละของ
ระดับความพึงพอใจของ
ผูรับบริการ 

รอยละ 5 65 70 75 80 85 - 1.00 0.0500 

ตัวชี้วัดที่ 6.ระดับความสําเร็จ 
ในการเปดโอกาสให
ประชาชนเขามามีสวนรวม
ในการแสดงความคิดเห็น
และรวมติดตามตรวจสอบผล
การปฏิบัติราชการ 

ระดับ 4 1 2 3 4 5 2 2.00 0.0800 

ตัวชี้วัดที่ 7.1 ระดับความ 
สําเร็จในการเปดเผยขอมูล
ขาวสารของราชการ 

ระดับ 3 1 2 3 4 5 4 4.00 0.1200 

ตัวชี้วัดที่ 7.2 ระดับความ 
สําเร็จของการดําเนินการตาม
มาตรการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
7.2.1 ระดับความสําเร็จของ
การดําเนินการตามมาตรการ/
แผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริต 
7.2.2 ระดับความสําเร็จของ
การจัดทําขอมูลเรื่องกลาวหา/
ขอรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริต
การปฏิบัติและ/หรือละเวนการ
ปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบของ
เจาหนาที่ของรัฐและขอมูล
การจัดซื้อจัดจาง 
 
 

 
 
 
 

ระดับ 
 
 
 

ระดับ 

3 
 
 
 

1 
 
 
 

1 

 
 
 
 

1 
 
 
 

1 

 
 
 
 
2 
 
 
 
2 

 
 
 
 
3 
 
 
 
3 

 
 
 
 
4 
 
 
 
4 

 
 
 
 
5 
 
 
 
5 

 
 
 
 

2 
 
 
 

5 

 
 
 
 

2.00 
 
 
 

5.00 

 
 
 
 

0.0200 
 
 
 

0.0500 
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เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน 
ตัวชี้วัดผล                

การปฏิบัติราชการ 
หนวย
วัด 

น้ําหนัก
(รอยละ) 

1 2 3 4 5 ผลการ
ดําเนินงาน 

คา
คะแนน 
ที่ได 

คะแนน
ถวง

น้ําหนัก 
7.2.3 รอยละของจํานวน
สํานวนการสอบสวนที่
ดําเนินการไดครบถวน
สมบูรณภายในระยะเวลาที่
กําหนด 

ระดับ 1 40 50 60 70 80 5 5.00 0.0500 

มิติที่ 3 มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ (น้ําหนัก : รอยละ 10)  2.5650  
ตัวชี้วัดที่ 8.รอยละของอัตรา
การเบิกจายเงินงบประมาณ
รายจายลงทุน 

รอยละ 
 

3 69 71 73 75 77 62.81 
 

1.00 0.0300 

ตัวชี้วัดที่ 9.ระดับความสําเร็จ
ของการดําเนินการตาม
มาตรการประหยัดพลังงาน
ของสวนราชการ 

ระดับ 2 1 2 3 4 5    

-  ไฟฟา ระดับ 1 1 2 3 4 5 -7.55 4.51 0.0451 
-  น้ํามัน ระดับ 1 1 2 3 4 5 -2.67 3.53 0.0353 

ตัวชี้วัดที่ 10.1 ระดับความ 
สําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวง
น้ําหนักในการลดรอบ
ระยะเวลาของขั้นตอนการ
ปฏิบัติราชการของสวน
ราชการ 

ระดับ 1.5 1 2 3 4 5 - 5.00 0.0750 

ตัวชี้วัดที่ 10.2  ระดับความ 
สําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวง
น้ําหนักในการดําเนินการตาม
ขอเสนอการเปลี่ยนแปลงดาน
ขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติงาน
ของสวนราชการ 

รอย
ละ 

1.5      90% 4.00 0.0600 

ตัวชี้วัดที่ 11.ระดับความสําเรจ็
ของการจัดทําตนทุนตอ
หนวยผลผลิต     

ระดับ 2 1 2 3 4 5 4 4.00 0.0800 
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เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน 
ตัวชี้วัดผล                

การปฏิบัติราชการ 
หนวย
วัด 

น้ําหนัก
(รอยละ) 

1 2 3 4 5 ผลการ
ดําเนินงาน 

คา
คะแนน 
ที่ได 

คะแนน
ถวง

น้ําหนัก 
มิติที่ 4 มิติดานการพัฒนาองคกร (น้ําหนัก : รอยละ 20)    2.1600  
ตัวชี้วัดที่ 12.ระดับความสําเร็จ
ของแผนการจดัการความรู
เพื่อสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร 

ระดับ 3 1 2 3 4 5 4 4.00 0.1200 

ตัวชี้วัดที่  13.1 ระดับความ 
สําเร็จในการพัฒนาระบบการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 

ระดับ 2 1 2 3 4 5 4 4.00 0.0800 

ตัวชี้วัดที่ 13.2  ระดับความ 
สําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวง
น้ําหนักในการดําเนินการตาม
ขอเสนอการเปลี่ยนแปลงดาน
บุคลากรของสวนราชการ 

ระดับ 3 1 2 3 4 5 4 4.00 0.1200 

ตัวชี้วัดที่ 13.3  ระดับความ 
สําเร็จของการถายทอดตัวช้ีวัด
และเปาหมายของระดับองคกร
สูระดับบุคล 

ระดับ 3 1 2 3 4 5 3 3.00 0.0900 

ตัวชี้วัดที่ 14. ระดับคุณภาพ
ของการบริหารจัดการระบบ
ฐานขอมูลสารสนเทศของ
สวนราชการ 

ระดับ 4         

14.1) ระยะเวลาการสงสรุปผล
การทบทวนและวิเคราะห
ระบบฯและแผนปฏิบัติการฯ 

ระดับ 0.5 1 มี.ค. 
 49 

22 ก.พ 
49 

15 ก.พ 
49 

8 ก.พ 
49 

1 ก.พ 
49 

1 ก.พ  
49 

5.00 0.0250 

14.2) สรุปผลการทบทวนและ
วิเคราะหระบบฯ มีคุณภาพ 
และเนื้อหาครอบคลุมทั้ง 3 
ประเด็นหลักและ 10 ประเด็น
ยอย  
 
 

ระดับ 0.5 6
ประเด็น
ยอย 

7
ประเด็น
ยอย 

8
ประเด็
นยอย 

9
ประเด็น
ยอย 

10
ประเด็น
ยอย 

5 5.00 0.0250 
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เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน 
ตัวชี้วัดผล                

การปฏิบัติราชการ 
หนวย
วัด 

น้ําหนัก
(รอยละ) 

1 2 3 4 5 ผลการ
ดําเนินงาน 

คา
คะแนน 
ที่ได 

คะแนน
ถวง

น้ําหนัก 
14.3) แผนปฏิบัติการฯ มี
เนื้อหาและคุณภาพครอบคลุม 
ทั้ง 3 ประเด็นหลักและ10 
ประเด็นยอย และระบุถึงสวน
ที่จะพัฒนาเพิ่มเติมจากป 2549 

ระดับ 0.5 6
ประเด็น
ยอย 

7
ประเด็น
ยอย 

8
ประเด็
นยอย 

9
ประเด็น
ยอย 

10
ประเด็น
ยอย 

5 5.00 0.0250 

14.4) รอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนัก
ของการดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการ 

ระดับ 1 80 85 90 95 100 1 1.00 0.0100 

14.5) รอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนัก
ของแผนปฏิบัติการฯ ที่
สามารถบรรลุวัตถุประสงค
หรือเปาหมายตามที่ระบุใน
แผนปฏิบัติการฯ และมี
รายงานประเมินผลความ 
สําเร็จของการดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการฯ 

ระดับ 1.5 80 85 90 95 100 1 1.00 0.0150 

ตัวชี้วัดที่15.1 ระดับความ 
สําเร็จในการจัดทําแผนพัฒนา
กฎหมายของสวนราชการ 

ระดับ 1.5 1 2 3 4 5 - 1.00 0.0150 

ตัวช้ีวัดที่15.2 ระดับความ 
สําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวง
น้ําหนักของการดําเนินงาน
ตามแผนพัฒนากฎหมายของ
สวนราชการ 

ระดับ 3.5 1 2 3 4 5 - 1.00 0.0150 

ตัวชี้วัดที่ 16.ระดับความสําเร็จ
ของการพัฒนาคุณภาพการ
บริหารจัดการภาครัฐ 

ระดับ 5 1 2 3 4 5 4 4.00 0.2000 

  100  รวม       
 

หมายเหตุ:  การคํานวณคาคะแนนถวงน้ําหนกั  จะใชคาคะแนนที่ได  คูณดวยน้ําหนักแตละตัวช้ีวัดแลวหารดวยน้ําหนัก
รวม= 100 %  และผลคะแนนรวมที่ไดยังไมไดรวมคะแนนจากตัวช้ีวัดของกระทรวงฯ 
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รายงาน ณ วันที่    15  เดือน กรกฎาคม  พ.ศ. 2550 
ผูรายงาน นางอมรรัตน  ศิริบูรณ         หนวยงาน  กลุมพัฒนาระบบบริหาร  กรมตรวจบัญชีสหกรณ 
ตําแหนง  นักวิชาการตรวจสอบบัญชี  5       โทรศัพท  0 2628 5240-59 ตอ 2104,2100 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)        (   √    )   รอบ  9  เดือน 

ชี้ว( ..... )  รอบ 12  เดือน  
ชื่อตัวชี้วัดที่  3.1  : จํานวนเกษตรกรมีขีดความสามารถในการจัดทําบัญชีรับ - จายในครวัเรือน 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : นางศิริลักษ  พรอมเพราะ ผูจัดเก็บขอมูล : นายโอม  ยนืนาน 
โทรศัพท : 0 2628 5011 โทรศัพท : 0 2628 5268 
ขอมูลผลการดําเนินงาน 

                -   ดําเนินการ 76 จังหวัด ใหการศกึษาอบรมความรูและความเขาใจ แกเกษตรกร 1,000,000 คน ได 
1,005,454 คน หรือรอยละ 100.54 อบรมปฏิบัติได 400,000 คน ได 432,191 คน คิดเปนรอยละ 43.21 

 
ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. รอยละท่ีเพิ่มขึ้น 

(รอยละ) 
ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐาน 

ประกอบตัวชี้วัด 
2548 2549 2550 2548    2549        2550 

จํานวนเกษตรกรที่มีขีด
ความสามารถในการจัดทํา
บัญชีรับ-จายในครัวเรือน 

372,827 447,837 432,191 -                 - (0.74) 
 
 

เกณฑการใหคะแนน : รอยละ 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

360,000 370,000 380,000 390,000 400,000 
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ผลผลิตเชิงปริมาณ น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ 
ดําเนินงาน คาคะแนนที่ได คาคะแนน             

 ถวงน้ําหนัก 
จํานวนเกษตรกรที่มีขีดความสามารถในการ
จัดทําบัญชีรับ-จายในครัวเรือน 

4 432,191 5 0.200 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)        (   √    )   รอบ  9  เดือน 
ชี้ว( ..... )  รอบ 12  เดือน  

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ 
คําชี้แจงการปฏิบัติงาน 
แนวทางการปฏบัิติงานโครงการเสริมสรางภูมปิญญาทางบัญชีแกเกษตรกรไทย ไดกําหนดขัน้ตอนการดําเนนิการ 
4 ข้ันตอน คือ 
 1.  การคัดสรรกลไกความรวมมือ 
 2.  การเสริมสรางภูมิปญญาทางบัญชี 
 3.  การเสริมสรางภูมิปญญาทางบัญชีตอเนื่อง 

การติดตามประเมินผลโครงการ 
1.  การคัดสรรกลไกความรวมมือ  ประกอบดวย 
  -  กิจกรรมประสานความรวมมือกลไกลระดับจงัหวัด  โดยคัดเลือกเกษตรกรอาสาดานบัญชี  เพื่อพัฒนาขีด
ความสามารถเปนวิทยากรถายทอดความรูใหแกเกษตรกรในโครงการฯ และประสานกลุมเปาหมายแตละกลไกที่เขารวม
โครงการเชน คาราวานแกจน/สหกรณ/กลุมฯ/สหกรณนิคมในเขต สปก./ชุมชนเมอืง/สถาบันการศึกษา/บุคคลทั่วไป 
  -  เตรียมความพรอมและประชาสัมพันธโครงการระดับจังหวัด โดยเผยแพรสื่อในรูปและวิธีการตาง 
ๆ รวมทั้งจัดนิทรรศการ เพื่อประชาสัมพันธโครงการเสริมสรางฯ ใหผูเขารวมโครงการทราบถึงผลประโยชนท่ีจะ
ไดรับ 
  -  กําหนดแผนงาน/ประชุมชี้แจงแนวทางการดําเนินงานตามกิจกรรมรายกลไกในแตละเร่ือง  ไดแก กําหนด
แผนงาน/ประชุมช้ีแจงวัตถุประสงคและเปาหมายแนวทางการดําเนินงานแตละกลไก  คัดเลือกเกษตรกรอาสาดานบัญชี  
เปนตน 
 2.  การเสริมสรางภูมิปญญาทางบัญชี   ประกอบดวย 
 2.1 การจัดทําปฏิทินการฝกอบรมผานกลไกในแตละกลุมเปาหมาย เพ่ือกําหนดรูปแบบบัญชีรับ-จาย  และบัญชีประกอบ
อาชีพแตละเปาหมาย จัดเตรียมสื่อการสอนและกําหนดกิจกรรมประกอบการฝกอบรม  กําหนดแผนปฏิบัติงานฝกอบรม
แตละกลุมเปาหมายเปนรายกลไก 
              2.2  การฝกอบรมกลุมเปาหมาย  ประกอบดวย 

- ฝกอบรมหลักสูตรความรูและความเขาใจบัญชีรายรับ-รายจายในครัวเรือน  1,000,000  คน 
- ฝกอบรมปฏิบัติหลักสูตรการบนัทึกบัญชีรายรับ-รายจายในครัวเรือน  400,000  คน 

 
 
 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)        (   √    )   รอบ  9  เดือน 
ชี้ว( ..... )  รอบ 12  เดือ 

3.  การเสริมสรางภูมิปญญาทางบัญชีตอเนื่อง  ไดแก 
- การรณรงคเพื่อกระตุนการเรียนรู การบันทึกบัญชีรายรับ-รายจายในครัวเรือน   พัฒนาขีดความสามารถ

เกษตรกรอาสาฯ/เสริมสรางความเขาใจกับเกษตรกรอาสาฯ ในการสรางเครือขายเพื่อขยายผล 
- จัดเสวนาเกษตรกรอาสาฯ ดีเดน เพื่อเสนอผลงานแนวทางการปฏิบัติ และแลกเปลี่ยนความรู ความ

เขาใจ และทัศนคติในการทํางาน 
- ออกแนะนําฝกปฏิบัติและเสริมทักษะรายบุคคล โดยเกษตรกรอาสาดานบัญชีและเครือขาย  
       เกษตรกรอาสาดานบัญชี เพื่อสรางแรงจูงใจใหเกษตรกรสนใจทําบัญชีอยางตอเนื่อง และ 
- สม่ําเสมอ รวมท้ังติดตามการฝกปฏิบัติบันทึกบัญชีรายรับ-รายจายในครัวเรอืน 
- รณรงคในวันประชุมสมาชิกประจําปของสหกรณ/กลุมฯ และวันเปด-ปดภาคเรียนเพื่อกระตุนและ  

สรางแรงจูงใจในการทําบัญชีใหแกสมาชิก/เด็ก/และผูปกครอง   
- รณรงคในเทศกาลตาง ๆ ของทองถิ่น โดยใชสื่อประชาสัมพันธของชุมชน หนังสือพิมพทองถิ่น 

และหอกระจายเสียงในชุมชน 
4.  การติดตามประเมินผลโครงการ  ประกอบดวย 
                4.1    ติดตามผลการดําเนินงานเปนรายกลไกในภาพรวมของโครงการ 

4.2    ติดตามผลการดําเนินงานเปนรายกลไกรายจังหวัด 
4.3    ติดตามผลการดําเนินงานเปนรายกลไกรายภาค 

 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 
                  งบประมาณกรมตรวจบัญชีสหกรณ จํานวน 131 ลานบาท ประกอบดวย 

การเตรียมการ ไดแก จัดทําคูมือและสมุดบัญชี สื่อการสอน 16 ลานบาท 
การจัดการ  7.86 ลานบาท 
พัฒนาองคกรความรู ไดแก คาใชจายในการซักซอมการปฏิบัติงานฝกอบรม/ติดตามผล/สอนแนะ  

การจัดทําบัญชีจํานวน 107 ลานบาท 
คาใชจายอํานวยการโครงการ  .14 ลานบาท 

 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :  
                     - 
หลักฐานอางอิง :  

1. รายงานผลการปฏิบัติงานโครงการเสริมสรางภมูิปญญาทางบัญชีแกเกษตรกรไทย   
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)        (   √    )   รอบ  9  เดือน 
ชี้ว( ..... )  รอบ 12  เดือน  

ชื่อตัวชี้วัดที่  3.2  : รอยละของสหกรณและกลุมเกษตรกรที่มีความพรอมไดรับการตรวจสอบและแสดงความเห็นตองบการเงิน   
                               ภายใน 50 วัน 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด  :  นางสาวอรุณี   วงศราเชน ผูจัดเก็บขอมูล  :  นางรพีพร   กลั่นเนียม 

                             นางสาวจรัสศรี  แกวเกาะสะบา 
โทรศัพท : 0 2628 5733, 0 2628 5240-59 ตอ 2406 โทรศัพท : 0 2628 5240-59 ตอ 2408 
ขอมูลผลการดําเนินงาน 
                -   ดําเนินการรวบรวมขอมูลจากสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ (จังหวัด) และกองกํากับการสอบบัญชีสหกรณโดย
ผูสอบบัญชีภาคเอกชน (กกอ.) โดยมีเปาหมายสหกรณและกลุมเกษตรกรทั้งสิ้น จํานวน  10,520 แหง  ณ วันที่ 30 มิถุนายน  2550
มีสหกรณและกลุมเกษตรกรที่มีความพรอมรับการตรวจสอบ จํานวน 7,835  แหง    ซึ่งผูสอบบัญชีไดดําเนินการตรวจสอบและ
แสดงความเห็นตองบการเงินภายใน 50 วัน นับจากวันที่สหกรณและกลุมเกษตรกรมีความพรอมรับการตรวจสอบจนถึง 
วันที่ผูสอบบัญชีแสดงความเห็นตองบการเงิน เดือนตุลาคม 2549  –30 มิถุนายน 2550  จํานวน  7,616  แหง  หรือคิดเปนรอยละ 97.20 
ของจํานวนสหกรณและกลุมเกษตรกรที่พรอมทั้งสิ้น 

ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. รอยละท่ีเพิ่มขึ้น 
(รอยละ) 

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐาน 
ประกอบตัวชี้วัด 

2548 2549 2550 2548    2549        2550 
รอยละของสหกรณและ 
กลุมเกษตรกรที่มีความ
พรอมไดรับการ ตรวจสอบ
และแสดงความเห็นตองบ
การเงินภายใน 50 วัน 

- 
 

 

97.94 
 

97.20 
 

-                 - (0.74) 
 
 

เกณฑการใหคะแนน : รอยละ 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

75 80 85 90 95 
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ผลผลิตเชิงปริมาณ น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ 
ดําเนินงาน คาคะแนนที่ได คาคะแนน             

 ถวงน้ําหนัก 
รอยละของสหกรณและกลุมเกษตรกรที่มี 
ความพรอมไดรับการตรวจสอบและแสดง
ความเห็นตองบการเงิน ภายใน 50 วัน 

6 97.20 5 0.300 
 

 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)        (   √    )   รอบ  9  เดือน 
ชี้ว( ..... )  รอบ 12  เดือน  

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ 
คําชี้แจงการปฏิบัติงาน 
                    -  สหกรณและกลุมเกษตรกรที่มีความพรอม ผูสอบบัญชีไดเขาตรวจสอบและแสดงความเห็นตอ 
งบการเงิน ภายใน 50 วัน นับจากวันที่สหกรณและกลุมเกษตรกรมีความพรอมรับการตรวจสอบ จนถึงวันที่ผูสอบ
บัญชีไดแสดงความเห็นตองบการเงิน 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   
                 - สหกรณและกลุมเกษตรกรสามารถจัดทําบัญชี  งบการเงิน  และรายละเอียดประกอบงบการเงินไดเปน
ปจจุบันและครบถวนเพื่อใหผูสอบบัญชีไดตรวจสอบ                     
 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :  
                 -  
 
 
หลักฐานอางอิง :  

1. รายงานแผนการปฏิบัติงาน (แบบ PA1, PB1) 
2. รายงานความกาวหนาผลการปฏิบัติงาน (แบบ RA1-1, RB1-1)      

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)        (   √    )   รอบ  9  เดือน 
ชี้ว( ..... )  รอบ 12  เดือน  

ชื่อตัวชี้วัดที่ 3.3 : รอยละของสหกรณและกลุมเกษตรกรที่ไดรบัการตรวจสอบ 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด  :  นางสาวอรุณี   วงศราเชน ผูจัดเก็บขอมูล  :  นางรพีพร   กลั่นเนียม 

                             นางสาวจรัสศรี  แกวเกาะสะบา 
โทรศัพท : 0 2628 5733, 0 2628 5240-59 ตอ 2406 โทรศัพท : 0 2628 5240-59 ตอ 2408 
ขอมูลผลการดําเนินงาน 
                -   ดําเนินการรวบรวมขอมูลจากสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ (จังหวัด) และกองกํากับการสอบบัญชีสหกรณโดย
ผูสอบบัญชีภาคเอกชน (กกอ.)   ณ วันที่  1  ตุลาคม  2549  มีสหกรณและกลุมเกษตรกรที่มีสถานภาพตองตรวจสอบทั้งสิ้น  
จํานวน  11,738  แหง  ผูสอบบัญชีไดดําเนินการเขาติดตามหรือเขาตรวจสอบบัญชีประจําป  เดือนตุลาคม 2549  –  30 มิถุนายน 
2550  จํานวน  8,829  แหง  หรือคิดเปนรอยละ  75.22  ของจํานวนสหกรณและกลุมเกษตรกรที่สถานภาพตองตรวจสอบทั้งสิ้น 
(11,738 แหง) 

ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. รอยละท่ีเพิ่มขึ้น 
(รอยละ) 

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐาน 
ประกอบตัวชี้วัด 

2548 2549 2550 2548    2549        2550 
รอยละของสหกรณและ 
กลุมเกษตรกรที่ไดรับการ 
ตรวจสอบ 

12,415 11,749 8,829 (1.66)     (5.36)      (24.85) 

เกณฑการใหคะแนน : รอยละ 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

94 95 96 97 98 
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ผลผลิตเชิงปริมาณ น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ 
ดําเนินงาน คาคะแนนที่ได คาคะแนน        

ถวงน้ําหนัก 
รอยละของสหกรณและกลุมเกษตรกรที่ไดรับการ
ตรวจสอบ 

2 75.22 1 .020 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)        (   √    )   รอบ  9  เดือน 
ชี้ว( ..... )  รอบ 12  เดือน  

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ 
คําชี้แจงการปฏิบัติงาน 
                    -  ผูสอบบัญชีที่ไดรับการแตงตั้งจากนายทะเบียนสหกรณ/กลุมเกษตรกรเขาปฏิบัติงานตรวจสอบ การบันทึกบัญชี  
เอกสารหลักฐานประกอบการบันทึกบัญชี  งบการเงิน  และรายละเอียดประกอบงบการเงิน   ตามพระราชบัญญัติสหกรณ    
พ.ศ. 2542  และพระราชกฤษฎีกาวาดวยกลุมเกษตรกร พ.ศ. 2547 
 
มาตรการที่ไดดําเนินการ 
                    -  กรมฯ ไดกําหนดใหสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ (จังหวัด) และกองกํากับการสอบบัญชีสหกรณโดย
ผูสอบบัญชีภาคเอกชน (กกอ.)วางแผนเขาติดตามหรือเขาตรวจสอบบัญชีประจําปสหกรณและกลุมเกษตรกรที่อยูใน
ความรับผิดชอบของสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ 
 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   
               - การท่ีผูสอบบัญชีเขาติดตามและเขาตรวจสอบบัญชีได ข้ึนอยูกับความพรอมของสหกรณ/กลุมเกษตรกรใน
การจัดทําบัญชี ตามที่บัญญัติไวในมาตรา 65 แหงพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542 และระเบียบนายทะเบียนสหกรณ
วาดวยการบัญชีของสหกรณ พ.ศ. 2542 หมวด 1 ขอความทั่วไป ขอ 6 – ขอ 9 รวมถงึพระราชกฤษฎีกาวาดวยกลุม
เกษตรกร พ.ศ. 2547 ขอ 24 
 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :     - 

 
หลักฐานอางอิง :  

1. รายงานแผนการปฏิบัติงาน (แบบ PA1, PB1) 
2. รายงานความกาวหนาผลการปฏิบัติงาน (แบบ RA1-1, RB1-1)      
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)        (   √    )   รอบ  9  เดือน 
ชี้ว( ..... )  รอบ 12  เดือน  

ชื่อตัวชี้วัด :  3.4 รอยละของสหกรณ/กลุมเกษตรกรมีระบบการควบคุมภายในที่ด ี
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : ผูอํานวยการสํานักเทคโนโลย ี
                                  สารสนเทศและการสื่อสาร  

ผูจัดเก็บขอมูล : น.ส.สุรีย  ชนะโสภิดานนท 
                           นางสิรัลยา  จิตอุดมวัฒนา 

โทรศัพท :  0 2628 5764 โทรศัพท :   0 2628 5240 – 59 ตอ 4303, 4305 
ขอมูลผลการดาํเนินงาน :   
คําอธิบาย : ระบบการควบคุมภายในที่ดี หมายถึง ผลการประเมินคุณภาพภายในของสหกรณ/กลุมเกษตรกร ตาม 
หลัก COSO โดยพิจารณาองคประกอบ 5 ดาน คือ ดานสภาพแวดลอมการควบคุม ดานการประเมินความเสี่ยง ดาน
กิจกรรมการควบคุม  ดานขอมูลสารสนเทศและการสื่อสาร  และดานระบบการติดตามและประเมินผล ซึ่งสหกรณ/
กลุมเกษตรกรอยูในระดับที่ดี หรือระดับดีมาก  
ขอมูลผลการดาํเนินงาน : 
           รวบรวมขอมูลผลการประเมินชั้นคุณภาพการควบคุมภายในของสหกรณ/กลุมเกษตรกรที่รับการตรวจสอบตาม
ชวงเวลาตั้งแต 1 ต.ค.2549 ถึง 30 มิ.ย. 2550 รวมท้ังสิ้น 7,998 แหง เปนสหกรณ/กลุมเกษตรกรที่มีระบบการควบคุม
ภายในระดับดี – ดีมาก รวม  3,055 แหง คิดเปนรอยละ 38.20  นอกนั้นมีระบบการควบคุมภายในระดับพอใช – ตองแกไข
จํานวนรวม 4,943 แหง คิดเปนรอยละ 61.80 
สูตรการคํานวณ : 
 (จํานวนสหกรณ/กลุมเกษตรกรที่มรีะบบการควบคุมภายในที่ด+ีจํานวนสหกรณ/กลุมเกษตรกรที่มีระบบการควบคุมภายในที่ดีมาก) x100 

จํานวนสหกรณ/กลุมเกษตรกรที่มีสภาพปกติทีไ่ดรับการตรวจสอบทั้งหมด 
เกณฑการใหคะแนน : 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
47 48 49 50 51 

รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน :  
ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ.                     (รอยละ) 

รายการ 
2547 2548 2549 2550 2547 2548 2549 2550 

- จํานวนสหกรณ/กลุมเกษตรกรที่มี 
  ระบบการควบคุมภายในที่ดี (แหง) 
- จํานวนสหกรณ/กลุมเกษตรกรที่มี 
ระบบการควบคุมภายในที่ดีมาก(แหง)   

1,349 
 

1,321 
 

2,133 
 

1,735 
 

1,790 
 

1,491 
 

2,018 
 

1,037 
 

- 
 
- 

 

- 
 
- 
 

- 
 
- 
 

25.23 
 

12.97 
 

รวม 2,670 3,868 3,281 3,055 52.04 47.63 50.23 38.20 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)        (   √    )   รอบ  9  เดือน 
ชี้ว( ..... )  รอบ 12  เดือน 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด น้ําหนัก 
(รอยละ) ผลการดําเนินงาน คาคะแนน 

ที่ได 
คาคะแนน   
ถวงน้ําหนัก 

รอยละของสหกรณ/กลุมเกษตรมีระบบ
การควบคุมภายในที่ดี 

3 38.20 1 0.03 

 
คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:  
 แหลงขอมูล/วธิีการจัดเก็บขอมูล : กําหนดใหผูสอบบัญชีทําการประเมินช้ันคุณภาพการควบคุมภายในหลังตรวจสอบ
บัญชีแลวเสร็จบนระบบเกณฑมาตรฐานคุณภาพของสหกรณ (CAD Risk) ใน Intranet  และใหสวนระบบสารสนเทศ
และฐานขอมูลเปนผูรับผิดชอบในการประมวลผลขอมลู โดยจัดเก็บขอมูลตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2549 ถึงวันที่    30 
กันยายน 2550 และใหสวนวิจยัและพัฒนาสารสนเทศทางการเงินเปนผูจัดทํารายงานผลการดําเนินงาน   
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   
         - 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :   
1.  ดานการบริหารงานของสหกรณ 

• ดานบุคลากรของสหกรณและกลุมเกษตรกรที่ไมสามารถแบงแยกหนาท่ีใหชัดเจนและเหมาะสมเปนปจจัยท่ี
ไมสามารถควบคุมได 

• จุดออนของการควบคุมภายในยังไมไดรับการแกไข 
2.  ดานโปรแกรมการประเมินคุณภาพชั้นการควบคุมภายในและขอมลูฐาน 

• ดานโปรแกรมการประเมินคุณภาพชั้นการควบคุมภายใน 
      จากการปรับเปลี่ยนโปรแกรมที่ใชในการประเมินคุณภาพชั้นการควบคุมภายใน  มีผลกระทบทําใหผลการ
ประเมิน มีแนวโนมลดลงเปนสวนใหญ  โดยมีการปรับเปลี่ยนดังนี้ 

1. การแบงองคประกอบในการจัดช้ันคุณภาพจาก  5  ดานเปน 4  ดานและกําหนดคาคะแนนเต็มในแตละ
ดานที่เปลี่ยนไปจากเดิม 

2. เกณฑการใหคะแนนในแตละระดับท่ีสูงข้ึนจากเดิม 
3. การใชมาตรวัดท่ีแตกตางจากเดิม   กลาวคือ จากเดิมใชมาตรวัดระดับกลุมเปนมาตรวัดระดับอันดับ 

• ขอมูลฐาน 
       1.    ขอมูลฐานในป  2549   ท่ีไดคารอยละของระดับชั้นคุณภาพการควบคุมภายในเทากับ   50.24   
              (คา N = 6,531)   แตในป  2550   มีคา N  ท่ีเพิ่มข้ึนโดยในจาํนวนที่เพิ่มข้ึนสวนใหญเปนกลุมเกษตรกร 
              ซึ่งมีระดับชั้นคุณภาพที่ไมไดอยูในระดับดีหรือดีมาก 
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                                    รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)         (   √    )   รอบ  9  เดือน 
                                      รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)       ( ..... )  รอบ 12  เดือน                  
หลักฐานอางอิง :   

1.  รายงานชั้นคุณภาพการควบคุมภายในของสหกรณ/กลุมเกษตรกรที่รวบรวมไดจากการจัดการฐานขอมูลท่ีประมวลผล 
    จากระบบเกณฑมาตรฐานคุณภาพของสหกรณ (CAD Risk) และฐานขอมูลจากระบบโปรแกรมการจัดช้ันคุณภาพการ 

            ควบคุมภายใน (CAD Quality)ท่ีเปนโปรแกรมเกา  นํามาจัดทําในรูปแบบตาราง ณ  วันที่ 30 มิถุนายน 2550 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
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                                    รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)         (   √    )   รอบ  9  เดือน 
                                      รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)       ( ..... )  รอบ 12  เดือน                  
ชื่อตัวชี้วัดที่ 4 :  รอยละของสหกรณภาคเกษตร/รานคา/บริการ/เครดิตยูเนี่ยน ตามเปาหมายที่ใชบริการ 
                           โปรแกรมระบบบัญชีคอมพิวเตอรที่พัฒนาโดยกรมตรวจบัญชีสหกรณ 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : นายสมชาย  ศิริรุงกิจ  ผูจัดเก็บขอมูล : นางสาวสุทธิรา  ต้ังเพียรพันธ 

                          นางสาวจินดา   เสถียรุจิกานนท 
โทรศัพท :  0 2628 5764 โทรศัพท :   0 2628 5240 – 59 ตอ 4311, 4312 
ขอมูลผลการดําเนินงาน :    

ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ.       รอยละท่ีเพิ่มขึ้น 
                        (รอยละ) ขอมูลพื้นฐาน 

ประกอบตัวชี้วัด 
2547 2548 2549 2550 2547 2548 2549 2550 

- จํานวนสหกรณภาคเกษตร/รานคา/
บริการ/เครดิตยูเนี่ยนตามเปาหมายที่
ใชบริการโปรแกรมระบบบัญชี
คอมพิวเตอรที่พัฒนาโดยกรมตรวจ
บัญชีสหกรณ 

 

  1,312 1,833   27 37.60 

รวม   1,312 1,833   27 38.42 

เกณฑการใหคะแนน : 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

20 25 30 35 40  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด น้ําหนัก 
(รอยละ) ผลการดําเนินงาน คาคะแนน 

ท่ีได 
คาคะแนน    
ถวงน้ําหนัก 

รอยละของสหกรณภาคเกษตร/รานคา/
บริการ/เครดิตยูเนี่ยน  
ตามเปาหมายที่ใชบริการโปรแกรม 
ระบบบัญชีคอมพิวเตอรที่พัฒนาโดย 
กรมตรวจบัญชีสหกรณ 
 

5 38.42 4.68 0.234 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

 กรมตรวจบัญชีสหกรณ   
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                                    รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)         (   √    )   รอบ  9  เดือน 
                                      รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)       ( ..... )  รอบ 12  เดือน                  
 
 
คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:  
 แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล : กรมตรวจบัญชีสหกรณ  ไดกําหนดกระบวนการใหบริการโปรแกรมระบบบัญชีไวในแนว
ปฏิบัติงานป 2549 – 2550  เรื่อง การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 

   ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :  มีการจัดตั้ง  IT Learning Center ระดับภาครองรับการอบรมอยางใกลชิด 
ผูบริหารทุกระดับและผูปฏิบัติงานใหความสนใจและรวมมือ 

     
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :     
1. ดานสหกรณ 

• สหกรณยังขาดความพรอมในการใชโปรแกรมระบบบัญชีคอมพิวเตอร 
2. ดานบุคลากรของกรมตรวจบัญชีสหกรณ 

• การใหบริการโปรแกรมระบบบัญชี   เปนงานที่ตองใชทักษะและความชํานาญงาน   แตมิไดมีโครงสราง
อัตรากําลังรองรับ  ทําใหไมมีเสนทางเจริญเติบโตในงานของตัวเอง  หากตองการความกาวหนาตองโยกยาย
ออกไป  ทําใหขาดความตอเนื่องในการพัฒนาทักษะดานนี้  ซึ่งมีผลกระทบโดยตรงตอประสิทธิภาพของงาน 

 
หลักฐานอางอิง :  ระบบฐานขอมูลสหกรณที่ใชเทคโนโลยีการบัญชีสหกรณ / รายงานตัวช้ีวัด ป2550 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

 กรมตรวจบัญชีสหกรณ   
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)         ( √ )  รอบ  9  เดือน 
                                                                                                                                         ( .... )  รอบ  12  เดือน  
ชื่อตัวชี้วัด ที่  5  :   รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นายประยวน  พันสวัสดิ์ ผูจัดเก็บขอมูล :   นางสาวภัทรพร  อมรธีระกุล 

                             นางภาวิณี        สุรอด 
โทรศัพท :  0 2628 5240  -  59  ตอ  2101 โทรศัพท :   0 2628 5240 – 59  ตอ  2104 ,  2100             
ขอมูลผลการดาํเนินงาน :   

                                                                              คําอธิบาย   
1.  กรมตรวจบญัชีสหกรณ  เสนองานบริการที่จะนํามาประเมินผล  จํานวน  3  งานบริการ  ไดแก 
    -  งานบริการตรวจสอบบัญชีสหกรณและกลุมเกษตรกรที่มีความพรอม 
    -  งานใหบริการโปรแกรมคอมพิวเตอร 
    -  งานพัฒนาสหกรณใหเขมแข็งตามโครงการ  WWR 
2.  กรมฯ  ดําเนินการในเรื่องของประเด็นการสํารวจความพึงพอใจและจัดสงใหกับสํานักงาน ก.พ.ร.  แลว 
     พรอมท้ังรายละเอียดกลุมเปาหมายของผูรบับริการ 
3.  ประสานขอมูลประเด็นการสํารวจความพึงพอใจกับหนวยงานที่ทําหนาท่ีประเมินผล  

เกณฑการใหคะแนน : 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

65 70 75 80 85  
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด น้ําหนัก 
(รอยละ) ผลการดําเนินงาน คาคะแนน 

ที่ได 
คาคะแนน   
ถวงน้ําหนัก 

รอยละของระดบัความพงึพอใจของผูรับบริการ 5 - 1.00 0.0500  

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:  
  1.  ประชุมรวมกันในการพิจารณาคัดเลือกงานบริการเพือ่เสนอเขารับการประเมนิผลความพึงพอใจของผูรับบริการ 
2.  จัดทําประเด็นการสํารวจความพึงพอใจทั้ง  3  งานบริการ  โดยครอบคลุมประเด็นสําคัญ ๆ  ดังตอไปนี้   
จัดสงใหสํานักงาน ก.พ.ร.  ภายในวันที่  15   มกราคม  2550 
         1.  ความพึงพอใจดานกระบวนการ  ข้ันตอนการใหบริการ 
         2.  ความพึงพอใจดานเจาหนาท่ีผูใหบริการ 
         3.  ความพึงพอใจดานสิ่งอํานวยความสะดวก 
         4.  ความพึงพอใจดานผลงานการใหบริการท่ีดี 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

 กรมตรวจบัญชีสหกรณ   
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)         ( √ )  รอบ  9  เดือน 
                                                                                                                                         ( .... )  รอบ  12  เดือน  
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :    -     

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :       -    

หลักฐานอางอิง :     

1.   สําเนาหนังสือท่ี  กษ.  0400.6 / 163  ลงวนัที่  15  มกราคม  2550    เรื่อง  สงรายละเอียดตัวช้ีวัดเพื่อประกอบ
คํารับรองการปฏิบัติราชการ  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2550  (  สิ่งท่ีสงมาดวย  4  ประเด็นการสํารวจความ        
พึงพอใจของผูรับบริการ  จํานวน  3  ชุด )    
2.   รายละเอียดประเด็นการประเมินผลคุณภาพการใหบริการของแตละงานบริการ  จํานวน  1  ชุด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

 กรมตรวจบัญชีสหกรณ   
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                                 รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)               (√  )  รอบ  9  เดือน 
                                                                                                                                             ( .... )  รอบ  12  เดือน 
ชื่อตัวชี้วัดที่ 6 :  ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น 
                            และรวมติดตามตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการ 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :   นางสาวสิริกาญจน  วิทยาฤทธิพากร ผูจัดเก็บขอมูล :   นางสุนันทา    ถิรจรุง 
โทรศัพท :   0  2282  8491   โทรศัพท :   0  2628  5002    
ขอมูลผลการดาํเนินงาน :    

ระดับคะแนน การดําเนินงานในแตละขั้นตอน ปงบประมาณ พ.ศ.2550 
1 -  คณะทํางานพัฒนาระบบราชการใหมีการบริหารราชการแบบมีสวนรวม

ภายในกรมตรวจบัญชีสหกรณไดวิเคราะหยุทธศาสตรภารกิจหลักที่สําคัญ
และมีความเหมาะสมในการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมและ
กําหนดผูเกี่ยวของ  และผูมีสวนไดเสีย   

 -  กรมตรวจบัญชีสหกรณ มีคําสั่งแตงตั้งคณะทํางาน  ซึ่งประกอบดวย  
คณะทํางานรวมภาครัฐ  ผูแทนองคกรที่เกี่ยวของ  และภาคประชาสังคมเพื่อ
รวมผลักดันกระบวนการพัฒนาระบบราชการหรือผลักดันใหเกิดผลการ
ปฏิบัติราชการ     

2  -  สวนราชการกับคณะทํางานภาคประชาชนมีการปรึกษาหารือเพื่อ 
กําหนด  และเลือกประเด็นที่เกี่ยวของกับภารกิจหลัก  ( Core Function )  ของ
กรมฯ    คือ การพัฒนาระบบราชการ/ผลการปฏิบัติราชการที่เห็นวาเหมาะสม 
ท่ีจะนํามาดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2550      

เกณฑการใหคะแนน : 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

40 50 60 70 80  
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :  

ตัวชี้วัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน   
ถวง

น้ําหนัก 
ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสให
ประชาชนเขามามีสวนรวมในการพัฒนา
ระบบราชการ 

4 2 2.00 0.0800 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

 กรมตรวจบัญชีสหกรณ   
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                                 รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)               (√  )  รอบ  9  เดือน 
                                                                                                                                             ( .... )  รอบ  12  เดือน 
คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ :   

    1.  คณะทํางานพัฒนาระบบราชการใหมีการบริหารราชการแบบมีสวนรวมภายในกรมตรวจบัญชีสหกรณ  
จัดประชุม  ( 5 กุมภาพันธ   2550 )  วิเคราะหงานตามประเด็นยุทธศาสตรกรมตรวจบัญชีสหกรณ   และเลือก
งานที่เกี่ยวของกับภารกิจหลัก  ( Core  Function )  ในการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวม   
     -   สรุปผลการวิเคราะหและเลือกงานสรุปผลงานตามภารกิจหลักหรอืเกีย่วของ   3  งาน  คือ 
           1.  งานสอบบัญชีสหกรณและกลุมเกษตรกร 
           2.  งานเสริมสรางภูมิปญญาทางบัญชีเกษตรกร 
           3.  งานดานพัฒนา IT   
   2.  จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะทํางานพัฒนาระบบราชการใหมีการบริหารราชการแบบมีสวนรวม 
โดยมีคณะทํางานภาคประชาชน  เปนคณะทํางานรวมระหวางภาครัฐ  (ผูแทนองคกรภาครฐัท่ีเกี่ยวของ)  และ 
ภาคประชาสังคม  (เอกชน  ผูแทนประชาชน)  เพื่อชวยกันผลกัดันกระบวนการพัฒนาระบบราชการ/ผลการ 
ปฏิบัติราชการ 
    3.  จัดประชุมคณะทํางานพัฒนาระบบราชการใหมีการบริหารราชการแบบมีสวนรวม   
ครั้งท่ี 1/2550  เมื่อวันที่  20  มนีาคม  2550   โดยเสนองานตามภารกิจหลักหรือเกี่ยวของท้ัง 3  งาน  คือ    
งานสอบบัญชีสหกรณละกลุมเกษตรกร   งานเสริมสรางภูมปิญญาทางบัญชีเกษตรกร  และงานดานพัฒนา IT    
ในรูปของตัวช้ีวัดตามคํารับรองในมิติท่ี  1  ดานประสิทธิผลการปฏิบัติราชการของกรมฯ  ซึ่งประกอบดวย     
ตัวช้ีวัด   เปาหมาย  และเกณฑการใหคะแนนของตัวช้ีวัดท่ี 3.1 – 3.4  และตัวช้ีวัดท่ี 4  เพื่อใหท่ีประชุมได     
แสดงความคิดเห็นโดยหลากหลาย  และที่ประชุมมีมติเลือกประเด็น 
               1.  ประเด็นที่สนับสนุนงานสอบบัญชีสหกรณ  เพื่อมาดําเนินการในป 2550  ดังนี้   

     1.1  พัฒนาระบบการควบคุมภายในของสหกรณ 
     1.2  พัฒนาโปรแกรมระบบบัญชี   เพื่อสนับสนุนใหสหกรณใชเทคโนโลยีสารสนเทศทางการเงิน

การบัญชีในการบริหารจัดการ 
2.  พัฒนาตัวช้ีวัดภายในของกรมตรวจบัญชีสหกรณใหสอดคลองกับแผนงบประมาณ  

   4.  จัดทําคําสั่งของคณะทํางานพัฒนาระบบราชการใหมีการบริหารราชการแบบมีสวนรวมโดยจัดทําคําสั่ง
ดังนี้ 
                1.  คําสั่งแตงตั้งคณะอนุกรรมการพัฒนาระบบการควบคุมภายในของสหกรณ                                     
ลงวันที่ 18 เมษายน  2550   
                 2.  คําสั่งแตงตั้งคณะอนุกรรมการพัฒนาโปรแกรมระบบบัญชีสหกรณ  ลงวันที่ 18 เมษายน 2550 
                 3.  คําสั่งแตงตั้งคณะอนุกรรมการพัฒนาตัวช้ีวัดภายในของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  ลงวันที่  18 
เมษายน  2550   
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                                 รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)               (√  )  รอบ  9  เดือน 
                                                                                                                                             ( .... )  รอบ  12  เดือน 
  5. จัดประชุมคณะอนุกรรมการพัฒนาระบบการควบคุมภายในของสหกรณ  ครั้งท่ี 1/2550  เมื่อ     วันที่  17  
พฤษภาคม  2550  โดยท่ีประชุมไดรวมกันพิจารณากําหนดประเด็นที่จะพัฒนาระบบการควบคุมภายในของ
สหกรณ   เพื่อใหครอบคลุมสหกรณทุกประเภท 

    6.  จัดประชุมคณะอนุกรรมการพัฒนาโปรแกรมระบบบัญชีสหกรณ  ครั้งท่ี 1/2550  เมื่อวันที่  28  พฤษภาคม 
 2550  โดยที่ประชุมไดรวมกนัพิจารณาการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ป 2550  Concept   
งานสงเสริมการใชเทคโนโลยีการบัญชีสหกรณ ‘ 50 
    7.  จัดทําคําสั่งคณะทํางานพัฒนาระบบราชการใหมีการบริหารราชการแบบมีสวนรวมท่ี   4/2550   เรือ่ง 
แตงตั้งคณะอนุกรรมการพัฒนาโปรแกรมระบบบัญชีสหกรณ  ลงวันที่  14  มิถุนายน   2550  และยกเลิกคําสั่ง 
แตงตั้งคณะอนุกรรมการพัฒนาโปรแกรมระบบบัญชีสหกรณ   ลงวันที่  18  เมษายน  2550 
     8.  จัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาระบบการควบคุมภายในของสหกรณ  ครั้งท่ี  2/2550  เมื่อ 
วันที่  11  มิถุนายน  2550   โดยท่ีประชุมไดพิจารณาติดตามจากงานที่ใหคณะฯ  นําไปศึกษาจากแบบประเมิน 
คุณภาพสหกรณของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  และของกรมสงเสริมสหกรณ 
     9.  จัดประชุมคณะอนุกรรมการพัฒนาตัวช้ีวัดภายในของกรมตรวจบัญชีสหกรณ   ครั้งท่ี  1/2550 
เมื่อวนัที่   26  พฤศจิกายน  2550  โดยที่ประชุมไดรวมกันพิจารณา  กําหนดประเด็นที่จะพัฒนาตัวช้ีวัดภายใน
ของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  
   10.  จัดประชุมคณะอนุกรรมการพัฒนาระบบการควบคุมภายในของสหกรณ  ครั้งท่ี  3/2550  เมื่อ 
วันที่  28  มิถุนายน  2550  โดยท่ีประชุมไดพิจารณาเนื้องานของระบบการควบคุมภายในของสหกรณ  
          
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :    1.  ผูบริหารใหการสนับสนุน 
                                                             2.  คณะทํางานฯ  รวมกันปฏิบัติงาน 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :          - 

 
เอกสารอางอิง :     

          1.  เอกสารประกอบการวิเคราะหงานตามประเด็นยุทธศาสตรกรมตรวจบัญชีสหกรณ 
          2.  สําเนารายงานการประชุมคณะทํางานพัฒนาระบบราชการใหมีการบริหารราชการแบบมีสวนรวม   
ภายในกรมตรวจบัญชีสหกรณ    วันที่  5  กุมภาพันธ  2550   
          3.  เอกสารสรุปผลการวเิคราะหงานเบื้องตนที่เกี่ยวของตามประเด็นยุทธศาสตรกรมตรวจบัญชีสหกรณ 
          4.  สําเนาคําสั่งกรมตรวจบัญชีสหกรณ ท่ี 203/2550  ลงวันที่  20  กุมภาพันธ  2550  เรื่อง  แตงตั้ง 
คณะทํางานพัฒนาระบบราชการใหมีการบริหารราชการแบบมีสวนรวม 
          5.  สําเนารายงานการประชุมคณะทํางานพัฒนาระบบราชการใหมีการบริหารราชการแบบมสีวนรวม   
ครั้งท่ี 1/2550  เมื่อวันที่  20  มนีาคม  2550   
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                                 รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)               (√  )  รอบ  9  เดือน 
                                                                                                                                             ( .... )  รอบ  12  เดือน 
         6.  สําเนาคําสั่งคณะทํางานพัฒนาระบบราชการใหมีการบริหารราชการแบบมีสวนรวม  ท่ี  1/2550 
เรื่อง  แตงตั้งคณะอนุกรรมการพัฒนาระบบการควบคุมภายในของสหกรณ   ลงวันที่  18  เมษายน  2550 
         7.  สําเนาคําสั่งคณะทํางานพัฒนาระบบราชการใหมีการบริหารราชการแบบมีสวนรวม  ท่ี  2/2550 
เรื่อง   แตงตั้งคณะอนุกรรมการพัฒนาโปรแกรมระบบบัญชีสหกรณ   ลงวนัที่  18  เมษายน  2550 
         8.  สําเนาคําสั่งคณะทํางานพัฒนาระบบราชการใหมีการบริหารราชการแบบมีสวนรวม  ท่ี  3/2550 
เรื่อง  แตงตั้งคณะอนุกรรมการพัฒนาตัวช้ีวัดภายในของกรมตรวจบัญชีสหกรณ   ลงวันที่  18  เมษายน  2550 
         9.  สําเนารายงานการประชุมคณะอนุกรรมการพัฒนาระบบการควบคุมภายในของสหกรณ   ครั้งท่ี  
1/2550  เมื่อวันที่  17  พฤษภาคม  2550 
       10.  สําเนารายงานการประชุมคณะอนุกรรมการพัฒนาโปรแกรมระบบบัญชีสหกรณ  ครั้งท่ี  1/2550 
เมื่อวันที่  28  พฤษภาคม  2550        
       11.  สําเนาคําสั่งคณะทํางานพัฒนาระบบราชการใหมีการบริหารราชการแบบมีสวนรวม ท่ี  4/2550          
เรื่อง  แตงตั้งคณะอนุกรรมการพัฒนาโปรแกรมระบบบัญชีสหกรณ 
       12.  สําเนารายงานการประชุมคณะอนุกรรมการพัฒนาระบบการควบคุมภายในของสหกรณ  ครั้งท่ี  2/2550  
เมื่อวันที่  11  มถิุนายน  2550 
       13.  สําเนารายงานการประชุมคณะอนุกรรมการพัฒนาตัวช้ีวัดภายในของกรมตรวจบญัชีสหกรณ  ครั้งท่ี 
1/2550  เมื่อวันที่  26  มิถุนายน  2550 
       14.  สําเนารายงานการประชุมคณะอนุกรรมการพัฒนาระบบการควบคุมภายในของสหกรณ  ครั้งท่ี 3/2550 
เมื่อวันที่  28  มถิุนายน  2550        
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                                 รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)        (√ )  รอบ  9  เดือน 
                                                                                                                                      ( .... )  รอบ  12  เดือน 
ชื่อตัวชี้วัด ที่ 7.1     :     ระดับความสําเร็จในการเปดเผยขอมูลขาวสารของราชการ 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : นางสาวสิริกาญจน วิทยาฤทธิพากร ผูจัดเก็บขอมูล :   นายจรัญ          ธาดาวิวรรธน 
                              นางสุนันทา    ถิรจรุง 
โทรศัพท :   0  2282  8491 โทรศัพท :   0  2628  5779          0 2628 5002 
ขอมูลผลการดาํเนินงาน :   

ระดับ
คะแนน 

การดําเนินงานในแตละขั้นตอน ปงบประมาณ พ.ศ.2550 

1 ขั้นตอนที่ 1 ดําเนินการตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540       
1. จัดสถานที่/จัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารเพื่อใหบริการขอมูลขาวสาร ตามมาตรา 9   
เพื่อใหประชาชนสามารถเขาตรวจสอบขอมูลขาวสารไดสะดวก และมีเจาหนาที่
รับผิดชอบเกี่ยวกับการใหขอมูลของสวนราชการ    เปนการเฉพาะ   
สถานที่ต้ัง   ศูนยขอมูลขาวสารของทางราชการกรมตรวจบัญชีสหกรณ 
                    อยูภายในอาคาร 3 ช้ัน 1  บริเวณหองสมุดกรมตรวจบัญชีสหกรณ 
                    เลขที่ 12  ถนนกรุงเกษม  แขวงวัดสามพระยา    
                    เขตพระนคร  กรุงเทพฯ 10200 
โทร. 0-2628-5240 ถึง 59  ตอ 3105  หรือ (หองสมุด) 
2.  มีปายแสดงสถานที่ต้ังศูนยขอมูลขาวสารของราชการ  (ตามที่แนบมา)  

2 ขั้นตอนที่ 2  จัดระบบขอมูลขาวสารตาม พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของราชการ 
พ.ศ.2540 มาตรา 9  ดังนี้ 
1. มีขอมูลขาวสารตามมาตรา 9 ครบถวน และเปนปจจุบัน     
2. จัดทําดัชนีขอมูลขาวสารไวใหบริการ   ณ ศูนยขอมูลขาวสารอยางชัดเจน 
และสามารถสืบคนไดสะดวก รวดเร็ว โดยเขาทาง Web site : http ://ww.cad.go.th  
ที่ พ.ร.บ. ขอมูลขาวสาร 
3.  จัดใหมีแผนภูมิการใชบริการขอมูลขาวสารของกรมตรวจบัญชีสหกรณ 

3 ขั้นตอนที่ 3  บรหิารจัดการเกี่ยวกับการเปดเผยขอมูลขาวสารอยางเปนระบบ   
 โดย  1. มอบหมายใหผูบริหารระดับรองหัวหนาสวนราชการรับผิดชอบในการ 
ปฏิบัติงานตามกฎหมายขอมูลขาวสารของราชการเปนการเฉพาะ 
2. ผูบริหารของสวนราชการใหความสําคัญและควบคุมดูแลใหมีการปฏิบัติตาม 
กฎหมายขอมูลขาวสารของราชการอยางเครงครัด  เชนมีการประชุมคณะกรรมการ
ขอมูลขาวสารของราชการกรมตรวจบัญชีสหกรณ   
3.   จัดเก็บสถิติและสรุปผลการมาใหบริการ    โดยผาน Intranet  ทุกเวลา                    



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

 กรมตรวจบัญชีสหกรณ   
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                                 รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)        (√ )  รอบ  9  เดือน 
                                                                                                                                      ( .... )  รอบ  12  เดือน  

ระดับ
คะแนน 

การดําเนินงานในแตละขั้นตอน ปงบประมาณ พ.ศ.2550 

4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นตอนที่ 4  เผยแพรความรูความเขาใจเกี่ยวกับสิทธิการรับรูขอมูลขาวสารให
ประชาชนทราบ  ดังนี้ 
1. ใหความรู  และพัฒนาความรูที่เกี่ยวกับกฎหมายขอมูลขาวสาร  และมีการ 
ดําเนินการตามกิจกรรม / มาตรการ / วิธีการในการสรางจิตสํานึกและทัศนคติที่ดี
ตอการเปนผูใหบริการขอมูลขาวสารแกบุคลากรในสวนราชการอยางสม่ําเสมอ 
2. ประชาสัมพันธเผยแพรเกี่ยวกับกฎหมายขอมูลขาวสารของราชการให 
ประชาชนรับทราบถึงสิทธิในการตรวจสอบการดําเนินงานของสวนราชการ  
ผานชองทางตาง ๆ  อยางนอย  5  ชองทาง โดย 1 ใน 5 ชองทางจะตองเปนการ
เผยแพรประชาสัมพันธผานระบบอิเล็กทรอนิกส 
(จัดทําเอกสารแผนพับ  แนะนําศูนยขอมูลขาวสารของทางราชการกรมตรวจ
บัญชีสหกรณ    เพื่อเผยแพรความรูความเขาใจเกี่ยวกับสิทธิการรับรูขอมูล
ขาวสารใหประชาชนทราบ) 

 
5 ข้ันตอนที่ 5    

1.นําขอมูลเกี่ยวกับการประกวดราคาประกาศสอบราคาที่หัวหนาสวนราชการ 
ลงนามแลวเผยแพรบนเว็บไซตของสวนราชการ 
 2. จัดทําสรุปผลการจัดซื้อจัดจางเปนรายเดือนและเผยแพรบนเว็บไซตของสวน
ราชการทุกเดือน 

 
เกณฑการใหคะแนน :  

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
1 2 3 4 5 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

 กรมตรวจบัญชีสหกรณ   
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                                 รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)        (√ )  รอบ  9  เดือน 
                                                                                                                                      ( .... )  รอบ  12  เดือน 
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

 
 

ตัวชี้วัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน   
ถวง

น้ําหนัก 
ระดับความสําเร็จในการเปดเผยขอมูล
ขาวสารของราชการ 
 

3 4 4 0.12 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ :                                                        

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :    1.  ผูบริหารใหการสนับสนุน 
                                                             2.  คณะทํางานทําความเขาใจรวมกัน  และมีทีมงานที่ปฏิบัติได 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :          - 

 
เอกสารอางอิง :  
1.    เอกสาร  หองสมุด : ศูนยขอมูลขาวสารของทางราชการกรมตรวจบัญชีสหกรณ  ประกอบดวยบทนําและ
ความเปนมา   และสถานที่ตั้ง  
2.  รูปปายแสดงศูนยขอมูลขาวสารของทางราชการ 
3.  เอกสารการจัดเก็บขอมูลขาวสารของทางราชการกรมตรวจบัญชีสหกรณ 
4.  เอกสาร วิธกีารใชบริการศูนยขอมูลขาวสารของทางราชการกรมตรวจบัญชีสหกรณ 
5.  ปายแสดง การใชบริการศูนยขอมูลขาวสารของทางราชการกรมตรวจบัญชีสหกรณ และ ขอมูลขาวสาร 
ท่ีสามารถเปดเผยไดโดยการใชรหัสดรรชนี 
6. แผนภูมิการใชบริการขอมูลขาวสารของกรมตรวจบัญชีสหกรณ 
7. เอกสาร การจัดเก็บสถิติและสรุปผลการใหบริการ บน  Intranet  เขาสูระบบฐานขอมูล 
การใหบริการขาวสารขอมูล 
8.   รูปปายแสดงศูนยขอมูลขาวสารของทางราชการ (แบบปรับปรุงใหม) 

  9.  แผนพับ  แนะนําศูนยขอมูลขาวสารของทางราชการกรมตรวจบัญชีสหกรณ 
10.   สําเนารายงานการจัดเก็บสถิติและสรุปผลการมาใชบริการขาวสารของราชการกรมตรวจบัญชีสหกรณ       
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

 กรมตรวจบัญชีสหกรณ   
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)         ( √ )  รอบ  9  เดือน 
                                                                                                                                         ( .... )  รอบ  12  เดือน  
ชื่อตัวชี้วัดที่  7.2.1  :   ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการ / แผนปฏิบัติการการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :   นางสาวสิริกาญจน  วิทยาฤทธิพา ผูจัดเก็บขอมูล :    นายสมาน  มูลโคตร 

                              นายประสพสุข  พุมทิม 
โทรศัพท :   0 2282 8491 โทรศัพท :    0 2628 5240  - 59  ตอ  2110 
ขอมูลผลการดาํเนินงาน : 
 
ระดับ
คะแนน 

การดําเนินงานในแตละขั้นตอน  ปงบประมาณ  พ.ศ.  2550 

1. ข้ันตอนที่ 1  มีการทบทวนผลการดําเนินงานตามมาตรการ / แผนปฏิบัติการปองกันและ 
ปราบปรามการทุจริตท่ีไดดําเนินการตามปงบประมาณ  พ.ศ.  2549  วิเคราะหความเสี่ยง 
ตาง ๆ  ท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการ  และสรุปขอมูลท่ี
ไดจากระบบการรับฟงขอรองเรียน 

2. ข้ันตอนที่ 2    นําผลการดําเนินการตามขั้นตอนที่  1  มาใชประกอบการพิจารณาจัดทํา
มาตรการ / แผนปฏิบัติการปองกันปราบปรามทุจริตและประพฤติมิชอบ  โดยคํานึงถึงความ
รุนแรงและโอกาสของความเสี่ยงท่ีจะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการ  
ตลอดจนระบุการดําเนินงานเชิงรุกในการสนบัสนุนใหภาคประชาชนและเจาหนาท่ีของรัฐมี
สวนรวมในการปองกันการทจุริตอยางจริงจงั   ซึ่งจะนําเขาพิจารณาทบทวนอีกครั้งและ
ติดตามผลการดําเนินการตามแผนของหนวยงานที่รับผิดชอบและรวบรวมเพื่อสรุปเสนอ  ใน
การประชุมของคณะทํางานปองกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบภายในกรมตรวจ
บัญชีสหกรณ      

3. ข้ันตอนที่  3   
4. ข้ันตอนที่  4 
5. ข้ันตอนที่  5  

เกณฑการใหคะแนน : 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

1 2 3 4 5  



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)         ( √ )  รอบ  9  เดือน 
                                                                                                                                         ( .... )  รอบ  12  เดือน  
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด น้ําหนัก 
(รอยละ) ผลการดําเนินงาน คาคะแนน 

ที่ได 
คาคะแนน   
ถวงน้ําหนัก 

ระดับความสําเร็จของการดําเนินการ
ตามมาตรการ / แผนปฏิบัติการการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต 

1 2 2.00 0.020 

 
คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:  
ขั้นตอนที่  1       
1.  กรมฯ  แตงตั้งคณะทํางานปองกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบภายในกรมตรวจบัญชีสหกรณ 
2.  มีการประชุมคณะทํางานฯ  พิจารณาทบทวนผลการดําเนนิงานตามมาตรการ / แผนปฏิบัติการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตท่ีไดดําเนินการตามปงบประมาณ  พ.ศ.  2549  วิเคราะหความเสี่ยงตาง ๆ  ท่ีอาจกอใหเกิด
การทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการ  และสรุปขอมูลท่ีไดจากกระบวนการรับฟงขอรองเรยีน 
ขั้นตอนที่  2 
1.  มีการนําผลการดําเนินการตามขั้นที่  1  มาใชประกอบการพิจารณาจัดทํามาตรฐาน / แผนปฏิบัติการ                  
การปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  และการดําเนินงานเชิงรุกในการสนบัสนุนใหภาค
ประชาชนและเจาหนาท่ีของรัฐมีสวนรวมในการปองกันการทุจริตอยางจริงจัง      พรอมกับติดตามผลการ
ดําเนินการตามแผนของผูรับผดิชอบ 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   

1.  ผูบริหารและเจาหนาท่ีท่ีเกี่ยวของใหความรวมมอื 
2.  มีการตั้งคณะทํางานในการดําเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริต  และประพฤติมิชอบภายใน 
    กรมตรวจบัญชีสหกรณ 

3.  มีการใชมาตรการตาง ๆ  ใหแผนงานดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ 
4.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบ  รองเรียน  รองทุกข  ในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี    
 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :       - 
 
หลักฐานอางอิง :   

1.   คําสั่งแตงตั้งคณะทํางานปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบภายในกรมตรวจบัญชีสหกรณ               
ตามคําสั่งกรมตรวจบัญชีสหกรณที่   1587 / 2549   ลงวันที่  29  ธันวาคม  2549 
2.  รายงานการประชุมคณะทํางานฯ  ครั้งที่  1  /  2549  วันที่  28  กุมภาพันธ  2550   
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

 กรมตรวจบัญชีสหกรณ   
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)         (√ )  รอบ  9  เดือน 
                                                                                                                                         ( .... )  รอบ  12  เดือน  
ชื่อตัวชี้วัด :  7.2.2   ระดับความสําเร็จของการจัดการทําขอมูลเร่ืองกลาวหา/ขอรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตการ

ปฏิบัติและ / หรือละเวนการปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบของเจาหนาที่ของรัฐและขอมูลการจัดซ้ือ
จัดจาง 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นางสาวสิริกาญจน  วิทยาฤทธิพา ผูจัดเก็บขอมูล :   :    นายสมาน  มูลโคตรร 
                                  นายประสพสุข  พุมทิม 

โทรศัพท :  0 2282 8491 โทรศัพท :   0 2628 5240  - 59  ตอ  2110 
ขอมูลผลการดาํเนินงาน :   
 
ระดับคะแนน               การดําเนินงานในแตละขั้นตอน ปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

1 กรมฯ  กําหนดใหมีผูรับผิดชอบในการจัดทําขอมูลดานการทุจริตตามรูปแบบ  รายการและ
วิธีการท่ีสํานักงาน  ป.ป.ช.  กําหนด  ( ตามแบบฟอรม ขท 01 แบบขอมูลเรื่องกลาวหา /  
ขอรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตหรือประพฤติมชิอบของเจาหนาท่ีของรัฐ )  และมีการ  
ปรับปรุงสถานะของผลการดําเนินงานใหเปนปจจุบันเสมอ 

2 กรมฯ  ไมมีขอมูลเกี่ยวกับการทุจริตจึงยังไมมกีารประมวลผลใหอยูในรูป  Information 
และนําเสนอในรูปแบบ  กราฟ  แผนภูมิ  ตาราง  เพื่อเปนขอมูลประกอบการตัดสินใจ 
ของผูบริหารในการเฝาระวังและติดตามการปฏิบัติงานในการปองกันและปราบปราม 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

3 กรมฯ  มีการเก็บรวบรวมขอมลู  การจัดซื้อจัดจาง  การประมูลงานของสวนราชการ                  
โดยใหมีความครอบคลุมในเรื่องความโปรงใส  ( Transparency )    ใน  3  ประเด็นหลัก           
ไดแก  ความโปรงใสของกระบวนการ   ความโปรงใสของผูปฏิบัติหนาท่ี    ความโปรงใส
ของการเผยแพรขอมูล    ตามรูปแบบที่สํานักงาน  ป.ป.ช.  กําหนด  
 ( ตามแบบฟอรม   ขท  02  แบบขอมูลการจัดซื้อจัดจาง ) 

4 การรายงานขอมูลตามขั้นตอนที่  1 ข้ันตอนที่ 2  และขั้นตอนที่ 3  ไปยังสํานักงาน 
คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ( ป.ป.ช. )  

5 กรมฯ  มีการรายงานขอมูลตามขั้นตอนที่ 1  ข้ันตอนที่ 2 และขั้นตอนที่ 3  ไปยังสํานักงาน 
ป.ป.ช. ภายใน  30  วัน  ภายในระยะเวลาที่กําหนด            



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)         (√ )  รอบ  9  เดือน 
                                                                                                                                         ( .... )  รอบ  12  เดือน  
เกณฑการใหคะแนน : 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
1 2 3 4 5  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน   
ถวงน้ําหนัก 

ระดับความสําเร็จของการจัดทําขอมูลเรื่อง 
กลาวหา / ขอรองเรยีนเกี่ยวกบัการทุจริต
การปฏิบัติและ / หรือละเวนการปฏิบัติ
หนาท่ีโดยมิชอบของเจาหนาท่ีของรัฐและ 
ขอมูลการจัดซือ้จัดจาง 

1 5 5.00 0.0500 

 
คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:  
1.  มอบหมายผูรับผิดชอบในการจัดทําขอมูลดานการทุจริตตามแบบ  ขท.  (แบบขอมูลเรื่องกลาวหา / ขอรองเรียน
เกี่ยวกับการทุจริตหรอืประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของรัฐ )  ใหเปนปจจุบัน    
2.  มอบหมายผูรับผิดชอบในการเก็บรวบรวมขอมูลการจัดซอจัดจาง   การประมูลงานของกรมฯ   โดยมีความ
ครอบคลุมในเรื่องความโปรงใส  ใน  3  ประเด็นหลัก  ( ตามแบบฟอรม  ขท. 02 แบบขอมูลการจัดซื้อจัดจาง ) 
3.  มอบหมายผูรับผิดชอบในการรายงานขอมลูตามขั้นตอนที่  1   ข้ันตอนที่  2   และขั้นตอนที่  3  ไปยัง  
สํานักงานป.ป.ช.   ภายใน  30  วัน  ภายในระยะเวลาที่กําหนด 
หมายเหตุ   สํานักงาน ป.ป.ช.  กําหนดใหรายงานแบบขอมูลเรื่องกลาวหา/ขอรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตหรือ 
ประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของรัฐ ( แบบฟอรม ขท 01 )  และแบบขอมูลการจัดซื้อจัดจาง ( แบบฟอรม ขท 02 )   
ทุกรอบ  6  เดือน ,  9  เดือน  และ  12 เดือน    
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   
1.  ผูบริหารและเจาหนาท่ีทุกคนใหความสําคัญและรวมมือกนัในการดําเนินการตามแผนงานฯ 
2.   มีการตั้งคณะทํางานดําเนินการในการปองกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบภายในกรมฯ 
3.  มีการใชมาตรการตาง ๆ  ท้ังดานการเงิน  การคลัง  การบริหารงานบุคคล  การบริหารจัดการ    เพื่อใหการ
ดําเนินการตามแผนงานฯ  เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

4.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบเฝาระวังการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีของกรมฯ 
และจดัใหมีชองทางรับเรื่องรองเรยีน / รองทุกข / แจงเบาะแส    
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :           - 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)         (√ )  รอบ  9  เดือน 
                                                                                                                                         ( .... )  รอบ  12  เดือน  
หลักฐานอางอิง :   

1.   สําเนาการสงรายงานตามแบบ  ขท  01  ( แบบขอมูลเรื่องกลาวหา / ขอรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 
ของเจาหนาที่ของรัฐ  )  และแบบ  ขท  02  ( แบบขอมูลการจัดซื้อจัดจาง )  รอบ  6  เดือน  จํานวน  6  แผน 
2.  สําเนาเอกสารประกาศกรมตรวจบัญชีสหกรณ  เรื่อง  ประกวดราคาซื้อยานพาหนะและขนสงดวยวิธีการทาง
อิเล็กทรอนิกส  จํานวน  1  ชุด     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  
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                                    รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          (√ )  รอบ  9  เดือน 
                                                                                                                                         ( .... )  รอบ  12  เดือน  
ตัวชี้วัดที่ 7.2.3 รอยละของจํานวนการสอบสวนที่ดําเนินการไดครบถวนบริบูรณภายในระยะเวลาที่กําหนด 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นางสาวสิริกาญจน  วิทยาฤทธิพากร ผูจัดเก็บขอมูล :   นายสมาน  มูลโคตร 

                             นายประสพสุข   พุมทิม 
โทรศัพท :  0 2282 8491 โทรศัพท :   0 2628 5240 – 59   ตอ 2110 
คําอธิบาย : 

พิจารณาจากรอยละของจํานวนสํานวนการสอบสวนที่ดําเนินการไดครบถวนสมบูรณตามประเด็นที่สํานักงาน
คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) มีหนังสือขอใหดําเนินการ โดยมีเอกสารประกอบหรือมี
พยานหลักฐานชัดเจนพรอมใหวินิจฉัยได และสามารถจัดสงสํานวนการสอบสวนและเอกสารประกอบหรือพยานหลักฐาน
ดังกลาวไปยังคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ภายในระยะเวลาที่กําหนด เทียบกับจํานวนสํานวน
การสอบสวนที่สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) มีหนังสือขอใหดําเนินการ
ทั้งหมด 
สูตรการคํานวณ 
                                         จํานวนสํานวนการสอบสวนที่ดําเนินการไดครบถวนสมบูรณและจัดสง 
                                               ไปยังสํานักงาน ป.ป.ช. ไดภายในระยะเวลาที่ กําหนด x 100 

จํานวนสํานวนการสอบสวนที่สํานักงาน ป.ป.ช. ขอใหดําเนินการทั้งหมด 
                               
ขอมูลผลการดาํเนินงาน :   
    -  ไมมีสํานวนการสอบสวนที่สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปรามปรามการทุจริต (ป.ป.ช.) มีหนังสือให
กรมตรวจบัญชีสหกรณดําเนินการ  (อาจนําน้ําหนักไปรวมกับตัวชี้วัดที่  7.2.2) 
เกณฑการใหคะแนน : 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
40 50 60 70 80  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด น้ําหนัก 
(รอยละ) ผลการดําเนินงาน คาคะแนน 

ที่ได 
คาคะแนน   
ถวงน้ําหนัก 

รอยละของจํานวนการสอบสวนที่
ดําเนินการไดครบถวนบริบูรณภายใน
ระยะเวลาที่กําหนด 

1 5 5.00 0.0500 

 
คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:  - 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  
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                                    รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          (√ )  รอบ  9  เดือน 
                                                                                                                                         ( .... )  รอบ  12  เดือน  
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :  -    
  
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :      -    

 
หลักฐานอางอิง :    - 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)         (√ )  รอบ   9    เดือน 
                                                                                                                                         ( .... )  รอบ  12  เดือน  
ชื่อตัวชี้วัด :  ตัวชี้วัดที่ 8  รอยละของอัตราการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุน 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นางอรุณี  กอนซ้ิว ผูจัดเก็บขอมูล :   นางสุภลักษณ  คีรีวรรณมาศ 
โทรศัพท :  0 2281 4222 โทรศัพท :   0 2628 5750 
ขอมูลผลการดาํเนินงาน :    

1. การเบิกจายงบประมาณงบลงทุนที่ไดรับจัดสรรทั้งสวนกลางและสวนภูมิภาค  ท้ังนี้ไมรวมงบประมาณ
ท่ี ไดรับการจัดสรรเพิ่มเติมระหวางปงบประมาณ 

2. ใชขอมูลการเบิกจายงบประมาณรายจายลงทุน  จากระบบการบริหารการเงนิการคลังภาครฐัสูระบบ
อิเล็คทรอนิกส  (GFMIS ) 

3. การใหคะแนนพิจารณาตามความสามารถในการเบิกจาย 
ตารางและสูตรการคํานวณ : 

 
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน 

                                           รายการคาครุภัณฑ/สิ่งกอสราง  
 

สวนราชการ 
(1) 

งบประมาณที่ไดรับ 
(ลานบาท) 

(2) 
ผลการเบิกจายเงิน 

งบประมาณ  
(ลานบาท) 

(2) / (1) 
รอยละของอัตรา
การเบิกจาย 

(รอยละ) 

คาคะแนนที่ไดเมื่อ
เทียบกับเกณฑการ
ใหคะแนนที่กําหนด 

กตส. 55.685 34.975 62.81 1  
เกณฑการใหคะแนน :   
              ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน + / -  รอยละ 2  ตอ  1  คะแนน  โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้   

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
69 71 73 75 77 

 

รอยละของอัตราการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุน 
                               =            ผลการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุน   x  100 
                                       วงเงินงบประมาณรายจายลงทุนที่ไดรับ 
                               =           34.975   x  100                 =      62.81 
                                                    55.685 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)         (√ )  รอบ   9    เดือน 
                                                                                                                                         ( .... )  รอบ  12  เดือน  
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด น้ําหนัก 
(รอยละ) ผลการดําเนินงาน คาคะแนน 

ที่ได 
รอยละของอัตราการเบิกจายเงิน 
งบประมาณรายจายลงทุน 
 

3 62.81 0.03 

 
คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:  

  คําชี้แจงการปฏิบัติงาน   1.  ดําเนินการจัดซื้อจัดจางตามแผนที่กําหนดไว  
                                          2.  กรม ฯ  ไดเรงรดัการเบิกจายงบลงทุนทั้งสวนกลางและสวนภูมิภาคใหเปนไป 
                                             ตามเปาหมายตามมติ ครม.  
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :  ไดรับความรวมมือจากสํานักงานโยธาจังหวัด  กรณีกาํหนดแบบแปลน 
และคํานวณราคากลาง   รายการสิ่งกอสราง 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :     งบลงทุน  รายการสิ่งกอสราง  กรม ฯ ไมสามารถดําเนินการเกีย่วกับการ  
กําหนดแบบแปลนและการคํานวณราคากลางไดเอง  จะตองขอความรวมมือจากหนวยงานอื่นที่มี
ผูชํานาญการ   และปงบประมาณ  2550  ไดรบัจัดสรรงบประมาณงบลงทุนในเดือน ม.ค. 2550     ทําให 
ดําเนินการลาชา 
หลักฐานอางอิง :     เอกสารการใชจายงบประมาณงบลงทุน  คาครุภัณฑและสิ่งกอสรางในระบบการบริหาร
การเงินการคลงัภาครัฐ   สูระบบอิเล็กทรอนิกส   ( GFMIS )  และเอกสารการโอนเปลี่ยนแปลงการจัดสรร
งบประมาณรายจาย  ( ง. 241 ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)         (√ )  รอบ  9  เดือน 
                                                                                                                                         ( .... )  รอบ  12  เดือน  
ชื่อตัวชี้วัด 9  :   ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของสวนราชการ 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นายทรงพล  พนาวงศ ผูจัดเก็บขอมูล :   นางรุงทิพย   จันทรศรีทอง 
โทรศัพท :    0 2628 5240  ตอ  2201 โทรศัพท :   0 2628 5240 – 59   ตอ  2220 
ขอมูลผลการดาํเนินงาน :  ไฟฟาและน้ํามัน 
 ระดับคะแนน การดําเนินงานในแตละขั้นตอน ปงบประมาณ พ.ศ.2550 

1 มีขอมูลปริมาณการใชไฟฟา/น้ํามันครบถวน 
2 มีขอมูลพ้ืนฐานสําหรับการจัดทําดัชนีการใชพลังงานครบดวน 
3 มีปริมาณการใชไฟฟาไมเปลี่ยนแปลง 
4 ประหยดัไฟฟา/น้ํามันไดมากกวารอยละ 0 ถงึรอยละ 5 
5 ประหยัดไฟฟา/น้ํามันไดมากกวารอยละ  5   ถึงรอยละ 10  ข้ึนไป 

เกณฑการใหคะแนน : 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

1 2 3 4 5  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :   

ตัวชี้วัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด น้ําหนัก 
(รอยละ) ผลการดําเนินงาน คาคะแนน 

ที่ได 
คาคะแนน   
ถวงน้ําหนัก 

ระดับความสําเร็จของการดําเนนิการตาม
มาตรการประหยัดพลังงานของสวน
ราชการ 

2    

- ไฟฟา 1 -7.55  % 4.51 0.0451 
- น้ํามัน 
 

1 -2.67 %          3.53 0.0353 

 
คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:    - 
1.     สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณจังหวัด  และสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณท่ี  1-10  รายงานขอมูลผาน  

www.e-report.energy.go.th 
2. ผูรับผิดชอบในสวนกลาง  รวบรวมขอมูลจาก  www.e-report.energy.go.th 
3. สรุปผลการใชน้ํามัน/ไฟฟา   รายงานตอผูบรหิารและทุกหนวยงานในสวนกลางทุกเดือน 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)         (√ )  รอบ  9  เดือน 
                                                                                                                                         ( .... )  รอบ  12  เดือน  
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :  -    

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :  
• หนวยงานในสงักัด ไดรับใบแจงหนี้คาไฟฟาและน้ํามันไมพรอมกัน โดยหนวยงานในสังกัดจะรายงาน

ขอมูลผาน www.e-report.energy.go.th  เมื่อไดรับใบแจงหนี้แลว  จึงตองใชยอดผลการใชพลังงานของ เดอืน
ตุลาคม  2549  -  พฤษภาคม  2550   เนื่องจากสวนใหญยังไมไดรับใบแจงหนี้คาไฟฟาและน้ํามันของเดือน 
มิถุนายน 2550 

• การใชน้ํามันไมสามารถลดไดเปนไปตามเปาหมาย เนื่องจากมีโครงการตาง ๆ ท่ีตองปฏิบัติเพิ่มจาก    
 ปงบประมาณ   2546  เชน โครงการเสริมสรางภูมิปญญา,OTOP 

 
หลักฐานอางอิง :  :  
ใชขอมูลท่ีหนวยงานในสังกัด(สวนกลาง,สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณจังหวดั และสํานักงานตรวจบัญชี
สหกรณท่ี 1-10) รายงานขอมูลผาน www.c-report.energy.go.th ของสํานักนโยบายและแผนพลังงาน 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)         ( √ )  รอบ  9  เดือน 
                                                                                                                                         ( .... )  รอบ  12  เดือน  
ชื่อตัวชี้วัด ที่ 10.1  :   ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลีย่ถวงน้ําหนักในการลดรอบระยะเวลาของขั้นตอนการ

ปฏิบัติราชการของสวนราชการ 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นางสาวจิรทรัพย  ปลอดกระโทก 
                                   นางสาวภัทรพร  อมรธีระกุล 

ผูจัดเก็บขอมูล :   นางสาวจินดา  เสถียรุจิกานนท 

โทรศัพท :   0 2628 5240 – 59   ตอ  4310 
                    0 2628 5240 – 59   ตอ  2104  

โทรศัพท :    0 2628 5240    ตอ  4311 

ขอมูลผลการดาํเนินงาน :   
                 กรมฯ  ไดเลือกงานบริการขอใชโปรแกรมระบบบัญชีสหกรณ  เพื่อประเมินผลตาม ตัวช้ีวัดของ             
คํารับรองการปฏิบัติราชการ  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2550    และไดมีหนังสือท่ี กษ  0400.6 / ว 178  ลง             
วันที่  9  กุมภาพันธ  2550  แจงเวียนใหทุกหนวยงานในสังกัดทราบและถือปฏิบัติ  ตามแผนผังแสดงขั้นตอนและ
ระยะเวลาการขอใชโปรแกรมระบบบัญชีสหกรณ  โดยสรุป  5  ข้ันตอนรวมระยะ เวลา  5  วัน  เพื่อดําเนินการ
และรายงานผลการปฏิบัติราชการในระบบรายงานผลทาง  Intranet  พรอมท้ังจัดจุดเพื่อตดิประกาศแผนผังแสดง
ข้ันตอนและระยะเวลาการขอใชโปรแกรมระบบบัญชีสหกรณ  ณ สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณท่ี  1  -  10  
เพื่อใหผูรับบริการและประชาชนทั่วไปทราบขั้นตอนการปฏิบัติโดนทั่วกัน   และไดจัดทําประกาศกรมตรวจ
บัญชีสหกรณ  ใหประชาชนทราบผานทาง เว็บไซด  ของกรมฯ  ตามหนังสือลงวันที่  29  มีนาคม  2550 
 
                     ตาราง 1  สรุปจํานวนกระบวนงานที่ถูกประเมนิผลในปงบประมาณ  พ.ศ.  2547 - 2549 

กระบวนงานที่ถูกประเมินผล 
ในปงบประมาณ  พ.ศ. 2547 

กระบวนงานที่ถูกประเมินผลในปงบประมาณ พ.ศ.  2548 

ลดระยะเวลาลงได ลดระยะเวลาลงได 

จํานวน
กระบวน     

งานทั้งหมดที่
อยูในความ
รับผิดชอบ

ปงบประมาณ   
พ.ศ. 2547 - 

2550 

จํานวน
กระบวน    
งาน 

รอยละ
ของ

กระบวน
งาน

ทั้งหมด 
 

เกิน
รอย
ละ 50 

รอย
ละ 30 
- 50 

ไมถึง
รอย
ละ 50 

จํานวน 
กระบวนงาน 
ที่เสนอใหม 

รอยละของ
กระบวนงาน
ทั้งหมด 

กระบวน 
งานเดิมใน
ปงบประ 
มาณ2547 
ที่นํามาลด
ระยะเวลา

ตอ 

รวม 
จํานวน 
กระ 
บวน
งาน 

เกิน 
รอย
ละ 
50 

รอย
ละ 30 
- 50 

ไม
ถึง
รอย
ละ 
50 

5 
 

3 60 2 1 - 1 20 - 1 1 - - 
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กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

 กรมตรวจบัญชีสหกรณ   

42

                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)         ( √ )  รอบ  9  เดือน 
                                                                                                                                         ( .... )  รอบ  12  เดือน  

                                            กระบวนงานที่ถูกประเมินผลในปงบประมาณ  พ.ศ. 2549 
ลดระยะเวลาลงได จํานวน

กระบวนงาน
ที่เสนอใหม 

รอยละของ
กระบวนงาน
ทั้งหมด 

กระบวนงาน
เดิมใน

ปงบประมาณ  
พ.ศ.2548 ที่
นํามาลด
ระยะเวลา 

รวมจํานวน
กระบวนงาน 

 
เกินรอยละ 50 รอยละ30 - 50 ไมถึง รอยละ 

30 

1 
 

20 - 1 1 - - 

                      ตาราง 2  สรุปจํานวนกระบวนงานที่เสนอประเมินผลในปงบประมาณ  พ.ศ.  2550 
กระบวนงานที่นํามาประเมินผล 
ในปงบประมาณ พ.ศ.  2550 

กระบวนงานทั้งหมดที่นํามาประเมินผล 

ปงบประมาณ  พ.ศ. จํานวน
กระบวนงาน
ที่เสนอใหม 

รอยละของ
กระบวน 
งาน

ทั้งหมด 

กระบวนงานเดิม
ในปงบประ มาณ 
พ.ศ. 2549  ที่
นํามาลด

ระยะเวลาตอ 

รวมจํานวน
กระบวน 
งาน 

 

  2547   2548   2549   2550 
รวม รอย

ละ 

1 
 

20 - 1 3 1 1 1 5 100 

หมายเหตุ   ป 2550  เสนอกระบวนงานขอใชโปรแกรมระบบบัญชีสหกรณ  ซึ่งเปนกระบวนงานเดิม  ในป 2547 
                   แตไดมีการปรับเปลี่ยนขั้นตอนและวิธีปฏิบัติใหมในป  2550 
 
        งานบริการที่เสนอเพื่อนํามาประเมินผลการปฏิบัติราชการในป งบประมาณ  พ.ศ.  2547 

1 การขอใชโปรแกรมคอมพิวเตอร ( ระบบบัญชี ) 
2 การบริการขอมลูเกี่ยวกับการเงนิการบัญชีของสหกรณและกลุมเกษตรกร 
3 การใหบริการวางรูปแบบบัญชีสําหรับ  สหกรณและกลุมเกษตรกรที่จดทะเบียนใหม 

  
 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)         ( √ )  รอบ  9  เดือน 
                                                                                                                                         ( .... )  รอบ  12  เดือน  
จํานวนกระบวนงานที่กรมฯ  ขอปรับเปลี่ยน  ตามหนังสือการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการเพื่อ

ประชาชน     ป 2547 – 23550 
1 การขอใชโปรแกรมคอมพิวเตอร  ( ระบบบัญชี ) 
2 การบริการขอมลูเกี่ยวกับการเงนิการบัญชีของสหกรณและกลุมเกษตรกร 
3 การใหบริการวางรูปแบบบัญชีสําหรับ  สหกรณและกลุมเกษตรกรที่จดทะเบียนใหม 
4 การใหบริการตรวจสอบบัญชีสําหรับสหกรณท่ีผานการประเมินความพรอม 
5 การใหบริการขอมูลสารสนเทศทางการเงินการบัญชี  ของสหกรณและกลุมเกษตรกร 

จํานวนงานบรกิารที่กรมฯ  คดัเลอืกไววาจะดาํเนนิการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ ในป  พ.ศ. 2550 
1. การขอใชโปรแกรมคอมพิวเตอร  ( ระบบบัญชี ) 

เกณฑการใหคะแนน : 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

10 20 30 40 50  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด น้ําหนัก 
(รอยละ) ผลการดําเนินงาน คาคะแนน 

ที่ได 
คาคะแนน   
ถวงน้ําหนัก 

ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวง
น้ําหนักในการลดรอบระยะเวลาของขั้นตอน
การปฏิบัติราชการของสวนราชการ 
  -   กระบวนการใหบริการขอใชโปรแกรม
คอมพิวเตอร  ( ระบบบัญชี ) 

1.5 80.07 5.00 0.075 

 
หมายเหตุ   อยูระหวางการรายงานผลการปฏิบัติผานระบบการรายงานทาง Intranet ท่ีปรับปรุงใหมใหครบทุก
ข้ันตอน 
รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน : - 

ผลการดําเนินงานในอดีต  ปงบประมาณ  พ.ศ.    ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด         หนวยวัด 
                 2547         2548         2549 

กระบวนการใหบริการขอใชโปรแกรม
คอมพิวเตอร  ( ระบบบัญชี ) 

            วัน 11.55 11.55 11.55 

หมายเหตุ   ไดมีการปรับเปลี่ยนวิธีการทํางานใหมในป  2550   



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)         ( √ )  รอบ  9  เดือน 
                                                                                                                                         ( .... )  รอบ  12  เดือน  
คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:  
1.  จัดทําข้ันตอนการใหบริการขอใชโปรแกรมระบบบัญชีสหกรณท่ีพัฒนาโดยกรมตรวจบัญชีสหกรณ 
2.  ทําหนังสือท่ี กษ  0400.6 / ว 178  ลงวันที่  9  กุมภาพันธ  2550    แจงเวียนใหทุกหนวยงานในสังกัด                  
ทราบและถือปฏิบัติ  ตามแผนผังแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการขอใชโปรแกรมระบบบัญชีสหกรณ                    
โดยสรุป  5  ข้ันตอน   
3.   จัดทําประกาศการลดรอบระยะเวลาของขั้นตอนการปฏิบัติราชการของสวนราชการกรมตรวจบัญชีสหกรณ 

  ลงใน  เว็บไซด   กรมตรวจบัญชีสหกรณ  เมื่อวันที่  29  มีนาคม  2550 
4.  ปรับปรุงระบบการรายงานผลการปฏิบัติงานผายระบบฐานขอมูลสหกรณท่ีใชเทคโนโลยีการบัญชีสหกรณ
ใหสัมพันธกับขั้นตอนการใหบริการระบบบัญชีสหกรณ    สตท. 1 – 10  รายงานผลการปฏิบัติตามขั้นตอนทาง
ระบบ Intranet ของกรม 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   
1. มีเครื่องมือในการจัดเก็บขอมูลท่ีทันสมัย 
2. ผูปฏิบัติงาน ปฏิบัติงานตามแนวทางที่กําหนดไวอยางเครงครัด  
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :    -        

หลักฐานอางอิง :   

1.  หนังสือท่ี กษ  0400.6 / ว 178  ลงวันที่  9  กุมภาพันธ  2550    แจงเวียนใหทุกหนวยงานในสังกัดทราบและ
ถือปฏิบัติ  ตามแผนผังแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการขอใชโปรแกรมระบบบัญชีสหกรณ                                     
โดยสรุป  5  ข้ันตอน   

 2.   ประกาศ กรมตรวจบัญชีสหกรณ  เรื่อง  การกําหนดระยะเวลาแลวเสร็จของงาน  พ.ศ.  2550  เมื่อ                      
วันที่  29   มีนาคม  2550    โดยติดประกาศและลงใน  เว็บไซด   กรมตรวจบัญชีสหกรณ   
 3.  ภาพประกาศการกําหนดระยะเวลาแลวเสร็จของงาน  พ.ศ.  2550   
      -  ตามแผนผังข้ันตอนการใหบริการโปรแกรมระบบบัญชี   ท่ี  สตท. 1 - 10    

 
 
 

 
 
 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
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                                 รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)                (√)  รอบ  9  เดือน 
                                                                                                                                              (.....)   รอบ  12  เดือน 
ชื่อตัวชี้วัด  10.2 :    ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักของการดําเนินการตามขอเสนอการ                     
                                 เปล่ียนแปลงดานขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติงานของสวนราชการ 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นางสาวอรุณี  วงศราเชน ผูจัดเก็บขอมูล  :   นางรพีพร   กล่ันเนียม 

                              นางสาวจรัสศรี  แกวเกาะสะบา 
โทรศัพท :  0 2628 5733, 0 2628 5240-59 ตอ 2406 
 

โทรศัพท :    0 2628 5240-59 ตอ 2408 

เกณฑการใหคะแนน : 
เกณฑการใหคะแนนเทียบกับรอยละของ

ความสําเร็จหรือความคืบหนาที่ปฏิบัติไดตาม
แผนการดําเนินงานของปงบมทประมาณที่ทํา

การประเมินผล 

ลําดับที่ของ
แผนงาน /   
ช่ือแผนงาน 

(i) 

น้ําหนัก 
ของแตละ
แผนงาน 

(Wi) 1 
คะแนน 

2 
คะแนน 

3 
คะแนน 

4 
คะแนน 

5 
คะแนน 

คะแนนที่ได 
ของแตละ
แผนงาน 

(SMi) 

คะแนนเฉลี่ย
ถวงน้ําหนัก 
(SMi x Wi) 

แผนงานที่ 1/
แผนงาน ก. 

0.40 60 70 80 90 100 4.0000 1.6000 

แผนงานที่ 2/
แผนงาน ข. 

0.30 60 70 80 90 100 4.0000 1.2000 

แผนงานที่ 2/
แผนงาน ค. 

0.30 60 70 80 90 100 4.0000 1.2000 

 รวม = 1*       4.0000 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :  

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด น้ําหนัก 
(รอยละ) ผลการดําเนินงาน คาคะแนน 

ท่ีได 
คาคะแนน    
ถวงน้ําหนัก 

รอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักความสําเร็จของการ
ดําเนินการตามขอเสนอการเปลี่ยนแปลงดาน
ขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติงานของสวนราชการ 

1.5 90% 4.0000 0.0600 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

 กรมตรวจบัญชีสหกรณ   
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                                 รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)                (√)  รอบ  9  เดือน 
                                                                                                                                              (.....)   รอบ  12  เดือน 

เกณฑการใหคะแนน   แผนงานที่ 1 กําหนดมาตรฐานสํานักงาน 
ระดับคะแนน การดําเนินงานในแตละขั้นตอน ปงบประมาณ พ.ศ.2550 

60 1.1  กรมฯกําหนดผูรับผิดชอบตามคําสั่งแตงตั้งคณะทํางาน 
1.2  คณะทํางานศึกษาคนควารวบรวมขอมูลจากมาตรฐานการสอบบัญชีและเอกสาร 
      อางอิงตางๆ จัดสรางเปนแนวคิดและหลักปฏิบัติ 
1.3  นําเสนออธิบดีเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

70 จัดทําคูมือปฏิบัติงาน ป2550 
80 จัดประชุมสัมมนาชี้แจงซักซอมความเขาใจในวิธีปฏิบัติตามคูมือป 2549 
90 ผูปฏิบัติดําเนินการตามแนวการปฏิบัติ 

100 ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน  
เกณฑการใหคะแนน : 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
60 70 80 90 100  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐาน 
ประกอบตัวชี้วัด 

น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ 
ดําเนินงาน 

คาคะแนนที่
ได 

คาคะแนน
ถวง

น้ําหนัก 
รอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักความสําเร็จของการดําเนินการ
ตามขอเสนอการเปลี่ยนแปลงดานขั้นตอนและวิธีการ
ปฏิบัติงานของสวนราชการ 
  - แผนงานที่ 1 มาตรฐานสํานักงาน 

 
 
 

0.40 

 
 
 
4 

 
 
 

4.0000 

 
 
 

1.6000  
เกณฑการใหคะแนน   แผนงานที่ 2 กําหนดมาตรฐานกระบวนงานสอบบัญชี 

ระดับคะแนน การดําเนินงานในแตละขั้นตอน ปงบประมาณ พ.ศ.2550 
60 1.1  กรมฯกําหนดผูรับผิดชอบตามคําสั่งแตงตั้งคณะทํางาน 

1.2  คณะทํางานศึกษาคนควารวบรวมขอมูลจากมาตรฐานการสอบบัญชีและเอกสาร 
      อางอิงตางๆ จัดสรางเปนแนวคิดและหลักปฏิบัติ 
1.3  นําเสนออธิบดีเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

70 จัดทําคูมือปฏิบัติงาน ป2550 
80 จัดประชุมสัมมนาชี้แจงซักซอมความเขาใจในวิธีปฏิบัติตามคูมือป 2549 
90 ผูปฏิบัติดําเนินการตามแนวการปฏิบัติ 

100 ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน  



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

 กรมตรวจบัญชีสหกรณ   
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                                 รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)                (√)  รอบ  9  เดือน 
                                                                                                                                              (.....)   รอบ  12  เดือน 
เกณฑการใหคะแนน : 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
60 70 80 90 100  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐาน 
ประกอบตัวชี้วัด 

น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ 
ดําเนินงาน 

คาคะแนนที่
ได 

คาคะแนน
ถวง

น้ําหนัก 
รอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักความสําเร็จของการดําเนินการ
ตามขอเสนอการเปลี่ยนแปลงดานขั้นตอนและวิธีการ
ปฏิบัติงานของสวนราชการ 
  - แผนงานที่ 2 มาตรฐานกระบวนงานสอบบัญชี 

 
 
 

0.30 

 
 
 
4 

 
 
 

4.0000 

 
 
 

1.2000  
เกณฑการใหคะแนน   แผนงานที่ 3 กําหนดมาตรฐานการรายงาน 

ระดับคะแนน การดําเนินงานในแตละขั้นตอน ปงบประมาณ พ.ศ.2550 
60 1.1  กรมฯกําหนดผูรับผิดชอบตามคําสั่งแตงตั้งคณะทํางาน 

1.2  คณะทํางานศึกษาคนควารวบรวมขอมูลจากมาตรฐานการสอบบัญชีและเอกสาร 
      อางอิงตางๆ จัดสรางเปนแนวคิดและหลักปฏิบัติ 
1.3  นําเสนออธิบดีเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

70 จัดทําคูมือปฏิบัติงาน ป2550 
80 จัดประชุมสัมมนาชี้แจงซักซอมความเขาใจในวิธีปฏิบัติตามคูมือป 2549 
90 ผูปฏิบัติดําเนินการตามแนวการปฏิบัติ 

100 ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน  
เกณฑการใหคะแนน : 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
60 70 80 90 100  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐาน 
ประกอบตัวชี้วัด 

น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ 
ดําเนินงาน 

คาคะแนนที่
ได 

คาคะแนน
ถวง

น้ําหนัก 
รอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักความสําเร็จของการดําเนินการ
ตามขอเสนอการเปลี่ยนแปลงดานขั้นตอนและวิธีการ
ปฏิบัติงานของสวนราชการ 
  - แผนงานที่ 3 มาตรฐานการรายงาน 

 
 
 

0.30 

 
 
 
4 

 
 
 

4.0000 

 
 
 

1.2000  



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

 กรมตรวจบัญชีสหกรณ   
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                                 รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)                (√)  รอบ  9  เดือน 
                                                                                                                                              (.....)   รอบ  12  เดือน 
คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ 

1. กรมตรวจบัญชีสหกรณจัดทําคําสั่งแตงต้ังคณะทํางานโครงการควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชีตามมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานทางวิชาชีพ 

2. คณะทํางานที่ไดรับแตงตั้ง จัดทําแผนปฏิบัติงาน และมอบหมายงานใหคณะทํางานแตละคน 
3. คณะทํางานศึกษา คนควา รวบรวมขอมูลเพื่อจัดสรางแนวคิดและหลักปฏิบัติ และนําเสนอแนวคิดและหลัก

ปฏิบัติตอที่ประชุมคณะทํางานเพื่อพิจารณา 
4. สรุปแนวคิดและนําเสนออธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
5. จัดทําคูมือการปฏิบัติงานป 2550 
6. ประชุมซักซอมความเขาใจในวิธีปฏิบัติตามคูมือป 25509 แกผูปฏิบัติ 
7. สั่งการใหผูปฏิบัติดําเนินการตามคูมือป 2550 และรายงานผลผานทางระบบ INTRANET ของกรมตรวจบัญชีสหกรณ 
8. ติดตามผลการดําเนินงาน ปญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้น และเสนอรายงานตอผูบริหาร 

    9.     ประเมินผลการปฏิบัติงานตามตัวช้ีวัดในแตละขั้นตอนและนําเสนอรายงานตอผูบริหาร 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   
             การติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานตามคูมือป 2549 ทําใหทราบปญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้นในแตละขั้นตอนการ
ทํางาน ชวยใหการกําหนดระบบงานสําหรับป 2550 มีความชัดเจนและเหมาะสมตอการปฏิบัติงานมากขึ้น 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :  
-  เปนการปฏิบัติงานตามระบบงานที่ปรับปรุงใหมอาจยังมีความสับสนในชวงรอยตอในบางขั้นตอนของ

ระบบงาน 

หลักฐานอางอิง :   
1.    คําสั่งแตงตั้งคณะทํางาน 
         2.     เอกสารที่นําเสนอผูบริหารเห็นชอบ 
                  -  สรุปแผนขอเสนอการเปลี่ยนแปลงไปสูการปฏิบัติ  ( ประเด็นยุทธศาสตร 1. พัฒนาประสิทธิภาพการ

ตรวจสอบบัญชีสหกรณและกลุมเกษตรกร กระบวนงานการบริหารกระบวนงานสอบบัญชี) 
                  -  สรุปการจัดลําดับความสําคัญและการกําหนดเกณฑวัดระดับความสําคัญของแผนงานตามขอเสนอการ

เปลี่ยนแปลง 
         3.    การรายงานการประชุมคณะทํางาน 
         4.     รายงานผลการศึกษา  การปรับปรุงระบบงานตรวจสอบบัญชีสหกรณ / กลุมเกษตรกร ป 2550   
         5.     คูมือปฏิบัติงานป 2550 เรื่อง ระบบงานตรวจสอบบัญชีสหกรณและกลุมเกษตรกร 

   6.     รายงานสรุปผลการสัมมนา เรื่อง กระบวนการปฏิบัติงานของสวนราชการตามภารกิจ ป 2550   
 

 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  
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รายงานขอเสนอการเปลี่ยนแปลง 
ณ วันที่  30 มิถุนายน  2550 

ชื่อหนวยงาน  กรมตรวจบัญชีสหกรณ 
แผนงานตามขอเสนอการเปลี่ยนแปลงดานขั้นตอนการปฏิบัติงาน        ปงบประมาณ  พ.ศ.2550 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ีคัดเลือก  :    พัฒนาประสิทธิภาพการตรวจสอบบัญชีสหกรณและกลุมเกษตรกร   
ระยะเวลาดําเนินการ     :      เร่ิม  ปงบประมาณ  พ.ศ  2549 สิ้นสุด  ปงบประมาณ  พ.ศ  2551  
การดําเนินการ  :แผนงานที่ตองดําเนินการตามขอเสนอการเปลี่ยนแปลง  :  การบริหารกระบวนงานสอบบัญชี  

แผนงาน 
ตามขอเสนอการเปลี่ยนแปลง 

น้ําหนักการจัดลําดับ
ความสําคัญ 

(ป พ.ศ.2550) 
หนวยงานรับผิดชอบ 

ประมาณ
การงบประมาณ 
(ป พ.ศ.2550) 

แผนงานที่ 1  กําหนดมาตรฐานสํานักงาน 
  (1)  ขอกําหนดของวิชาชีพ 
  (2)  ความรู ความสามารถและความชํานาญ 
  (3)  การหมอบหมายงาน 
  (4)  การแบงงาน 
  (5)  การขอคําปรึกษา 
  (6)  การคงไวซึ่งสหกรณและกลุมเกษตรกร 
  (7)  การติดตามงาน 

0.40 
 
 
 

 - สวนมาตรฐานการสอบบัญชี 
 - สวนมาตรฐานการบัญชี 
 - คณะทํางานโครงการควบคุม
คุณภาพงานสอบบัญชีตาม
มาตรฐานการปฏิบัติงานทาง
วิชาชีพ 
  
  

600,000.00 
 
 
 
 
 
 
 

แผนงานที่ 2  กําหนดมาตรฐาน
กระบวนงานสอบบัญชี 
  (1)  การกําหนดแผนปฏิบัติงานสอบบัญชี
รายสหกรณ / กลุมเกษตรกร (PA) 
  (2)  การวางแผนงานสอบบัญชี 
  (3)  การปฏิบัติงานสอบบัญชี 
  (4)  การสรุปผลงานสอบบัญชี 

0.30 
 
 
 
 
 

 - สวนมาตรฐานการสอบบัญชี 
 - สวนมาตรฐานการบัญชี 
 - คณะทํางานโครงการควบคุม
คุณภาพงานสอบบัญชีตาม
มาตรฐานการปฏิบัติงานทาง
วิชาชีพ 
   

  
  
  
  
  
  
  

แผนงานที่ 3  กําหนดมาตรฐานการรายงาน 
  (1)  การแสดงความเห็นตองบการเงินและ
จัดทํารายงานของผูสอบบัญชี 
  (2)  การรายงานผลการตรวจสอบบัญชี 
  (3)  การรายงานผลการปฏิบัติงาน 

0.30 
 
 
 
 

 - สวนมาตรฐานการสอบบัญชี 
 - สวนมาตรฐานการบัญชี 
 - คณะทํางานโครงการควบคุม
คุณภาพงานสอบบัญชีตาม
มาตรฐานการปฏิบัติงานทางวิชาชีพ 

  
  
  
  
  

งบประมาณดําเนินการ  :    รวม       600,000.00    บาท     
ปจจัยตอความสําเร็จของการดําเนินการ (เง่ือนไขจําเปน) : การดําเนินการปรับเปลี่ยนกระบวนงานสอบบัญชี  ซึ่งเปนภารกิจหลักของ
กรมฯ  จําเปนตองใหผูปฏิบัติเกิดความเขาใจและยอมรับ  จึงจะสงผลสําเร็จในการดําเนินการ  

หนา 1



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

 กรมตรวจบัญชีสหกรณ   

50

    หนา 2 
รายละเอียดของแผนงาน แผนงานที่   1 

ประเด็นยุทธศาสตร  :   พัฒนาประสิทธิภาพการตรวจสอบบัญชีสหกรณและกลุมเกษตกร   
ชื่อแผนงาน    การกําหนดมาตรฐานสํานักงาน 
  
ระยะเวลาดําเนินการ     :      เร่ิม  ปงบประมาณ  พ.ศ.  2549 

หนวยงานรับผิดชอบ   สวนมาตรฐานการสอบบัญชี 
หนวยงานรับผิดชอบ   สวนมาตรฐานการบัญชี 
สิ้นสุด  ปงบประมาณ  พ.ศ.  2551  

รายละเอียดการดําเนินการตามแผนงาน :     
รายละเอียดของกิจกรรมที่ตองดําเนินการตามขอเสนอการเปลี่ยนแปลง  :    

รายละเอียดของกิจกรรม  ในปงบประมาณ พ.ศ.2550 
ตามท่ีกําหนดไวในขอเสนอการเปลี่ยนแปลง ผูดําเนินการ ประมาณการ 

งบประมาณที่ใช ป 2550 
1.กําหนดผูรับผิดชอบตามคําสั่งแตงตั้งคณะทํางาน ฯ  
1.1  ศึกษา  คนควา  รวบรวมขอมูลจากมาตรฐานการสอบ
บัญชีและ เอกสารอางอิงตางๆ  จัดสรางเปนแนวคิด  
(concept)  และหลักปฏิบัติ  (Guidelines) 
 1.2  นําเสนออธิบดีเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
 1.3  จัดทําคูมือปฏิบัติงานในป  2550 
2.จัดประชุมสัมมนาชี้แจงซักซอมความเขาใจในวิธีปฏิบัติ
ตามคูมือป 2550 
3.ผูปฏิบัติดําเนินการตามแนวการปฏิบัติ 
4.ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 - สวนมาตรฐานการสอบบัญชี 
 - สวนมาตรฐานการบัญชี 
 - คณะทํางานโครงการควบคุมคุณภาพ
งานสอบบัญชีตามมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานทางวิชาชีพ 
  
 - สถาบันพัฒนาผูสอบบัญชี 
 - สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณที่ 1-10 
 - สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ 
 - สวนติดตามและประเมินผล 

200,000.00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เกณฑการประเมินผล  :      

ระดับคะแนน รายละเอียดเกณฑการใหคะแนน 
(กําหนดเกณฑการประเมินผลของแตละระดับคะแนน) หมายเหตุ 

1  - กําหนดผูรับผิดชอบตามคําสั่งคณะทํางาน 
 - ศึกษา  คนควา  รวบรวมขอมูลจากมาตรฐานการสอบบัญชีและเอกสารอางอิง
ตางๆ  จัดสรางเปนแนวคิด และหลักปฏิบัติ   

2  - จัดทําคูมือปฏิบัติงานในป  2550   
3  - จัดประชุมสัมมนาชี้แจงซักซอมความเขาใจในวิธีปฏิบัติตามคูมือป 2550   
4  - ผูปฏิบัติดําเนินการตามแนวการปฏิบัติ   
5  - ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน   

หนวยงานผูรับผิดชอบหลัก     สวนมาตรฐานการสอบบัญชีหนวยงานผูรับผิดชอบหลัโทร. 0 2628 5240 - 59 ตอ 2411-2 
                                        ก     สวนมาตรฐานการบัญชี 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

 กรมตรวจบัญชีสหกรณ   

51

หนา 3 
รายละเอียดของแผนงาน แผนงานที่   2 

ประเด็นยุทธศาสตร  :  พัฒนาประสิทธิภาพการตรวจสอบบัญชีสหกรณและกลุมเกษตรกร   
ชื่อแผนงาน   การกําหนดมาตรฐานกระบวนงานสอบบัญชี 

ระยะเวลา ดําเนินการ :  เร่ิม  ปงบประมาณ  พ..ศ.  2549  

หนวยงานรับผิดชอบ   สวนมาตรฐานการสอบบัญชี 
หนวยงานรับผิดชอบ   สวนมาตรฐานการบัญชี 
สิ้นสุด  ปงบประมาณ  พ.ศ  2551  

รายละเอียดการดําเนินการตามแผนงาน :     
รายละเอียดของกิจกรรมที่ตองดําเนินการตามขอเสนอการเปลี่ยนแปลง  :     

รายละเอียดของกิจกรรม ในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
ตามท่ีกําหนดไวในขอเสนอการเปลี่ยนแปลง ผูดําเนินการ 

ประมาณการ 
งบประมาณที่ใช ป 2550 

1.   กําหนดผูรับผิดชอบตามคําสั่งแตงตั้งคณะทํางาน ฯ 
1.1  ศึกษา  คนควา  รวบรวมขอมูลจากมาตรฐานการสอบบัญชี
และเอกสารอางอิงตางๆ  จัดสรางเปนแนวคิด  (concept)  และ
หลักปฏิบัติ  (Guidelines) 
1.2  นําเสนออธิบดีเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
1.3  จัดทําคูมือปฏิบัติงานในป  2550 
2.จัดประชุมสัมมนาชี้แจงซักซอมความเขาใจในวิธีปฏิบัติตามคูมือป 2550 
3.  ผูปฏิบัติดําเนินการตามแนวการปฏิบัติ 
4.  ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 - สวนมาตรฐานการสอบบัญชี 
 - สวนมาตรฐานการบัญชี 
 - คณะทํางานโครงการควบคุม
คุณภาพงานสอบบัญชีตามมาตรฐาน
การปฏิบัติงานทางวิชาชีพ 
  
 - สถาบันพัฒนาผูสอบบัญชี 
 - สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณที่ 1-10 
 - สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ 
 - สวนติดตามและประเมินผล 

200,000.00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เกณฑการประเมินผล :      

ระดับคะแนน รายละเอียดเกณฑการใหคะแนน 
(กําหนดเกณฑการประเมินผลของแตละระดับคะแนน) 

หมายเหตุ 

1 
  
  

 - กําหนดผูรับผิดชอบตามคําสั่งคณะทํางาน 
 - ศึกษา  คนควา  รวบรวมขอมูลจากมาตรฐานการสอบบัญชีและเอกสารอางอิงตางๆ 
  - จัดสรางเปนแนวคิด และหลักปฏิบัติ  

  
  
  

2  - จัดทําคูมือปฏิบัติงานในป  2550   
3  - จัดประชุมสัมมนาชี้แจงซักซอมความเขาใจในวิธีปฏิบัติตามคูมือป 2550   
4  - ผูปฏิบัติดําเนินการตามแนวการปฏิบัติ   
5  - ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน   

หนวยงานผูรับผิดชอบหลัก   สวนมาตรฐานการสอบบัญชี                                 โทร.  0 2628 5240 - 59 ตอ 2411-2 
                                               สวนมาตรฐานการบัญชี 



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

 กรมตรวจบัญชีสหกรณ   

52

   หนา 4 
รายละเอียดของแผนงาน แผนงานที่   3 

ประเด็นยุทธศาสตร  :  พัฒนาประสิทธิภาพการตรวจสอบบัญชีสหกรณและกลุมเกษตรกร   
ชื่อแผนงาน   การกําหนดมาตรฐานการรายงาน 
ระยะเวลาดําเนินการ   :  เร่ิม  ปงบประมาณ  พ..ศ.  2549 
 

หนวยงานรับผิดชอบ   สวนมาตรฐานการสอบบัญชี 
หนวยงานรับผิสวนมาตรฐานการบัญชี 

สิ้นสุด  ปงบประมาณ  พ.ศ  2551 
รายละเอียดการดําเนินการตามแผนงาน :     
รายละเอียดของกิจกรรมที่ตองดําเนินการตามขอเสนอการเปลี่ยนแปลง  :     

รายละเอียดของกิจกรรม ในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
ตามท่ีกําหนดไวในขอเสนอการเปลี่ยนแปลง 

ผูดําเนินการ ประมาณการงบ 
ประมาณที่ใช ป 2550 

1.  กําหนดผูรับผิดชอบตามคําสั่งแตงตั้งคณะทํางาน ฯ 
1.1  ศึกษา  คนควา  รวบรวมขอมูลจากมาตรฐานการสอบบัญชี
และเอกสารอางอิงตางๆ  จัดสรางเปนแนวคิด  (concept)  และ
หลักปฏิบัติ  (Guidelines) 
1.2  นําเสนออธิบดีเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
1.3  จัดทําคูมือปฏิบัติงานในป  2550 
2.  จัดประชุมสัมมนาชี้แจงซักซอมความเขาใจในวิธีปฏิบัติ 
     ตามคูมือป 2550  
3.  ผูปฏิบัติดําเนินการตามแนวการปฏิบัติ 
4.  ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 - สวนมาตรฐานการสอบบัญชี 
 - สวนมาตรฐานการบัญชี 
 - คณะทํางานโครงการควบคุมคุณภาพ
งานสอบบัญชีตามมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานทางวิชาชีพ 
  
 - สถาบันพัฒนาผูสอบบัญชี 
 - สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณที่ 1-10 
 - สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ 
 - สวนติดตามและประเมินผล 

200,000.00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เกณฑการประเมินผล :      
รายละเอียดเกณฑการใหคะแนน ระดับคะแนน 

(กําหนดเกณฑการประเมินผลของแตละระดับคะแนน) 
หมายเหตุ 

  
  
  
  
  
  

1 
 
 
2 
3 
4 
5 

 - กําหนดผูรับผิดชอบตามคําสั่งคณะทํางาน 
 - ศึกษา  คนควา  รวบรวมขอมูลจากมาตรฐานการสอบบัญชีและเอกสารอางอิงตางๆ 
จัดสรางเปนแนวคิด และหลักปฏิบัติ 
  - จัดทําคูมือปฏิบัติงานในป  2550 
 - จัดประชุมสัมมนาชี้แจงซักซอมความเขาใจในวิธีปฏิบัติตามคูมือป 2550 
 - ผูปฏิบัติดําเนินการตามแนวการปฏิบัติ 
 - ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน 

  
หนวยงานผูรับผิดชอบหลัก   สวนมาตรฐานการสอบบัญชี โทร.  0 2628 5240 - 59 ตอ 2411-2 
                                               สวนมาตรฐานการบัญชี   



รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
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รายงานผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดขอเสนอการเปลี่ยนแปลงดานขัน้ตอน/วิธีปฏบิัติงาน ป 2550 

งานตรวจสอบบัญชีสหกรณและกลุมเกษตรกร 
ณ  วันที่  30 มิถุนายน  2550  ปงบประมาณ  2550 

     

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัต ิ ประโยชนที่จะไดรับ ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลงานที่ปฏบิตัิได 

1.  มาตรฐานสํานักงาน  มีมาตรฐานสํานักงานใหถือปฏิบัติเปน
แนวเดยีวกัน  

รอยละของสํานักงานตรวจบญัชีสหกรณทีน่ํามาตรฐาน 
สํานักงานไปปฏิบัติ  

85 100 

2.  มาตรฐานกระบวนงานสอบ
บัญชี  

มีมาตรฐานกระบวนงานสอบบัญชี  รอยละของสหกรณและกลุมเกษตรกรที่ผูสอบบัญชีจัดทํา
แผนปฏิบัติงานสอบบัญชี (Action Plan)  

85 98.93 

3.  มาตรฐานการรายงาน 
  
  

มีมาตรฐานการรายงาน 
  
  

รอยละของสหกรณและกลุมเกษตรกรทีว่างแผนงานสอบบัญชี 
(Audit Plan)  ไดรับรายงานการสอบบัญชี (Audit Report)  

80 44.81 

หมายเหตุ     ตัวชี้วดัมาตรฐานการรายงานไดผลงานต่ํากวาเปาหมายเนือ่งจาก 
หมายเหตุ     1.  มีการแสดงความเหน็ตองบการเงินของสหกรณและกลุมเกษตรกรแลว  แตอยูระหวางการสอบทานงาน  จึงยังไมไดสงรายงานการสอบบัญชีให 
หมายเหตุ     1.  สหกรณ/กลุมเกษตรกร 
หมายเหตุ     2.  สวนใหญจะวางแผนเขาตรวจสอบบัญชีประจําปในไตรมาสที่ 3  จึงยังไมสามารถแสดงความเห็นตองบการเงินและสงรายงานใหสหกรณและ 
หมายเหตุ     2.  กลุมเกษตรกรได 



แบบรายงานขอเสนอการเปลี่ยนแปลง 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)         (√.)  รอบ  9  เดือน 
                                                                                                                                         ( .... )  รอบ  12  เดือน  
ชื่อตัวชี้วัด :  11  ระดับความสําเร็จของการจัดทําตนทุนตอหนวยผลผลิต 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นางสาวสิริกาญจน   วิทยาฤทธิพากร 
                                    นางอรุณี    กอนซิ้ว 

ผูจัดเก็บขอมูล :   นางสาวประวีรรัชย    เผือกมี 
ผูจัดเก็บขอมูล 

โทรศัพท :  0  2281  4222 โทรศัพท :  0  2628  5240-59  ตอ  2214   
ขอมูลผลการดาํเนินงาน :   
ระดับคะแนน                     การดําเนินงานในแตละขั้นตอน  ปงบประมาณ  พ.ศ.  2549 

1 มีฐานขอมูลท่ีใชในการคํานวณตนทุนตอหนวยผลผลิต  ไดแก  ขอมูลเกี่ยวกับผลผลิต    
กิจกรรมศูนยตนทุน   ตนทุนที่เกี่ยวของกับผลผลิต  และเกณฑ     การปนสวนคาใชจาย 

2 จัดทําบัญชีตนทุนตอหนวยผลผลิตของปงบประมาณ  พ.ศ.  2548  และปงบประมาณ  พ.ศ. 
2549  ตามหลักเกณฑและวิธีการที่กรมบัญชีกลางกําหนดไดแลวเสร็จ  และรายงานผลการ
คํานวณตนทุนตามรูปแบบที่กรมบัญชีกลางกําหนด  โดยเสนอใหสํานักงบประมาณ  ,  
กรมบัญชีกลาง   และสํานักงาน  ก.พ.ร.  รับทราบ 

3 เปรียบเทียบผลการคํานวณตนทุนตอหนวยผลผลิตระหวางปงบประมาณ    พ.ศ.   2548   และ
ปงบประมาณ  พ.ศ.  2549    ท่ีจัดทําข้ึนในขั้นตอนที่  2       วามีการเปลี่ยนแปลงเพิ่มข้ึนหรือ
ลดลงอยางไร  พรอมทั้งวิเคราะหถึงสาเหตุของการเปลี่ยนแปลงดังกลาว  และจัดทํารายงาน
สรุปผลการวิเคราะหตนทุนตอหนวยผลผลิตไดแลวเสร็จ 

4 จัดทําบัญชีตนทุนตอหนวยผลผลิตประจํางวด  6  เดือนแรกของปงบประมาณ  พ.ศ.  2550  
ตามหลักเกณฑและวิธีการที่กรมบัญชีกลางกําหนดไดแลวเสร็จ  และรายงานผลการคํานวณ
ตนทุนตามรูปแบบที่กรมบัญชีกลางกําหนด       โดยเสนอใหสํานักงบประมาณ  ,  
กรมบัญชีกลาง   และสํานักงาน  ก.พ.ร.  รับทราบ 

5 นําผลการดําเนินงานที่ไดจากขั้นตอนที่  3  ไปกําหนดแนวทางหรือแผนการเพิ่มประสิทธิภาพ
การดําเนินงานสําหรับปงบประมาณ  พ.ศ.  2551  

เกณฑการใหคะแนน : 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

1 2 3 4 5  



แบบรายงานขอเสนอการเปลี่ยนแปลง 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)         (√.)  รอบ  9  เดือน 
                                                                                                                                         ( .... )  รอบ  12  เดือน  
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน   
ถวงน้ําหนัก 

ระดับความสําเร็จของการจัดทําตนทุนตอหนวย
ผลผลิต 

2 4 4 0.080 

 
คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:  
1.    ดําเนินการกําหนดกิจกรรมหลักที่เกี่ยวของกับแตละผลผลิตของกรมฯ ตามที่ไดตกลงกับสํานักงบประมาณ 
2. ดําเนินการกําหนดหนวยงานหลัก  และหนวยงานสนับสนุน โดยแยกตามชื่อและรหัสศูนยตนทุนในระบบ  GFMIS 
3. ดําเนินการกําหนดคาใชจายท่ีไมใชตนทุนของหนวยงานและคาใชจายสวนกลาง 
4. ดําเนินการกําหนดเกณฑการปนสวนคาใชจายสวนกลาง 
5. ดึงขอมูลคาใชจายแยกตามศูนยตนทุนจากระบบ  GFMIS   และดําเนินการคํานวณ.ใน  Excel 
6. จัดทําตารางผลผลิต   กจิกรรมหลักและความเชื่อมโยงตามขอมูลในขอ  1  และ  2  
7. จัดทําตารางหนวยงานหลักและหนวยงานสนบัสนุน 
8. จัดทําตารางการแสดงการปนสวนคาใชจายทางออมตามเกณฑท่ีกําหนด 
9. จัดทําตารางการแสดงการปนสวนตนทุนของหนวยงานสนับสนุนไปหนวยงานหลัก 
10. จัดทําตารางการแสดงการปนสวนตนทุนของหนวยงานหลกัเขาสูกิจกรรม 
11.   จัดทําตารางการแสดงการปนสวนตนทุนกิจกรรมเขาสูผลผลิต    
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   
• คาใชจายบางประเภทสามารถดึงขอมูลแยกตามศูนยตนทุนจากระบบบัญชีตนทุน  (ระบบ  CO)                      

โครงการ  GFMIS    
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :            
1. จากปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน   ขอ  2   ระบบบัญชีตนทุน   (ระบบ  CO)    ของโครงการ  GFMIS

อยูในขั้นตอนการทดสอบการทํางานและรอการขยายเครือขายของระบบทําใหยังไมสามารถประมวลผล
เพื่อเรียกดรูายงานตนทุนจากระบบ  GFMIS  ได   ผูรับผิดชอบฯ   ตองคํานวณตนทุนผลผลิตดวยวิธีการดงึ
ขอมูลคาใชจายแยกตามศูนยตนทุนจากระบบบัญชีตนทุน  (ระบบ  CO)   และดําเนินการคํานวณตอใน
ระบบ  Excel      ซึ่งตองใชเวลาในการคํานวณตนทุนเปนเวลาหลายวนั 

  2.   คาใชจายท่ีนอกเหนือจากหมวดคาตอบแทน  ใชสอยและวัสดุ     ปนสวนตามอัตราสวนเดิมเนื่องจากระบุ
เพียงศูนยตนทุนเดียว เชน   เงินเดือนและคาจางประจํา   

 
 



แบบรายงานขอเสนอการเปลี่ยนแปลง 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)         (√.)  รอบ  9  เดือน 
                                                                                                                                         ( .... )  รอบ  12  เดือน  
 3.    มีการเปลี่ยนแปลงเพิ่ม  (ลด)  กิจกรรมและผลผลิตประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2549   ทําใหตองกําหนด 
        เกณฑปนสวนใหม   ทําใหมีผลกระทบตอการเปรียบเทียบและการวิเคราะหถึงสาเหตุของการเปลี่ยนแปลง

ของตนทุนผลผลิต 
4.    มีการเปลี่ยนแปลงเพิ่ม  (ลด)  กิจกรรมและผลผลิตประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2550   ทําใหตองกําหนด

เกณฑปนสวนใหม   ทําใหมีผลกระทบตอการเปรียบเทียบและการวิเคราะหถึงสาเหตุของการเปลี่ยนแปลง
ของตนทุนผลผลิต 

 

หลักฐานอางอิง :   

1. คําสั่งกรมตรวจบัญชีสหกรณท่ี   1589/2549    เรื่อง   แตงตั้งคณะทํางานจัดทําตนทุนผลผลิต 
2. ตารางแสดงการคํานวณตนทุนผลผลิตประจาํปงบประมาณ    2548    (ตารางที่  1 – 6)  และสรุปผลการ

คํานวณตนทุนผลผลิต 
3. หนังสือตอบกลับจากกรมบัญชีกลางที่  กค  0410.2/6285   ลงวันที่  13   มีนาคม   2549   เรื่อง   รายงานผล

การคํานวณตนทุนผลผลิตประจําปงบประมาณ   พ.ศ.  2548 
4. ตารางแสดงการคํานวณตนทุนผลผลิตประจาํปงบประมาณ    2549    (ตารางที่  1 – 6)  และสรุปผลการ

คํานวณตนทุนผลผลิต 
5. หนังสือตอบกลับจากกรมบัญชีกลางที่  กค  0410.2/04074   ลงวันที่   22    กุมภาพันธ   2550   เรื่อง    

รายงานผลการคํานวณตนทุนผลผลิตประจําปงบประมาณ   พ.ศ.  2549 
6. เปรียบเทียบผลการคํานวณตนทุนตอหนวยผลผลิตระหวางปงบประมาณ  พ.ศ.  2548  และปงบประมาณ   

พ.ศ.  2549   และการวิเคราะหถึงสาเหตุของการเปลี่ยนแปลงเพิ่มข้ึนและลดลง   พรอมจัดทํารายงานสรุปผล
การวิเคราะหตนทุนตอหนวยผลผลิต    

7. ตารางแสดงการคํานวณตนทุนผลผลิตประจาํปงบประมาณ    2550  งวด  6   เดือนแรก    (ตารางที่  1 – 6)  
และสรุปผลการคํานวณตนทุนผลผลิต 

 
 
 
 
 

 
 



แบบรายงานขอเสนอการเปลี่ยนแปลง 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  
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                                 รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)                (√)  รอบ  9  เดือน 
                                                                                                                                              ()  รอบ  12  เดือน 
 ชื่อตัวชี้วัดที่ 12: ระดับความสําเร็จของการจดัการความรูเพือ่สนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นางสาวนฤมล   ทนกลา ผูจัดเก็บขอมูล :   นายธีรศักดิ์  มหุตติการ 

                             นางสาวกัญญา  มาโนชนฤมล 
โทรศัพท :  0 2282 2847 โทรศัพท :     0 2628 5240-59 ตอ 2418,2419          
ขอมูลผลการดาํเนินงาน :      

ระดับคะแนน การดําเนินงานในแตละขั้นตอน ปงบประมาณ พ.ศ.2549 
1 จําแนกองคความรูที่จําเปนตอการผลักดันความสําเร็จของทุกประเด็นยุทธ

ศาสตรตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ปงบประมาณ  พ.ศ. 2550 (ตาม
แบบฟอรม 1  การจําแนกองคความรูที่จําเปนตอการผลักดันตามประเด็นยุทธ
ศาสตรของสวนราชการ) โดยระบุอยางนอย  1  องคความรูทั้งหมดที่ระบุตอง
เปนองคความรูเกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียง 

2 จัดทําแผนการจัดการความรูประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2550  อยางนอย 2 องค
ความรู โดยเลือกองคความรูจากประเด็นยุทธศาสตรที่ตางกัน  และอยางนอย 1 
ในองคความรูที่เลือกดังกลาวเปนองคความรูเกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียง 

3 ผูบริหารของสวนราชการลงนามเห็นชอบแผนการจัดการความรูประจําป
งบประมาณ  พ.ศ.  2550  และจัดสงใหสํานักงาน  ก.พ.ร.  ภายในวันที่  29  
มีนาคม  2550 

เกณฑการใหคะแนน :  

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
1 2 3 4 5 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :  

ตัวชี้วัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน   
ถวง

น้ําหนัก 
ระดับความสําเร็จของการจัดการความรูเพื่อ
สนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร 
 

3 3 3.00 0.0833 

     
คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ : 



แบบรายงานขอเสนอการเปลี่ยนแปลง 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  
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                                 รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)                (√)  รอบ  9  เดือน 
                                                                                                                                              ()  รอบ  12  เดือน 
          กรมดําเนินการตามขั้นตอนที่กําหนดไว โดย สถาบันพัฒนาผูสอบบัญชี รวมกับคณะทํางานจัดการ
ความรูฯ เปนผูดําเนินการ 
 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   - 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :          - 
หลักฐานอางอิง :   
                             -  หนังสือนําสงแผนการจัดการความรู 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบรายงานขอเสนอการเปลี่ยนแปลง 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  
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  รอบ  9 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
  รอบ 12 เดือน 

ชื่อตัวชี้วัดที่ :  13.1  ระดับความสําเร็จในการพัฒนาระบบการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นางสาวสิริกาญจน  วิทยาฤทธิพากร 
                                   ผูอํานวยการสํานักบริหารกลาง 
                               :  นางโสภา  กฤตลักษณกุล 
                                   สวนบริหารงานบุคคล 

ผูจัดเก็บขอมูล :  นางสาวศิริรัตน  บุญประเสริฐ 
          กลุมพัฒนาระบบงานและบริหารกําลังคน 
                         : นางสาววนิดา  เอี้ยงกุญชร 
          กลุมพัฒนาระบบงานและบริหารกําลังคน 

โทรศัพท :  0 26285240-59 ตอ 4202, 0 2282 5883 โทรศัพท :  0 26285240-59 ตอ 4203,0 2281 2591 

คําอธิบาย :  พิจารณาจากระดับช้ันของความสําเร็จในการจัดทําแผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อสนับสนุน 
การปฏิบัติงานของกรมตรวจบัญชีสหกรณใหสามารถดําเนินการเพื่อบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรของกรมฯ 
โดยแผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคลของกรมตรวจบัญชีสหกรณ เปนแผนที่สนับสนุนแผนปฏิบัติราชการ 
ประจําป พ.ศ. 2551-2553 ซึ่งอธิบดีเห็นชอบที่จะดําเนินการตามแนวทาง/แผนงาน/โครงการที่กําหนดขึ้นในปงบประมาณ 
พ.ศ. 2551 
ขอมูลผลการดําเนินงาน :   

 
 

ระดับคะแนน การดําเนินงานในแตละขั้นตอน ปงบประมาณ พ.ศ.2550 

1 จัดกิจกรรมพัฒนาและเสริมสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับการพัฒนาระบบบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล และการจัดทําแผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคลใหแกผูบริหาร 
และเจาหนาที่ที่เกี่ยวของกับการบริหารทรัพยากรบุคคลไมนอยกวารอยละ 60 

2 ประเมินสถานภาพปจจุบันดานการบริหารทรัพยากรบุคคล และรายงานผลการประเมิน
สถานภาพโดย ระบุ จุดแข็ง-จุดออน ของการบริหารทรัพยากรบุคคล และวิเคราะห 
ความคาดหวังของผูมีสวนไดเสียตอการบริหารทรัพยากรบุคคล 

3 กรมฯมีการ วิเคราะหทิศทาง  นโยบาย  และกําหนดประเด็นยุทธศาสตรดานการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลใหสอดคลองกับนโยบายยุทธศาสตรและแผนบริหารราชการของกรมฯ 

4  

เกณฑการใหคะแนน :  

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
1 2 3 4 5 



แบบรายงานขอเสนอการเปลี่ยนแปลง 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

 กรมตรวจบัญชีสหกรณ   
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  รอบ  9 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
  รอบ 12 เดือน 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

 

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนนที่
ได 

คาคะแนน     
ถวงน้ําหนัก 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ  
    -  จัดกิจกรรมพัฒนาและเสริมสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับการพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคล และการจัดทําแผน
กลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคลใหแกผูบริหารและเจาหนาที่ที่เกี่ยวของกับการบริหารทรัพยากรบุคคลได 
รอยละ 100 
    -  ประเมินสถานภาพปจจุบันดานการบริหารทรัพยากรบุคคล และรายงานผลการประเมินสถานภาพโดย ระบุ จุดแข็ง-
จุดออน ของการบริหารทรัพยากรบุคคล และวิเคราะหความคาดหวังของผูมีสวนไดเสียตอการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   
    -  ผูบริหารระดับสูงใหการสนับสนุน 
    -  การระดมสมองของคณะทํางาน 
    -  การใหความเห็นของผูบริหารจาก Website ของกรม 
    -  การใหคําปรึกษาจากที่ปรึกษาสํานักงาน ก.พ. 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :      

     -   
หลักฐานอางอิง :  1.  คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการกํากับดูแลการจัดทําแผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคล 
                             2.  คําสั่งแตงตั้งคณะทํางานจัดทําแผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคล 
                             3.  หนังสือเชิญจากวิทยากรสํานักงาน ก.พ. บรรยาย เรื่อง การจัดทําแผนกลยุทธการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคลตามแนวทาง HR Scorecard  
                             4.  การสัมมนาโครงการเสริมสรางภูมิปญญาทางบัญชีแกเกษตรกรไทย เรื่อง การเพิ่มศักยภาพ 
การปฏิบัติงานเสรมิสรางภูมิปญญาทางบัญชีแกเกษตรกรไทย ในหัวขอ การจัดทําแผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคล
ตามแนวทาง HR Scorecard 
                             5.  เอกสารประกอบการสัมมนา ไดแก การพัฒนาสมรรถนะการบริหารทรัพยากรบุคคล  
HR Scorecard และการจัดทําแผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคลตามกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

6.  สรุปจํานวนผูบริหารและเจาหนาที่ของสวนราชการที่เกี่ยวของกับการบริหารงานบุคคล  
และจํานวนผูเขารวมประชุม/สัมมนา ไดแก หลักฐานสําเนาใบลงทะเบียนการสัมมนา 



แบบรายงานขอเสนอการเปลี่ยนแปลง 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  
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  รอบ  9 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
  รอบ 12 เดือน 

                             7.  หนังสือเชิญประชุมคณะทํางานจัดทําแผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคล พรอมเอกสาร
ประกอบการประชุม  
                                  ครั้งที่ 1           เมื่อวันที่      1     มีนาคม     2550 
                                  ครั้งที่ 2           เมื่อวันที่      14   มีนาคม     2550 
                                  ครั้งที่ 3           เมื่อวันที่      29   มีนาคม     2550 

                               8.  รายงานผลการประเมินสถานภาพ 
                                    -  จุดแข็งและจุดออนของการบริหารทรัพยากรบุคคล 
                                    -  ความคาดหวังของผูมีสวนไดเสียตอการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบรายงานขอเสนอการเปลี่ยนแปลง 
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                                 รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)                (√)  รอบ  9  เดือน 
                                                                                                                                              (.....)   รอบ  12  เดือน 
ชื่อตัวชี้วัดที่  13.2 :    ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักของการดําเนินการตามขอเสนอการเปลี่ยนแปลง

ดานบุคลากรของสวนราชการ 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :   นางสาวนฤมล  ทนกลา 
          ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาผูสอบบัญชี 

    นายประยวน  พันธสวัสดิ์  
                             หัวหนากลุมพัฒนาระบบบริหาร 

ผูจัดเก็บขอมูล  :   นายธีรศักดิ์  มหุตติการ 
                หัวหนากลุมพัฒนาระบบการเรียนรู 
  นางสาวกัญญา  มาโนชนฤมล
                กลุมพัฒนาระบบการเรียนรู 

โทรศัพท :  0 2628 5240-59 ตอ 2417,2101 โทรศัพท :    0 2628 5240-59 ตอ 2419,2421 
เกณฑการใหคะแนน : 

เกณฑการใหคะแนนเทียบกับรอยละของ
ความสําเร็จหรือความคืบหนาที่ปฏิบัติไดตาม
แผนการดําเนินงานของปงบมทประมาณที่ทํา

การประเมินผล 

ลําดับที่ของแผนงาน 
/   ช่ือแผนงาน 

(i) 

น้ําหนัก 
ของแตละ
แผนงาน 

(Wi) 1 
คะแนน 

2 
คะแนน 

3 
คะแนน 

4 
คะแนน 

5 
คะแนน 

คะแนนที่ได 
ของแตละ
แผนงาน 

(SMi) 

คะแนนเฉลี่ย
ถวงน้ําหนัก 
(SMi x Wi) 

แผนงานการฝกอบรม
ตาม Competency  ท่ี

ตองการ   

1.00 60 70 80 90 100 4.00 0.0400 

 รวม =       0.0400 

                               เกณฑการใหคะแนน   แผนงาน การฝกอบรมตาม Competency  ท่ีตองการ   
ระดับคะแนน การดําเนินงานในแตละขั้นตอน ปงบประมาณ พ.ศ.2550 

60 ประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนเปาหมายและกลยุทธขององคกร 
70 

 
 - จัดทําหลักสูตรฝกอบรม/สัมมนา ที่มีความสอดคลองกับแตละ  Competency            
-  จัดทําคูมือปฏิบัติ งานตามแผนการฝกอบรม ป2550 

80  - นําเสนอผูบริหารอนุมัติโครงการ 
-   ดําเนินการจัดโครงการอบรม/ประชุม/สัมมนา  ตามแผนงาน 

90 - จัดทําโครงการ“จัดทําแนวทางการพัฒนาบุคลากรแบบมุงสมรรถนะ ” (Competency – based  
Human  Development) 

100 - บันทึกขอมูลผูผานการฝกอบรม / ประชุม/ สัมมนา  ในระบบฐานขอมูลพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
-   ติดตามประเมินผลโครงการ 
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                                 รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)                (√)  รอบ  9  เดือน 
                                                                                                                                              (.....)   รอบ  12  เดือน 
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐาน 
ประกอบตัวชี้วัด 

น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ 
ดําเนินงาน 

คาคะแนนที่
ได 

คาคะแนน
ถวง

น้ําหนัก 
รอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักความสําเร็จของการดําเนินการ
ตามขอเสนอการเปลี่ยนแปลงดานบุคลากรของสวน
ราชการ 
  - แผนงาน การฝกอบรมตาม Competency  ที่ตองการ   

3.00 4 4.0000 0.1200 

      
คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ 
1.  ประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนเปาหมายและกลยุทธขององคกร 
2.  จัดทําหลักสูตรฝกอบรม/สัมมนา ที่มีความสอดคลองกับแตละ  Competency  ที่จําเปนของแตละหนวยงานและ
ตําแหนงงาน   และจัดสัมมนาทําความเขาใจฯ        
3.  จัดทําคูมือปฏิบัติงานตามแผนการฝกอบรม ป2550 
4.  ดําเนินการจัดโครงการอบรม/ประชุม/สัมมนา  ตามแผนงาน 
        -   ประเมินความตองการฝกอบรมในบางหลักสูตร ดวยอาจจะมีบางคนไมตองการฝกอบรม เนื่องจากมี
ความสามารถเพียงพอแลว 
5.  การจัดทําโครงการ “จัดทําแนวทางการพัฒนาบุคลากรแบบมุงสมรรถนะ ” (Competency – based  Human  
Development) 
    5.1  กรมฯ กําหนดผูรับผิดชอบและแตงตั้งคณะทํางานที่เกี่ยวของ 
    5.2  ศึกษาคนควา รวบรวมขอมูลเอกสารอางอิงตางๆ  สรางเปนแนวคิด 
    5.3  ดําเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทําแนวทางการพัฒนาบุคลากรแบบมุงสมรรถนะ 
    5.4  นําเสนอรายงานตอผูบริหาร 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   
             การกําหนด  Competency  ที่จําเปนสําหรับตําแหนงงานหรือหนวยงาน ขอมูลของหลักสูตรการฝกอบรมตางๆ  
และ  ผูนําที่มีศักยภาพพรอมผลักดัน 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :  
- ไมมี 
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                                 รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)                (√)  รอบ  9  เดือน 
                                                                                                                                              (.....)   รอบ  12  เดือน 
หลักฐานอางอิง :  

  1.    การประชุมเชิงปฏิบัติการ  เรื่อง การประเมินผลสิ้นปและกระบวนงานการปฏิบัติการป 2550  ณ  โรงแรมดุสิต
ไอรแลนด   จังหวัดเชียงราย 

 2.     คูมือปฏิบัติงาน ป 2550 
        3.    เอกสารประกอบการอบรม / ประชุม / สัมมนา จํานวน 35 รุน                
        4.    สําเนาคําสั่งกรมตรวจบัญชีสหกรณ ที่ 1328/2549 เรื่อง แตงตั้งคณะทํางานการจัดทําแนวทางการพัฒนา

บุคลากรแบบมุงสมรรถนะ 
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รายงานขอเสนอการเปลี่ยนแปลง 
ณ วันที่  30  มิถุนายน  2550 

ชื่อหนวยงาน  กรมตรวจบัญชีสหกรณ 
แผนงานตามขอเสนอการเปลี่ยนแปลงดานบุคลากร        ปงบประมาณ  พ.ศ.2550 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ีคัดเลือก  :    พัฒนาประสิทธิภาพการตรวจสอบบัญชีสหกรณและกลุมเกษตรกร   
ระยะเวลาดําเนินการ     :      เร่ิม  ปงบประมาณ  พ.ศ  2549 สิ้นสุด  ปงบประมาณ  พ.ศ  2551  
การดําเนินการ  :แผนงานที่ตองดําเนินการตามขอเสนอการเปลี่ยนแปลง  :  ดานบุคคล  

แผนงาน 
ตามขอเสนอการเปลี่ยนแปลง 

น้ําหนักการจัดลําดับ
ความสําคัญ 

(ป พ.ศ.2550) 
หนวยงานรับผิดชอบ 

ประมาณ
การงบประมาณ 
(ป พ.ศ.2550) 

แผนงาน  
1.   การฝกอบรมตาม Competency  ท่ี
ตองการ   
  (1)  ประชุมทบทวนเปาหมายและกลยุทธ
ขององคกร 
  (2)  จัดทําหลักสูตรฝกอบรม 
  (3) จัดทําคูมือปฏิบัติงาน 
  (4)  ดําเนินการจัดโครงการอบรม/
ประชุม/สัมมนา 
  (5)  จัดเก็บขอมูล และบันทึกฐานขอมูล 
2.   การจัดโครงการรวมในการศึกษา
คนควาและพัฒนา 
( ดําเนินการเสร็จสิ้นแลว ในป 2549) 
3.   กําหนดหลักเกณฑการประเมิน
สมรรถนะผูสอบบัญชี  
 -  ปรับปรุงการกําหนดหลักเกณฑการ
ประเมินสมรรถนะผูสอบบัญชีตาม
ระบบงานตรวจสอบบัญชีและสหกรณและ
กลุมเกษตรกร 

 
1.00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
-  สถาบันพัฒนาผูสอบบัญชี 
 -  สํานักเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร 
-  สํานักนโยบายและมาตรฐาน  
  
 
 
 
 
 
 
 
- สวนมาตรฐานการสอบบัญชี 
 - สวนมาตรฐานการบัญชี 
 - คณะทํางานโครงการควบคุม
คุณภาพงานสอบบัญชีตาม
มาตรฐานการปฏิบัติงานทาง
วิชาชีพ 

19,662,600.00 
 
 
 
 
 
 
 

งบประมาณดําเนินการ  :    รวม       19,662,600.00   บาท     
ปจจัยตอความสําเร็จของการดําเนินการ (เง่ือนไขจําเปน) : การกําหนด  Competency  ที่จําเปนสําหรับตําแหนงงานหรือหนวยงาน 
ขอมูลของหลักสูตรการฝกอบรมตางๆ  และ  ผูนําที่มีศักยภาพพรอมผลักดัน 

หนา 1
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    หนา 2 
รายละเอียดของแผนงาน การฝกอบรมตาม Competency  ท่ีตองการ   

ประเด็นยุทธศาสตร  :   พัฒนาประสิทธิภาพการตรวจสอบบัญชีสหกรณและกลุมเกษตกร   
ชื่อแผนงาน    การฝกอบรมตาม Competency  ท่ีตองการ   
ระยะเวลาดําเนินการ     :      เร่ิม  ปงบประมาณ  พ.ศ.  2549 

หนวยงานรับผิดชอบ   สถาบันพัฒนาผูสอบบัญชีหนวยงาบผิชอบ    
สิ้นสุด  ปงบประมาณ  พ.ศ.  2551  

รายละเอียดการดําเนินการตามแผนงาน :     
รายละเอียดของกิจกรรมที่ตองดําเนินการตามขอเสนอการเปลี่ยนแปลง  :    

รายละเอียดของกิจกรรม  ในปงบประมาณ พ.ศ.2550 
ตามท่ีกําหนดไวในขอเสนอการเปลี่ยนแปลง ผูดําเนินการ ประมาณการ 

งบประมาณที่ใช ป 2550 
1.  ประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนเปาหมายและกลยุทธของ
องคกร 
2.  จัดทําหลักสูตรฝกอบรม/สัมมนา ที่มีความสอดคลองกับ
แตละ  Competency  ที่จําเปนของแตละหนวยงานและ
ตําแหนงงานที่ 
       1.2.1  นําเสนออธิบดีเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
       1.2.2  จัดสมัมนาทําความเขาใจฯ   
3.  จัดทําคูมือปฏิบัติงาน ป 2550 
4.  ดําเนินการจัดโครงการอบรม/ประชุม/สัมมนา  ตาม
แผนงาน 
        -   ประเมินความตองการฝกอบรมในบางหลักสูตร ดวย
อาจจะมีบางคนไมตองการฝกอบรม เนื่องจากมีความสามารถ
เพียงพอแลว 
5.  การจัดทําโครงการ “จัดทําแนวทางการพัฒนาบุคลากร
แบบมุงสมรรถนะ ” (Competency – based  Human  
Development) 
    5.1  กรมฯ กําหนดผูรับผิดชอบและแตงตั้งคณะทํางานที่ 
          เกี่ยวของ 
    5.2  ศึกษาคนควา รวบรวมขอมูลเอกสารอางอิงตางๆ  
สรางเปนแนวคิด 
    5.3  ดําเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทําแนวทางการ 
พัฒนาบุคลากรแบบมุงสมรรถนะ 
 
 

  - สถาบันพัฒนาผูสอบบัญชี 
 -  สํานักเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร 
-  สํานักนโยบายและมาตรฐาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8,609,970.50 
 

 
 
 
 

 



แบบรายงานขอเสนอการเปลี่ยนแปลง 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

 กรมตรวจบัญชีสหกรณ   
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    หนา 3 

รายละเอียดของแผนงาน การฝกอบรมตาม Competency  ท่ีตองการ   
ประเด็นยุทธศาสตร  :   พัฒนาประสิทธิภาพการตรวจสอบบัญชีสหกรณและกลุม
เกษตกร   

ชื่อแผนงาน    การฝกอบรมตาม Competency  ท่ีตองการ   
ระยะเวลาดําเนินการ     :      เร่ิม  ปงบประมาณ  พ.ศ.  2549 

หนวยงานรับผิดชอบ   สถาบันพัฒนาผูสอบบัญชีหนวยงาบผิชอบ    
สิ้นสุด  ปงบประมาณ  พ.ศ.  2551  

รายละเอียดการดําเนินการตามแผนงาน :     
รายละเอียดของกิจกรรมที่ตองดําเนินการตามขอเสนอการเปลี่ยนแปลง  :    

รายละเอียดของกิจกรรม  ในปงบประมาณ พ.ศ.2550 
ตามท่ีกําหนดไวในขอเสนอการเปลี่ยนแปลง ผูดําเนินการ ประมาณการ 

งบประมาณที่ใช ป 2550 
    5.4  นําเสนอผลงานตอผูบริหารเพื่อพิจารณา 
    5.5  จัดทําประชาพิจารณเกี่ยวกับการปรับแกรางที่นําเสนอ 
    5.6  สรุปผลนําเสนอผูบริหาร 
        -   สรุปประเมินผลโครงการฯ / ติดตามประเมินผลใน 
             หลักสูตรที่จําเปน 
6.   จัดเก็บขอมูลผูผานการฝกอบรม / ประชุม/ สัมมนาเพื่อนํามา
ทําฐานขอมูล 

  

เกณฑการประเมินผล :  
                               เกณฑการใหคะแนน   แผนงาน การฝกอบรมตาม Competency  ท่ีตองการ   
ระดับคะแนน การดําเนินงานในแตละขั้นตอน ปงบประมาณ พ.ศ.2550 หมายเหตุ 

60 ประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนเปาหมายและกลยุทธขององคกร  
70 

 
 - จัดทําหลักสูตรฝกอบรม/สัมมนา ที่มีความสอดคลองกับแตละ  Competency   
-  จัดทําคูมือปฏิบัติ งานตามแผนการฝกอบรม ป2550 

 

80  - นําเสนอผูบริหารอนุมัติโครงการ 
-   ดําเนินการจัดโครงการอบรม/ประชุม/สัมมนา  ตามแผนงาน 

 

90 - จัดทําโครงการ“จัดทําแนวทางการพัฒนาบุคลากรแบบมุงสมรรถนะ ” 
(Competency – based  Human  Development) 

 

100 - บันทึกขอมูลผูผานการฝกอบรม / ประชุม/ สัมมนา  ในระบบฐานขอมูล
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
-   ติดตามประเมินผลโครงการ 

 

หนวยงานผูรับผิดชอบ    สถาบันพัฒนาผูสอบบัญชี                                                                     โทร  0 2628 5240 – 59  ตอ 2421 



แบบรายงานขอเสนอการเปลี่ยนแปลง 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

 กรมตรวจบัญชีสหกรณ   
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รายงานผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดขอเสนอการเปลี่ยนแปลงดานขัน้ตอน/วิธีปฏบิัติงาน ป 2550 
งานตรวจสอบบัญชีสหกรณและกลุมเกษตรกร 
ณ  วันที่  31  มีนาคม  2550  ปงบประมาณ  2550 

     

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัต ิ ประโยชนที่จะไดรับ ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลงานที่ปฏบิตัิได 

1.  การฝกอบรมตาม 
Competency  ที่
ตองการ   
 

1. บุคลากรไดรับการพัฒนาตรงตามความตองการใน
การปฏิบัติงานเพื่อสนับสนุนการดําเนนิงานตาม    
กลยุทธ ตามสมรรถนะ 
     1.1  การสอบบัญชี 
     1.2  เทคโนโลยีสารสนเทศ 
     1.3  การธุรกิจและการเงนิภายในและตางประเทศ  

รอยละของการดําเนินการฝกอบรมตามแผนที่ตั้งไว
ตาม  Competency  ที่จําเปนในการปฏิบัติงานใหสําเร็จ
ตามกลยุทธของกรม ฯ 

90 100 

 2. ผูสอบบัญชีปฏิบัติงานเปนไปตามมาตรฐานการ
สอบบัญชีที่รับรองทั่วไป และตามระเบียบที่นาย
ทะเบียนสหกรณกําหนด 

รอยละของผูสอบบัญชีที่ผานเกณฑการประเมิน
คุณภาพ  

90  

 
  
  

3. ผูสอบบัญชีสามารถใชโปรแกรม ACL ในการ
ตรวจสอบบัญชีสหกรณ 
  

รอยละของผูสอบบัญชีที่ผานการอบรมสามารถใช 
โปรแกรม ACL ในการชวยตรวจสอบบัญชีสหกรณได 

65 44.00 

 



แบบรายงานขอเสนอการเปลี่ยนแปลง 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

 กรมตรวจบัญชีสหกรณ   
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                               รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)                (√)  รอบ  9  เดือน 
                                                                                                                                             (...)  รอบ  12  เดือน 
ชื่อตัวชี้วัดที่ 13.3 :  ระดับความสําเร็จของการถายทอดตัวช้ีวัดและเปาหมายของระดับองคกรสูระดับบุคคล 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นายประยวน  พันธสวัสดิ์ 
                     หัวหนากลุมพัฒนาระบบบริหาร 

ผูจัดเก็บขอมูล :    นางอมรรัตน  ศิริบูรณ 
                                กลุมพัฒนาระบบบริหาร   

โทรศัพท :  0 2628 5240-59 ตอ 2101 โทรศัพท :   0 2628 5240-59 ตอ 2104 
ขอมูลผลการดาํเนินงาน :   

ระดับคะแนน การดําเนินงานในแตละขั้นตอน ปงบประมาณ พ.ศ.2550 
1 1. ทบทวนกระบวนการประเมินผลภายในสวนราชการในปที่ผานมา  พรอมทั้งสรุป

ขอดี  ขอเสีย  ปญหา  อุปสรรค  ของการดําเนินการตามกระบวนการประเมินผล
และการนําตัวช้ีวัดและคาเปาหมายของหนวยงานระดับสํานัก/กองหรือเทียบเทา
ไปปฏิบัติ  โดยมีขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงและการดําเนินการ  สําหรับ
ปงบประมาณ  พ.ศ.  2550 

2. นําผลสรุปขอดี  ขอเสีย  ปญหา  อุปสรรค  และขอเสนอแนะที่ไดจากขอ  2)  ไป
ใชในการปรับปรุงกระบวนการ/แผนงานการประเมินผลภายในสวนราชการ  
สําหรับปงบประมาณ  พ.ศ.  2550  ไดแลวเสร็จ  และไดรับความเห็นชอบจาก
หัวหนาสวนราชการระดับกรมหรือเทียบเทา 

3. มีการสื่อสาร  ทําความเขาใจ  หรือช้ีแจงใหหัวหนาหนวยงานระดับสํานัก/กอง  
หรือเทียบเทารับทราบถึงกระบวนการ/แผนงานการประเมินผลฯ  ดังกลาว 

2  สวนราชการระดับกรมหรือเทียบเทายืนยันวิสัยทัศน  ประเด็นยุทธศาสตร  และ
เปาประสงค  และจัดทําแผนที่ยุทธศาสตร (Strategy Map)เพื่อแสดงใหเห็นถึง
ความสอดคลองของวิสัยทัศน  ประเด็นยุทธศาสตร  และเปาประสงคของสวน
ราชการระดับกรมหรือเทียบเทา 

 หนวยงานระดับสํานัก/กองหรือเทียบเทา  กําหนดเปาประสงคและจัดทําแผนที่
ยุทธศาสตร (Strategy Map)  ที่แสดงใหเห็นถึงความเชื่อมโยงหรือสอดคลอง 
ของเปาประสงคของหนวยงานระดับสํานัก/กองหรือเทียบเทากับประเด็นยุทธ
ศาสตรและเปาประสงคของสวนราชการระดับกรมหรือเทียบเทา  และ/หรือ
แสดงความสอดคลองกับพันธกิจ  บทบาท  หนาที่ของหนวยงานระดับสํานัก/
กองหรือเทียบเทา 

 มีการกําหนดตัวช้ีวัด คาเปาหมาย และเกณฑการประเมินผลความสําเร็จของการ
บรรลุเปาประสงคแตละขอของหนวยงานระดับสํานัก/กองหรือเทียบเทาตามที่
ปรากฏในแผนที่ยุทธศาสตร  (Strategy Map) 

 



แบบรายงานขอเสนอการเปลี่ยนแปลง 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

 กรมตรวจบัญชีสหกรณ   
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                               รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)                (√)  รอบ  9  เดือน 
                                                                                                                                             (...)  รอบ  12  เดือน  

 มีการจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2550 
ระหวางหัวหนาสวนราชการระดับกรมหรือเทียบเทากับหัวหนาหนวยงานระดับ
สํานัก/กองหรือเทียบเทาโดยในคํารับรองฯ  จะตองระบุตัวช้ีวัด  คาเปาหมาย 
และเกณฑการประเมินผลตัวช้ีวัดของหนวยงานระดับสํานัก/กองหรือเทียบเทาที่
ใชประเมินผลไดอยางชัดเจนและเปนรูปธรรม 

3 ดําเนินการตามกระบวนการ/แผนงานการประเมินผลภายในสวนราชการ  ประจําป
งบประมาณ  พ.ศ.  2550  และมีการติดตามความกาวหนาและการรายงานผลความสําเร็จ
ตามตัวช้ีวัดและคาเปาหมายที่กําหนดไวในคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําป
งบประมาณ  พ.ศ.  2550  ของหนวยงานระดับสํานัก/กองหรือเทียบเทาอยางสม่ําเสมอ  
(รายเดือน/รายไตรมาส) 

เกณฑการใหคะแนน :  

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
1 2 3 4 5 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :  

ตัวชี้วัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน   
ถวง

น้ําหนัก 
ระดับความสําเร็จของการถายทอดตัวช้ีวัดและ
เปาหมายของระดับองคกรสูระดับบุคคล 

3 3 3.00 0.1667 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ : 
- ไดดําเนินการถายทอดตัวช้ีวัดและเปาหมายของระดับองคกรสูระดับบุคคล  โดยการจัดประชุมช้ีแจง

ในโอกาสตาง ๆ 
- จัดใหมีการลงนามคํารับรองการปฏิบัติราชการระหวางอธิบดีกับรองอธิบดี, รองอธิบดีกับ

ผูอํานวยการสํานัก/กอง 
- สรางระบบในการติดตามผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดและเปาหมายตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของ

ผูอํานวยการสํานัก/กอง 
- กําหนดตัวช้ีวัด  เกณฑการใหคะแนน  ในระดับสํานัก/กอง 
- ติดตามประเมินผลในระดับสํานัก/กอง 



แบบรายงานขอเสนอการเปลี่ยนแปลง 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

 กรมตรวจบัญชีสหกรณ   
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                               รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)                (√)  รอบ  9  เดือน 
                                                                                                                                             (...)  รอบ  12  เดือน 
 ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :       ไดรับการผลักดันจากผูบริหารและความรวมมือจากขาราชการใน
หนวยงาน 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :          - 
หลักฐานอางอิง :    
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบรายงานขอเสนอการเปลี่ยนแปลง 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  
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                                        รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ                    ( )  รอบ 9 เดือน 
                                                                                                                                   (.....)  รอบ 12 เดือน 
ชื่อตัวชี้วัดที่ 14 : ระดับคุณภาพของการบริหารจัดการระบบฐานขอมูลสารสนเทศของสวนราชการ 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นายสมชาย  ศิริรุงกิจ  ผูจัดเก็บขอมูล :  น.ส. จิรทรัพย  ปลอดกระโทก 

 น.ส. วรรณพร  ตั้งพรโชติชวง 
 นาย ชาคร  ถมยาวงศ 

โทรศัพท : 0 2628 5240 – 59 ตอ 2312 โทรศัพท :  0 2628 5240 – 59 ตอ 4307 , 4310 , 2317 
ขอมูลผลการดาํเนินงาน :  
 กรมตรวจบัญชีสหกรณจัดใหมีการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการการบริหารจัดการระบบ
ฐานขอมูลสารสนเทศ  ซึ่งไดมีการทบทวนและวิเคราะหระบบฐานขอมูลสารสนเทศ  โดยเนื้อหาครอบคลุม 3 
ประเด็นหลัก10 ประเด็นยอย  ดังนี้ 
ประเด็นหลักที่ 1   ดานระบบงาน/กระบวนงานของสวนราชการ 
ประเด็นยอยท่ี 1.1  ระบบงาน/กระบวนงานของสวนราชการที่ควรมีระบบฐานขอมูลสารสนเทศ โดย

ครอบคลุมถึงฐานขอมูลสําหรบัผลการดําเนินงานของตัวช้ีวัดท้ังหมดตาม   
                                   มิติท่ี 1 : มิติดานประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติราชการ  และฐานขอมูลดานยุทธศาสตร

ท้ังหมดของสวนราชการ  ซึ่งมีระบบงาน ในป 2549 จํานวน 20 ระบบ 
ประเด็นยอยท่ี 1.2 ระบบงาน/กระบวนงานของสวนราชการที่เพิ่มเติม ในปงบประมาณ 2550 ม ี9 ระบบ ดังนี้ 

1. ระบบฐานขอมูลสารสนเทศทางการเงินของสหกรณออมทรัพย (ธนาคารแหงประเทศ
ไทย) 

2. ระบบฐานขอมูลโครงการศูนยการศึกษาและพัฒนาอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 
3. ระบบฐานขอมูลโครงการศิลปาชีพ 
4. โปรแกรมระบบบัญชีแยกประเภทสําหรับสหกรณภาคเกษตร Version 2.0 (Web 

Edition)  
5. โปรแกรมระบบเงินรับฝากสําหรับสหกรณภาคเกษตร 
6. ระบบฐานขอมูลโครงการทําบัญชีมีพอใชใหพอดู 
7. ระบบบริหารงานสอบบัญชี 2550 (CAD Audit 50) 
8. ระบบกระดาษทําการอิเล็กทรอนิกส 
9. ระบบฐานขอมูลผูสอบบัญชีสหกรณ         

 
 
                        
 
 



แบบรายงานขอเสนอการเปลี่ยนแปลง 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  
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                                        รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ                    ( )  รอบ 9 เดือน 
                                                                                                                                   (.....)  รอบ 12 เดือน 

ระบบงาน/กระบวนงานของสวนราชการที่เปลี่ยนแปลงไปจากเดิม   และจําเปนตองปรับปรุง 
ระบบฐานขอมูลสารสนเทศที่ใชอยูเดิม เพ่ือใหสอดคลองกับนโยบายการบริหารงาน และ
เทคโนโลยีทีเ่ปลี่ยนแปลง มีดังนี้ 

1. ระบบสารสนเทศทางการเงินของสหกรณและกลุมเกษตรกร   
2. ระบบฐานขอมูลโครงการพัฒนาพื้นที่ลุมน้ําปากพนังอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 
3.   ระบบฐานขอมูลโครงการเสริมสรางภูมิปญญาทางบัญชีแกเกษตรกรไทย 2550 
4. โปรแกรมระบบบัญชีคอมพิวเตอรสหกรณ จํานวน 4 ระบบ  ไดแก  โปรแกรมระบบ

บัญชีสหกรณออมทรัพย version 2.1,  โปรแกรมระบบสมาชิกและหุนและระบบเงินให
กูสําหรับสหกรณภาคเกษตร Version 1.2, โปรแกรมระบบสินคาสําหรับสหกรณภาค
เกษตร Version  1.3.2 , โปรแกรมระบบสมาชิกและหุนสําหรับสหกรณการเกษตรเพื่อ
การตลาดลูกคา ธ.ก.ส. (สกต.) Version 1.1 และ โปรแกรมระบบสินคาสําหรับสหกรณ
การเกษตร เพื่อการตลาดลูกคา ธ.ก.ส. (สกต.) Version 1.2.2 

5. ระบบแผนและผลการปฏิบัติงาน 2550 ปรับแบบ Input form ใหสอดคลองกบั 
กระบวนงานที่เปลี่ยนแปลงไป 

6.    ระบบเกณฑมาตรฐานคุณภาพของสหกรณ  ปรับปรุงเพิ่มเติม ใหสอดคลองกับ
กระบวนงานบริหารงานสอบบัญชีและควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชีท่ีเปลี่ยนแปลงไป
จากเดิม 

7.    ระบบตรวจสอบสหกรณเชิงลึก จํานวน 2 ระบบ ไดแก ระบบตรวจสอบสหกรณเชิงลึก
สําหรับสหกรณภาคเกษตร/รานคา/บริการ  และ ระบบตรวจสอบสหกรณเชิงลึก
สําหรับสหกรณการเกษตรเพื่อการตลาดลูกคา ธ.ก.ส. (สกต.) 

8. ระบบควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชี CAQC 2550  ปรับปรุงระบบใหสอดคลองกับ
นโยบายการควบคุมงานสอบบัญชี ป 2550                 

ประเดน็หลักที่ 2   ดานผูใชงาน (User) กลุมตาง ๆ  ไดแก  ประชาชน  สถาบันเกษตรกร หนวยงานอื่น ๆท่ี
เกี่ยวของ   และขาราชการกรมตรวจบัญชีสหกรณ 
ประเด็นยอยท่ี 2.1 การไดรับบริการทางอิเล็กทรอนิกสท่ีเหมาะสมของผูใชงาน (User) แตละกลุม  ดังนี้ 
    ประชาชน 
    สถาบันเกษตรกร /  หนวยงานอื่นๆ ท่ีเกี่ยวของ    

  ขาราชการกรมตรวจบัญชีสหกรณ 
 



แบบรายงานขอเสนอการเปลี่ยนแปลง 
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                                        รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ                    ( )  รอบ 9 เดือน 
                                                                                                                                   (.....)  รอบ 12 เดือน 
   สถาบันเกษตรกร / หนวยงานที่เกี่ยวของ 
    - ใหบริการสืบคนขอมูลทาง Internet  ผานทาง ระบบสืบคนขอมูล 
    - ใหบริการตอบคําถามจากประเด็นคําถาม  ผานทางระบบ Q&A 
                -   เปดชองทางเพื่อแสดงความคิดเห็น  ผานทางระบบ Webboard   

   ขาราชการกรมตรวจบัญชีสหกรณ  ชองทางใหบริการ  ดังนี้ 
    - ใหบริการสืบคนขอมูลทาง Internet  ผานทาง Website  
     URL : http://www.cad.go.th 
    - ใหบริการสืบคนขอมูลผานระบบ Intranet  
    - ใหบริการติดตอสื่อสารขอมูลผาน E-mail 
ประเด็นยอยที่ 2.3 การรณรงคหรือสงเสริมใหมีการใชงานระบบฐานขอมูลสารสนเทศอยางสม่ําเสมอ 
  และตอเนื่อง  โดยการสอดแทรกเนื้อหาเพื่อการรณรงคไวในหลักสูตรการอบรม  ดังนี้ 

  หลักสูตร  การใชโปรแกรม ACL จํานวน 8 รุน 
  หลักสูตร  ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหาร ป 2550  จํานวน 4 รุน 
  หลักสูตร  ระบบตรวจสอบสหกรณเชิงลึก  สําหรับสหกรณนอกภาคเกษตร 

    (Cooperative Audit Through System : CATs) จํานวน 1 รุน 
  หลักสูตร  ระบบตรวจสอบสหกรณเชิงลึก  สําหรับสหกรณภาคเกษตร 

    (Cooperative Audit Through System : CATs)  จํานวน 2 รุน 
 
ประเด็นหลักที่ 3 การบริหารจัดการของศูนยปฏิบัติการสารสนเทศของสวนราชการ 
ประเด็นยอยที่ 3.1 กระบวนการหรือระบบในการสํารองและกูคืนขอมูล (Backup and Recovery  
  Procedures) 
ประเด็นยอยที่ 3.2 กระบวนการในการทดสอบความมั่นคงของระบบสารสนเทศ (Security Audit  
  Procedure) 
ประเด็นหลักที่ 3 การบริหารจัดการของศูนยปฏิบัติการสารสนเทศของสวนราชการ 
ประเด็นยอยที่ 3.1 กระบวนการหรือระบบในการสํารองและกูคืนขอมูล (Backup and Recovery  
  Procedures)  ปรับปรุงแผนการสํารองขอมูล และดําเนินการสํารองขอมูลรายวัน รายสัปดาห      
                                  รายเดือนตามแผนที่กําหนด รวมถึงจัดทํารายงานศึกษาวิเคราะหรูปแบบการจัดเก็บขอมูลและ 
                                   โปรแกรม และสรุปผลทดสอบการกูคืนระบบและขอมูล 
ประเด็นยอยที่ 3.2 กระบวนการในการทดสอบความมั่นคงของระบบสารสนเทศ (Security Audit  
  Procedure)  มีการศึกษาวิเคราะหจํานวนผูใชงานสวนกลางของกรมตรวจบัญชีสหกรณใน 
                                  ระบบเครือขาย  พรอมทั้งกําหนดมาตรการในการรักษาความปลอดภัยทางกายภาพของเครื่อง  
                                   แมขาย 
ประเด็นยอยที่ 3.3     การพัฒนาระบบเครือขายการสื่อสารขอมูล ติดตั้งระบบบันทึกการประชุม (AcuSTUDIO) และ 
                                  ระบบถายทอดการประชุม (AcuMANAGER)  



แบบรายงานขอเสนอการเปลี่ยนแปลง 
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                                        รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ                    ( )  รอบ 9 เดือน 
                                                                                                                                   (.....)  รอบ 12 เดือน 
ประเด็นยอยที่ 3.4 การกําหนดสิทธิ์ (Access Right)  ในการอาน  เขียน  หรือใชงานขอมูลในระบบ 
  สารสนเทศสําหรับผูใชงาน  (User)  กลุมตาง ๆ  ไดแก  ประชาชน  หนวยงานอื่น ๆ 
  ที่เกี่ยวของ  และขาราชการกรมตรวจบัญชีสหกรณ พรอมกันนี้ไดจัดรายงานศึกษาวิเคราะห 
                                   จํานวนผูใชสวนกลาง จัดทํามาตรการการใชงานเครื่องแมขายและเครือขาย และจัดทํา 
                                   Diagram โครงสรางของ Organization Unit ที่จะจัดสรางใน Active Directory 
ประเด็นยอยที่ 3.5 แผนการจัดการหรือแกไขปญหาจากภัยพิบัติ (IT Contingency Plan)   มีการตรวจสอบการ  
                                  Update pattern ของไวรัส พรอมรายงานการ Update pattern ของไวรัส  จัดทํารายงานสรุป 
                                  แผนการทดสอบการทํางานของ Firewall โดยใชการ  Scan Port รายงานการ Update  
                                  Security Patch รายงานผลการทดสอบการ  Fail Over ของ Firewall  การวางแผนทดสอบการ 
                                  ปองกันชองโหวบนเครื่องแมขายดวยการ Update Security Patch ของระบบปฏิบัติการ MS.  
                                  Windows  มีการปรับปรุงแผนฉุกเฉินของระบบสารสนเทศ รายงานวิธีการปรับปรุงโครงสราง 
                                  ดานการรักษาความปลอดภัยของการรับ-สง จดหมายอิเลคทรอนิคสเพื่อปองกันและกําจัด  
                                  Virus, Spy, Spam, Ad ware 
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                                        รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ                    ( )  รอบ 9 เดือน 
                                                                                                                                   (.....)  รอบ 12 เดือน 
เกณฑการใหคะแนน : 

เกณฑการใหคะแนน การประเมินผล น้ําหนัก 
(รอยละ) 1 2 3 4 5 

1. ระยะเวลาการสงสรุปผลการ 
 ทบทวนและวิเคราะหระบบฯ 
 และแผนปฏิบัติการฯ 

0.5 1 มี.ค.50 22 ก.พ.50 15 ก.พ.50 8 ก.พ.50 1 ก.พ.50 
(30 เม.ย.

50) 
2. สรุปผลการทบทวนและวิเคราะห 
 ระบบฯ มีคุณภาพและเนื้อหา 
 ครอบคลุมท้ัง 3 ประเด็นหลักและ 
 10 ประเด็นยอย 

0.5 6 
ประเด็
น 
ยอย 

7 
ประเด็น 
ยอย 

8 
ประเด็น 
ยอย 

9 
ประเด็น 
ยอย 

10 
ประเด็น 
ยอย 

3. แผนปฏิบัติการฯ มีเนื้อหาและ 
 คุณภาพครอบคลุมท้ัง 3 ประเด็น 
 หลัก และ 10 ประเด็นยอย และ 
 ระบุถึงสวนที่จะพัฒนาเพิ่มเติม 
 จากปงบประมาณ พ.ศ. 2549 

0.5 6 
ประเด็
น 
ยอย 

7 
ประเด็น 
ยอย 

8 
ประเด็น 
ยอย 

9 
ประเด็น 
ยอย 

10 
ประเด็น 
ยอย 

4. รอยละเฉลีย่ถวงน้ําหนักของการ 
 ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ 

1 60 70 80 90 100 

5. รอยละเฉลีย่ถวงน้ําหนักของ 
 จํานวนแผนปฏิบัติการฯ ท่ี 
 สามารถบรรลวุตัถุประสงคหรือ 
 เปาหมายตามแผนปฏิบัติการฯ 
 และมีรายงานประเมินผล 
 ความสําเร็จของการดําเนินงาน 
 ตามแผนปฏิบัติราชการฯ 

1.5 80 85 90 95 100 
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                                        รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ                    ( )  รอบ 9 เดือน 
                                                                                                                                   (.....)  รอบ 12 เดือน 
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

การประเมินผล น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ 
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ที่ได 

คา
คะแนน
ถวง

น้ําหนัก 
ระดับคุณภาพของการบริหารจดัการระบบฐานขอมูล 
สารสนเทศของสวนราชการ 

4    

1. ระยะเวลาการสงสรุปผลการทบทวนและ 
วิเคราะห ระบบฯ  และแผนปฏิบัติการฯ 

คาคะแนน
รวมในขอ 2 

ตามหนังสือสํานักงาน ก.พ.ร. ท่ี นร.
1200/ ว1     ลงวันที่ 26 มกราคม 2550 

2. สรุปผลการทบทวนและวิเคราะห ระบบฯ  
 มีคุณภาพและเนื้อหาครอบคลุมท้ัง 3 ประเด็น 
 หลักและ 10 ประเด็นยอย 

1.0 5 5.00 0.05 

3. แผนปฏิบัติการฯ มีเนื้อหาและคุณภาพครอบคลุม 
 ท้ัง 3 ประเด็น  หลัก และ 10 ประเด็นยอย และ 
 ระบุถึงสวนที่จะพัฒนาเพิ่มเติมจากปงบประมาณ  
 พ.ศ. 2549 

0.5 5 5.00 0.025 

4. รอยละเฉลีย่ถวงน้ําหนักของการดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการฯ 

1 1 1.00 0.0100 

5. รอยละเฉลีย่ถวงน้ําหนักของจาํนวนแผนปฏิบัติ
การฯ ท่ีสามารถบรรลวุัตถุประสงคหรือเปาหมาย
ตามแผนปฏิบัติการฯ และมีรายงานประเมินผล 

  ความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติ 
  ราชการฯ 

1.5 1 1.00 0.0150 

 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ 
1. แผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารกรมตรวจบัญชีสหกรณ พ.ศ. 2550-2554 
2. กรมฯ จัดใหมีการประชุมที่มีวาระดานระบบฐานขอมูลสารสนเทศของสวนราชการ 
3. กรมฯ จัดใหมีคําสั่งแตงตั้งคณะทํางานดานระบบฐานขอมูลสารสนเทศของสวนราชการจัดใหมีหนังสือ 
 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินการ : 
 - 
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                                        รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ                    ( )  รอบ 9 เดือน 
                                                                                                                                   (.....)  รอบ 12 เดือน 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 
 งานดานการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเปนงานที่ตองใชทักษะเฉพาะทาง  ประกอบกับใน
ปจจุบันผูเกี่ยวของทุกฝายหันมาใชเทคโนโลยีอยางกวางขวาง  ทําใหมีความตองการใชระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศกับทุกงาน  และผูใชตองการบริการท่ีรวดเร็ว  ในขณะที่อัตรากําลังของหนวยงานที่ทําหนาท่ีพัฒนา
เทคโนโลยีสารสนเทศมีจํากัดท้ังปริมาณและเสนทางเจริญเติบโต  ทําใหตองปฏิบัติงานเกินเวลาอยางตอเนื่อง  
ซึ่งสงผลตอสุขภาพจติและสุขภาพกาย  สิ่งเหลานี้มีผลกระทบตอประสิทธิภาพของงานโดยตรง 
 
หลักฐานอางอิง : 
1. คําสั่งกรมตรวจบัญชีสหกรณ ท่ี 1591/2549 เรื่อง แตงตั้งคณะทํางานบริหารจัดการระบบฐานขอมูลสารสนเทศ  
 สั่ง ณ วันที่ 29 ธันวาคม 2549 
2.รายงานการประชุมคณะทํางานบริหารจัดการระบบฐานขอมูลสารสนเทศ  
     -  ครั้งท่ี 1/2550 ในวันที่ 29 มกราคม 2550 
      -  ครั้งท่ี 2/2550 ในวันที่ 24  เมษายน 2550 
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  รอบ  9 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
  รอบ 12 เดือน 

ชื่อตัวชี้วัดที่ :  16  ระดับความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นายทรงพล   พนาวงศ                               
รองอธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ                
:  นายประยวน  พันธสวัสดิ์ 

                               หัวหนากลุมพัฒนาระบบบริหาร 

ผูจัดเก็บขอมูล :  นางอมรรัตน  ศิริบูรณ 
                            กลุมพัฒนาระบบบริหาร 

โทรศัพท :  0 26285240-59 ตอ 2101 โทรศัพท :  0 26285240-59 ตอ 2104 

คําอธิบาย :  ความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ  หมายถึง  ความสําเร็จที่สวนราชการนําเกณฑ
คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ  ซึ่งเปนกรอบการประเมินระดับมาตรฐานสากลไปใชเปนกรอบแนวทางในการประเมิน
องคกรดวยตนเอง (Self -Assessment) และเปนบรรทัดฐาน  การติดตามประเมินผลการบริหารจัดการของสวนราชการ  
เพื่อปรับปรุงองคกรและยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการของสวนราชการสูระดับมาตรฐานสากล 
ขอมูลผลการดําเนินงาน :    

ระดับคะแนน การดําเนินงานในแตละขั้นตอน ปงบประมาณ พ.ศ.2550 

1  จัดตั้งคณะทํางานดําเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐของสวน
ราชการ  และจัดทําแผนดําเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐของสวน
ราชการ (Roadmap) ที่ไดรับความเห็นชอบจากผูบรหิาร 

 จัดประชุมช้ีแจงทําความเขาใจเกี่ยวกับการดําเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐของสวนราชการใหกับบุคลากรและคณะทํางานของสวนราชการ 

2  รายงานผลการการจัดทําลักษณะสําคัญขององคกรตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพ
การบริหารจัดการภาครัฐ ไดแลวเสร็จครบถวน 

3 
 

 จัดทํารายงานผลการดําเนินการขององคกรตามเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐตามแนวทางแบบฟอรมที่สํานักงาน ก.พ.ร. กําหนด ไดแลวเสร็จครบถวน 

4  จัดทํารายงานผลการประเมินองคกรดวยตนเอง (Self- Assessment) ไดแลวเสร็จ
ครบถวน 

เกณฑการใหคะแนน :  

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
1 2 3 4 5 



แบบรายงานขอเสนอการเปลี่ยนแปลง 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ  

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

 กรมตรวจบัญชีสหกรณ   
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  รอบ  9 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
  รอบ 12 เดือน 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :  

ตัวชี้วัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน   
ถวงน้ําหนัก 

ระดับความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพการ
บริหารจัดการภาครัฐ 

5 4 4.00 0.200 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ  
    -  จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและกํากับดูแลการดําเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ 

ภาครัฐ (Steering committee) 
          -  จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะทํางานพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครฐั (Working Team) 
          -  ช้ีแจงทําความเขาใจเกี่ยวกับการดําเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐของสวนราชการใหกับ
คณะทํางานของกรมฯ  ไปเบื้องตนในที่ประชุมผูบริหารประจําเดือน 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :  - 
   
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :          -   
 

หลักฐานอางอิง :   
                            1.  คําสั่งกรมตรวจบัญชีสหกรณ ท่ี 169/2550 เรือ่ง  แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและกํากับดูแล
การดําเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (Steering committee) 
                          2.  คําสั่งกรมตรวจบัญชีสหกรณ ท่ี 170/2550  เรื่อง แตงตั้งคณะทํางานพัฒนาคุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐ (Working Team) 
                          3.  โครงการจดัอบรมใหกับคณะทํางานฯ 
                          4.  ตารางกําหนดการจัดอบรม 
                          5.  รายงานผลการการจัดทําลักษณะสําคัญขององคกรตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐ 
                           6.  จัดทํารายงานผลการดําเนินการขององคกรตามเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
                           7.  จัดทํารายงานผลการประเมินองคกรดวยตนเอง (Self- Assessment) 
 
 


