








 

 

 



คำนำ 

แผนปฏิบัติการดิจิทัลของกรมตรวจบัญชีสหกรณ ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) จัดทำ

ข้ึนตามนโยบายของรัฐบาลท่ีมีนโยบายในการปฏิรูปประเทศไปสูการเปนประเทศท่ีขับเคลื่อนดวยนวัตกรรม 

เพ่ือยกระดับประเทศไทยไปสูการเปน Thailand 4.0 และสอดคลองกับนโยบายและแผนระดับชาติ  

วาดวยการพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม พ.ศ. 2561 – 2580 แผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัลของประเทศไทย 

พ.ศ. 2566 – 2570 และแผนปฏิบัติการดิจิทัลของกระทรวงเกษตรและสหกรณ พ.ศ. 2566 – 2570  

เพ่ือใชเปนกรอบและทิศทางในการดำเนินการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารใหสอดรับ 

กับการขับเคลื่อนยุทธศาสตร กระทรวงเกษตรและสหกรณ และแผนปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  

ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) ใหเกิดความเหมาะสมและสอดคลองกับผลของการดำเนินการดานเทคโนโลยี

สารสนเทศของกรมตรวจบัญชีสหกรณ ท่ีผานมาตลอดจนผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี และ

ปจจัยอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของในอนาคต 

โดยแผนนี้ประกอบดวย วิสัยทัศน พันธกิจ ยุทธศาสตร และแผนงานโครงการท่ีเก่ียวกับ

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร โดยมุงท่ีจะประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสรางมาตรฐาน 

การใหบริการสารสนเทศภายในองคกร เพ่ือยกระดับมาตรฐานการปฏิบัติราชการใหตอบสนองตอนโยบาย

รัฐบาลอิเล็กทรอนิกส สนับสนุนการปฏิบัติราชการใหมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ตอบสนอง ตอการ

ปรับเปลี่ยนภาครัฐสูการเปนรัฐบาลดิจิทัล โดยการเรงพัฒนาสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารพัฒนาคุณภาพ

ของการใหบริการประชาชนไดอยางโปรงใส รวดเร็ว และตรงกับความตองการมากยิ่งข้ึน รวมท้ังเปนการ 

เพ่ิมศักยภาพการบริหารจัดการ และการปฏิบัติราชการใหเปนไปตามเปาหมายของกรมตรวจบัญชีสหกรณตอไป 
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 ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื ่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 วันที่ 3 ธันวาคม 2562 และวันที่ 15 
ธันวาคม 2563 เห็นชอบการจำแนกแผนออกเปน 3 ระดับ โดยมียุทธศาสตรชาติเปนแผนระดับที่ 1 ซึ่งจะ
เปนกรอบในการจัดทำแผนตาง ๆ ใหสอดคลองและบูรณาการกันเพื ่อใหเก ิดเปนพลังผลักดันรวมกันไป 
สูเปาหมายการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาล โดยในการแปลงยุทธศาสตรชาติไปสู 
การปฏิบ ัติจะดำเนินการผานการถ ายระดับเปาหมายและประเด็นย ุทธศาสตรชาติส ู แผนระดับที่ 2  
ซึ่งประกอบดวย แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ และแผนระดับที่ 3 ซึ่งประกอบดวย 
แผนปฏิบัติการดาน... แผนปฏิบัติราชการราย 5 ป และรายป เพื่อใหเกิดการดำเนินการตาง ๆ ที่มีความ
สอดคลองและเปนไปในทิศทางเดียวกัน มุงสู การบรรลุวิสัยทัศน “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั ่ง ยั ่งยืน  
เปนประเทศที่พัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ภายในป 2580 ไดอยาง
เปนรูปธรรม 

โดยมีหลักสำคัญของเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development :  SDG)  ไดรับ
การออกแบบโดยอิงหลักการของสหประชาชาติที่จะไมทิ้งใครไวขางหลัง หลักสิทธิมนุษยชน หลักความเสมอ
ภาคทางเพศ หลักความย ั ่งย ืน และหลักภูม ิคุ มกันตอว ิกฤต  ซึ ่งเป นหลักการที ่ใช ในทุกภารกิจของ
สหประชาชาติในประเทศไทย เมื่อเดือนมกราคม 2565 ทีมสหประชาชาติประจำประเทศไทยไดลงนาม 
ในกรอบความรวมมือวาดวยการพัฒนาที่ยั่งยืน วาระป พ.ศ. 2565 - 2569 (United Nations Sustainable 
Development Cooperation Framework : UNSDCF) กับรัฐบาลไทย กรอบความรวมมือวาดวยการพัฒนา
ที่ยั่งยืน วาระป พ.ศ. 2565 - 2569 น้ีแจกแจงการสนับสนุนดานการพัฒนาที่ระบบสหประชาชาติมอบใหกับ
ประเทศไทยเพื่อใหบรรลุความมุงหมายอันสูงสงสูเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนภายใน ค.ศ. 2030 และกาวขึ้น
เปนประเทศรายไดสูง มีการพัฒนาที่ครอบคลุม ยั่งยืน และมีภูมิคุมกันตอวิกฤต จึงมีความสอดคลองในระดับสูง
กับยุทธศาสตรชาติ 20 ปของประเทศไทย และรางแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 13 

เปาหมายการพัฒนาทีย่ ัง่ยนื (Sustainable Development Goals : SDGs) 
    การพัฒนาที่ยั ่งยืน (Sustainable Development) คือ แนวทางการพัฒนาที่ตอบสนองความ
ตองการของคนรุ นปจจุบัน โดยไมลิดรอนความสามารถในการตอบสนอง ความตองการของคนรุนหลัง 
(Brundtland Report, 1987) โดยการบรรลุการพัฒนาที่ยั่งยืน มีองคประกอบสำคัญ 3 ประการ ไดแก การเติบโต
ทางเศรษฐกิจ (economic growth) ความครอบคลุมทางสังคม (social inclusion) และการคุมครองสิ่งแวดลอม 
(environmental protection)  
           ในการประชุมสมัชชาสหประชาชาติ สมัยสามัญ ครั้งที่ 70 เมื่อวันที่ 25 กันยายน 2558  
ณ สำนักงานใหญสหประชาชาติ ประเทศไทยและประเทศสมาชิกสหประชาชาติรวม 193 ประเทศ  
รวมลงนามรับรองวาระการพัฒนาที่ยั่งยืน ค.ศ. 2030 (2030 Agenda for Sustainable Development) 
ซึ่งเปนกรอบการพัฒนาของโลกเพื่อรวมกันบรรลุการพัฒนาทางสังคม เศรษฐกิจ และสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 
โดยไมทิ ้งใครไวขางหลัง ภายในป ค.ศ. 2030 โดยกำหนดใหมีเปาหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน (Sustainable 
Development Goals: SDGs) เปนแนวทางใหแตละประเทศดำเนินการรวมกัน  
          เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 17 เปาหมาย ประกอบไปดวย 169 เปาหมายยอย (SDG 
Targets) ที่มีความเปนสากล เชื่อมโยงและเกื้อหนุนกัน และกำหนดใหมี 247 ตัวชี้วัด เพื่อใชติดตามและ
ประเมินความกาวหนาของการพัฒนา โดยสามารถจัดกลุม SDGs ตามปจจัยที่เชื ่อมโยงกันใน 5 มิติ (5P) 
ไดแก (1) การพ ัฒนาคน (People) ให ความสำคัญกับการขจัดปญหาความยากจนและความหิวโหย  
และลดความเหลื ่อมล้ำในสังคม (2) ส ิ ่งแวดลอม (Planet) ให ความสำคัญกับการปกปองและรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและสภาพภูมิอากาศเพื่อพลเมืองโลกรุนตอไป (3) เศรษฐกจิและความมัง่คั่ง (Prosperity)   
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สงเสริมใหประชาชนมีความเปนอยู ท ี ่ด ีและสอดคลองกับธรรมชาติ (4) ส ันติภาพและความยุติธรรม
(Peace)  ยึดหลักการอยูรวมกันอยางสันติ มีสังคมที่สงบสุข และไมแบงแยก และ (5) ความเปนหุนสวน 
การพัฒนา (Partnership) ความรวมมือของทุกภาคสวนในการขับเคลื่อนวาระการพัฒนาที่ยั่งยืน 

 

รปูที ่1 - 1 Sustainable Development Goals : SDGs 17 เปาหมาย 

         ทีม่า SDGs – SDGs (nesdc.go.th) 

เปาหมายที่เกี่ยวของกับกรมตรวจบัญชีสหกรณ จำนวน 2 เปาหมาย ไดแก  

  
 
 

เปาหมายที ่1 
ขจัดความยากจนทุกรูปแบบในทุกที่ 

 
 
 

เปาหมายที ่2  
ขจัดความหิวโหย บรรลุความมั่นคงทางอาหารและยกระดับ

โภชนาการ และสงเสริมเกษตรกรรมที่ยั่งยืน (หลัก) 

แผนระดบัที ่1 

1.1  ยทุธศาสตรชาต ิพ.ศ. 2561 - 2580 
 วิสัยทัศนประเทศคือ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เปนประเทศที่พัฒนาแลวดวยการ

พัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยมีเปาหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติมั่นคง 

ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอยางตอเน่ือง สังคมเปนธรรมฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน”ยกระดับ

ศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ พ ัฒนาคนในทุกม ิติและในทุกช วงว ัยใหเป นคนดีเก งและ 

มีคุณภาพ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิต ที่เปนมิตรกับ

สิ่งแวดลอม และมีภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชนและประโยชนสวนรวม โดยการประเมินผลการพัฒนา

ตามยุทธศาสตรชาติ ประกอบดวย ๑) ความอยูดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย ๒) ขีดความสามารถในการ

แขงขัน การพัฒนาเศรษฐกิจและการกระจายรายได ๓) การพัฒนาทรัพยากรมนุษยของประเทศ ๔) ความ 

https://sdgs.nesdc.go.th/%e0%b9%80%e0%b8%81%e0%b8%b5%e0%b9%88%e0%b8%a2%e0%b8%a7%e0%b8%81%e0%b8%b1%e0%b8%9a-sdgs/
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เทาเทียมและความเสมอภาคของสังคม ๕) ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพสิ่งแวดลอม และความ

ยั่งยืนของ ทรัพยากรธรรมชาติ ๖) ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเขาถึงการใหบริการของภาครัฐ 

การพัฒนาประเทศในชวงระยะเวลาของยุทธศาสตรชาติ จะมุงเนนการสรางสมดุลระหวางการพัฒนา

เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม โดยประกอบดวย ๖ ยุทธศาสตร ไดแก ยุทธศาสตรชาติดานความมั่นคง 

ยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขัน ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสราง

ศักยภาพทรัพยากรมนุษย ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ยุทธศาสตรชาติ

ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม และยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุล

และพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 
รปูที ่1 - 2 แผนภาพ 6 ยุทธศาสตรชาติ 

1. ยุทธศาสตรชาติดานความมั่นคง 

  ยุทธศาสตรชาติดานความมั่นคง มีเปาหมายการพัฒนาที่สำคัญ คือ ประเทศชาติมั่นคง ประชาชน 
มีความสุข เนนการบริหารจัดการสภาวะแวดลอมของประเทศใหมีความมั่นคง ปลอดภัย เอกราช อธิปไตย
และมีความสงบเรียบรอยในทุกระดับ ตั้งแตระดับชาติ สังคม ชุมชน มุงเนนการพัฒนาคน เครื่องมือ
เทคโนโลยี และระบบฐานขอมูลขนาดใหญใหมีความพรอมสามารถรับมือกับภัยคุกคามและภัยพิบัติได 
ทุกรูปแบบ และทุกระดับความรุนแรง ควบคูไปกับการปองกันและแกไขปญหาดานความมั่นคงที่มีอยูใน
ปจจุบันและที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคตใชกลไกการแกไขปญหาแบบบูรณาการทั้งกับสวนราชการ ภาคเอกชน 
ประชาสังคม และองคกรที่ไมใชรัฐ รวมถึงประเทศเพื่อนบานและมิตรประเทศทั่วโลกบนพื้นฐานของหลัก 
ธรรมาภิบาลยุทธศาสตรชาติ ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 

2. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขัน  
  ย ุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขัน ม ีเป าหมาย การพัฒนาที ่มุ งเนน 
การยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติบนพื้นฐาน แนวคิด ๓ ประการ ไดแก (๑) “ตอยอด
อดีต”โดยมองกลับไปที่รากเหงาทางเศรษฐกิจ อัตลักษณ วัฒนธรรม ประเพณี วิถีชีวิต และจุดเดนทาง
ทรัพยากรธรรมชาติที่หลากหลาย รวมทั้งความไดเปรียบเชิงเปรียบเทียบของประเทศในดานอื่น ๆ  นำมา
ประยุกตผสมผสานกับเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อใหสอดรับกับบริบทของเศรษฐกิจ และสังคมโลก
สมัยใหม (๒) “ปรับปจจุบัน” เพื่อปูทางสูอนาคตผานการพัฒนา โครงสรางพื้นฐานของประเทศในมิติตาง ๆ
ทั้งโครงขายระบบคมนาคมและขนสง โครงสรางพื้นฐานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และดิจิทัล และการปรับ
สภาพแวดลอม ใหเอ้ือตอการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการอนาคต และ (๓) “สรางคุณคาใหม ในอนาคต” 
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ดวยการเพิ่มศักยภาพของผูประกอบการ พัฒนาคนรุนใหม รวมถึงปรับรูปแบบธุรกิจ เพื่อตอบสนองตอ 
ความตองการของตลาดผสมผสานกับยุทธศาสตรที ่รองรับอนาคต บนพื้นฐานของการตอยอดอดีตและ 
ปรับปจจุบัน พรอมทั้งการสงเสริม และสนับสนุนจากภาครัฐใหประเทศไทยสามารถสรางฐานรายไดและ 
การจางงานใหม ขยายโอกาสทางการคาและการลงทุนในเวทีโลก ควบคูไปกับการยกระดับรายไดและ 
การกินดีอยูดี รวมถึงการเพิ่มขึ้นของคนชั้นกลางและลดความเหลื่อมล้ำของคนในประเทศไดในคราวเดียวกัน 

3. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
 ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม มีเปาหมาย การพัฒนาที่สำคัญ 
ที่ใหความสำคัญการดึงเอาพลังของภาคสวนตาง ๆ ทั้งภาคเอกชน ประชาสังคม ชุมชนทองถิ่น มารวม
ขับเคลื่อนโดยการสนับสนุนการรวมตัวของประชาชนในการรวมคิดรวมทำเพื่อสวนรวม การกระจายอำนาจ
และความรับผิดชอบ ไปสูกลไกบริหารราชการแผนดินในระดับทองถิ่น การเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน 
ในการจัดการตนเอง และการเตรียมความพรอมของประชากรไทยทั้งในมิติสุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม และ
สภาพแวดลอมใหเปนประชากรที่มีคุณภาพสามารถพึ่งตนเอง และทำประโยชนแกครอบครัว ชุมชน และ 
สังคมใหนานที่สุด โดยรัฐใหหลักประกันการเขาถึงบริการและสวัสดิการที่มีคุณภาพอยางเปนธรรมและทั่วถึง 

4. ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุล และพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
  ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐมีเปาหมายการพัฒนา 

ที่สำคัญเพื่อปรับเปลี่ยนภาครัฐที่ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชน เพื่อประชาชนและประโยชนสวนรวม”  

โดยภาครัฐตองมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาท ภารกิจ แยกแยะบทบาทหนวยงานของรัฐที่ทำหนาที่ในการ

กำกับหรือในการใหบริการยึดหลักธรรมาภิบาล ปรับวัฒนธรรมการทำงานใหมุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน

สวนรวม มีความทันสมัย และพรอมที่จะปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลกอยูตลอดเวลา โดยเฉพาะ

อยางยิ่งการนำนวัตกรรม เทคโนโลยีขอมูลขนาดใหญ ระบบการทำงานที่เปนดิจิทัลเขามาประยุกตใชอยางคุมคา 

และปฏิบัติงานเทียบไดกับมาตรฐานสากล รวมทั้งมีลักษณะเปดกวางเชื่อมโยงถึงกันและเปดโอกาสใหทุกภาคสวน 

เขามามีสวนรวมเพื่อตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว และโปรงใส โดยทุกภาค

สวนในสังคมตองรวมกันปลูกฝงคานิยมความซื่อสัตยสุจริตความมัธยัสถ และสรางจิตสำนึกในการปฏิเสธ 

ไมยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบอยางสิ้นเชิง นอกจากน้ันกฎหมายตองมีความชัดเจน มีเพียงเทาที่จำเปน 

มีความทันสมัย มีความเปนสากล มีประสิทธิภาพ และนำไปสูการลดความเหลื่อมล้ำและเอ้ือตอการพัฒนาโดย

กระบวนการยุติธรรมมีการบริหารที่มีประสิทธิภาพเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ และการอำนวยความยุติธรรม

ตามหลักนิติธรรม 

แผนระดบัที ่2 

 แผนแมบทภายใตยทุธศาสตรชาต ิ (พ.ศ. 2566– 2570) ฉบบัแกไขเพิม่เตมิ 
  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติเปนแผนแมบทเพื่อบรรลุเปาหมายตามที่กำหนดไวในยุทธศาสตร
ชาติตามพระราชบัญญัติการจัดทำยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ มาตรา ๓ โดยเปนแผนระดับที่ ๒ หลักที่ไดมี
การถายระดับเปาหมายและประเด็นการพัฒนาของยุทธศาสตรชาติทั้ง ๖ ดาน มากำหนดประเด็นการพัฒนา
ในลักษณะที่มีความบูรณาการและเชื่อมโยงระหวางยุทธศาสตรชาติดานที่เกี ่ยวของ เพื่อใหสวนราชการ
สามารถนำแผนแมบทฯ ไปใชในทางปฏิบัติรวมกันไดอยางมีประสิทธิภาพ และปองกันการเกิดความสับสน 
ซึ ่งแผนแมบทฯ เป นแผนระดับชาติ แผนแมบทภายใตย ุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๘๐)  
(ฉบับแกไขเพิ่มเติม) ยังคงมี ๒๓ ประเด็นเดิม ไดแก (๑) ความมั่นคง (๒) การตางประเทศ (๓) การเกษตร  
(๔) อุตสาหกรรรมและบริการแหงอนาคต (๕) การทองเที่ยว (๖) พื้นที่และเมืองนาอยูอัจฉริยะ (๗) โครงสราง 
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พื้นฐานระบบโลจิสติกส และดิจิทัล (๘) ผูประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมยุคใหม  
(๙) เขตเศรษฐกิจพิเศษ (๑๐) การปรับเปลี่ยน คานิยม และวัฒนธรรม (๑๑) การพัฒนาศักยภาพคนตลอด
ชวงชีวิต (๑๒) การพัฒนาการเรียนรู (๑๓) การเสริมสรางใหคนไทยมีสุขภาวะที่ดี (๑๔) ศักยภาพการกีฬา (๑๕) 
พลังทางสังคม (๑๖) เศรษฐกิจฐานราก (๑๗) ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม (๑๘) การเติบโตอยาง
ยั่งยืน (๑๙) การบริหารจัดการน้ำทั้งระบบ (๒๐) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ (๒๑) การตอตาน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ (๒๒) กฎหมาย และกระบวนการยุติธรรม และ (๒๓) การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
  ทั้งนี้ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติฯ เปนกลไกสำคัญในการถายทอดแนวทางการขับเคลื่อน

ประเทศในมิติตาง ๆ ของยุทธศาสตรชาติไปสูการปฏิบัติในแผนระดับที่ ๓ รวมกับแผนระดับที่ ๒ อีก ๒ แผน 

ไดแก แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และนโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ  

ที่มีเปาหมายการพัฒนาสอดคลองและเปนไปในทิศทางเดียวกันกับเปาหมายแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

ทั้ง ๑๔๐ เปาหมาย เพื่อนำไปสูการกำหนดการปฏิบัติที ่มีความชัดเจนในแผนระดับที่ ๓ ประกอบดวย 

แผนปฏิบัติราชการ และ/หรือแผนปฏิบัติการของหนวยงานของรัฐ ที่ตองมีการระบุการดำเนินงานโครงการ 

ที่สามารถนำไปสูการบรรลุเปาหมายของยุทธศาสตรชาติไดอยางเปนรูปธรรมการขับเคลื่อนแผนแมบทภายใต

ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๘๐) ฉบับแกไขเพิ่มเติม ไปสูการปฏิบัติจะมีหนวยงานเจาภาพขับเคลื่อน

ประเด็นแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติใน ๓ ระดับ ไดแก หนวยงานเจาภาพในการขับเคลื่อนประเด็น

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (จ.๑) สำหรับ ๒๓ ประเด็น แผนแมบทฯ หนวยงานเจาภาพในการ

ขับเคลื่อนเปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (จ.๒) สำหรับ ๓๗ เปาหมายระดับ

ประเด็นของแผนแมบทฯ และหนวยงานเจาภาพในการขับเคลื่อนเปาหมายระดับแผนยอยของแผนแมบท

ภายใตยุทธศาสตรชาติ (จ.๓) สำหรับ ๑๔๐ เปาหมายระดับแผนยอยของแผนแมบทฯ ซึ่งหนวยงานเจาภาพ

ทั ้ง ๓ ระดับม ีหนาที ่หล ักในการประสานและ บูรณาการการทำงานระหวางหนวยงานเจ าภ าพ 

และหนวยงานที่เกี่ยวของที่มีสวนรวมในการขับเคลื่อนการบรรลุเปาหมายแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ

อยางบูรณาการ ผานการจัดทำแผนระดับที่ ๓ และโครงการ/การดำเนินงานที่สอดคลองกันตามหลักการ

ความสัมพันธเชิงเหตุและผล (Causal Relationships : XYZ) ปจจัยแหงความสำเร็จที่สำคัญที่จะทำใหการ

ขับเคลื่อนดำเนินงานตาง ๆ ของทุกหนวยงานของรัฐ ใหสามารถบรรลุเปาหมายของแผนแมบทภายใต

ยุทธศาสตรชาติและยุทธศาสตรชาติไดอยางเปนรูปธรรม คือ การที่ทุกหนวยงานพุงเปาสูการบรรลุเปาหมาย

การพัฒนาประเทศรวมกันอยางบูรณาการ ซึ่งจะชวยใหการดำเนินงานของหนวยงานของรัฐเปนไปในทิศทาง

เดียวกันอยางบูรณาการรวมทั้งเกิดความคุมคาและประสิทธิภาพของกระบวนการงบประมาณตอไป 

 ประเดน็ (๐1) ความมัน่คง  
 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ฉบับแกไขเพิ่มเติม ประเด็น (๐๑)  

ความมั่นคง มีเปาหมายใหประเทศชาติมีความมั่นคงในทุกมิติ และทุกระดับเพิ่มขึ้น และประชาชนอยูดี กินดี 

และมีความสุขดีขึ ้น โดยการดำเนินงานที่สำคัญของยุทธศาสตรดานความมั ่นคง คือ ตองเรงพ ัฒนา 

ขีดความสามารถของกองทัพและหนวยงานดานความมั่นคง ใหมีความพรอมรองรับภัยคุกคามดานความ

มั่นคง ในรูปแบบตาง ๆ ไดอยางครอบคลุมและรวดเร็ว ทัดเทียมในระดับสากล และบรรลุในแตละหวงเวลา

โดยในหวงที่ ๒ จะเนนการดำเนินการให “ปญหาเกาหมดไป ปญหาใหมไมเกิด” เอ้ือตอการบริหารประเทศ 

มากยิ่งขึ้น เพื่อเปนฐานนำไปสูเปาหมายในชวงป พ.ศ. ๒๕๗๑ – ๒๕๗๕ ที่กำหนดไววา “ประเทศชาติพัฒนา

ปวงประชารวมผลักดัน” จนกระทั่งสามารถบรรลุเป าหมายสุดทาย ในหวงป พ.ศ. ๒๕๗๖ – ๒๕๘๐  

ที่ “ประเทศชาติ มั่นคง ประชาชนมีความสุข” ในที่สุด 
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 ประเด็น (๐๓) การเกษตร 
 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ฉบับแกไขเพิ่มเติม ประเด็น (๐๓) 

การเกษตร จึงมุงเนนการยกระดับการผลิตใหเขาสูคุณภาพมาตรฐานความปลอดภัย การใชประโยชนจาก 

ความโดดเดนและเอกลักษณของสินคาเกษตร รวมถึงความหลากหลายทางชีวภาพในแตละพื้นที่การพัฒนา

สินคาเกษตรและการแปรรูปสินคาเกษตร เพื่อสรางมูลคาและคุณคาใหกับสินคาเกษตร การประย ุกต 

ใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมสมัยใหมในการผลิตและการจัดการฟารม นอกจากนี้ ยังมีการสนับสนุนและ

สงเสริมการพัฒนาระบบนิเวศของภาคเกษตร เพื่อเสริมสรางใหการพัฒนามีการเติบโตอยางตอเนื่องและ

เขมแข็งในชวงระยะเวลาของการพัฒนาเพื่อบรรลุเปาหมายของยุทธศาสตรชาติ 

 ประเด็นที่ (15) พลังทางสังคม 
 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ฉบับแกไขเพิ่มเติม ประเด็น (๑๕) 
พลังทางสังคม กำหนดแผนยอยไว ๒ แผนยอย ไดแก  
 ๑) การเสริมสรางทุนทางสังคม เนนการเปดโอกาสใหเกิดกระบวนการรวมตัวของประชากร 
กลุมตาง ๆ รวมถึงภาคีเครือขาย ในการรวมคิด รวมทำและรวมเปนพลังสำคัญในการจัดการกับปญหาความ
เหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจและสังคมประชาสังคม โดยการเพิ่มขีดความสามารถของชุมชนทองถิ่นในการ
พัฒนาการพึ่งตนเอง และการจัดการตนเอง การตอยอดจากรากฐานของสังคมวัฒนธรรมไทยมีทุนเดิมเปน 
ที่ยกยอง และยอมรับทั่วโลก คือความมีน้ำใจ การชวยเหลือเกื้อกูลกัน รวมทั้งทุนทางศิลปวัฒนธรรมที่ตกทอด 
มาอยางยาวนานในประวัติศาสตร และมีรากเหงารวมกับประเทศเพื่อนบานบนคาบสมุทรอินโดจีนหรือดินแดน
สุวรรณภูมิ ที่สามารถนำสูการสรางใหเกิดทั้งมูลคาและคุณคาใหมรวมกันได การดึงพลังตาง ๆ เหลาน้ีออกมา
ใชในการแกไขปญหาความเหลื่อมล้ำและความไมเสมอภาคของประเทศ และนำไปสูการพัฒนาอยางมั่นคงและ
ยั่งยืน บนรากฐานของทุนทางสังคมและวัฒนธรรมที่มีอยู 

๒) การรองรับสังคมสูงวัยเชิงรุก เนนการเตรียมคนและสังคมเชิงรุกใหคนทุกชวงวัยตระหนัก

ความรอบรูและความพรอมรองรับการเปนสังคมสูงวัยในทุกมิติ ทั ้งในมิติเศรษฐกิจ สังคม สุขภาพ และ

สภาพแวดลอม เพื่อใหเปนประชากรที่มีคุณภาพ สามารถพึ่งตนเองและเปนพลังในการพัฒนาครอบครัว ชุมชน

สังคม และประเทศใหนานที่สุด รวมทั้งสงเสริมใหผูสูงอายุเปนพลังสังคมดวยการถายทอดประสบการณ และ

ภูมิปญญาใหกับประชากรรุนอื ่น ๆ และสงเสริมการปรับเปลี่ยนมุมมองและทัศนคติของสังคมที่ม ีตอ 

การปฏิบัติกับผูสูงอายุ 

 ประเด็นที่ (16) เศรษฐกิจฐานราก   
 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ฉบับแกไขเพิ่มเติม ประเด็น (๑๖)

เศรษฐกิจฐานราก กำหนดแผนยอยไว ๒ แผนยอย ดังน้ี ๑) การยกระดับศักยภาพการเปนผูประกอบการธุรกิจ
โดยการเพิ่มพูนองคความรูและทักษะในการเปนผูประกอบการธุรกิจของเกษตรกร แรงงานทั่วไป และกลุม
ประชากรที่มีรายไดนอยและไมมั่นคงใหเปนผูประกอบการ ผานการสนับสนุนการชวยเหลือทางวิชาการตาง ๆ 
เพื่อยกระดับองคความรูและทักษะที่สำคัญ และจำเปนในการสรางมูลคาเพิ่มใหกับสินคา รวมถึงการพัฒนาสู
การเปนวิสาหกิจรายยอย เพื่อยกระดับและเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันและกอใหเกิดการสรางรายได
ไดดวยตนเอง รวมถึงการบริหารจัดการหน้ีสิน ครอบคลุมทั้งหน้ีในระบบและนอกระบบ เพื่อการแกไขปญหา
หน้ีสินอยางยั่งยืน และการใชความรู เทคโนโลยีและนวัตกรรม มายกระดับหวงโซอุปทานใหเปนหวงโซคุณคาที่
สามารถกอใหเกิดการกระจายรายไดสูชุมชนไดอยางเปนธรรม ๒) การสรางสภาพแวดลอมและกลไกที่สงเสริม
การพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก มุงเนนสงเสริมการรวมกลุมในรูปแบบที่มีโครงสรางกระจายรายไดทั้งวิสาหกิจ 
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ชุมชน สหกรณ และวิสาหกิจเพื่อสังคมการพัฒนาชองทางการตลาดและเครือขาย เพื่อใหเกิดการจัดการกลไก
การตลาดครบวงจรในรูปแบบการคาที่เปนธรรม รวมถึงการมีกติกาใหเกิดโครงสรางกระจายรายไดใหกับเศรษฐกิจ
ชุมชนไดอยางเปนรูปธรรม การสงเสริมการเขาถึงแหลงทุนและทรัพยากรตาง ๆ ที่จำเปน และการบริหารจัดการ
กลไกตาง ๆ เพื่อใหเศรษฐกิจชุมชนมีทุนในการพัฒนาการสินคาและยกระดับเปนผูประกอบการธุรกิจ 

 ประเดน็ที ่(20) การบรกิารประชาชนและประสทิธภิาพภาครัฐ 
  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ฉบับแกไขเพิ่มเติม ประเด็น (๒๐) การ

บริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ กำหนดแผนยอยไว ๕ แผนยอย ดังน้ี ๑) การพัฒนาบริการ
ประชาชน เนนการใหบริการภาครัฐทีส่ามารถอำนวยความสะดวกใหกับประชาชนไดอยางรวดเร็ว โปรงใส 
ใหเปนภาครัฐของประชาชน เพื่อประชาชน ซึ่งจะทำใหเกิดการนำเทคโนโลยีดิจิท ัล และนวัตกรรมมา
ประยุกตใชในการใหบริการประชาชน ๒) การบริหารจัดการการเงินการคลัง เนนการบูรณาการเชื่อมโยง
ภาครัฐ เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดของการใชงบประมาณการจัดการรายไดรายจายอยางมีประสิทธิภาพ คุมคา
และประหยัดที่จะกอใหเกิดการพัฒนาประเทศที่เปนไปในทิศทางเดียวกันอยางมีจุดมุงหมาย ๓) การปรับ
สมดุลภาครัฐ เนนการใหภาคสวนอ่ืน ๆ อาทิ ภาคประชาชน ภาคเอกชน หรือประชารัฐโมเดล สามารถเขามา
แบงเบาภาระในการแกไขและตอบสนองความตองการของตัวเองในพื้นที่ สงผลใหภาครัฐมีขนาดที่เหมาะสม 
และทุกภาคสวนมีสวนรวมในการตัดสินใจเพื่อกอใหเกิดบริการสาธารณะเพื่อประชาชน ๔) การพัฒนาระบบ
บริหารงานภาครัฐเนนการพัฒนาระบบฐานขอมูลภาครัฐและการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใช เพื่อ
ประโยชนในการบริหารการตัดสินใจและการบริการที่เปนเลิศ รวมทั้งการเปดโอกาสใหเอกชน ประชาชน 
เขาถึงขอมูลขาวสารภาครัฐเพื่อเพิ่มโอกาสในการแขงขันและประโยชนในการใชชีวิตใหวิธีการทำงานของ
หนวยงานราชการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ๕) การสรางและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ เนนการสรางและ
พัฒนาบุคลากรภาครัฐใหเปนคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก และเปนคนเกงมีความรูความสามารถ 
ในการทำงานรับใชประเทศชาติและประชาชน  

 แผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแหงชาต ิฉบบัที ่13 (พ.ศ. 2566 - 2570)    
  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) มีสถานะเปนแผน

ระดับที่ ๒ ซึ่งเปนกลไกที่สำคัญในการแปลงยุทธศาสตรชาติไปสูการปฏิบัติ และใชเปนกรอบสำหรับการจัดทำ
แผนระดับที่ ๓ เพื่อใหการดำเนินงานของภาคีการพัฒนาที่เกี่ยวของสามารถสนับสนุนการบรรลุเปาหมายตาม
ยุทธศาสตรชาติ กรอบระยะเวลา ๕ ปของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ ๑๓ เร่ิมตน ณ วันที่ 
๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ ครอบคลุมปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ ซึ่งเปนระยะ ๕ ปที่สอง ระยะ ๕ ปถัดไป 
โดยเปนผลที่เกิดจากกระบวนการสังเคราะหขอมูลอยางรอบดาน ทั้งสถานะของทุนในมิติของยุทธศาสตรชาติ 
ทั้งน้ี การจัดทำแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ อยูบนความต้ังใจที่จะใหแผนมีจุดเนนและเปาหมายของการพัฒนาที่
เปนรูปธรรมสามารถบงบอกทิศทางการพัฒนาที่ชัดเจนที่ประเทศควรมุงไปในตาง ๆ บทเรียนของการพัฒนาที่
ผานมาตลอดจนการเปลี่ยนแปลงปจจัยและเงื ่อนไขจะมีอิทธิพลตอองคาพยพตาง ๆ ของประเทศรวมถึงการ
สนับสนุนใหภาคีการพัฒนาทุกภาคสวนเขามามีสวนรวม ในการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นอยางกวางขวาง  
การพัฒนาประเทศในระยะ ๕ ป ของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ ใหสามารถกาวขามความทาทาย ที่เปน
อุปสรรคตอการบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ จำเปนจะตองเรงแกไขจุดออนและขอจำกัด ของประเทศ
ที่มีอยูเดิม รวมทั้งเพิ่มศักยภาพในการรับมือกับความเสี่ยงสำคัญที่มาจากการเปลี่ยนแปลงของ บริบททั้งจาก
ภายนอกและภายใน ตลอดจนการเสริมสรางความสามารถในการสรางสรรคประโยชนจากโอกาส ที่เกิดขึ้นได
อยางเหมาะสมและทันทวงที ดวยเหตุน้ี การกำหนดทิศทางการพัฒนาประเทศในระยะของแผนพัฒนาฯ ฉบับ
ที่ ๑๓ จึงมีวัตถุประสงคเพื่อพลิกโฉมประเทศไทยสู “สังคมกาวหนาเศรษฐกิจสรางมูลคาอยางยั่งย ืน”  
ซึ่งหมายถึงการสรางการเปลี่ยนแปลงที่ครอบคลุมต้ังแตระดับโครงสราง นโยบาย และกลไก เพื่อมุงเสริมสราง 
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สังคมที่กาวทันพลวัตของโลก และเกื้อหนุนใหคนไทยมีโอกาสที่จะพัฒนาตนเองไดอยางเต็มศักยภาพ พรอม
กับการยกระดับกิจกรรมการผลิตและการใหบริการใหสามารถสรางมูลคาเพิ่มที่สูงขึ้น  โดยอยูบนพื้นฐานของ
ความยั่งยืนทางสิ่งแวดลอม 

หมุดหมายการพัฒนา  เพื่อถายทอดเปาหมายหลักไปสูภาพของการขับเคลื่อนที่ช ัดเจน 
ในลักษณะของวาระการพัฒนาที่เอ้ือใหเกิดการทำงานรวมกันของหลายหนวยงานและหลายภาคสวนในการ
ผลักดันการพัฒนาเร่ืองใด เร่ืองหน่ึงใหเกิดผลไดอยางเปนรูปธรรม แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ จึงไดกำหนดหมุด
หมายการพัฒนา จำนวน ๑๓ หมุดหมาย ซึ่งเปนการบงบอกถึงสิ่งที่ประเทศไทยปรารถนาจะ “เปน” หรือ
มุงหวังจะ “มี” เพื่อสะทอน ประเด็นการพัฒนาที่มีลำดับความสำคัญสูงตอการพลิกโฉมประเทศไทยสู “สังคม
กาวหนา เศรษฐกิจสรางมูลคาอยางยั่งยืน” โดยหมุดหมายทั้ง ๑๓ ประการ แบงออกไดเปน ๔ มิติ ดังรูป 

 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

รปูที ่1 - 3 13 หมุดหมาย เพื่อพลิกโฉมประเทศไทย 

หมุดหมายที่เกี่ยวของกับกระทรวงเกษตรและสหกรณ จำนวน 9 หมุดหมาย ไดแก หมุดหมาย
ที่ 1 : ไทยเปนประเทศชั้นนำดานสินคาเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลคาสูง หมุดหมายที่ 2 : ไทยเปนจุดหมาย
ของการทองเที ่ยวที่ เนนคุณคาและความย ั่งยืน หมุดหมายที่ 5 : ไทยเปนประตูการคาการลงท ุนและ 
จุดยุทธศาสตรทางโลจิสติกสที่สำคัญของภูมิภาค หมุดหมายที่ 7 : ไทยมวีิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม 
ที่เขมแข็ง มีศักยภาพสูง และสามารถแขงขันได หมุดหมายที่ 8 : ไทยมีพื้นที่และเมืองอัจฉริยะที่นาอยู ปลอดภัย
เต ิบโตได อย างย ั ่ งย ื น  หม ุดหมายท ี ่  9 : ไทยม ีความยากจนข ามร ุ  นลดลง และคนไทยท ุ กคนมี  
ความคุมครองทางสังคมที่เพียงพอเหมาะสม หมุดหมายที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคารบอนต่ำ 
หมุดหมายที่ 11 : ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ และหมุดหมายที่ 13 : ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน โดยภารกิจ
ของกรมตรวจบัญชีสหกรณมีความสอดคลองกับแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 ทั้งสิ้น 3 หมุดหมาย ดังน้ี 
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 หมุดหมายที่ 1 : ไทยเปนประเทศชั้นนำดานสินคาเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลคาสูง 
 ความตองการอาหารที่เพิ่มมากขึ้น การใชประโยชนจากวัตถุดิบทางการเกษตรและของเหลือภาค

เกษตรที่หลากหลายมากขึ้น และความตระหนักของผูผลิตและผูบริโภคเกี่ยวกับการผลิตที่เปนม ิตรตอ
สิ่งแวดลอมเพิ่มมากขึ้น เปนโอกาสใหภาคการเกษตรไทยปรับเปลี่ยนรูปแบบการผลิตจาก “ผลิตมากแตสราง 
รายไดนอย” ไปสูการผลิตสินคาคุณภาพสูงที่ “ผลิตนอยแตสรางรายไดมาก” เพื่อใหประเทศไทยเปนประเทศ
ชั้นนำดานสินคาเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลคาสูง แตเมื่อพิจารณาความพรอมของภาคเกษตรของไทยในการ
ปรับเปลี ่ยนรูปแบบการผล ิตใหสามารถผล ิตและจำหนายส ินค าเกษตรและเกษตรแปรร ูปม ู ลคา 
สูงน้ัน พบวา ยังมีประเด็นสำคัญที่จำเปนจะตองสรางความชัดเจน ปรับปรุง และยกระดับ เพื่อลดขอจำกัด
และเอ้ือใหเกิดการผลิตสินคาเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลคาสูง กลาวคือ ต้ังแตตนน้ำ ไดแก ๑) เทคโนโลยี
และนวัตกรรมการเกษตรสมัยใหมที่เฉพาะเจาะจงยังมีการใชไมมาก ๒) ฐานขอมูลภาคการเกษตรที่มีอยูเปน
จำนวนมากยังขาดการเชื่อมโยงและใชประโยชนในการบริหารจัดการภาคการเกษตร ๓) ความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับการสรางมูลคาเพิ่มจากการผลิตภาคเกษตรที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมยังอยูในวงแคบ อาทิ การปลูกไม 
เศรษฐกิจ การทองเที่ยวเชิงเกษตร ๔) ระบบประกันภัยพืชผลยังไมจูงใจใหเกษตรกรซื้อประกัน โดยสมัครใจ 
สำหรับกลางน้ำ ประกอบดวย ประเด็น ๕) นวัตกรรมการแปรรูปอาหาร ยังมีจำนวนสิทธิบัตรดานเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมอาหารที่นอยกวาตางประเทศ แมวาจะมีเมืองนวัตกรรมอาหาร และมีมูลคาการลงทุนในการวิจัย
และพัฒนาที่สูง ๖) ความพรอมของโครงสรางพื้นฐานดานคุณภาพในการทดสอบอาหารใหมและการขึ้น
ทะเบียนอาหารใหมยังมีนอยและลาชา รวมถึงประเด็นปลายน้ำ ไดแก ๗) ตลาดสินคาเกษตรและเกษตรแปรรูป
มูลคาสูงยังไมมคีวามชัดเจน อาทิ อาหารทางการแพทย อาหารสุขภาพ สารสำคัญจากพืชสมุนไพร เคมี
ชีวภาพ ๘) ตลาดกลางจำหนายสินคาเกษตรและผลิตภัณฑยังมีอยูอยางจำกัด และปจจัยสนับสนุน ไดแก  
๙) การบริหารจัดการอุปสงคและอุปทานของน้ำยังไมเหมาะสม ทั้งในดานการจัดหา จัดสรร ฟนฟูพัฒนา
แหลงน้ำ และเทคนิคการบริหารจัดการน้ำ รวมถึงการจัดการน้ำเสีย เนื่องจากยังมีความตองการน้ำที่ยัง
จัดการไมไดกวา ๗๐,๐๐๐ ลานลูกบาศกเมตร และไมสามารถจัดการกับความเสี่ยงน้ำทวม/น้ำแลงได  
๑๐) ระบบรับรองมาตรฐานความปลอดภัยสินคาเกษตรมีจำนวนมากและมีขอกำหนดการผานเกณฑมาตรฐานที่
แตกตางกัน ทำใหผู ผลิตมีตนทุนสูงในการขอรับรองมาตรฐานหากตองการจำหนายสินคาเกษตรแกตลาด
ปลายทางที่ยอมรับมาตรฐานความปลอดภัยสินคาเกษตรที่ตางกัน ๑๑) ระบบการรวบรวมขนสง และกระจาย
สินคาเกษตรที่ทันสมัยและมีประสิทธิภาพในปจจุบันยังไมเพียงพอกับความตองการ และจำเปนตองไดรับการ
ปรับปรุงการบริหารจัดการใหทันสมัยและรวดเร็วและ ๑๒) กลไกในการเชื่อมโยงผูมีสวนเกี่ยวของในหวงโซ
อุปทานยังไมมีประสิทธิภาพ 
 หมุดหมายที่ 9 : ไทยมีความยากจนขามรุนลดลง และคนไทยทุกคนมีความคุมครองทางสังคม 
ที่เพียงพอ เหมาะสม 
  ความยากจนขามรุนเปนปญหาเชิงโครงสรางที่เร้ือรังมาต้ังแตอดีต สืบเน่ืองถึงปจจุบัน และมีแนวโนม 

ทวีความรุนแรงขึ้นในอนาคต แมวาสัดสวนคนจนของไทยจะลดลงอยางตอเนื่อง แตยังคงมีคนจนจำนวนหน่ึง  

ที่ติดอยูในกัปดักความยากจนมาเปนเวลานาน โดยขาดโอกาสที ่จะไดรับผลประโยชนจากการเจริญเติบโต  

ทางเศรษฐกิจ และตองสงตอความยากจนไปสูลูกหลาน โดยขอมูลจากระบบบริหารจัดการขอมูลการพัฒนาคน 

แบบชี้เปา ป ๒๕๖๕ พบวา ครัวเรือนที่มีแนวโนมจะตกอยูในความยากจนขามรุน หรือเรียกโดยยอวา ครัวเรือน 

ยากจนขามรุ น ๒ มีจำนวนถึงประมาณ ๕๙๗,๒๔๘ ครัวเร ือน หรือประมาณรอยละ ๑๕ ของครัวเร ือน 

ที่มีเด็ก และเยาวชนเปนสมาชิก นอกจากนี้ จำนวนของครัวเรือนยากจนขามรุนยังมีแนวโนมเพิ่มสูงขึ้นจากผล 

ของ การแพรระบาดของโควิด-๑๙ ที่คาดวาจะนำไปสูการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจที่ตกต่ำตอเนื่องยาวนาน   

อันจะสงผลใหโอกาสในการหลุดพนจากกับดักความยากจนยากยิ่งขึ้น 
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 หมุดหมายที่ 13 : ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน 
 ภาครัฐเปนกลไกหลักกลไกหน่ึงในการดูแลประชาชนใหกินดีอยูดี สามารถประกอบอาชีพได และ

ขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศโดยมีหนาที่และบทบาทสำคัญในการใหบริการประชาชน และการนำนโยบาย
สาธารณะ แผนการพัฒนาประเทศ และกฎหมายสูการปฏิบัติใหเกิดผลเปนรูปธรรม โดยปจจัยสำคัญของ
ความสำเร็จ ของภาครัฐในการดำเนินการดังกลาวจำเปนตองอาศัยภาครัฐที่มีประสิทธิภาพซึ่งจำเปนอยางยิ่ง 
ที่จะตองปรับตัวใหทันกับความเปลี่ยนแปลงที่รวดเร็ว สถานการณความไมแนนอนและมีความซับซอนเพิ่มมากขึ้น  
ภาครัฐไทยยังคงมีขอจำกัดในหลายประเด็นที่เปนอุปสรรคตอการตอบโจทยประชาชนไดอยางเต็มศักยภาพ 
โดยเฉพาะการที่โครงสรางภาครัฐยังมีขนาดใหญ มีสวนราชการและหนวยงานของรัฐจำนวนมากที่มีการทำงาน  
ซ้ำซอนกัน ขาดการบูรณาการการทำงานรวมกัน ในขณะที่การมีสวนรวมของภาคีพัฒนาอ่ืน ๆ ในการบริการ 
ภาครัฐยังมีขอจำกัด สงผลใหการทำงานและการใหบริการของภาครัฐมักเกิดปญหาความลาชา ไมตอบโจทย 
ความตองการของประชาชน การใหบริการไมครอบคลุมพื้นที่อยางทั ่วถึง ซึ ่งสะทอนจากมิติดานความ
ประส ิทธ ิผลของภาครัฐของด ัชน ีช ี ้ว ัดธรรมาภิบาลโลก พบว า  ป   ๒๕๖๒ ค าด ัชน ีของไทยมีคาที่ 
๖๕.๘๗ คะแนน ลดลงจาก ๖๖.๘๓ คะแนน ในป ๒๕๖๑ และนอยกวาประเทศสิงคโปร บรูไน และมาเลเซีย 
รวมถึงการที่ภาครัฐยังขาดการมุงเนนใหมีการประสานการดำเนินงานกับทุกภาคสวนเพื่อใหบรรลุเปาหมาย
รวมกัน สะทอนจากสถานการณการบรรลุเปาหมายแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติที ่ย ังมีสัดสวนของ
เปาหมายแผนแมบทยอยภายใตยุทธศาสตรชาติที่ย ังอยูในสถานการณบรรลุเปาหมายต่ำกวาคาเปาหมาย 
ณ ป ๒๕๖๓ เปนสัดสวนมากถึงรอยละ ๘๐.๗๑ นอกจากน้ี สัดสวนการลงทุนของภาคเอกชนตอการลงทุนรวม
ในการจัดบริการสาธารณะในป ๒๕๖๓ อยูที ่เพียงรอยละ ๑๐.๗ เทานั้น ต่ำกวาคาเปาหมายของแผนแมบท
ภายใตยุทธศาสตรชาติ ที่รอยละ ๒๐ ในป ๒๕๖๕ ซึ่งรวมถึงการเขามามีสวนรวมของภาคสวนตาง ๆ ในการ
ติดตาม ตรวจสอบการดำเนินงานภาครัฐอาจยังมีขอจำกัด และไมสามารถดำเนินการไดอยางมีประสิทธิภาพ   

แผนระดบัที ่3  

3.1.1 แผนปฏบิตัริาชการของกรมตรวจบญัชสีหกรณ ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570)                  

3.1.1 วิสัยทัศน 

“ตรวจสอบบญัช ีและสงเสรมิการทำบัญช ี 
เพื่อสรางความเขมแขง็ โปรงใส แกสหกรณและเกษตรกร” 

3.1.2 พันธกิจ 

1) ตรวจสอบบัญชีสหกรณและกลุมเกษตรกร 
2) กำกับและควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชีสหกรณและกลุมเกษตรกรใหเปนไปตาม

มาตรฐาน 
3) พัฒนาเทคโนโลยีการตรวจสอบบัญชีสหกรณและกลุมเกษตรกร  
4) พัฒนาการบริหารจัดการดานการเงินการบัญชีแกสหกรณ กลุมเกษตรกร และวิสาหกิจ

ชุมชน 
5) ถายทอดความรูและเผยแพรขอมูลดานการเงินการบัญชีแกสหกรณ กลุมเกษตรกร วิสาหกิจ 

ชุมชน เกษตรกร และประชาชน 
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3.1.3 คานิยม 

“มมีาตรฐาน โปรงใส ใสใจผูรบับรกิาร” 

3.1.4 เปาหมาย 

1) สหกรณ กลุมเกษตรกร และวิสาหกิจชุมชนมีความเขมแข็งดานการเงินการบัญชี 
2) เกษตรกรมีภูมิคุมกันทางการเงิน 
3) การบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพกาวสูองคกรดิจิทัล 

3.1.5 ตัวช้ีวัด 
  1) รอยละของสหกรณ กลุมเกษตรกร และวิสาหกิจชุมชนที่จัดทำบัญชีและงบการเงินไดเอง 
 2) รอยละของสหกรณและกลุมเกษตรกรที่ไดรับการตรวจสอบและแสดงความเห็น 
   ตองบการเงิน 
  3)  รอยละของสหกรณและกลุมเกษตรกรมีชั้นคุณภาพการควบคุมภายในระดับดีขึ้นไป 
   4)  รอยละของเกษตรกรกลุมเปาหมายที่มีวินัยทางการเงินภาคครัวเรือน 
   5)  รอยละของเกษตรกรกลุมเปาหมายที่สามารถนำขอมูลทางบัญชีไปใชเพื่อพัฒนาอาชีพ 
   6) รอยละของผูสอบบัญชีสหกรณที่เปน Cyber Auditor 

   7) จำนวนระบบงานที่พัฒนาการใหบริการดวยเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
   8) รอยละของระดับความพึงพอใจในการใหบริการ 

3.1.6 ประเดน็  
ประเด็นที่ 1 : พัฒนาความเขมแข็งดานการเงินการบัญชีแกสหกรณ กลุมเกษตรกร  

และวิสาหกิจชุมชน 
ประเด็นที่ 2 : สงเสริมและพัฒนาศักยภาพการจัดทำบัญชีรายบุคคล 
ประเด็นที่ 3 : พัฒนาระบบบริหารจัดการและการใหบริการสูองคกรดิจิทัล 

ประเดน็ที ่1 : พฒันาความเขมแขง็ดานการเงนิการบัญชแีกสหกรณ กลุมเกษตรกร และวสิาหกิจชมุชน 
1. ความเชื่อมโยงกับนโยบาย ยุทธศาสตร และแผนที่เกี่ยวของ  

1.1 ยุทธศาสตรชาต ิ
 ยุทธศาสตรชาติที่ 2 : ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 

1.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาต ิ
  ประเด็นที่ 3 : การเกษตร 
1.3 (ราง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 

หมุดหมายที่ 1 : ไทยเปนประเทศชั้นนำดานสินคาเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลคาสูง 
1.4 แผนปฏิบัตริาชการของกระทรวงเกษตรและสหกรณ ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) 
  ประเด็นที่ 2 : ยกระดับขีดความสามารถในการแขงขันภาคเกษตร 

2. เปาหมาย ตัวชี้วัด และคาเปาหมาย  

เปาหมาย 
ตวัชีว้ ัด /

เปาหมาย 

คาเปาหมาย 

2566 2567 2568 2569 2570 

สหกรณ  

กลุมเกษตรกร 

และวิสาหกิจ

1. รอยละของสหกรณ กลุมเกษตรกร และวิสาหกิจชุมชนที่จัดทำบัญชีและ 

งบการเงินไดเอง (สมช./ สพถ.) 

 สหกรณ  59 59 60 60 61 
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เป้าหมาย 
ตวัชีว้ดั /
เป้าหมาย 

ค่าเปา้หมาย 
2566 2567 2568 2569 2570 

ชุมชนมีความ
เข้มแข็งด้าน
การเงินการ
บัญชี 

 กลุ่มเกษตรกร  3 3 3 4 4 
 วิสาหกิจชุมชน  3 3 3 4 4 
2. ร้อยละของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรที่ได้รับการตรวจสอบและแสดง

ความเห็นต่องบการเงิน (สมช.) 
สหกรณ์และ
กลุ่มเกษตรกร 

89 90 90 91 91 

3. ร้อยละของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรมีชั้นคุณภาพการควบคุมภายในระดับดี
ขึ้นไป (สมช.) 
สหกรณ์  58 58 59 59 60 
กลุ่มเกษตรกร  3 3 4 4 5 

3. แนวทางการพัฒนา มีทั้งสิ้น 5 แนวทางการพัฒนา ดังนี้ 
3.1 พัฒนาระบบการตรวจสอบบัญชี เพื่อเพิ่มความเชื่อมั่นและโปร่งใสให้กับสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร 

พัฒนามาตรฐานการบัญชีสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร โดยการกำหนดมาตรฐานการบัญชี คำแนะนำ รวมถึงจัดทำ
คู่มือเพื่อเผยแพร่วิธีการปฏิบัติ ที่สอดรับกับกฎหมายและทันต่อการเปลี่ยนแปลงในสถานการณ์ ในปัจจุบัน 
พัฒนาระบบบัญชีของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรให้สอดคล้องกับการดำเนินธุรกิจของสหกรณ์ เพ่ือให้สหกรณ์
และกลุ่มเกษตรกรมีระบบบัญชีที่มีประสิทธิภาพ พัฒนามาตรฐานการสอบบัญชีสหกรณ์ โดยการกำหนด
ระเบียบ กำหนดระดับสาระสำคัญ วิธีการประเมินความเสี่ยง และแนวการสอบบัญชี รวมถึงส่งเสริมให้มีการใช้
เทคโนโลยีช่วยในการตรวจสอบบัญชี เพื่อให้การตรวจสอบบัญชีสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร มีความน่าเชื่อถือ  
สะดวก รวดเร็ว พัฒนาระบบเตือนภัยทางการเงินให้กับสหกรณ์และสมาชิกเพื่อป้องกันปัญหาการทุจริตของ
สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร เช่น การยืนยันยอด หนี้ ทุนเรือนหุ้น เงินฝากของสมาชิกสหกรณ์ และศูนย์ข้อมูล 
เตือนภัยทางการเงินของสหกรณ์ เป็นต้น  รวมถึงพัฒนาระบบการตรวจสอบกิจการให้มีประสิทธิภาพ
เพ่ือให้สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร มีระบบบัญชี เสถียรภาพทางการเงิน และการควบคุมภายในที่ดี มีภูมิคุ้มกัน
ทางเศรษฐกิจ สร้างความเชื่อม่ันและโปร่งใส มั่นคงอย่างยั่งยืน 

3.2 พัฒนาระบบกำกับดูแลและควบคุมคุณภาพการสอบบัญชีสหกรณ์ เพื่อให้การปฏิบัติงานสอบบัญชี
เป็นไปตามระบบมาตรฐานการควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชี (TSQC1) เตรียมความพร้อมและพัฒนาสู่มาตรฐาน
ทางการบริหารคุณภาพ (TSQM) สำหรับสำนักงานสอบบัญชี รวมทั้งสอดคล้องกับกฎหมายที่เกี ่ยวข้อง และ
ข้อกำหนดด้านจรรยาบรรณ 

3.3 พัฒนาความสามารถด้านการเงินการบัญชีและการควบคุมภายในแก่สหกรณ์ กลุ่มเกษตรกร และ
วิสาหกิจชุมชน การเพิ่มศักยภาพของการจัดทำบัญชี งบการเงิน และยกระดับชั้นคุณภาพการควบคุมภายใน
สถาบันเกษตรกร เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็ง โดยพัฒนาบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานสถาบันเกษตรกร
ให้สามารถนำข้อมูลทางบัญชีมาใช้ในการบริหารจัดการสามารถพึ่งพาตนเองได้ ก่อให้เกิดประโยชน์แก่
สมาชิกสถาบันเกษตรกรได้อย่างสูงสุด มีการสนับสนุนความรู้ความเข้าใจเศรษฐกิจการเงินขั้นพ้ืนฐานแก่
สมาชิกสหกรณ์เพ่ือสร้างระบบให้สมาชิกเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการดำเนินงานของสหกรณ์ รวมถึง
พัฒนาวิสาหกิจชุมชนด้านการเงินการบัญชีให้มีความเข้มแข็ง พึ่งพาตนเองได้ อันจะนำไปสู่การยกระดับ เป็น
ผู้ประกอบการมืออาชีพ พัฒนาระบบการควบคุมภายในของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรให้เหมาะสมกับการดำเนิน
ธุรกิจโดยพัฒนาหลักเกณฑ์การประเมินระบบการควบคุมภายในให้เหมาะสมกับขนาดและปริมาณธุรกิจของสหกรณ ์
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และกลุ่มเกษตรกร และทันต่อสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงนปัจจุบัน เพ่ือให้การบริหารจัดการด้านการเงิน
การบัญชีมีประสิทธิภาพและมีมาตรฐานสามารถใช้ประโยชน์จากผลการจัดระดับชั้นมาวิเคราะห์การบริหาร
จัดการของสหกรณ์ และกลุ ่มเกษตรกรได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ช่วยป้องกันและรักษาทรัพย์ส ิน ช ่วยให้  
การปฏิบัติงานในขั้นตอนต่าง ๆ เป็นไปอย่างถูกต้อง เหมาะสม รวมทั้งป้องปราม หลีกเลี่ยง หรือลดความเสี่ยง 
ให้เหลือน้อยที่สุด 

3.4 พัฒนาระบบการรายงานภาวะเศรษฐกิจทางการเงินของสหกรณ์โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล  พัฒนา
และเพ่ิมประสิทธิภาพระบบศูนย์ข้อมูลสารสนเทศทางการเงินของสหกรณ์ เพ่ือให้สมาชิก ผู้บริหาร ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
และหน่วยงานภาครัฐ ได้รับรู้ถึงการขับเคลื่อนของภาคสหกรณ์ไทยต่อเศรษฐกิจโดยรวมของประเทศ  
และให้สหกรณ์ได้ใช้ประโยชน์จากข้อมูลดังกล่าว นำไปวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงิน สถานภาพความ
ผิดปกติทางการเงิน แนวโน้มการบริหารจัดการธุรกิจได้อย่างรวดเร็ว เพิ่มประสิทธิภาพการเตือนภัย
ทางการเงินของสหกรณ์ โดยการพัฒนาระบบเฝ้าระวังเตือนภัยทางการเงินของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรและ
ระบบประเมินความเสี ่ยงด้านการลงทุนของสหกรณ์ออมทรัพย์ จัดทำรายงานการรายงานข้อมูลและ
อัตราส่วนเฉลี่ย และรายงานผลการดำเนินงานและฐานะทางการเงิน เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ทั้งใน
รูปแบบหนังสือและอิเล็กทรอนิกส์ 

3.5 พัฒนานวัตกรรม เทคโนโลยีด้านการบัญชีและการสอบบัญชีสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร พัฒนา
โปรแกรมระบบบัญชีสหกรณ์ ระบบการควบคุมภายในให้มีประสิทธิภาพ เข้าถึงง่าย สะดวก ทันต่อ
สถานการณ์ท่ีมีการเปลี่ยนแปลงได้ทุกมิติ มีการเชื่อมโยงข้อมูลให้สามารถนำข้อมูลไปใช้ได้ตามความต้องการ
ของกลุ่มเป้าหมาย ผลักดันให้มีการใช้โปรแกรม และมีการติดตามความพึงพอใจอย่างต่อเนื่อง พัฒนา
ระบบการเตือนภัยทางการเงินของสหกรณ์ ให้สหกรณ์รู้ความเสี่ยงทางการเงินของตนเอง ผู้สอบบัญชีใช้
เป็นข้อมูลวางแผนงานสอบบัญชี และสามารถใช้ป้องกันการทุจริตที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตได้  
4. หน่วยงานรับผิดชอบ 

 สำนักมาตรฐานการบัญชีและการสอบบัญชี 
 สำนักส่งเสริมพัฒนาการบัญชีและถ่ายทอดเทคโนโลยี 
 ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 กองควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชีสหกรณ์ 

           สำนักงานตรวจบัญชสีหกรณ์ท่ี 1 - 10 
 สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ 
  ประเด็นที ่2 : สง่เสริมและพฒันาศักยภาพการจดัทำบญัชรีายบคุคล 

1. ความเชื่อมโยงกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ และแผนที่เกี่ยวข้อง  
1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 
 ยุทธศาสตร์ชาติที่ 1 : ด้านความมั่นคง 
 ยุทธศาสตร์ชาติที่ 2 : ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 ยุทธศาสตร์ชาติที่ 4 : ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
1.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

  ประเด็นที่ 1 : ความมั่นคง 
  ประเด็นที่ 3 : การเกษตร 
  ประเด็นที่ 15 : พลังทางสังคม 
  ประเด็นที่ 16 : เศรษฐกิจฐานราก   
 



 
 

 

1 - 15                                           แผนปฏิบัติการดิจิทลัของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) 

ศูนย์เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 

กรมตรวจบัญชีสหกรณ ์

1.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
     หมุดหมายที่ 1 : ไทยเป็นประเทศชั้นนำด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง 

หมุดหมายที่ 9 : ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคมที่
เพียงพอ เหมาะสม 

1.4 แผนปฏิบัติราชการของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) 
 ประเด็นที่ 1 : เสริมสร้างความมั่นคงทางการเกษตร  
 ประเด็นที่ 2 : ยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขันภาคเกษตร 
 ประเด็นที่ 3 : สร้างความเสมอภาคและกระจายความเท่าเทียมทางสังคมเกษตร 

2. เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมาย 

เป้าหมาย ตวัชีว้ดั 
ค่าเปา้หมาย 

2566 2567 2568 2569 2570 
เกษตรกรมี
ภูมิคุ้มกัน
ทางการเงิน 
 

1. ร้อยละของเกษตรกร
กลุ่มเป้าหมายที่มีวินัยทาง
การเงินภาคครัวเรือน (สพถ.) 

46 47 48 49 50 

2. ร้อยละของเกษตรกร
กลุ่มเป้าหมายที่สามารถนำ
ข้อมูลทางบัญชีไปใช้ เพ่ือ
พัฒนาอาชีพ (สพถ.) 

38 39 40 41 42 

3. แนวทางการพัฒนา ประกอบด้วย 5 แนวทางการพัฒนา ดังนี้ 
3.1 สร ้างความตระหนักร ู ้ประโยชน์การจ ัดทำบัญชี ส ่งเสริมให้เกษตรกร และประชาชน

กลุ่มเป้าหมายมีนิสัยรักการจัดทำบัญชีแบบเชิงรุก เน้นการทำงานบูรณาการ โดยจัดทำ MOU ร่วมกับสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) เพื่อถ่ายทอดความรู้บัญชีกิจกรรมสหกรณ์นักเรียน บัญชีต้นกล้า
เศรษฐกิจพอเพียง และบัญชีรับ-จ่ายในครัวเรือนแก่เด็กและเยาวชนในโรงเรียนใต้สังกัด สพฐ. ทั่วประเทศ 
ส่งเสริมการปูพื้นฐานด้านบัญชีแก่เด็กและเยาวชนให้สามารถพัฒนาสู่การเป็น Young Smart Farmer รวมถึง
ส่งเสริมแนวคิดในการใช้บัญชีเป็นเครื่องมือในการพัฒนาคุณภาพชีวิต ตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ผ่านค่ายเยาวชนรักษ์พงไพรเฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

3.2 ส่งเสร ิมการจัดทำบัญชีร ับ – จ ่ายในครัวเร ือน  ส่งเสริมให้เกษตรกร และประชาชน
กลุ่มเป้าหมายมีความรู้ความเข้าใจและสามารถจัดทำบัญชีรับ-จ่ายในครัวเรือน ซึ่งเป็นวิธีการสร้างนิสัยให้มี
การจดบันทึกบัญชีเป็นประจำสม่ำเสมอ สามารถนำข้อมูลทางบัญชีไปใช้ในการวางแผนการใช้จ่ายใน
ชีวิตประจำวัน การวางแผนบริหารการเงินระยะยาว รวมถึงการลงทุน และการออม และสามารถพ่ึงพาตนเองได้  

3.3 ส่งเสริมการจัดทำและใช้ข้อมูลบัญชีต้นทุนประกอบอาชีพ การส่งเสริมการจัดทำบัญชีต้นทุน
ประกอบอาชีพแก่เกษตรกรกลุ่มเป้าหมายตามนโยบายกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจ 
สามารถจัดทำบัญชีต้นทุนประกอบอาชีพ รวมถึงบัญชีต้นทุนรายสินค้าแต่ละชนิดได้ และส่งเสริมให้เกษตรกร
สามารถนำข้อมูลทางบัญชีมาใช้ในการคิดต้นทุนการผลิต รายรับ - รายจ่าย กำไร ขาดทุน นำไปสู่การพัฒนา
คุณภาพชีวิตของเกษตรกรให้สามารถพึ่งพาตนเอง ตลอดจนสามารถนำความรู้ไปใช้ประโยชน์ในการปรับเปลี่ยน
อาชีพ ลดต้นทุนการผลิต สร้างความเข้มแข็งให้แก่ตนเอง ครอบครัว และชุมชนอย่างยั่งยืน พัฒนารูปแบบการ
จัดทำบัญชีให้มีความทันสมัยทันต่อสถานการณ์การเปลี ่ยนแปลง ผลักดันให้มีการนำเทคโนโลยีมาช่วย  
ในการจัดทำบัญชี พัฒนาเครื่องมือที่สอดคล้องกับความต้องการของเกษตรกร และสามารถนำข้อมูลทางบัญชี
ไปวิเคราะห์และคาดการณ์ในการวางแผนการผลิต การจำหน่าย ในแต่ละฤดูกาลได้ 



 
 

 

1 - 16 แผนปฏิบัติการดจิิทัลของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) 

ศูนย์เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 

กรมตรวจบัญชีสหกรณ ์

3.4  ส่งเสริมการจดัทำบญัชีแก่กลุม่เป้าหมายตามโครงการอนัเนือ่งมาจากพระราชดำริ ส่งเสริมความรู้
การจัดทำบัญชีแก่กลุ่มเป้าหมายตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ ให้มีความรู้ความเข้าใจและ
สามารถจัดทำบัญชีได้ ตลอดจนสามารถนำข้อมูลทางบัญชีไปใช้ประโยชน์ในการวางแผนทางการเงินใน
ชีวิตประจำวันได้ ทำให้รู้รายรับ - รายจ่าย และสร้างวินัยการออม ซึ่งเป็นเครื่องมืออีกทางหนึ่งที่ช่วยให้
สามารถพึ่งพาตนเอง สามารถพัฒนาครอบครัว ส่งเสริมความรู้การทำบัญชีแก่คนในชุมชนที่รวมตัวกัน
เป็นกลุ่มอาชีพ เพ่ือให้เป็นสังคมที่เข้มแข็ง นอกจากนี้ยังมีการจัดนิทรรศการให้ความรู้ คำปรึกษาแนะนำ
ด้านบัญชีแก่ประชาชนที่สนใจ 

3.5 ส่งเสริมการพัฒนาเครือข่ายด้านบัญชี พัฒนาศักยภาพอาสาสมัครเกษตร หรือครูบัญชีให้เป็น 
Smart Farmer ด้านบัญชี เพื่อเป็นต้นแบบ และในการถ่ายทอดองค์ความรู้ และประสบการณ์ด้านการจัดทำ
บัญชีและการนำบัญชีมาใช้ประโยชน์ในการวางแผนการผลิต จำหน่ายผลผลิตแก่เกษตรกร ส่งเสริมให้มีครู
บัญชีประจำศูนย์การเรียนรู้ เพื่อให้สามารถให้บริการความรู้ด้านการจัดทำบัญชีแก่เกษตรกรที่ ขอรับ
บริการ เพ่ือส่งเสริมให้เกษตรกรในพ้ืนที่มีส่วนร่วมในการทำงานและสร้างประโยชน์ให้กับชุมชนของตนเอง  
4. หน่วยงานรับผิดชอบ 

สำนักส่งเสริมพัฒนาการบัญชีและถ่ายทอดเทคโนโลยี 
สำนักแผนงานและโครงการพิเศษ 
ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ท่ี 1 - 10 
สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ 

ประเด็นที่ 3 : พัฒนาระบบบริหารจัดการและการให้บริการสู่องค์กรดิจิทัล 
1. ความเชื่อมโยงกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ และแผนที่เกี่ยวข้อง  

1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 
 ยุทธศาสตร์ชาติที่ 2 : ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 ยุทธศาสตร์ชาติที่ 4 : ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 ยุทธศาสตร์ชาติที่ 6 : ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

1.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 ประเด็นที่ 3 : การเกษตร 
 ประเด็นที่ 15 : พลังทางสังคม 
 ประเด็นที่ 16 : เศรษฐกิจฐานราก   
 ประเด็นที่ 20 : การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 

1.3  (ร่าง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
    หมุดหมายที่ 1 : ไทยเป็นประเทศชั้นนำด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง 
    หมุดหมายที่ 9 : ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครอง 

  ทางสังคมที่เพียงพอ เหมาะสม 
    หมุดหมายที่ 13 : ไทยมีภาครัฐที่มีสมรรถนะสูง 
1.4  แผนปฏิบัติราชการของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) 
       ประเด็นที่ 2 : ยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขันภาคเกษตร 
       ประเด็นที่ 3 : สร้างความเสมอภาคและกระจายความเท่าเทียมทางสังคมเกษตร 

          ประเด็นที่ 5 : พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐและงานวิจัยด้านการเกษตร 
 



 
 

 

1 - 17                                           แผนปฏิบัติการดิจิทัลของกรมตรวจบัญชีสหกรณ ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) 

ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

กรมตรวจบญัชีสหกรณ 

2. เปาหมาย ตวัชีว้ดั และคาเปาหมาย 

เปาหมาย ตวัชีว้ ัด 
คาเปาหมาย 

2566 2567    2568      2569      2570 

การบริหาร 

จัดการอยางมี

ประสิทธิภาพ 

กาวสูองคกร

ดิจิทัล 

1. รอยละของผูสอบบัญชีสหกรณที่

เปน Cyber Auditor (สมช./สพถ.) 

10 15 20 25 30 

2. จำนวนระบบงานที่พัฒนาการ

ใหบริการ ดวยเทคโนโลยีและ

นวัตกรรม (กกส./ สมข./ศทส.) 

7 9 7 6 5 

3. รอยละของระดับความพึง
พอใจใน การใหบริการ (ศทส.) 

80 80 80 80 80 

 3. แนวทางการพัฒนา ประกอบดวย 9 แนวทางการพัฒนา ดังน้ี 
  3.1   พ ัฒนาโครงสรางและระบบการบริหารจัดการองคกรใหตอบสนองตอการ
เปลี่ยนแปลงปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดโครงสรางและออกแบบระบบการบริหารงานใหมีความยืดหยุน คลองตัว 
กระชับ ทันสมัยสามารถตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงไดทุกมิติ มีการทบทวนปรับเปลี่ยนบทบาทภารกิจ โครงสราง 
กรอบมาตรฐานสำนักงาน และอัตรากำลัง ปรับเปลี่ยนรูปแบบการบริหารงานอัตรากำลังใหเหมาะสมกับปริมาณงาน
มุงสูองคกรที่มีขีดสมรรถนะสูง ทำงานเชิงรุก สามารถปฏิบัติงานและมีผลสัมฤทธิ์เทียบไดกับมาตรฐานสากลทำงาน
แบบบูรณาการและเชื่อมโยงเปนเครือขายเดียวกัน ปรับเปลี่ยนรูปแบบการใหบริการ ที่มุ งเนนการอำนวยความ
สะดวก รวดเร็วและตรงความตองการแกผูรับบริการสอดคลองกับภารกิจของกรมตรวจบัญชีสหกรณ รวมถึงปรับปรุง
ระบบการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลตั้งแตการวางแผนการสรรหาบุคลากร การเลื่อนตำแหนงที่กำหนดกรอบ
คุณสมบัติที ่ชัดเจนตลอดจนปรับระบบสวัสดิการและผลตอบแทนที่เหมาะสม เพื่อสรางแรงจูงใจและขวัญ
กำลังใจในการปฏิบัติงานใหมีความสุข การจัดทำ career path ที่ชัดเจนโปรงใส มีความพึงพอใจในเสนทาง
ความกาวหนาของตน รวมถึงสรางคุณภาพชีวิตที่ดีของผูปฏิบัติงานใหมีความสมดุลระหวางชีวิตและการทำงาน 
(work life balance) 

  3.2  สรางและพัฒนาบุคลากรใหมีความรูความสามารถสูง ปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลง  
และเขาถึงเทคโนโลยีดิจิทัล พัฒนาศักยภาพบุคลากรสูการปฏิบัติงานอยางมืออาชีพ ควบคูกับพัฒนา
ทักษะและการใชเครื่องมือในดานดิจิทัล โดยวิเคราะหศักยภาพของบุคลากรในองคการเพื่อกำหนด 
แนวทางที่มีความรู ความเชี่ยวชาญดานการสอบบัญชี มีการสรางหรือใชเทคโนโลยีหรือนวัตกรรมในงานสอบบัญชี
สหกรณ พัฒนาบุคลากรใหมีการเตรียมความพรอมสูการเปนผูบริการ เสริมสรางสมมรรถนะ และศักยภาพ 
ของบุคลากรที่จำเปนตอการปฏิบัติงาน และปฏิบัติตนตามมาตรฐานและจริยธรรม เพื่อคงไวซึ ่งคนดี  
คนเกงรู กฎระเบียบ กฎหมาย รู เทาทันสถานการณ สามารถเปนตนแบบและถายทอดองคความรู 
จากรุนสูรุนจัดระบบการเรียนรูภายในองคกร รวมทั้งระบบติดตามและประเมินผลที่สะทอนศักยภาพของ
บุคลากรและประสิทธิภาพการปฏิบัติงานอยางแทจริง 
  3.3  ยกระดับการดำเนินการดานคุณธรรม และความโปรงใสขององคกร สรางการรับรู
ความเข าใจในการดำเนินการดานค ุณธรรมและความโปร งใสในองค ก ร สรางการตระหนั กร ู   
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของบุคลากรในองคกร รวมถึงจัดทำกิจกรรมเพื่อยกระดับดานคุณธรรมและ
ความโปรงใสใหผานเกณฑการประเมิน ITA ตามที่กำหนดไว 
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  3.4  พัฒนารูปแบบการใหบริการประชาชนดวยการบริหารจัดการองคกรที่ใชเทคโนโลยี
ดิจิทัลและนวัตกรรม พัฒนาทะเบียนผูสอบบัญชีรับอนุญาตหรือบุคคลอ่ืน พัฒนาระบบการแตงต้ังผูสอบ
บัญชสีหกรณ เพื่อใหสหกรณและผูสอบบัญชีรับอนุญาตหรือบุคคลอื่นสามารถใชบริการในการสืบคน
ขอมูลที่เปนประโยชนไดงาย สะดวก และรวดเร็ว รวมถึงกรมสามารถนำขอมูลไปใชในการกำกับดูแลการสอบบัญชี
สหกรณโดยผูสอบบัญชีรับอนุญาตหรือบุคคลอื่นไดสะดวกรวดเร็วยิ่งขึ ้น อีกทั้งพัฒนาระบบบริการขอมูล
สารสนเทศทางการเงินของสหกรณและกลุมเกษตรกร โดยขยายขอบเขตการวิเคราะหขอมูลใหครอบคลมุการ
รวบรวมผลผลิตพืชเศรษฐกิจและพืชพลังงาน 
  3.5  พัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลเพือ่การบรหิารองคกร นำเทคโนโลยีมาใชพัฒนากระบวนการใหบริการ
ตามภารกิจกรมตรวจบัญชีสหกรณ เพื่ออำนวยความสะดวกในการใหบริการแกกลุมเปาหมาย เนนความรวดเร็ว
โปรงใส มีธรรมาภิบาล และตรงตามความตองการของกลุมเปาหมายอยางแทจริง พัฒนาระบบสารสนเทศ
และระบบฐานขอมูลของกรมตรวจบัญชีสหกรณใหเขาถึงงาย สามารถเชื่อมโยงขอมูลไดอยางเปน
ระบบ ลดขั้นตอนการใชกระดาษเปลี่ยนเปนดิจิทัล รวมถึงเพิ่มประสิทธิภาพและความปลอดภัยระบบ
คอมพิวเตอรและเครือขายใหไดมาตรฐานสากล 
  3.6  เพิ่มประสทิธิภาพและความปลอดภยัระบบคอมพิวเตอรและระบบเครือขาย พัฒนา ปรับปรุง
และเพิ่มประสิทธิภาพระบบคอมพิวเตอรและระบบเครือขายใหเปนระบบที่สามารถใชงานไดทันสถานการณ
ได อย างท ันท วงท ี  ม ีความม ั ่นคงความปลอดภัยเป นไปตามมาตรฐานสากล และม ีความพร อม 
ตอการรองรับขอมูลขนาดใหญ อุปกรณคอมพิวเตอร และเทคโนโลยีใหม ๆ ในอนาคตได 
  3.7  เผยแพรขาวสารและประชาสมัพนัธเชงิรุกในรูปแบบใหม (New Normal)  สรางการรับรูความ
เขาใจแกสหกรณ กลุมเกษตรกร วิสาหกิจชุมชน เกษตรกร และประชาชนทั่วไป ถึงประโยชนและความสำคัญ
ดานการเงินการบัญชี รวมถึงการสรางการรับรู เพื่อเตรียมความพรอมดานเทคโนโลยีในการชวยการ
ปฏิบัติงาน และนวัตกรรมแกบุคลากรในกรม โดยการเผยแพรประชาสัมพันธขาวทางสื่อชองทางตาง ๆ อาทิ 
วิทยุรายการคลื่นเกษตรกร Website Facebook และ YouTube ของกรมตรวจบัญชีสหกรณ เปนตน 
  3.8  สงเสริมและสนับสนุนการวิจัยและพัฒนา สงเสริมและสนับสนุนการวิจัยและพัฒนาโดยพัฒนา
บุคลากรใหทำการวิจัยสำหรับการปฏิบัติงาน ปรับปรุงขอมูลงานวิจัยใหเปนปจจุบัน รวมทั้งปรับปรุงรูปแบบ
การคนควาขอมูลที่งาย สะดวก รวดเร็ว การจัดทำคลังความรูเกี่ยวกับงานวิจัยโดยใหเปนฐานขอมูลองค
ความรู แนวคิดใหม ๆ ที่เกี่ยวของกับภารกิจหนวยงาน รวมทั้งสงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรทำงานวิจัย
หรือเขียนบทความวิชาการ 
  3.9  สรางภาคีเครือขายและการมีส วนรวมของทุกภาคสวน การบูรณาการการทำงานภายใน
หนวยงาน และบูรณาการกับหนวยงานภายนอก รวมไปถึงการสรางเครือขายความรวมมือทางวิชาการกับองคการ
ดานสหกรณทั้งในและตางประเทศ  
4. หนวยงานรบัผดิชอบ 
    สำนักมาตรฐานการบัญชีและการสอบบัญชี 
    สำนักสงเสริมพัฒนาการบัญชีและถายทอดเทคโนโลยี 
    สำนักแผนงานและโครงการพิเศษ 
    สำนักบริหารกลาง 
    ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
    กองควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชีสหกรณ 
    กลุมพัฒนาระบบบริหาร 
    สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณที่ 1 – 10   และสำนักงานตรวจบัญชีสหกรณ 
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โครงสรางศนูยเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 
ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร แบงงานและหนาที่ความรับผิดชอบตามคำสั่ง   

กรมตรวจบัญชีสหกรณ ที่ ๕๐๒/๒๕๕๒ ออกเปน ๑ ฝาย ๖ กลุม 

 
รปูที ่1 - 4 โครงสรางศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

การแบงงานภายในศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มีอำนาจหนาที ่ดังตอไปน้ี 

1. จัดทำแผนแมบทระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของกรม โดยใหสอดคลองกับแผน
แมบทระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของกระทรวงและของหนวยงานระดับประเทศ 

2. จัดระบบการสำรวจ การจัดเก็บ และการใชประโยชนข อมูลของหนวยงานในสังกัดและเปน
ศูนยกลางขอมูลทางการเงินและการบัญชีของสหกรณและกลุมเกษตรกร 

3. วิเคราะหขอมูลสถิติการเงินและการจัดทำรายงานสถิติการเงินประจำปทางบัญชี ระบบเตือนภัย
ทางการเงินและมาตรฐานชี้วัดทางการเงินของสหกรณและกลุมเกษตรกร 

4. จัดและพัฒนาระบบงานคอมพิวเตอร และบริการสารสนเทศทางการบัญชีของสหกรณและกลุม
เกษตรกร เพื่อการบริหารงานของกรม หนวยงานที่เกี่ยวของ และบุคคลทั่วไป 

5. พัฒนาโปรแกรมระบบบัญชีคอมพิวเตอรสำหรับสหกรณและกลุมเกษตรกร หรือองคกรที่กรม 
มีหนาที่สนับสนุน 

6. พัฒนาเทคโนโลยีชวยสอบบัญชีและระบบตรวจสอบเทคโนโลยีสารสนเทศ รวมทั้งการใหคำปรึกษา
แนะนำการใชคอมพิวเตอร และโปรแกรมระบบบัญชีคอมพิวเตอร 

7. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานที่เกี ่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย 
ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร แบงงานภายใน ดังน้ี 

1) ฝายบริหารทั่วไป มีหนาที่ความรับผิดชอบ ดังน้ี 
1.1) ปฏิบัติงานบริหารทั่วไป งานสารบรรณ งานบุคคล งบประมาณ งานการเงิน การบัญชี

และพัสดุ ครุภัณฑของศูนยอำนวยการปฏิบัติงานและติดตามผลการปฏิบัติงานของศูนย 
1.2) ประสานงานและเชื่อมโยงการบริหารจัดการงานระหวางศูนยก ับหนวยงานอื่นทั้ง

หนวยงานภายใน และหนวยงานภายนอกที่เกี่ยวของ  
1.3) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของกรมตามที่ไดรับมอบหมาย  
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2) กลุมตรวจสอบขอมูลและบริการสารสนเทศ มีหนาที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการดำเนินการจัดทำทะเบยีน
สหกรณและกลุมเกษตรกร การกำกับ และตรวจสอบ แกไขสถานภาพของสหกรณและกลุมเกษตรกร การ
บริการขอมูลทางการเงิน รวมทั้งการจัดทำแบบสำรวจความพึงพอใจของผูใชบริการ โดยแบงงานภายใน ดังน้ี 

(2.1) กลุมงานตรวจสอบขอมลูทางการเงนิ มีหนาที่ความรับผิดชอบ ดังน้ี 
(1) ตรวจสอบขอมูลของระบบสารสนเทศ และตรวจสอบความสัมพันธของขอมูลทางการเงินของ

สหกรณและกลุมเกษตรกร 
(2) ตรวจสอบการบันทึกขอมูลทางการเงินในระบบสารสนเทศของสหกรณและกลุมเกษตรกร  

ใหเปนไปตามแบบที่นายทะเบียนสหกรณกำหนด  
(3) จัดทำทะเบียนสหกรณและกลุมเกษตรกร 
(4) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของกรมตามที่ไดรับมอบหมาย 

(2.2) กลุมงานบริการสารสนเทศ มีหนาที่ความรับผิดชอบ ดังน้ี 
(1) ประมวลผลขอมูลเพื่อใหบริการขอมูลทางการเงินของสหกรณและกลุมเกษตรกร  
(2) เผยแพรขอมูลสารสนเทศทางการเงินของสหกรณและกลุมเกษตรกรแกผูสนใจ 
(3) ออกแบบสำรวจความพึงพอใจของผูใชขอมูล  
(4) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของกรมตามที่ไดรับมอบหมาย 

3) กลุมวิเคราะหขอมูลทางการเงิน มีหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการศึกษา วิเคราะห และพัฒนา  
เพ ื ่อกำหนดมาตรฐาน เกณฑช ี ้วัดทางการเงินของสหกรณและกลุ มเกษตรกร การจัดทำรายงานและ
ประเมินผลทางการเงินของสหกรณและกลุมเกษตรกร และการกำกับ ดูแล ระบบเครื่องมือชวยในการ
วิเคราะหทางการเงินของสหกรณและกลุมเกษตรกร โดยแบงงานภายใน ดังน้ี 

(3.1) กลุมงานวเิคราะหขอมลูสถติ ิมีหนาที่ความรับผิดชอบ ดังน้ี 
(1) ศึกษา วิเคราะห และพัฒนา เพื่อจัดทำรายงานสถิติทางการเงิน รายงานสารสนเทศทางการ

เงิน รายงานภาวะเศรษฐกิจทางการเงิน รายงานเตือนภัยทางการเงินของสหกรณและกลุมเกษตรกร  
(2) กำกับ ดูแลการประเมินผลทางการเงินของสหกรณและกลุมเกษตรกร  
(3) เผยแพรผลงานดานสถิติและสารสนเทศทางการเงินของสหกรณและกลุมเกษตรกรใหแก

ผูเกี่ยวของทั้งภายในและภายนอก 
(4) ปฏิบัติงานรวมกันหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของกรมตามที่ไดรับมอบหมาย 

(3.2) กลุมงานระบบวเิคราะหและวดัผลทางการเงนิ มีหนาที่ความรับผิดชอบ ดังน้ี 
(1) การศึกษา วิเคราะห และพัฒนามาตรฐาน เกณฑชี ้วัดทางการเงิน ประกอบดวยอัตราสวน

เฉลี่ย (Peer group) อัตราสวนมาตรฐานทางการเงิน (Benchmark) เสถียรภาพทางการเงิน (Credit Rating)  
(2) พัฒนาเกณฑชี้วัดขนาดสหกรณและกลุมเกษตรกร  
(3) กำกับ ดูแล ระบบเคร่ืองมือชวยในการวิเคราะหทางการเงิน  
(4) เผยแพรผลงานเกี่ยวกับเคร่ืองมือชวยในการวิเคราะหทางการเงิน ใหแกผูเกี่ยวของ

ทั้งภายในและภายนอก เพื่อนำไปสูการปฏิบัติ 
(5) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของกรมตามที่ไดรับมอบหมาย 

4) กลุมระบบเครือขายคอมพวิเตอร มีหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการศึกษา วิเคราะห  เพื่อกำหนดและ
พัฒนาเครือขายสารสนเทศของกรม การกำหนดมาตรฐาน กำกับดูแล และบำรุงรักษาระบบคอมพิวเตอรและ
อุปกรณ รวมทั้งการศึกษา วิเคราะห พัฒนาและกำกับดูแลระบบการสื่อสารขอมูล โดยแบงงานภายใน ดังน้ี  



 
 

 

1 - 21                                           แผนปฏิบัติการดิจิทัลของกรมตรวจบัญชีสหกรณ ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) 

ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

กรมตรวจบญัชีสหกรณ 

(4.1) กลุมงานระบบเครือขายคอมพิวเตอร มีหนาที่ความรับผิดชอบ ดังน้ี 
(1) ศึกษา วิเคราะห เพื่อจัดทำแผนปฏิบัติการดิจิทัลกรมตรวจบัญชีสหกรณใหสอดคลองกับ

แผนดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 
(2) วางแผนและพัฒนาระบบเครือขายเพื่อรองรับกับสภาพการใชระบบคอมพิวเตอรและระบบ

สารสนเทศในการบริหารจัดการภายในองคกร และการใหบริการประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ  
(3) กำหนดมาตรฐานการใชเครื ่องคอมพิวเตอร อุปกรณคอมพิวเตอร และอุปกรณตอพวง 

รวมทั้งการจัดหาทดแทน การควบคุม ดูแล บำรุงรักษาใหอยูในสภาพพรอมใชงานและมีประสิทธิภาพ  
(4) กำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติเกี ่ยวกับการรักษาความมั่นคงปลอดภัยของคอมพิวเตอร 

ระบบเครือขาย ระบบสารสนเทศ และขอมูลตาง ๆ ใหเหมาะสมและสามารถใชงานอยางเต็มประสิทธิภาพ 
(5) บริหารจัดการความเสี่ยงดานเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงที่อาจจะ

เกิดขึ้นกับระบบเครือขาย และเคร่ืองคอมพิวเตอรแมขาย เพื่อใหบริการระบบเครือขายสารสนเทศไดอยาง
ตอเน่ือง 

(6) เปนศูนยกลางบริหารการใหบริการอินเทอรเน็ตขององคกร สามารถใชงานไดอยางตอเน่ือง 
การใหคำปรึกษา แนะนำ ถายทอดความรู การใชงาน แกปญหาเกี่ยวกับคอมพิวเตอรระบบเครือขาย 

(7) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของกรมตามที่ไดรับมอบหมาย 
(4.2) กลุมงานระบบสื่อสารขอมูล มีหนาที่ความรับผิดชอบ ดังน้ี 

(1) ศึกษา วิเคราะห เพื่อวางแผนและพัฒนาระบบการสื่อสารในสวนของเว็บไซต จดหมาย
อิเล็กทรอนิกส หรือระบบอ่ืนที่เกี่ยวของ ใหมีประสิทธิภาพและเพียงพอตอการใหบริการ  

(2) ควบค ุม กำก ับ ด ูแลระบบการส ื ่อสารภายในและภายนอกหนวยงาน รวมถ ึงการ
ประชาสัมพันธองคกร เพื่อใหเปนมาตรฐานเดียวกัน  

(3) ศึกษาและพัฒนาเว็บไซต เพื่อสนับสนุนระบบงานของกรม รองรับนโยบายรัฐบาลและ
ทิศทางขององคกร  

(4) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของกรมตามที่ไดรับมอบหมาย 
5) กลุมพัฒนาระบบบัญชีคอมพิวเตอร มีหนาที่ความรับผิดชอบ ดังน้ี 

5.1) ศึกษา วิเคราะห ออกแบบและพัฒนาโปรแกรมระบบบัญชีที่เหมาะสมกับลักษณะการดำเนินงาน
ของสหกรณและกลุมเกษตรกร หรือองคกรใด ๆ ที่กรมตรวจบัญชีสหกรณมีหนาที่ใหการสนับสนุน และ
สอดคลองกับมาตรฐานการบัญชี  

5.2) ศึกษา วิเคราะห เพื่อกำหนดมาตรฐาน และแนวปฏิบัติการใหบริการโปรแกรมระบบบัญชีสหกรณ 
ที่พัฒนาโดยกรมตรวจบัญชีสหกรณ ไดอยางมีประสิทธิภาพ ตอเน่ือง และบรรลุเปาหมาย 

5.3) กำกับ ดูแล บำรุงรักษาโปรแกรมระบบงาน เพื่อใหสามารถรองรับการดำเนินงานที่เพ ิ ่มความ
ซับซอนยุงยากมากขึ้นอยางตอเน่ือง 

5.4) วางแผน ติดตาม สงเสริมและสนับสนุนการใชโปรแกรมระบบบัญชีสหกรณที่พัฒนาโดยกรมตรวจ
บัญชีสหกรณ 

5.5) ศึกษา วิจัย เพื่อพัฒนานวัตกรรมใหมๆ ทางดานระบบบัญชี เพื่อใหใชงานไดงาย และเขาถึง 
กลุมเปาหมายไดมากขึ้น 

5.6) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของกรมตามที่ไดรับมอบหมาย  
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6) กลุมพัฒนาระบบตรวจสอบบัญชีคอมพิวเตอร มีหนาที่ความรับผิดชอบ ดังน้ี 
6.1) ศึกษา วิเคราะห ออกแบบและพัฒนาระบบสอบบัญชีคอมพิวเตอรและเครื่องมือชวยในการ

จัดการงานสอบบัญชีใหเหมาะสมกับสหกรณและกลุมเกษตรกรแตละประเภท  
6.2) ศึกษา วิเคราะห เพื่อกำหนดมาตรฐาน และแนวปฏิบัติการใชระบบสอบบัญชีคอมพิวเตอรไดอยางมี

ประสิทธิภาพ ตอเน่ือง และบรรลุเปาหมาย  
6.3) กำกับ ดูแล บำรุง รักษาระบบสอบบัญชีคอมพิวเตอรและเครื่องมือชวยในการจัดการงานสอบ

บัญชี เพื่อระบบสามารถรองรับความตองการในการตรวจสอบขอมูลและจัดการงานสอบบัญชีไดทันการณ
และอยางตอเน่ือง 

6.4) ใหความรวมมือกับหนวยงานที่เกี่ยวของเพื่อสงเสริมใหมีการใชเทคโนโลยีในการสอบบัญชีอยาง
เพียงพอและสอดคลองกับมาตรฐานวิชาชีพ 

6.5) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของกรมตามที่ไดรับมอบหมาย 
7) กลุมพัฒนาระบบสารสนเทศและฐานขอมูล มีหนาที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดทำแผนปฏิบัติการพัฒนา
ระบบสารสนเทศของกรมใหสอดคลองกับแผนดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม การพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อ
การบริหารองคกรและติดตามประเมินผล พัฒนาฐานขอมูลระดับสถาบัน กลุมอาชีพ รายบุคคล ฐานขอมูล
ตามนโยบายรัฐบาล และโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดำริ รวมทั้งจัดระบบการสำรองขอมูลและเรียกคืน
ขอมูล โดยแบงงานภายใน ดังน้ี 

(7.1) กลุมงานพัฒนาระบบสารสนเทศ มีหนาที่ความรับผิดชอบ ดังน้ี 
(1) ศึกษา วิเคราะห เพื่อจัดทำแผนปฏิบัติการในสวนที่เกี่ยวของกับการพัฒนาระบบสารสนเทศ

ของกรมใหสอดคลองกับแผนดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 
(2) ศึกษา วิเคราะห วางแผนและพัฒนาระบบสารสนเทศ เพื่อการบริหารจัดการของกรม การ

รายงานและการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานไดอยางทันทวงที  
(3) กำหนดมาตรฐานการพัฒนาระบบสารสนเทศ เพื่อสนับสนุนระบบงานของกรม  
(4) จัดทำ Data Conversion เพื่อใหการใชระบบงานเปนไปตามวัตถุประสงคอยางครบถวน  
(5) บำรุง ดูแลรักษา และพัฒนาระบบงานใหสามารถสนับสนุนการบริหารงานของกรมตรวจ

บัญชีสหกรณไดอยางตอเน่ือง  
(6) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของกรมตามที่ไดรับมอบหมาย 

(7.2) กลุมงานพัฒนาระบบฐานขอมูล มีหนาที่รับผิดชอบ ดังน้ี 
(1) ศึกษา วิเคราะห เพื่อจัดทำแผนปฏิบัติการในสวนที่เกี่ยวกับการพัฒนาระบบฐานขอม ูลและ

การจัดการฐานขอมูลของกรม ใหสอดคลองกับแผนดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 
(2) ศึกษา วิเคราะห วางแผนและพัฒนาระบบการจัดการฐานขอมูล รวมทั้งดำเนินการจัดหา

ระบบการจัดการฐานขอมูลของกรมไดอยางมีประสิทธิภาพ 
(3) กำหนดมาตรฐานการใช ระบบการจัดการฐานขอม ูล (Database Management System : 

DBMS) ภายในกรม และกำหนดระบบการรักษาความปลอดภัยของฐานขอมูล 
(4) ดำเนินการใหบริการขอมูลอิเล็กทรอนิกส (Ad hoc Report) 
(5) รวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของกรมตามที่ไดรับมอบหมาย 

https://th.wikisource.org/wiki/%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%94%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%B1%E0%B8%A5%E0%B9%80%E0%B8%9E%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%A8%E0%B8%A3%E0%B8%A9%E0%B8%90%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%A1#%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%94%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%B1%E0%B8%A5%E0%B9%80%E0%B8%9E%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%A8%E0%B8%A3%E0%B8%A9%E0%B8%90%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0
https://th.wikisource.org/wiki/%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%94%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%B1%E0%B8%A5%E0%B9%80%E0%B8%9E%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%A8%E0%B8%A3%E0%B8%A9%E0%B8%90%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%A1#%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%94%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%B1%E0%B8%A5%E0%B9%80%E0%B8%9E%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%A8%E0%B8%A3%E0%B8%A9%E0%B8%90%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

    

2 - 2 แผนปฏิบัติการดจิิทัลของกรมตรวจบัญชีสหกรณ ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) 

ศูนยเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร                                                                         

กรมตรวจบัญชีสหกรณ 

  

ดวยสถานการณโลกที่เปลี่ยนแปลงการที่จะวางแผนเพื่อกาวไปสูอนาคตรวมกันไดอยาง 
มั่นคงนั้น จำเปนตองรูเทาทันการเปลี่ยนแปลงตาง ๆ ในโลกอยางรอบดานโดยแนวโนมการเปลี่ยนแปลง 
ที่สำคัญของโลกที่กำลังกระทบกับหลายประเทศในโลก รวมทั้งประเทศไทยคือแนวโนมที่เรียกวา Mega 
Trend ไดแก การเปลี่ยนแปลงโครงสรางประชากรเขาสูสังคมผูสูงวัย การเปลี่ยนแปลงคานิยมและรูปแบบ 
การใชชีวิต การเปลี ่ยนแปลงรูปแบบการทำงาน ภาวะโลกรอนจากการเปลี ่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
และความกาวหนาทางเทคโนโลยีก็ยิ่งจะทำใหเกิดโอกาสในการพัฒนารูปแบบใหม ๆ ที่ไมเคยมีขึ้นมากอน 
สงผลกระทบตอชีวิตและพฤติกรรมของคนในสังคมที่เปลี ่ยนแปลงไปจากเดิม ทั้งนี้ การพัฒนาประเทศ 
ไมสามารถสำเร็จไดดวยการทำงานของคนใดคนหนึ่ง แตตองเกิดจากความรวมมือรวมใจของทุกฝาย ท่ีจะเปน 
แรงขับเคลื่อนที่สำคัญในการเปลี่ยนแปลงประเทศของเราใหดียิ่ง ๆ ขึ้นไปเพื่อ “พลิกโฉมประเทศไทยสูสังคม
กาวหนาเศรษฐกิจสรางมูลคาอยางยั่งยืน”   

ทั้งนี ้ จากผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการดานดิจิทัลของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  
(พ.ศ. 2563 – 2565) ในระยะสามปท่ีผานมามีการพัฒนาและปรับปรุงการใหบริการระบบการเงินการบัญชี 
แกสหกรณ กลุมเกษตรกร และประชาชนทั่วไปอยางตอเนื่อง สงผลใหกรมตรวจบัญชีสหกรณเรงดำเนินการ
พัฒนาและปรับปรุงโครงสรางพื้นฐาน ใหสอดรับกับเทคโนโลยีดิจิทัลที่มีการเปลี่ยนแปลง รวมทั้งการรักษา
ความมั่นคงปลอดภัยของขอมูล ภาวะภัยคุกคามในรูปแบบใหมที่เกิดข้ึน จึงมีความจำเปนในการจัดทำ
แผนปฏิบัติการดิจิทัลของกรมตรวจบัญชีสหกรณ ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) ที่มีความสอดคลอง 
กับแผนปฏิบัติราชการของหนวยงาน ท่ีจะเปนเครื่องมือในการขับเคลื่อนการดำเนินงานของกรมตรวจบัญชีสหกรณ 
และใชเปนกรอบทิศทางในการพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติราชการใหมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล สามารถตอบสนองความตองการของประชาชน และการปรับเปลี่ยนภาครัฐสูการเปนรัฐบาลดิจิทัล
อยางเต็มรูปแบบตอไป 

แผนปฏิบัติการดิจิทัล จึงเปนแผนปฏิบตัิงานของหนวยงานในการสนับสนุนการดำเนินงานดวย
ระบบดิจ ิท ัล ซึ ่งแผนดังกลาว มีความสอดคลองกับนโยบายและแผนระดับชาติว าดวยพัฒนาดิจ ิ ทัล 
เพื ่อเศรษฐกิจและสังคม รวมถึงแผนพัฒนารัฐบาลดิจิท ัล เพื ่อใหการดำเนินงานดานพัฒนาดิจิทัล 
ของหนวยงานประสบความสำเร็จ 

 

 

พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และ 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 มาตรา 16 ใหสวนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการของสวนราชการนั้นโดยจัดทำ
เปนแผนหาปซึ่งตองสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ แผนแมบท แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงตอสภา และแผนอื่น ๆ ที่เกี ่ยวของ ซึ่งประเทศไทย 
ไดมีการประกาศใชยุทธศาสตรชาติเปนเปาหมายการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อใช 
เปนกรอบในการจัดทำแผนตาง ๆ ใหมีความสอดคลองและบูรณาการกัน ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื ่อวันที่ 4 
ธันวาคม 2560 เห็นชอบการจำแนกแผนออกเปน 3 ระดับ ประกอบดวย แผนระดับท่ี 1 ไดแก ยุทธศาสตรชาติ  
แผนระดับที ่ 2 ไดแก แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนปฏิรูปประเทศ และแผนความมั ่นคง  
แผนระดับที่ 3 เปนแผนที่จัดทำขึ้นเพื่อสนับสนุนการดำเนินงานของแผนระดับที่ 1 และแผนระดับที่ 2  
ใหบรรลุเปาหมายท่ีกำหนดไว หรือจัดทำข้ึนตามท่ีกฎหมายกำหนด หรือจัดทำข้ึนตามพันธกรณีหรืออนุสัญญา 

2.1 ความเปนมา 

2.2 หลักการและเหตผุล 



 
 

  

2 - 3                                            แผนปฏิบัติการดิจิทัลของกรมตรวจบัญชีสหกรณ ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) 

ศูนยเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 

กรมตรวจบัญชีสหกรณ 

ระหวางประเทศ เชน แผนของสวนราชการและหนวยงานของรัฐตาง ๆ แผนบูรณาการรวมถึงแผนปฏิบัติการ
ทุกระดับ ไดแก แผนปฏิบัติการดาน... (พ.ศ. ....-....) แผนปฏิบัติราชการของสวนราชการระยะ 5 ป 
แผนปฏิบัติราชการของสวนราชการรายป และแผนอื่น ๆ ทั้งนี้ มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 12 มีนาคม 2562 
กำหนดใหสวนราชการปรับปรุงแผนระดับท่ี 3 ใหมีความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติและแผนแมบทภายใต
ยุทธศาสตรชาติ สวนราชการตองนำแผนระดับที่ 3 ของหนวยงานรวมขับเคลื่อนใหบรรลุเปาหมายตาม
ยุทธศาสตรชาติ  

 ตามที่คณะรัฐมนตรีไดมีมติเมื ่อวันที่  26 พฤศจิกายน 2561 ไดอนุมัติแผนพัฒนาดิจิทัล 
เพื่อเศรษฐกิจและสังคม ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) และเห็นชอบรางแผนปฏิบัติการดิจิทัล 
เพื่อเศรษฐกิจและสังคมระยะ 5 ป (พ.ศ. 2560 – 2564) รวมถึงมอบหมายใหสวนราชการ รัฐวิสาหกิจ 
องคการมหาชน องคกรอิสระและหนวยงานอ่ืนของรัฐ รวมท้ังคณะกรรมการท่ีมีอำนาจหนาท่ีเก่ียวกับกิจการ
ใด ๆ ที่ใชประโยชนจากดิจิทัลทุกหนวยดำเนินการตามนโยบายและแผนระดับชาติวาดวยการพัฒนาดิจิทัล 
เพื่อเศรษฐกิจและสังคม (พ.ศ. 2561 - 2580) รวมทั ้งนำแผนปฏิบัติการดิจิทัลเพื ่อเศรษฐกิจและสังคม 
ระยะ 5 ป ไปเปนแนวทางในการจัดทำแผนงานโครงการรองรับ และใหสำนักงบประมาณตั้งงบประมาณให
หนวยงานของรัฐใหสอดคลองเพื่อเปนไปตามพระราชบัญญัติการพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม  
พ.ศ. 2560 มาตรา 21 ทั้งนี้ มอบหมายใหสำนักงบประมาณนำแผนพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 
ระยะ 20 ป และแผนปฏิบัติการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ระยะ 5 ป ไปเปนกรอบในการกำหนด
ยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณ และกรอบการจัดทำงบประมาณในลักษณะบูรณาการในแตละ
ปงบประมาณและมอบหมายใหสำนักงาน ก.พ.ร. กำหนดตัวชี้วัดของหนวยงานของรัฐใหสอดคลองกับความ
ตองการตามบริบทการพัฒนาของประเทศ โดยใหสำนักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ (สดช.) กำหนดรายละเอียดกลไกสนับสนุนการขับเคลื่อนการดำเนินงานรองรับและมอบหมายให
หนวยงานของรัฐท่ีมีหนาท่ีดำเนินการภารกิจท่ีกำหนดนำแผนพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม ระยะ 20 ป 
และแผนปฏิบัติการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมระยะ 5 ป จัดทำปรับปรงุแผนปฏิบัติการ หรือแผนงานของ
หนวยที่มีอยูใหสอดคลอง โดยมุงเนนการทำงานในลักษณะบูรณาการรวมกับภาครัฐ ภาคเอกชน และ 
ภาคประชาชน  

จากมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 18 พฤษภาคม 2564 ใหหนวยงานของรัฐดำเนินการจัดทำ
แผนปฏิบัติราชการ โดยยึดแนวทางการขับเคลื ่อนการดำเนินงานเพื ่อบรรลุเปาหมายยุทธศาสตรชาติ 
ประกอบดวย 4 แนวทาง คือ 1) การมองเปาหมายรวมกัน 2) การวิเคราะหหวงโซคุณคาที่สงผลใหบรรลุ
เปาหมายแผนแมบทยอยและจัดทำขอเสนอโครงการสำคัญ 3) การจัดลำดับความสำคัญของขอเสนอ
โครงการ และ 4) การจัดทำแผนปฏิบัติราชการ และบทบัญญัติของกฎหมาย ประกอบกับนโยบายท่ีเก่ียวของ
และแนวโนมสถานการณตาง ๆ โดยเฉพาะวิวัฒนาการดานเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีถูกพัฒนาข้ึนอยางตอเนื่องและ
รวดเร็วแบบกาวกระโดด ๆ ซึ่งกระทรวงเกษตรและสหกรณไดจัดทำแผนปฏิบัติราชการของกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) ตามแนวทางการขับเคลื่อนการดำเนินงานเพื่อบรรลุเปาหมาย
ยุทธศาสตรชาติ  โดยทุกหนวยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณไดรวมกันพิจารณาภารกิจของ
หนวยงานที ่สอดคลองเชื ่อมโยงกับแผนในแตละระดับ รวมทั ้งนำนโยบายสำคัญ และสถานการณ
สภาพแวดลอมตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับบริบทของกระทรวงเกษตรและสหกรณ มากำหนดเปาหมาย ตัวชี้วัด และ
แนวทางการดำเนินงานในการขับเคลื่อนภารกิจใหไดผลลัพธตามท่ีกำหนด 

 ดังนั้น แผนปฏิบัติการดิจิทัลของกรมตรวจบัญชีสหกรณ ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570)  

จึงเปนแผนปฏิบัติงานของหนวยงานในการสนับสนุนการดำเนินงานดวยระบบดิจิทัล ซึ่งแผนดังกลาว มีความ

สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยการ 
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พัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม แผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัลของประเทศไทย แผนปฏิบัติราชการของ
กระทรวงเกษตรและสหกรณ ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) แผนปฏิบัติการดานดิจิทัลของกระทรวง
เกษตรและสหกรณ และแผนปฏิบัติราชการกรมตรวจบัญชีสหกรณ ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570)  
เพ่ือเปนกรอบและทิศทางสำคัญในการขับเคลื่อนการดำเนินงานดานดิจิทัลของกรมตรวจบัญชีสหกรณให 
ประสบความสำเร็จ และไดรับความเชื่อม่ันจากผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียท่ีเปนผูรับผลประโยชนจากการ
ดำเนินงานของกรมตรวจบัญชีสหกรณ 

  
 

1) เพ่ือใหกรมตรวจบัญชีสหกรณ  มีแผนปฏิบัติการดิจิทัล ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570)  
สำหรับเปนกรอบทิศทางในการพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลของกรมตรวจบัญชีสหกรณใหสอดคลองกับ
แผนปฏิบัติการดิจิทัลกระทรวงเกษตรและสหกรณ เปนไปตามทิศทางการพัฒนาตามแผนพัฒนาดิจิทัลเพ่ือ
เศรษฐกิจและสังคม แผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัลของประเทศไทย แผนพัฒนาการสหกรณ ฉบับท่ี 5 รวมท้ังกรอบ 
ภารกิจ พันธกิจ นโยบาย ตลอดจนกรอบนโยบายและแผนอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ  

2) เพื่อใหกรมตรวจบัญชีสหกรณมีแผนงาน/โครงการที่ชัดเจนตอบสนองตอกรอบภารกิจ พันธกิจ 
นโยบาย ตลอดจนกรอบนโยบายและแผนอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของของกรมตรวจบัญชีสหกรณ 

 

 

 

 กรมตรวจบัญชีสหกรณมีแผนปฏิบัติการดิจิทัล ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) เปนกรอบ 
การปฏิบัติงานภายใน 5 ป ท่ีมีความชัดเจน ตอบสนองตอภารกิจ พันธกิจ นโยบาย ตลอดจนกรอบนโยบาย
และแผนอื ่น ๆ ที่เกี ่ยวของของกรมตรวจบัญชีสหกรณ นำไปขับเคลื ่อนสู การปฏิบัติและผลักดันให 
การดำเนินงานบรรลุตามเปาหมายและภารกิจตาง ๆ ของกรมตรวจบัญชีสหกรณตอไป 
 
 
 
  

2.3 วตัถปุระสงคของการจดัทำแผนปฏบิัตกิาร 

2.4 เปาหมาย 
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2.5 ความสอดคลอง เชือ่มโยง นโยบายและยทุธศาสตร สูแนวทางการขบัเคลือ่น
แผนปฏบิตัิการดจิิทลัของกรมตรวจบัญชสีหกรณ 

 

 
 
 

 

รปูที ่2 – 1  ความสอดคลอง เชื่อมโยง เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน แผนงาน 3 ระดับ 

 
  

สถานภาพดานเทคโนโลยีดิจิทัลของกรมตรวจบัญชีสหกรณ เปนหนวยงานระดับกรม 
ในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณที่ไดจากการศึกษา วิเคราะห สำรวจระดับความพรอมการพัฒนา
รัฐบาลดิจิทัลของหนวยงานภาครัฐ ประจำป 2566 ผลการสำรวจระดับความพรอมการพัฒนารัฐบาล
ดิจิทัลของหนวยงานภาครัฐของประเทศไทยประจำป 2566 สามารถสรุปไดดังนี้ 
  

2.6  สภาพดานเทคโนโลยดีจิทิลัของกรมตรวจบญัชสีหกรณ 

 

 2.5  ความสอดคลอง เชือ่มโยง เปาหมายการพฒันาทีย่ัง่ยนื แผนงาน 3 ระดบั                               

สูแนวทางการขบัเคลือ่นแผนปฏบิตัิการดจิทิลัของกรมตรวจบัญชสีหกรณ 
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2.6.1 จากแบบสำรวจระดบัความพรอมรฐับาลดจิิทัลหนวยงานภาครัฐของประเทศไทยระดับกรม  
ในภาพรวมคะแนนระดบัความพรอมรฐับาลดจิิทลั กรมตรวจบญัชสีหกรณ และคะแนนตามตวัชีว้ดั 
เปรียบเทียบคะแนนเฉลีย่ของหนวยงานภายใตตนสงักดัและคะแนนเฉลีย่หนวยงานในระดบัเดยีวกัน 

                                                               
 
 

 
การสำรวจระดับความพรอมรัฐบาลดิจิทัลหนวยงานภาครัฐประจำป 2566 ประกอบดวย 6 สวนดังนี้ 
สวนท่ี 1 แนวนโยบายและหลักปฏิบัติ (Policies and Practices) 
สวนท่ี 2 กระบวนการพัฒนาดวยขอมูล (Data-driven Practices) 
สวนท่ี 3 ศักยภาพเจาหนาท่ีภาครัฐดานดิจิทัล (Digital Capabilities) 
สวนท่ี 4 บริการภาครัฐ (Public Service) 
สวนท่ี 5 การบริหารจัดการรูปแบบดิจิทัล (Smart Back Office) 
สวนท่ี 6 โครงสรางพ้ืนฐานความม่ันคงปลอดภัยและมีประสิทธิภาพ  
 (Secure and Efficient Infrastructure) 
สวนท่ี 7 เทคโนโลยีดิจิทัลและการนำไปใช (Digital Technology Practices) 

 

คะแนนรายตัวชี้วัดหลัก 

กรมตรวจ
บัญชี

สหกรณ 
คะแนนเฉลี่ย
หนวยงาน 

คะแนนเฉลี่ย
หนวยงาน 

ระดบักรมหรือ
เทียบเทา 

อันดับ 1 ท่ีจัดทำ
บริการเปนหลัก 

คะแนนเฉลี่ย
หนวยงาน 

ระดบักรมหรือ
เทียบเทาภายใต

กระทรวงตน
สังกัด 

คะแนนเฉลี่ย 
หนวยงานระดับ 

กรมหรือเทียบเทา 
ท่ีจัดทำบริการ 

เปนหลัก 

Pillar1: Policies and 
Practices 

57.11% 99.33% 65.06% 62.51% 

Pillar2: Data-driven 
Practices  

53.00% 97.00% 60.32% 55.89% 

Pillar3: Digital Capability 53.77% 84.19% 45.54% 40.32% 
Pillar4: Public Service 46.87% 92.05% 59.47% 56.76% 
Pillar5: Smart Back Office 50.13% 96.50% 59.06% 58.82% 
Pillar6: Secure and 
Efficient Infrastructure 

52.00% 84.00% 52.12% 50.59% 

Pillar7: Digital 
Technology Practices 

60.00% 86.67% 50.58% 46.74% 

กรมตรวจบัญชีสหกรณ มีคะแนนรวม 51.89 เม่ือเทียบกับหนวยงานในระดับเดียวกันอยูในอันดับ
ท่ี 103/182 ซ่ึงต่ำกวา คะแนนเฉลี่ยของหนวยงานระดับกรมท่ีจัดทำบริการเปนหลัก และต่ำกวา คะแนนเฉลี่ย
ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ ในขณะที่ระดับความพรอมการพัฒนาดานดิจิทัลของ กรมตรวจบัญชีสหกรณ
อยูระดับที่ 3 Defined โดยตัวชี้วัดที่โดดเดนที่สุด คือ Pillar7 : Digital Technology Practices ลำดับถัดมา 
คือ Pillar1 : Policies and Practices ท้ังนี้ ตัวชี้วัดท่ีมีคะแนนต่ำสุด คือ ตัวชี้วัด Pillar4 : Public Services  

 

กรมตรวจบญัชสีหกรณ 
ระดับความพรอมดานการ

พัฒนาดานดิจิทัล  

คะแนนเฉลี่ยหนวยงานระดบั
กรมหรือเทียบเทา 

ที่จัดทำบริการเปนหลัก 

คะแนนรวมเฉลี่ยของ
หนวยงานภายใต
กระทรวงตนสังกัด 

51.89% 3 Defined 53.34% 56.39% 
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2.6.2 สถานภาพปจจุบันดานเทคโนโลยีดิจิทัล 
1) เทคโนโลยกีารสือ่สาร 
 ในเดือนธันวาคม 2565 สำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัลไดปรับเปลี่ยนการใชงานระบบ 

การสื ่อสาร เปน workD (เวิรกดี) ซึ ่งเปนระบบติดตอสื ่อสารภายในบุคลากรภาครัฐแบบรวมศูนยบน

แพลตฟอรมเดียวกัน ที่ชวยใหเจาหนาที่ของรัฐสามารถทำงานรวมกันไดอยางมีประสิทธิภาพ ปลอดภัย และ

สนับสนุนการทำงานแบบ Hybrid Working สามารถเชื่อมตอและทำงานรวมกันได ทุกที่ ทุกเวลา สำหรับ 

workD Mail  เปนระบบจดหมายอิเล็กทรอนิกส สามารถรับ-สงขอมูลไดอยางปลอดภัย โดยมีโครงสราง

พื้นฐานอยูในประเทศไทย รองรับการเชื่อมตอระหวางอีเมล ปฏิทิน และที่อยูสำหรับติดตอ พรอมระบบ

ปองกันความปลอดภัย Anti-Spam และ Anti-Virus  ซึ ่งปจจุบ ันกรมตรวจบัญชีสหกรณใช จดหมาย

อิเล็กทรอนิกสเปนศูนยกลางการสงขอมูลขาวสาร ซ่ึงมีปริมาณอีเมลท่ีมีการเคลื่อนไหวการใชงานอีเมลจำนวน 

800 อีเมล (ขอมูล ณ วันท่ี 31 พฤษภาคม 2566) 

 ระบบการประชุมทางไกลออนไลน Web Conference (Zoom Meeting) เปนระบบ 

การประชุมอิเล็กทรอนิกสเรื่องทั่วไป พรอมกันไดมากกวา 300 คน ตอ 1 หอง รองรับการจัดการประชุมได 

ทั้งแบบบุคคลและกลุม พรอมทั้งภาพ เสียง วีดิโอ และไฟลเอกสารอิเล็กทรอนิกส อาทิ Microsoft Office และ 

PDF เปนตน รวมถึงรองรับการบันทึกการประชุม (Recording) จัดทําแบบสอบถามความคิดเห็นผูเขารวม

ประชุม (Polling) และจัดเก็บ Log การประชุมจากขอมูลสถิติการใชงานระบบประชุมทางไกลออนไลน 

กรมตรวจบัญชีสหกรณ ในปงบประมาณ 2566 ใชบริการจำนวน 226 ครั้ง (ขอมูลวันท่ี 31 พฤษภาคม 2566) 

 วงจรระบบอินเทอรเน็ต และวงจรสำหรับระบบ VPN พรอมระบบจัดเก็บขอมูลจราจรทาง

คอมพิวเตอร โดยมีขอบเขตงานครอบคลุมถึงระบบอินเทอรเน็ตของกรมตรวจบัญชีสหกรณสวนกลาง  

และสำนักงานตรวจบัญชีสหกรณที่ 1 – 10 กองควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชีสหกรณ และสำนักงานตรวจ 

บัญชีสหกรณทุกจังหวัด จำนวน 89 หนวยงาน รวมทั ้งระบบ VPN ซึ ่งเปนชองทางการรับ – สงขอมูลภายใน 

ของกรมตรวจบัญชีสหกรณ ที่มีความปลอดภัยสามารถใชงานไดอยางตอเนื่องใหเปนไปตามพระราชบัญญัติ 

วาดวยการกระทำความผิดเก่ียวกับคอมพิวเตอร (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2560 

2) ระบบคอมพวิเตอรและครภุัณฑคอมพวิเตอร  
กรมตรวจบัญชีสหกรณจัดหาระบบคอมพิวเตอร และครุภัณฑคอมพิวเตอรอยูภายใตแผน 

ปฏิบัติการดิจิทัลของกระทรวงเกษตรและสหกรณ และเปนไปตามเกณฑราคากลางและคุณลักษณะพื้นฐาน
ครุภัณฑคอมพิวเตอรกลางที่กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมกำหนด โดยการใชเครื่องคอมพิวเตอร
ของกรมตรวจบัญชีสหกรณ จะมีลักษณะการใชงานในอัตรา 1 : 1 (เครื ่อง : บุคลากร) สวนครุภัณฑ
คอมพิวเตอรอื่น ๆ เชน เครื่องพิมพ เครื่องสแกนเนอร อาจกลาวไดวามีการจัดสรรตามจำนวนที่เหมาะสม 
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2564 ท่ีผานมา กรมตรวจบัญชีสหกรณ ใหความสำคัญในการทดแทนเครื่อง
คอมพิวเตอร (Personal Computer) เปลี่ยนเปนเครื่องคอมพิวเตอรโนตบุก เพื่อใหเหมาะสมตอการใชงาน
ของผูปฏิบัติงานดานการสอบบัญชี มีการทดแทนเครื ่องพิมพเลเซอร หรือ LED ขาวดำ ชนิด Network 
เหมาะสมกับการใชงาน 4 คนตอเครื ่อง และเครื ่องสแกนเนอร สำหรับงานเก็บเอกสารระดับศูนยบริการ 
หนวยงานละ 1 เครื่อง รองรับการจัดเก็บเอกสารในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส   
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    การไดร ับจัดสรรเง ินงบประมาณจัดซื ้อเครื ่องคอมพิวเตอรทดแทน ตั ้งแตปงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 – 2566 เปนจำนวน 1,393 เครื่อง ทั้งนี้ มีการวางแผนการทดแทนครุภัณฑคอมพิวเตอร 
อยางตอเนื่องเปนประจำทุกป ภาพรวมการใชเครื่องคอมพิวเตอรเทียบกับอัตรากำลัง 1 คน ตอ 1 เครื่อง  
จากอัตรากำลังมีผูใชคอมพิวเตอรในการปฏิบัติงาน รวม 2,634 คน เปนเครื่องคอมพิวเตอร สำหรับหอง
อบรมเชิงปฏิบัติการ สวนกลาง จำนวน 1 หอง และสวนภูมิภาคบางสวน รวมเครื่องคอมพิวเตอร (PC กับ NB)  
เปนจำนวนท้ังสิ้น 2,694 เครื่อง 
ภาพรวมการใชเครื่องคอมพิวเตอรเทียบกับอัตรากำลัง (ขอมูล ณ วันที่ 12 ตุลาคม 2566) 

อตัรากำลงั (คน) รวม 
อตัรากำลงั  

(คน) 

เครือ่ง
คอมพวิเตอร 
(PC) (เครือ่ง) 

เครือ่ง
คอมพวิเตอร

โนตบุก (เครือ่ง) 

รวมครภุณัฑ
คอมพวิเตอร 

(เครือ่ง) 
ขาราชการ  พนกังาน

ราชการ 
จางเหมา
บริการ 

1,133   1,263 238 2,634 1,017 1,677 2,694 
 

3) ระบบเครอืขายและอปุกรณ 
กลุมระบบเครือขายคอมพิวเตอร ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เปนหนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบหลักดูแลระบบเครือขายและอุปกรณ และระบบสื่อสารขอมูลของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  
จากรูปท่ี 2 – 2 สถาปตยกรรมเครื่องคอมพิวเตอรแมขาย ประกอบดวย พ้ืนท่ีวางเครื่องคอมพิวเตอรแมขาย
จำนวน 2 แหง คือ หองควบคุมระบบเครือขายคอมพิวเตอร (Server) อาคาร 4 ชั้น 3 กรมตรวจบัญชีสหกรณ 
(เทเวศร) และการเชาใชบริการศูนยคอมพิวเตอรสำหรับวางอุปกรณคอมพิวเตอรและบริการศูนยเฝาระวัง
และแจงเตือนภัยคุกคามทางคอมพิวเตอร (Data Center) นอกจากนี้ยังมีหองสำรองขอมูล ณ กรมตรวจบัญชี
สหกรณ (เทเวศร) อาคาร 2 ชั้น 3 ที่มีระบบสำรองขอมูลที่สำคัญ จำนวน 26 ระบบ รวมทั้งกรมฯ ขอรับ
บริการใชระบบคลาวดกลางภาครัฐ (GDCC) ของสำนักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ (สดช.) การขอรับบริการใชระบบจดหมายอิเล็กทรอนิกส (workD) ของสำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (สพร.) 

 

                    รปูที ่2 – 2 สถาปตยกรรมเครื่องคอมพิวเตอรแมขายของกรมตรวจบัญชีสหกรณ 
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4) การเชือ่มโยง รายการชดุขอมลู เผยแพรขอมลู การใหบรกิารระบบงานสารสนเทศและฐานขอมลู  
4.1) การเชื่อมโยงขอมลูกับหนวยงานภายนอก (Linkage Center) ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย

ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0309/ว 0627 ลงวันท่ี 29 มกราคม 2562 เรื่อง แนวทางการเชื่อมโยงใชประโยชนขอมูล
จากระบบบูรณาการจากฐานขอมูลประชาชนและการบริการภาครัฐ (Linkage Center) โดยกรมตรวจบัญชีสหกรณ
สนับสนุนการเชื่อมโยงใชประโยชนขอมูล ไดแก ฐานขอมูลโครงการสงเสริมการจัดทำบัญชีตนทุนประกอบ
อาชีพฐานขอมูลโครงการพัฒนาเกษตรกรที่ทำบัญชีไดใชบัญชีเปนฐานขอมูลโครงการพัฒนาเกษตรกรที่ใช
ขอมูลทางบัญชีอยางยั่งยืน ฐานขอมูลโครงการอาสาสมัครเกษตรดานบัญชี (ครูบัญชี)  

4.2) รายการชุดขอมูล (Data Catalog) คือ รายการของขอมูลภายในองคกร ซี่งจัดระเบียบ 
อยูในรูปแบบที่ชวยใหผูใชงานสามารถสืบคนขอมูลที่ตองการ สำหรับนำไปวิเคราะหหรือตอบโจทยดานธุรกิจ
ไดโดยงาย เพื่อผลักดันภาครัฐใหเกิดวัฒนธรรมการตัดสินใจโดยใชขอมูลเปนสำคัญ (Data Driven Decision) 
หนึ่งในสิ่งสำคัญคือการทำใหเกิดการแลกเปลี่ยนขอมูล ท้ังระหวางหนวยงานภาครัฐดวยกันเอง และท่ีผานการเปดเผย
ขอมูลสูสาธารณะ (Open Data) จากหลักการดังกลาว ดาตาแคตตาล็อกเปนเครื่องมือสำคัญท่ีจะชวยผลักดัน
การพัฒนาระบบขอมูลใหเปนดิจิทัล อันจะชวยใหหนวยงานสามารถใชประโยชนจากขอมูลเพ่ือการตัดสินใจได
อยางเปนรูปธรรม 

4.3) การเผยแพรชุดขอมูล (Open Data) คือ ขอมูลที่เราสามารถนำไปใชไดอยางเสรี ไมมี
ขอจำกัด สามารถนำกลับมาใชใหม (reuse) และแจกจายตอได ทั้งนี้ตองระบุแหลงที่มาและตองใชเงื่อนไข
เดียวกันกับที่มาหรือตามที่เจาของงานกำหนด โดยขอมูลดังกลาวตองอยูในรูปแบบที่สะดวกตอการนำไปใช
งานตอและสามารถปรับปรุงแกไขได สวนคาใชจายในการไดมาซ่ึงขอมูลนั้นก็ตองไมมากไปกวาคาใชจายในการ
ทำสำเนา โดยเฉพาะการดาวนโหลดผานอินเทอรเน็ต ซึ่งขอมูลทั้งหมดที่อยูบนเว็บไซต data.go.th นี้ เปน
ขอมูลเปดของภาครัฐ (Open Government Data) สำหรับการเผยแพรชุดขอมูล (Open Data) เมนู องคกร 
สังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ กรมตรวจบัญชีสหกรณ มีการเผยแพรขอมูล จำนวน 16 ชุดขอมูล เชน 
ปริมาณธุรกิจของสหกรณ ฐานะทางการเงินของสหกรณ ขอมูลผลการดำเนินงานของสหกรณ จากงบการเงิน
สหกรณ  จำนวนสหกรณ จำนวนสมาชิกสหกรณ  จำแนกเปนประเภทสหกรณ สารสนเทศทางการเงิน เปนตน 

4.4) ระบบบัญชีขอมูลหนวยงาน เปนระบบบริการชุดขอมูลของหนวยงานพรอมคำอธิบาย 
ชุดขอมูล เสมือนบัญชีขอมูลดิจิทัลของหนวยงาน นับไดวาเปนองคประกอบที่สำคัญของระบบบัญชีขอมูล
ภาครัฐ เนื่องจากระบบบัญชีขอมูลภาครัฐจะตองรวบรวมรายการชุดขอมูลพรอมทั้งคำอธิบายขอมูลของ 
ทุกหนวยงานมาจัดเปนหมวดหมู เพื่อสามารถเขาถึงชุดขอมูล ซึ่งจัดเก็บอยูที่หนวยงานไดอยางรวดเร็ว และ 
มีความพรอมใช เพ่ือตอบสนองตอภารกิจของการดำเนินงานของภาครัฐ ผาน CKAN Open-D เปนซอฟตแวร
ที่พัฒนาตอยอดจาก CKAN (https://ckan.org/) ซึ่งเปนซอฟตแวรระบบจัดการขอมูล (Data Management 
System) ชนิดโอเพนซอรส ที่ไดรับความนิยมในการนำไปใหบริการเว็บไซตบัญชีขอมูล (data catalog) 
สำหรับขอมูลเปด (open data) ทั่วโลกรองรับการจัดทำบัญชีขอมูลของหนวยงานและใหบริการขอมูลเปด 
ท่ีเปนไปตามมาตรฐานคำอธิบายชุดขอมูลภาครัฐท่ีกำหนดโดยสำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องคการมหาชน) 
รวมกับสำนักงานสถิติแหงชาติ และสถาบันสงเสริมการวิเคราะหและบริหารขอมูลขนาดใหญ ภาครัฐ สามารถ
เชื่อมโยงขอมูลไปยังระบบบัญชีขอมูลภาครัฐ (government data catalog) โดยระบบบัญชีขอมูล (Data Catalog) 
กรมตรวจบัญชีสหกรณ https://cadckan.cad.go.th ณ ปจจุบัน มีจำนวน 44 ชุดขอมูล 4 กลุม ประกอบดวย 
1) ฐานขอมูลโครงการอาสาสมัครเกษตรดานบัญชี (ครูบัญชี) จำนวน 4 ชุดขอมูล  2) การรวบรวมผลผลิตทาง 
การเกษตรสหกรณและกลุมเกษตรกร จำนวน 4 ชุดขอมูล 3) ฐานขอมูลโครงการสงเสริมการจัดทำบัญชีรายบุคคล
แกเกษตรกร จำนวน 8 ชุดขอมูล 4) ขอมูลสารสนเทศทางการเงินของสหกรณและกลุมเกษตรกร จำนวน 16 ชุดขอมูล 
(ขอมูล ณ วันท่ี 31 พฤษภาคม 2566) 

https://data.go.th/en/pages/data-catalog-open-data
https://cadckan.cad.go.th/%20%E0%B8%93
https://cadckan.cad.go.th/group/teacher
https://cadckan.cad.go.th/group/vegetables
https://cadckan.cad.go.th/group/vegetables
https://cadckan.cad.go.th/group/farmer
https://cadckan.cad.go.th/group/farmer
https://cadckan.cad.go.th/group/plan
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4.5)  การใหบริการเครื่องมือปฏิบัติงานของผูสอบบัญชี และระบบสารสนเทศและฐานขอมูล  
(Back Office) สอดคลองกับภารกิจของหนวยงาน ครอบคลุมประเด็นที่ 1 – 3 ในแผนปฏิบัติราชการของ 
กรมตรวจบัญชีสหกรณ ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570)  

ลำดับ ชือ่ระบบ 

การใหบรกิารเครือ่งมอืปฏบิตังิานของผูสอบบัญช ีและระบบสารสนเทศ 

1 ระบบบริหารจัดการงานตรวจสอบแบบครบวงจร 
- ระบบจัดการกระดาษทำการ (Management System for CAD) 
- ระบบควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชีดวยกระดาษทำการอิเล็กทรอนิกส  

(Electronic Working Paper : EWP) 
2 โปรแกรมระบบตรวจสอบสหกรณเชิงลึก สำหรับสหกรณภาคการเกษตร  

- ระบบสมาชิกและหุน 
- ระบบเงินใหกู 
- ระบบเงินรับฝาก 
- ระบบเงินสินคาคงคลัง 
- ระบบบัญชีแยกประเภท 

3 โปรแกรมระบบตรวจสอบสหกรณเชิงลึก สำหรับสหกรณนอกภาคการเกษตร  
- ระบบสมาชิกและหุน 
- ระบบเงินใหกู 
- ระบบเงินรับฝาก 
- ระบบบัญชีแยกประเภท 

4 โปรแกรมตรวจสอบระบบสารสนเทศเฉพาะทาง (Cooperative IT Audit : CITA) 

ระบบสารสนเทศสำนักงาน 

5 ระบบวันทำการ (CAD_ASSENT) 

6 ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส (CAD_DOCFLOW) 

7 ระบบบริหารจัดการเบอรโทรศัพท (CAD_CONTACT) 

8 ระบบจองหองประชุมกรมตรวจบัญชีสหกรณ (CAD_Meeting) 

9 ระบบคำสั่ง/ประกาศเก่ียวกับงานบริหารบุคคล และเอกสารประกอบการประชุม
ผูบริหาร (CAD_Annouce) 

10 ระบบแผนการปฏิบัติงานผูบริหาร (CAD Plan Manager) 

11 ระบบบริหารจัดการครุภัณฑ (CAD_PROPERTY) 

12 ระบบรายงานการใชอำนาจแทนอธิบด ี(CAD_REPLACE) 

13 โปรแกรมระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคลระดับกรม (DPIS) 

ระบบสารสนเทศงานบคุลากร | พฒันาบคุลากรองคกร 

14 ระบบฐานขอมูลผูรับบำเหน็จตกทอดของผูรับเบี้ยหวัดบำนาญ (CAD_PENSION) 

15 ระบบยื่นคำขอมีบัตรประจำตัวเจาหนาท่ีของรัฐ (CAD_CARD) 

https://announce.cad.go.th/ewt_login_2.php
https://announce.cad.go.th/ewt_login_2.php
https://dpis.cad.go.th/
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ลำดับ ชือ่ระบบ 

ระบบสารสนเทศงานบคุลากร | พฒันาบคุลากรองคกร (ตอ) 

16 ระบบสืบคนขอมูลบุคลากร (CAD_LOG_CONTACT)  

17 ระบบฐานขอมูลสวนบุคคล กรมตรวจบัญชีสหกรณ (CAD_PERS) 

18 ระบบฐานขอมูลขาราชการกรมตรวจบัญชีสหกรณ (CAD_TEL) 

19 ระบบฐานขอมูลพนักงานราชการและจางเหมาบริการ (CAD_STAFF) 

20 ระบบบริหารจัดการขอมูลตัวชี้วัด (CAD_KPI) 

21 ระบบฐานขอมูลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (CAD_HRD) 

ระบบสารสนเทศเพือ่การบรหิารงบประมาณ 

22 รายงานเชื่อมโยงระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกสใหม 
(CAD_LINK_NEWGFMIS)    

23 ระบบคำของบประมาณรายจายประจำป (CAD_BUDGET) 

24 ระบบวิเคราะหงบประมาณรายจายประจำป (CAD_BUDGET_ANALYSIS) 

25 ระบบบริหารจัดการจัดสรรงบประมาณรายจายประจำป (CAD_ALLOCATE) 

26 ระบบฐานขอมูลรถยนต (CAD_CAR) 

27 ระบบฐานขอมูลสิ่งปลูกสราง (CAD_BUILDING) 

ระบบสารสนเทศงานสอบบญัชภีาครฐั 

28 ระบบทะเบียนสหกรณ / กลุมเกษตรกร Online (CAD_COOP) 

29 ระบบองคความรู Accounting Software กรมตรวจบัญชีสหกรณ  
(CAD_WORKFLOW) 

30 ระบบองคความรู IT (สารสนเทศ) กรมตรวจบัญชีสหกรณ 
(CAD_WORKFLOW_IT) 

31 ระบบองคความรู Auditing Software กรมตรวจบัญชีสหกรณ   
(CAD_WORKFLOW_AUDIT)  

32 ระบบแผนและผลการปฏิบัติงาน (CAD_PLAN) 

33 ระบบรายงานเพ่ือการบริหาร (CAD_MIS) 

34 ระบบติดตามผลการปฏิบัติตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ (CAD_CHECKLIST) 

35 ระบบประเมินจัดชั้นคุณภาพงานสอบบัญชี (CAD_RANK) 

36 ระบบควบคุมคุณภาพงานสอบบัญช ี( CAD_CAQC) 

37 ระบบฐานขอมูลสหกรณท่ีใชเทคโนโลยีการบัญชีสหกรณ (CAD_SOFT) 

38 ระบบบุคลากรสหกรณ (COOP_HR) 

39 ระบบสารสนเทศเพ่ือการรายงานขอสังเกตท่ีตรวจพบ (CAD_NOTICE) 

40 ระบบบริหารงานสอบบัญชีโดยผูสอบบัญชีภาครัฐ (CAD_AUDIT) 

41 ระบบประเมินความเสี่ยงจากการควบคุมภายใน (CAD_RISK) 

https://intranet.cad.go.th/CAD_LOOP/CAD_COOP/home/login.php
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4.6) การใหบริการระบบสารสนเทศดานการเงินการบัญชีแกสหกรณ กลุมเกษตร หนวยงานภายนอก 
ผูสอบบญัชภีาคเอกชน และประชาชนทั่วไป  จากรูปท่ี 2 – 3 สถาปตยกรรมการใหบริการงานดานการพัฒนา
เทคโนโลยีสารสนเทศ ประกอบดวย  

4.6.1 การใหบริการระบบสารสนเทศสหกรณและกลุมเกษตร ประกอบดวย 
1) โปรแกรมระบบบัญชีสหกรณครบวงจร สำหรับสหกรณภาคการเกษตร  

- ระบบสมาชิกและหุน (Member) 
- ระบบเงินใหกู (Loan) 
- ระบบเงินรับฝาก (Deposit) 
- ระบบสินคาคงคลัง (Inventory) 
- ระบบบัญชีแยกประเภท (General Ledger) 

2) ระบบยื่นคำรองขอรับบริการติดตั้งใชงานโปรแกรมระบบเทคโนโลยีการบัญชีสหกรณ 
(CAD Request System) 

3) การใหบริการบนแพลตฟอรม Mobile Application และ Web Application ไดแก 
- ระบบสอบถามขอมูลสมาชิกสหกรณ (SmartMe)  
- ระบบขอมูลเพ่ือการตัดสินใจสำหรับผูบริหารสหกรณ SmartManage)  
- ระบบสารสนเทศรายการยอแสดงสินทรัพยและหนี้สินสหกรณ (CAD_ASSET) 

ลำดับ ชือ่ระบบ 

42 ระบบสารสนเทศทางการเงินและการบัญชีของวิสาหกิจชุมชน (CAD_SMCE) 
ระบบสารสนเทศงานสอบบญัชภีาครฐั (ตอ) 

43 ระบบฐานขอมูลผูสอบบัญชีสหกรณ (CAD_AUDITORS) 
44 ระบบฐานขอมูลการยืนยันยอดหนี้สินของสมาชิกสหกรณและกลุมเกษตรกร 

ONLINE (สำหรับสมาชิก) (CAD_DEBT_MEMBER) 
45 ระบบฐานขอมูลการยืนยันยอดหนี้สินของสมาชิกสหกรณและกลุมเกษตรกร 

OFFLINE (สำหรับผูสอบบัญชี) (CAD_DEBT) 
46 ระบบการรายงานผลการแจงเตือนกระบวนงานสอบบัญชีผาน E-mail  

(mail_sending) 
47 ระบบสารสนเทศทางการเงินของสหกรณและกลุมเกษตรกร Online  

(Version 3.0) (INPUTFORM) 
48 ระบบประเมินขนาดสหกรณและกลุมเกษตรกร (Prosize) 

49 ระบบเตือนภัยทางการเงินของสหกรณแบบ Real Time (SmartMonitor) 

ระบบสารสนเทศงานสอบบญัชภีาคเอกชน 

50 ระบบควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชีสหกรณภาคเอกชน (CAD_CAQC_CA) 

51 ระบบบริหารงานสอบบัญชโีดยผูสอบบัญชีสหกรณภาคเอกชน (CAD_AUDIT_CA) 

ระบบสารสนเทศโครงการรฐับาล/โครงการพระราชดำร ิ

52 ระบบสารสนเทศเพ่ือเสริมสรางความเขมแข็งแกสหกรณและกลุมเกษตรกร 
ในจังหวัดชายแดนภาคใต (CAD_SOUTH) 

53 ระบบสารสนเทศโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ (CAD_ROYALPROJECT) 

https://inputform.cad.go.th/CAD_INPUT_FORM/www_project/pages/home/login2.php
https://inputform.cad.go.th/CAD_INPUT_FORM/www_project/pages/home/login2.php
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- ระบบฐานขอมูลสารสนเทศทางการเงินของสหกรณออมทรัพย  
(ธนาคารแหงประเทศไทย) (CAD TRIAL) 

4) เครื่องมือชวยในการวิเคราะหขอมูลทางการเงิน 
- โปรแกรมเฝาระวังและเตือนภัยทางการเงินของสหกรณและกลุมเกษตรกร เวอรชัน 2 

(CFSAWS:ss) 
- ระบบประเมินประสิทธิภาพการดำเนินงานของสหกรณภาคการเกษตร (Agri DEACE) 
- ระบบประเมินประสิทธิภาพการดำเนินงานของสหกรณออมทรัพย (Thrif DEACE) 
- ระบบประเมินขนาดสหกรณและกลุมเกษตรกร 

4.6.2 การใหบริการระบบสารสนเทศหนวยงานภายนอก และประชาชนทั่วไป ประกอบดวย 
1) รายงานขอมูลทางการเงิน ไดแก สารสนเทศนารูทางการเงิน รายงานขอมูลและอัตรา 

สวนเฉลี่ย ภาวะเศรษฐกิจภาคสหกรณไทย รายงานผลการดำเนินงานและฐานะทางการเงิน 
2) การใหบริการบนแพลตฟอรม Mobile Application และ Web Application 

- ระบบสอบถามขอมูลสมาชิกสหกรณ (SmartMe)  
- ระบบศูนยใหบริการขอมูลเรื่องนารูตามกฎหมายวาดวยสหกรณ (SmartAuditor)  
- ระบบบริการขอมูลสารสนเทศทางการเงินของสหกรณ และกลุมเกษตรกร 

(Web Service)  
- การเผยแพรชุดขอมูล (Open Data) 
- ระบบการบูรณาการฐานขอมูลทะเบียนราษฎรและการบรกิารภาครฐั (CAD Linkage Center)  
- ระบบบริการขอมูลตามกระบวนงานภาครัฐท่ีใชขอมูลบุคคล จากบัตร Smart Card หรือ

ฐานขอมูลประชาชนกลาง (Population Information Linkage center) เพื ่อยืนยัน
ตัวตนและตรวจสอบคุณสมบัติของผูขอรับบริการ 

- ระบบบัญชีขอมูล (Data Catalog) กรมตรวจบัญชีสหกรณ ภายใตมาตรฐาน CKAN  
(CAD_CKAN) 

- โครงการจดัทำบัญชีขอมูลภาครัฐ (Government Data Catalog) 
- การพัฒนาบริการสำหรับใหบริการในพอรทัลกลาง เพ่ือประชาชน (Citizen Portal) 

4.6.3 การใหบริการระบบสารสนเทศหนวยงานภายใน/ผูสอบบัญชี  
1) โปรแกรมระบบตรวจสอบบัญชีคอมพิวเตอร 

- โปรแกรมสำเร็จรูปชวยในการตรวจสอบ (ACL : Audit Command Language) 
- ระบบตรวจสอบสหกรณเชิงลึก สำหรับสหกรณภาคการเกษตร และนอกภาคการเกษตร 

(CATS : Cooperative Audit Through System) 
- ระบบจัดการกระดาษทำการ (CAD Working Paper : WP) 
- ระบบควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชีดวยกระดาษทำการอิเล็กทรอนิกส (Electronic 

Working Paper : EWP) 
2) การใหบริการบนแพลตฟอรม Mobile Application และ Web Application 

- นวัตกรรมการสรางขอมูลเพ่ือใหคุณคา Smart4M 
- ระบบศูนยใหบริการขอมูลเรื่องนารูตามกฎหมายวาดวยสหกรณ (SmartAuditor) 
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3) การใหบริการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและฐานขอมูล 
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5) ผลการวเิคราะหความตองการดานเทคโนโลยดีจิทิลั  
ผลจากการศึกษาวิเคราะหปจจัยภายในและภายนอกของกรมตรวจบัญชีสหกรณ รวมทั้งการ

สัมภาษณผูบริหารของกรมตรวจบัญชีสหกรณ พบปญหาอุปสรรคการพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัล และการ
วิเคราะหจากสถาปตยกรรมองคกร (Enterprise Architecture) ดานเทคโนโลยีดิจิทัลของกรมตรวจบัญชี
สหกรณ ในประเด็นตาง ๆ พอสังเขป ดังนี้ 

5.1) ความตองการดานนโยบาย หมายถึง การกำหนดนโยบายของผูบริหารระดับสูง เพื่อเอื้อตอการ
พัฒนาและประยุกตใชระบบเทคโนโลยีดิจิทัลไดอยางมีประสิทธิภาพเปนประโยชนตอการบริหารจัดการของ
ผูบริหารและการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี ประกอบดวย 

 การดำเนินงานดานเทคโนโลยีดิจิทัลใหเปนไปตามเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable 
Development Goals : SDGs) ของแผนระดับท่ี 1 แผนระดับท่ี 2 และแผนระดับท่ี 3  

 สนับสนุนและผลักดันการพัฒนาระบบบริการรูปแบบอิเล็กทรอนิกสทั้งภายในและภายนอกของ
หนวยงาน 

 การปรับปรุงประกาศ นโยบาย และแนวปฏิบัติใหเอื้อตอการใชเทคโนโลยีดิจิทัลตระหนักถึง 
การปรับปรุงแนวปฏิบัติในการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอรเว็บไซต รวมทั้งนโยบายและแนวปฏิบัติการ
คุมครองขอมูลสวนบุคคล (Privacy Policy) 

5.2) ความตองการดานระบบคอมพิวเตอร หมายถึง การพัฒนาเพ่ิมประสิทธิภาพการใชเครื่องคอมพิวเตอร 
และอุปกรณตาง ๆ เพ่ือการใชงาน ดานบริหารจัดการภายใน และการใหบริการแกสหกรณและกลุมเกษตรกร 
ประกอบดวย 

 การจัดสรรเครื่องคอมพิวเตอรและอุปกรณทดแทนของเดิมที่ลาสมัยตามอายุการใชงานและ
ความเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีใหเพียงพอ 

 การนำเครื่องมืออุปกรณปจจุบันมาพิจารณาหาแนวทางใชประโยชนใหคุมคามากที่สุดเพ่ือ
ความประหยัดงบประมาณตามสภาวะเศรษฐกิจปจจุบัน 

 พิจารณาแผนงาน/โครงการดานเทคโนโลยีดิจิทัลที่มีการขอเสนออนุมัติเปนประจำทุกป 
อยางตอเนื่องของแตละหนวยงาน และเล็งเห็นคุณคาของความสำคัญแตละโครงการ  

 ความตองการดานระบบเครือขายและความมั ่นคงปลอดภัยหมายถึงการพัฒนาเพ่ิม
ประสิทธิภาพของระบบเครือขายใหมีความสะดวกรวดเร็วในการรับ-สงขอมูลดวยความมีเสถียรภาพและ 
ม่ันคงปลอดภัย ประกอบดวย  

1) เพิ่มประสิทธิภาพอุปกรณเครือขายในการทดแทนของเดิมที่มีอายุการใชงาน 7 ปขึ้นไป
ไดรับการทดแทนตามอายุ เนื่องจากชวยลดความเสี่ยงดานความปลอดภัยในระบบเครือขาย 

2) เพิ่มประสิทธิภาพการรักษาความมั่นคงปลอดภัยในการใชงานระบบเทคโนโลยีดิจิทัล
ของกรมตรวจบัญชีสหกรณ เพื่อปองกันภัยคุกคาม (Threat) ทางเทคโนโลยีในรูปแบบใหม ๆ ไดอยางเทาทัน 
โดยเฉพาะตรวจสอบดานความปลอดภัย วิเคราะหความเสี่ยง ประเมินความเสี่ยง การบริหารจัดการความเสี่ยง 
ในสวนของฮารดแวร และซอฟตแวรของเครื่องคอมพิวเตอรแมขายท้ังหมดมาออกแบบและจัดทำแนวทางการ
ปฏิบัติใหเหมาะสมในการปรับปรุงดานความปลอดภัยรวมไปถึงการเพ่ิมประสิทธิภาพของระบบ 

3) เพ่ิมประสิทธิภาพการพัฒนาศูนยขอมูลกลาง (Data Center) และการพัฒนาระบบศูนย
สำรองขอมูลระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (Disaster Recover Site) เพื ่อบริหารความเสี ่ยงในการใชงาน
เทคโนโลยีดิจิทัลของกรมตรวจบัญชีสหกรณ ไดอยางตอเนื่องแมในภาวะวิกฤติ 

4) เพิ่มประสิทธิภาพระบบประชุมทางไกลออนไลน (Web Conference) ใหมีอุปกรณท่ี
สามารถใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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5) สรางความตระหนักใหแกบุคลากรและผูใชบริการของกรมตรวจบัญชีสหกรณในการ
ใหความรวมมือที่จะรักษาความมั่นคงปลอดภัยในการใชระบบเทคโนโลยีดิจิทัลอยางเครงครัดตามกฎหมาย
ท่ีเก่ียวของ 

5.3) ความตองการดานระบบงานและฐานขอมลู หมายถึง การพัฒนาระบบสารสนเทศและฐานขอมูล
ที่มีความถูกตองทันสมัย (Update) สามารถใชประโยชนขอมูลรวมกันแบบบูรณาการ ลดความซ้ำซอนใน
การจัดเก็บและปรับปรุงขอมูล ประกอบดวย 

 บูรณาการระบบสนับสนุนการบริหารจัดการภายใน (Back Office) ระดับกระทรวง เชน 
ระบบบุคลากร ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส ระบบบริหารจัดการเอกสาร ระบบสำนักงานอิเล็กทรอนิกส  
เปนตน เพื่อใหสามารถเชื่อมโยงใชขอมูลรวมกันไดอยางสะดวก ลดภาระและความซ้ำซอนในการกรอก
ขอมูล ตลอดจนการปรับปรุงขอมูลใหมีความทันสมัยจากเจาของขอมูลโดยตรง 

 จัดทำมาตรฐานขอมูลกลางตามกรอบแนวทาง The e-Gif e-CMS Version 2.0  เพื่อเปน
พ้ืนฐานในการเชื่อมโยงขอมูลรวมกันระหวางหนวยงานภายในกระทรวงเกษตรและสหกรณ และรองรับการ
เชื่อมโยงขอมูลรวมกับหนวยงานภายนอก เชน กระทรวงมหาดไทย สำนักงาน ก.พ.ร. สำนักงานพัฒนา
รัฐบาลดิจิทัล สำนักงานสถิติแหงชาติ กระทรวงเกษตรและสหกรณ เปนตน 

 เพิ่มประสิทธิภาพระบบสารสนเทศตาง ๆ ที่ใชงานในปจจุบัน โดยพิจารณาปรับปรุงระบบ
บริหารจัดการฐานขอมูล ภาษา เครื่องมือ เปนเวอรชันปจจุบันใหมีความทันสมัย เพื่อรองรับเทคโนโลยีท่ี
เปลี่ยนแปลงไป 

 พัฒนาระบบสารสนเทศ เพื่อรองรับการใหบริการรูปแบบอิเล็กทรอนิกสทั ้งภายในและ
ภายนอกของหนวยงาน 

5.4) ความตองการดานบุคลากรและการฝกอบรม หมายถึง การพัฒนาสมรรถนะ (Competency) 
ดานเทคโนโลยีดิจิทัลใหแกบุคลากรทุกระดับเพื่อเพิ่มทักษะความรูความเขาใจในการใชเทคโนโลยีดิจิทัล 
(Digital Mindset) ใหเปนเครื่องมือสำคัญในการบริหารและการปฏิบัติงานไดอยางเหมาะสมมีความพรอม
รองรับความเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี ประกอบดวย 

 การพัฒนาบุคลากรระดับบริหารและปฏิบัติงานดาน Digital Literacy หรือ หมายถึง ทักษะ
ความเขาใจและใชเทคโนโลยีดิจิทัลที่มีอยูในปจจุบัน เชน คอมพิวเตอร โทรศัพท แท็บเล็ต โปรแกรม
คอมพิวเตอร อินเทอรเน็ต และสื่อสังคมออนไลน ใหเกิดประโยชนสูงสุด ในการสื่อสารการปฏิบัติงานและ
การทำงานรวมกัน หรือ ใชเพ่ือพัฒนากระบวนการทำงาน หรือระบบงานในองคกร ใหมีความทันสมัยและมี
ประสิทธิภาพมากที่สุด โดยเขารวมอบรมหลักสูตรและแนวทางกลางสำหรับการพัฒนาและยกระดับทักษะ
ดิจิทัลขาราชการและบุคลากรภาครัฐทุกระดับ ตามทิศทางความกาวหนาทางเทคโนโลยีนวัตกรรมดาน
ดิจิทัลตางๆ อยางเปนระบบ นอกจากนี้ ยังจำเปนตองพัฒนาทักษะผูนำดานดิจิทัลใหกับผูบริหารหนวยงาน
ภาครัฐ และผูบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศระดับสูงใหมีวิสัยทัศนและความรูความเขาใจเกี่ยวกับการ
ขับเคลื่อนการพัฒนารัฐบาลดิจิทัลอีกดวย  โดยทักษะตาง ๆ นั้นมีความสำคัญอยางยิ่งตอการใชชีวิตในสังคม
ยุคปจจุบัน ซ่ึงเปนสังคมแหงการเรียนรูท่ีนับวันจะมีความยุงยาก และซับซอนมากยิ่งข้ึน แตถาเราเขาใจและใช
เทคโนโลยีอยาง สรางสรรค ใชความรูดานไอทีใหไดมากกวาแคความบันเทิง ก็จะเปนประโยชนตอตนเองและ
สังคม ท้ังนี้เพ่ือเตรียมความพรอมกาวสูการเปนประเทศไทย 4.0 

 การพัฒนาบุคลากรทางดานเทคโนโลยีดิจิทัล ใหมีสมรรถนะการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน
วิชาชีพ อีกทั้งสงเสริมความกาวหนาในสายอาชีพ (Career Path) เพื่อสรางแรงจูงใจในการรับราชการ 
ไดอยางตอเนื่อง 
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6) ผลวิเคราะหสภาวะแวดลอมภายในและภายนอก (SWOT Analysis) ไดใชเทคนิคการวิเคราะหสภาวะ
แวดลอมภายในและภายนอก (SWOT Analysis) ที่สงผลกระทบตอภาพรวมการดำเนินงานดานเทคโนโลยี
ดิจิทัลของกรมตรวจบัญชีสหกรณ พอสรุปไดดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

1) ผูบริหารมีนโยบายรวมศูนยการจัดสรรทรัพยากรดานเทคโนโลยีดิจิทัลเปนประโยชนตอการบูรณาการ

ทางเทคนิคและงบประมาณ 

2) ผูบริหารทุกระดับสนับสนุนการใชเทคโนโลยีดิจิทัลใหเปนเครื่องมือในการบริหารและปฏิบัติหนาท่ี 

3) โครงสรางการบริหารและภารกิจหนวยงานมีความชัดเจน ซึ่งมีความครอบคลุมการจัดเก็บและ
ประมวลผลขอมูลไดทั่วประเทศการบริหารจัดการรูปแบบดิจิทัล (Smart Back Office) มีความ
เขมแข็งรองรับการใชงานของผูปฏิบัติงานไดหลากหลายรูปแบบ 

4) การพัฒนาระบบสารสนเทศและฐานขอมูล (Smart Back Office) มีบุคลากรที่มีความสามารถ 
ในการพัฒนาระบบใชงานไดเอง 

จุดออน                           

(Weakness) W 
1) ดานครุภัณฑคอมพิวเตอร อุปกรณตาง ๆ เริ่มลาสมัยเนื่องจากมีความเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี

อยางรวดเร็วในขณะท่ีการจัดสรรงบประมาณ ไมสามารถรองรับปริมาณการขอทดแทนในแตละป  

2) ดานซอฟตแวรคอมพิวเตอร เชน เว็บไซตหนวยงาน ระบบปฏิบัติการเครื่องคอมพิวเตอรแมขาย 

ระบบสำรองและเรียกคืนขอมูล มีความลาสมัย ไมมีงบประมาณในการบำรุงรักษา 

3) ระบบเทคโนโลยีดิจิทัลมีความหลากหลาย (Platform) ตามรูปแบบการพัฒนาท่ีจำเปนตอการใช

งานในแตละชวงของความกาวหนาทางเทคโนโลยี 

4) การขอรับบริการภายในหนวยงาน ยังมีบางสวนท่ีมีการยื่นแบบคำขอเปนรูปแบบเอกสาร 

5) บุคลากรดานเทคโนโลยีดิจิทัลมีจำนวนจำกัดไมเพียงพอรองรับการใหบริการทั้งภายในและ

ภายนอกไดอยางรวดเร็ว รวมท้ังบุคลากรท่ีมีอยูบางสวนไมมีความเชี่ยวชาญเฉพาะงาน 

6) โครงสรางพ้ืนฐานดานระบบไฟฟาของหนวยงาน ไมมีเสถียรภาพ และขาดการบำรุงรักษา 

อยางตอเนื่อง 

จุดแข็ง                           

(Strengths) S 
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ขอจำกัด
(Threats) T 

โอกาส 
(Opportunities) 

 

O 
1) รัฐบาลกำลังเรงพัฒนาโครงสรางพื้นฐานดานเทคโนโลยีดิจิทัล ซึ่งจะทำใหการทำงานรวมกัน

ระหวางสวนกลาง และหนวยงานระดับจังหวัดมีประสิทธิภาพ พรอมรองรับการประมวลผลขอมูล 

2) รัฐบาลประกาศใช พ.ร.บ. การรักษาความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร พ.ศ. 2562 คือ มาตรการ
หรือการดําเนินการที ่กําหนดขึ ้น เพื ่อปองกัน รับมือ และลดความเสี ่ยงจากภัยคุกคาม          
ทางไซเบอรท้ังจากภายในและภายนอกประเทศ อันกระทบตอความม่ันคงของรัฐ รวมท้ัง 
แนวทางปฏิบัติในการรักษาความม่ันคงปลอดภัยไซเบอรเว็บไซต (Website Security) 
เพื่อใหหนวยงานสามารถมีแนวทางในการยกระดับการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร

ใหกับ Website ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3) หนวยงานหลักในการขับเคลื่อนการพัฒนาดิจิทัลของประเทศ มีบทบาทที่ชัดเจนในการ

สนับสนุน การดำเนินงานของทุกกระทรวง กรม เชน มีการกำหนดใหหนวยงานภาครัฐจัดทำ

ระบบบริการเครือขายสารสนเทศกลางของภาครัฐท่ีเชื่อมโยงขอมูล ตลอดจนนโยบายเปดเผย

ขอมูลภาครัฐ (Government Open Data) ทำใหประชาชนและผูใชบริการสามารถเขาถึง

ขอมูลและเปดโอกาสใหนำขอมูลไปใช  

 

1) กฎ ระเบียบทางราชการไมเอื ้อตอการจัดเก็บขอมูลที่ไมตรงตามภารกิจของหนวยงาน  

ซ่ึงบางกรณีจำเปนตองใชขอมูลอ่ืน เพ่ือประกอบการตัดสินใจหรือนำเสนอขอมูลสูสาธารณะ 

2) การบริหารจัดการ/ประสานขอใชขอมูลขามหนวยงานอื่นในระดับจังหวัด เปนการเพิ่มภาระ 

การจัดเก็บขอมูลท่ีหลากหลายรูปแบบ เนื่องจากมีบริบทการใชขอมูลท่ีแตกตางกัน 

3) ภัยคุกคามในโลก Cyber มีเพิ ่มมากขึ ้นตามความกาวหนาทางเทคโนโลยี โดยเฉพาะ 

การโจมตีระบบเครือขายซ่ึงมีหลากหลายรูปแบบ 

4) การจัดสรรงบประมาณมีขอจำกัดตามสภาวะเศรษฐกิจของไทย 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เป้าหมายของการเปล่ียนผา่นประเทศไทย 

 

ส่วนท่ี ๓ 
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เทคโนโลยีดิจิทัล ไดเชื่อมโยงผูคนและเขามามีอิทธิพลตอการปรับเปลี่ยนรูปแบบวิถีการ

ดำรงชีวิตในปจจุบันอยางมากมาย ที่สรางใหเกิดโอกาสใหม และพลังการเปลี่ยนแปลงใหมอยางรวดเร็ว 

ทั้งในดานเศรษฐกิจและสังคม ซึ่งจากผลการสำรวจของ Accenture*ในกลุมผูบริหารธุรกิจและไอทีมากกวา  

3,100 คนพบวา รอยละ 33 ของเศรษฐกิจทั่วโลกตางไดรับผลกระทบจากยุคดิจิทัล นอกจากน้ี รอยละ 86 

ของผูที่ตอบผลการสำรวจยังคาดวาในอีก 3 ป ขางหนาการเปลี่ยนแปลงดานเทคโนโลยีจะเปลี่ยนไปในอัตรา

ที่ไมเคยเกิดขึ้นมากอน จึงสำคัญอยางยิ่งที่จะตองมีการเตรียมพรอมและแสวงหาโอกาสในการพัฒนา

ประเทศจากอดีตที่ผานมา ถึงแมประเทศไทยจะมุงเนนใหความสำคัญในการขับเคลื่อนการเติบโตดาน

ผลิตภัณฑมวลรวมของประเทศ (GDP) เปนสำคัญ ไมไดใหความสำคัญตอการพัฒนาสิ่งแวดลอม คุณภาพ

ชีวิตของประชาชนเทาที่ควรสงผลใหประเทศไทยยังคงตองเผชิญกับปญหาความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจและ

สังคมมาโดยตลอด ทั้งดานการกระจายรายได การศึกษา การสาธารณสุข การเขาถึงระบบสาธารณูปโภค

พื้นฐานตลอดจนปญหาความยากจนของประชาชนที่เร้ือรังมานาน ในขณะที่ขีดความสามารถในการแขงขัน

ของประเทศไทยมีอัตราการเติบโตที่ชะลอตัวลงอยูที่ประมาณรอยละ 3.5 ตอประหวางป พ.ศ. 2549 - 2558 

เปนตนมา โดยรัฐบาลยุคปจจุบัน ไดมีความมุงมั่นที่จะพัฒนาเศรษฐกิจไทยใหเติบโตอยางตอเน่ืองในระยะยาว

ตามแผนยุทธศาสตรชาติ*20*ป*เพื่อบรรลุเปาหมายการเปนประเทศที่พัฒนาแลวผานการปฏิรูปในหลาย

ดานทั้งในเร่ืองของการศึกษา ขีดความสามารถในการแขงขัน รวมถึงการบริหารจัดการโครงสรางพื้นฐานของ

ภาครัฐและระบบราชการ ฯลฯ เพื่อใหประเทศไทยกาวพนจากประเทศรายไดปานกลางไปสูประเทศที่มี

รายไดสูงตอไป ซึ่งเปนโอกาสและความทาทายในการพัฒนาประเทศเพื่อรองรับตอสถานการณและแนวโนม

ที่จะเกิดขึ้น ซึ่งตองใหความสำคัญและเตรียมรับมือดังตัวอยางความทาทายที่ตองเผชิญตอไปน้ี 

1) กบัดกัทีป่ระเทศไทยกำลงัเผชญิอยูในปจจบุนั 
กับดักรายไดปานกลาง (Middle – Income Trap) โดยที่ประเทศไทยตกอยูในภาวะดังกลาว 

อยางยาวนานมาเกือบ 20 ป การกาวขามกับดักรายไดปานกลางไปสูการเปนประเทศที่มีรายไดสูงเปนหน่ึง
ในเปาหมายการพัฒนาประเทศเรงดวนของรัฐบาล ดวยการลงทุนและพัฒนาอุตสาหกรรมที่มีอยูแลว 
ในประเทศและอุตสาหกรรมกระแสใหมที่หมายรวมถึงอุตสาหกรรมดิจิทัล  กับดักความเหลื่อมล้ำ 
(Inequality Trap) โดยที่ปญหาความเหลื่อมล้ำในสังคมน้ันมีหลากหลายมิติทั้งดานการพัฒนาคุณภาพคน 
ดานการศึกษา ดานรายได ดานโอกาสทางสังคมและการไดรับสิทธิประโยชนตาง ๆ รวมถึงบริการของภาครัฐ 
และยังรวมถึงความเหลื่อมล้ำทางดิจิทัล (Digital Divide) หรือความตางและชองวางระหวางผูที่สามารถ
เขาถึงและใชประโยชนจากเทคโนโลยีกับผูที่เขาไมถึง ไมเขาใจและไมสามารถใชประโยชนจากเทคโนโลยี
ใหมได กับดักความไมสมดุล (Imbalance Trap) หลายทศวรรษที่ผานมา ประเทศไทยเนนพัฒนาความมั่งค่ัง
ทางเศรษฐกิจ โดยละเลยการอนุรักษสิ่งแวดลอม การสรางสังคมที่อยูดีสุขและการยกระดับศักยภาพและ 
ภูมิปญญามนุษย จนสงผลกระทบเชิงลบในมิติตาง ๆ มากมายโดยกับดัก 3 ดานที่กลาวมาขางตนเปนสาเหตุ
หลักที่ทำใหประเทศไทยไมสามารถสรางความมั่งค่ัง มีความมั่นคงในแนวทางที่ยั่งยืนได (ปจจุบันประชากร
โลกมีรายไดเฉลี่ยตอหัวปละ*13,500 เหรียญดอลลารสหรัฐ ขณะที่คนไทยมีรายไดเฉลี่ยตอหัวปละ 
6,500 เหรียญดอลลารสหรัฐ แสดงวาคนไทยมีรายไดเฉลี่ยเพียงคร่ึงหน่ึงของประชากรโลกเทาน้ัน) จึงเปน
เหตุผลสำคัญของการเปลี่ยนโมเดลทางเศรษฐกิจจาก*Thailand 3.0*ไปสู Thailand*4.0*โดยใชโครงสราง
พื้นฐานดานดิจิทัลและเทคโนโลยีดิจิทัลที่ทันสมัยเปนเคร่ืองมือสนับสนุนที่สำคัญ  

บรบิทประเทศไทยในยคุดจิทิลั 
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2) การเพิ่มขดีความสามารถทางการแขงขนัของภาคเกษตร อุตสาหกรรม และบรกิารดวยนวัตกรรม 
 ขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศไทยยังไมสามารถกาวไปอยูในกลุมประเทศที่แขงขัน

ดวยนวัตกรรมได ซึ่งยังดำเนินงานในรูปแบบเดิม และยังคงใชแรงงานคนดำเนินงานเปนสวนใหญ รวมถึง 
ยังอาศัยการนำเขาจากตางประเทศเปนตัวขับเคลื่อนหลัก มากกวาการใชเทคโนโลยีและโครงสรางพื้นฐาน
ดานดิจิทัลเขามาชวยเพิ่มประสิทธิภาพและศักยภาพในการดำเนินธุรกิจ โดยเฉพาะในกลุม SMEs*ซึ่งแมมี 
การจางงานรวมถึงรอยละ 80.4 ของประเทศ แตมูลคาการดำเนินธุรกิจของ SMEs คิดเปนสัดสวนรอยละ 
37.3 ของGDP และผลิตภาพของ SMEs ไทยยังไมสูงนัก นอกจากน้ี SMEs มีการเขาถึงและการใชเทคโนโลยี
ดิจิทัลในระดับต่ำเมื่อเทียบกับธุรกิจขนาดใหญ 

3) การรวมกลุมทางเศรษฐกิจของโลก  
 การรวมกลุมทางเศรษฐกิจถือเปนโอกาสสำคัญของประเทศไทยที่จะใชประโยชนจากการ
รวมกลุมทางเศรษฐกิจ โดยเฉพาะอยางยิ่งการกาวสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนในป พ.ศ. 2558 รวมถึงการ
รวมกลุมทางเศรษฐกิจในภูมิภาคตาง ๆ ที่มีผลกระทบโดยตรงตอประเทศไทย ตลอดจนการปรับตัวเขาสู
เศรษฐกิจโลกแบบหลายศูนยกลาง กอปรกับปญหาตาง ๆ ที่เกิดขึ้นกับระบบเศรษฐกิจชั้นนำของโลก ไดแก 
สหรัฐอเมริกายุโรป และญี่ปุน เปนตน จะเปนประเด็นยุทธศาสตรสำคัญในการขับเคลื่อนระบบเศรษฐกิจของ
ประเทศซึ่งประเทศไทยมีจุดเดนดานภูมิศาสตรที่ต้ังอยูคาบมหาสมุทรอินโดจีนในเอเชียตะวันออกเฉียงใต  
มีความหลากหลายทางชีวภาพของทั้งพืชและสัตวมาก อันเปนรากฐานมั่นคงของการผลติในภาคเกษตรกรรม
มีสถานที่ทองเที่ยวที่หลากหลายที่สุดประเทศหน่ึง คุณภาพฝมือแรงงานเปนที่ยอมรับในระดับสากล 

4) การกาวสูสังคมผูสูงอาย  ุ
จากรายงานขององคการแรงงานระหวางประเทศ ประเทศไทยจะมีจำนวนประชากรสูงอายุมาก

ขึ้นอยางไมเคยมีมากอน โดยคาดกันวาจำนวนผูมีอายุมากกวา*65 ป จะมีจำนวนราวรอยละ 20 ของ
ประชากรใน พ.ศ. 2568 และเพิ่มเปนรอยละ 30 ใน พ.ศ. 2593 ตามลำดับ การเผชิญกับการเปลี่ยนแปลง
โครงสรางประชากร จะมีนัยตอผลิตภาพ (Productivity)*และการมีสวนรวมในภาคแรงงานในอนาคตรวมถึง
ความตองการดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และเทคโนโลยีดิจิทัลในการดูแลผูสูงอายุ โดยไมมีการเตรียม 
ความพรอมที่ดีพอ ผูสูงอายุเหลาน้ีจะเปนภาระของประเทศในดานงบประมาณเพิ่มขึ้นเร่ือย ๆ 

5) การพัฒนาศักยภาพคนในประเทศ  
  ในการพัฒนาศักยภาพของคนในประเทศ เทคโนโลยีดิจิทัลจะเปนเคร่ืองมือในการสรางศักยภาพ
ของทุกคน ยกระดับคนไปสูสังคมฐานความรู ใหมีความสามารถเพิ่มขึ้น ใหสามารถขยับไปสูการผลิตที่ใช
เทคโนโลยีหรือรูจักประยุกตใชเทคโนโลยี และขอมูลขาวสารในการประกอบอาชีพมากขึ้น เพื่อแกปญหาการ
ขาดแคลนแรงงานทักษะฝมือสูง และการวางงานของแรงงานทักษะฝมือต่ำ นอกจากน้ี สำหรับประชาชน
ทั่วไปเทคโนโลยีดิจิทัลจะชวยใหทุกคนเขาถึงขอมูลขาวสาร สามารถพัฒนาตนเองใหเปนคนที่ฉลาด รูเทาทัน
สื่อเทาทันโลกดวย 

6) การแกไขปญหาคอรรัปชั่น 
  ปญหาคอรรัปชั่นเปนปญหาเร้ือรังของประเทศที่สงผลกระทบตอโครงสรางและการพัฒนา

ประเทศทุกมิติโดยคอรรัปชั่นเปนอุปสรรคอันดับหน่ึงในทัศนะของนักลงทุนตางชาติที่จะตัดสินใจลงทุนและ 
ทำธุรกิจในประเทศไทย โดยกรณีคอรรัปชั่นที่สำคัญคือการทุจริตในการจัดซื้อจัดจางภาครัฐและการใช
งบประมาณประจำป ทั้งน้ี องคการบริหารสวนทองถิ่นมีสถิติเร่ืองรองเรียนทุจริตสูงสุด จำเปนตองมีการสราง
ความโปรงใสใหกับภาครัฐดวยการเปดเผยขอมูล เพื่อใหภาคประชาสังคม เขามามีสวนในการตรวจสอบ 
การทำงานของภาครัฐได ภายใตขอบเขตของกฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวของ  
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7) การรบัมอืตอภยัคกุคามไซเบอร 
ภัยในรูปแบบใหม ๆ รวมถึงภัยคุกคามไซเบอรรูปแบบตาง ๆ มีการพัฒนาและเปลี่ยนแปลง 

รูปแบบตอเน่ืองและทำใหเกิดผลกระทบที่ทวีความรุนแรงตามจำนวนธุรกิจและผูใชงานระบบดิจิทัล ดังน้ัน 
ประเทศไทยจึงตองเตรียมความพรอมเพื่อรับมือกับภัยตาง ๆ เหลาน้ี ไมวาจะเปนการเพิ่มขีดความสามารถของ
บุคลากรในการรักษาความมั่นคงปลอดภัย และการพัฒนาทักษะความรู เพื่อปองกันตนเองและหนวยงาน  
ลดความเสี่ยงจากการถูกโจมตีหรือภัยคุกคาม และลดความเสียหายจากผลกระทบที่อาจเกิดขึ้น 

8) การบรหิารจดัการภยัธรรมชาตแิละสิง่แวดลอม 
การบริหารจัดการการใชทรัพยากรธรรมชาติเป นสิ่ งจำเปนมากขึ้นในยุคปจจุบันเน่ืองจาก

ทรัพยากรธรรมชาติสวนใหญถูกนำไปใชในการพัฒนาประเทศทั้งเชิงเศรษฐกิจและสังคม ทำใหเกิดปญหา 
ความเสื่อมโทรมและความขัดแยง ในการใชประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติมากขึ้น นอกจากน้ีประเทศไทย
ยังตองรับมือกับปญหาสิ่งแวดลอมที่เพิ่มสูงขึ้น เชน คุณภาพน้ำ ขยะมูลฝอย มลพิษทางอากาศ กาซเรือน
กระจกจากการขยายตัวของเศรษฐกิจและชุมชนเมือง ไปจนถึงการเตรียมพรอมกับการเกิดภัยพิบัติตาม
ธรรมชาติที่เกิดบอยคร้ังและทวีความรุนแรงอันจะสงผลกระทบโดยตรงกับภาคการผลิตของประเทศโดยเฉพาะ
ภาคการเกษตรตามที่ไดกลาวถึงอิทธิพลของเทคโนโลยีดิจิทัลที่มีตอการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ
ซึ่งเปนโอกาสและความทาทายของประเทศไทยที่จะใชประโยชนสูงสุดจากเทคโนโลยีดิจิทัลในการพลิกโฉม 
การพัฒนาประเทศเขาสูยุคดิจิทัลในมิติตาง ๆ ดังน้ี 

8.1) มิติดานเศรษฐกิจ 
การปฏิรูปโครงสรางทางเศรษฐกิจ เพื่อแกปญหาความเหลื่อมล้ำดานรายได ใหเกิดการ

กระจายทรัพยากรและโอกาสที่ทั่วถึง พัฒนาขีดความสามารถของธุรกิจในภาคการเกษตร การผลิต และการ
บริการโดยเฉพาะอยางยิ่งในกลุม SMEs และวิสาหกิจชุมชน 

การปฏิรูปอุตสาหกรรมเขาสูยุค 4.0 เพื่อกาวขามกับดักรายไดปานกลางหาโอกาสทาง
ธุรกิจแบบใหมที่ไมเนนแรงงานราคาถูก ทรัพยากรธรรมชาติที่รอยหรอ แตหันไปเนนการสรางนวัตกรรม
เทคโนโลยีที่จะชวยใหเกิดสินคาหรือบริการที่แกปญหาไดแบบกาวกระโดด การเพิ่มศักยภาพของภาคธุรกิจ  
เพื่อชวงชิงความไดเปรียบในการแขงขันจากการรวมกลุมทางเศรษฐกิจ ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ที่จะเปน 
ทั้งโอกาสและอุปสรรคของประเทศไทยในอนาคต 

8.2) มิติดานสังคม 
  การปฏิรูปการศึกษา เพื่อพัฒนาทุนมนุษย ศักยภาพของคนในประเทศ เพื่อใหทุกภาค
สวนดำเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทั้งการเกษตร อุตสาหกรรมและบริการ โดยคนรุนใหม
จะตองชาญฉลาด รูเทาทันสื่อ เทาทันโลก การปฏิรูปการเมือง เพื่อแกปญหาคอรรัปชั่นอันเปนปญหาเร้ือรังของ
ประเทศ สรางความโปรงใสใหกับภาครัฐ เพิ่มประสิทธิภาพในการทำงานของหนวยงานและเจาหนาที่ รัฐ 
และเพิ่มชองทางใหประชาชนมีสวนรวมมีสิทธิมีเสียงในการบริหารประเทศมากขึ้น การปฏิรูประบบราชการ  
เพื่อเพิ่มศักยภาพ และประสิทธิภาพการใหบริการของภาครัฐ เพิ่มความโปรงใส การเขาถึงขอมูลไดงายขึ้น  
เพิ่มโอกาสทางสังคม สรางความเทาเทียม และยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน การปฏิรูประบบบริการสุขภาพ
จากเดิมที่มี “ชองวาง” ทั้งในดานการจัดการทรัพยากรและการใหบริการตอประชาชน ใหตอบสนองตอความ
ตองการของประชาชนและชุมชนไดอยางครอบคลุมทั่วถึงและเทาเทียมในการอำนวยความสะดวกแกประชาชนมาก
ขึ้น และเตรียมความพรอมเขาสูสังคมสูงอายุ ที่จะสงผลตอภาระงบประมาณดานสุขภาพตอไปในอนาคต  
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8.3) มิติดานสิ่งแวดลอม 
การปฏิรูปการบริหารจัดการสิ่งแวดลอม เพื่อลดปญหาความไมเปนธรรมในการ

จัดสรรทรัพยากรและความเหลื่อมล้ำอันเกิดจากการผลักภาระความเสื่อมโทรมของสภาพแวดลอมใหแก
ประชาชน ดวยการสรางความยั่งยืนผานกลไกการพัฒนาที่จะชวยลดความเปราะบางตอภัยธรรมชาติ และการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศไปจนถึงการสงเสริมการใชพลังงานอยางมีประสิทธิภาพและใชพลังงานที่เปนมิตร
กับสิ่งแวดลอมมากขึ้น 
  มิติความทาทายเหลาน้ีลวนแลวแตเปนโอกาสสำคัญของประเทศที่จะนำเทคโนโลยี
ดิจิทัล เขามาสรางการเปลี่ยนแปลงใหเกิดขึ้น และชวยเพิ่มพลังขับเคลื่อนประเทศสูความเปนประเทศไทย 4.0 
เพื่อใหบรรลุเปาหมายไดอยางเห็นผลเปนรูปธรรมไดตอไป 

 
 
 

การกำหนดแนวทางการพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ตามนโยบายและแผนระดับชาติฯ น้ี
ไดดำเนินการโดยยึดถือเปนหลักการพื้นฐาน คือ ความสอดคลองกับทิศทางการพัฒนาประเทศ การใช
ประโยชนสูงสุดจากพลวัตของเทคโนโลยีดิจิทัล การประกันการเขาถึงของคนทุกกลุม การวางแผนจากขอมูล
ความพรอมของประเทศ และการรวมพลังทุกภาคสวนในการขับเคลื่อนนโยบายและแผนระดับชาติฯ  
ตามแนวทางประชารัฐโดยไดกำหนดวิสัยทัศน เปาหมาย และภูมิทัศนของการพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและ
สังคม ตอไปน้ี 

3.1.1) วิสัยทัศนของการพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 
วิสัยทัศนและเปาหมายของการพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม มุงเนนการพัฒนา

อยางตอเน่ืองในระยะยาวอยางยั่งยืน ใหสอดคลองกับการจัดทำยุทธศาสตรชาติ 20 ป แตเพื่อใหนโยบายและ
แผนระดับชาติฯ สามารถรองรับพลวัตของเทคโนโลยีดิจิทัล จึงไดกำหนดแนวทางการพัฒนาหรือภูมิทัศนดิจิทัล
ออกเปน 4 ระยะ เพื่อนำไปสูความสำเร็จในการพัฒนาประเทศ ตามที่กำหนดวิสัยทัศน คือ ปฏิรูปประเทศ
ไทยสูดิจิทัลไทยแลนด ดิจิทัลไทยแลนด (Digital Thailand) หมายถึง ยุคที่ประเทศไทยสามารถสรางสรรค 
และใชประโยชนจากเทคโนโลยีดิจิทัลอยางเต็มศักยภาพในการพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน นวัตกรรม ขอมูล  
ทุนมนุษยและทรัพยากรอ่ืนใด เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศไปสูความมั่นคง มั่งค่ัง 
และยั่งยืน 

3.1.2) เปาหมายและตัวชี้วัดความสำเร็จ 
นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยการพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมกำหนด

เปาหมายการพัฒนาในระยะ 10 ป ดังน้ี 
 เปาหมายที่ 1 เพิ่มขีดความสามารถในการแขงขัน กาวทันเวทีโลก ดวยการใชนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีดิจิทัล เปนเคร่ืองมือหลักในการสรางสรรคนวัตกรรมการผลิต การบริการ 

- ประเทศไทยใชประโยชนจากเทคโนโลยีดิจิทัล พัฒนานวัตกรรม และสรางสรรคธุรกิจ 
แนวใหมใหสามารถแขงขันไดในเวทีโลก 

- อุตสาหกรรมดิจิทัลมีบทบาทและความสำคัญตอระบบเศรษฐกิจและสังคมเพิ่มขึ้นตลอดจน
เปนที่รูจักและยอมรับในประชาคมโลก 

- เศรษฐกิจไทยมีความเขมแข็งจากภายใน โดยธุรกิจฐานราก และ SMEs ใชเทคโนโลยีดิจิทัล
ในการสรางศักยภาพในการทำธุรกิจ และสรางโอกาสในการเขาสูตลาดโลก 

  

3.1 วิสัยทัศน เปาหมาย และยุทธศาสตรการพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม 



ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

กรมตรวจบญัชีสหกรณ 

 

  

3 - 6 แผนปฏิบัติการดิจิทัลของกรมตรวจบัญชสีหกรณ ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) 

ตัวชี้วัด 
- ขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศใน World*Competitiveness*Scoreboard อยูใน

กลุมประเทศที่มีการพัฒนาสูงสุด 15 อันดับแรก 

- อุตสาหกรรมดิจิทัลมีสวนสำคัญในการขับเคลื่อนประเทศไทยสูการเปนประเทศที่มีรายไดสูงโดย

สัดสวนมูลคาอุตสาหกรรมดิจิทัลตอ GDP เพิ่มขึ้น เปนรอยละ 25 

เปาหมายที่ 2 สรางโอกาสทางสังคมอยางเทาเทียม ดวยขอมูลขาวสารและบริการผานสื่อดิจิทัลเพื่อ
ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน 

- ประชาชนทุกกลุมโดยเฉพาะกลุมผูดอยโอกาสทางสังคม สามารถเขาถึงเทคโนโลยีดิจิทัล และสื่อ

ดิจิทัลอยางเทาเทียม 

- คุณภาพชีวิตของประชาชนดีขึ้นจากการเขาถึงทรัพยากรสารสนเทศและบริการ สาธารณะโดยเฉพาะ

บริการพื้นฐานที่จำเปนตอการดำรงชีวิต ผานเทคโนโลยีดิจิทัล 

ตัวชี้วัด 
- ประชาชนทุกคนตองสามารถเขาถึงอินเทอรเน็ตความเร็วสูงเสมือนเปนสาธารณูปโภคพื้นฐาน

ประเภทหน่ึง 

- อันดับการพัฒนาตามดัชนี ICT*Development*Index*(IDI) อยูในประเทศที่มีการพัฒนา

สูงสุด 40 อันดับแรก 

เปาหมายที่  3  พัฒนาทุนมนุษยสู ยุคดิจิทัล ดวยการเตรียมความพรอมใหบุคลากรทุกกลุม 
มีความรูและทักษะที่เหมาะสมตอการดำเนินชีวิตและการประกอบอาชีพในยุคดิจิทัล 

- ประชาชนมีความสามารถในการพัฒนาและใชสารสนเทศอยางมีประสิทธิภาพมีความ

ตระหนักความรูความเขาใจ มีทักษะการใชเทคโนโลยีดิจิทัลใหเกิดประโยชนและ

สรางสรรค (Digital Literacy) 

- ประเทศไทยมีกำลังคนดานดิจิทัลมีความรู ความสามารถ และความเชี่ยวชาญระดับ

มาตรฐานสากลและกำลังคนในประเทศมีความรอบรูและสามารถใชเทคโนโลยีดิจิทัลเปน

เคร่ืองมือในการปฏิบัติและสรางสรรคผลงาน 

ตัวชี้วัด 
- ประชาชนทุกคนมีความตระหนัก มีความรู ความเขาใจ ทักษะการใชเทคโนโลยีดิจิทัลใหเกิด

ประโยชนและสรางสรรค 

เปาหมายที่ 4 ปฏิรูปกรอบกระบวนทัศนการทำงานและการใหบริการของภาครัฐ ดวยเทคโนโลยีดิจิทัล
และการใชประโยชนจากขอมูล เพื่อใหการปฏิบัติงานโปรงใส มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 

- กระบวนทัศนการปฏิบัติงาน การบริหารจัดการ และการใหบริการของทางภาครัฐเปลี่ยนแปลงดวย

เทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อใหบริการประชาชน ธุรกิจ และทุกภาคสวนอยางมีประสิทธิภาพมีความ

มั่นคงปลอดภัยและมีธรรมาภิบาล 

ตัวชี้วัด 
- อันดับการพัฒนาดานรัฐบาลดิจิทัล ในการจัดลำดับของ UN e-Government  Rankings 

อยูในกลุมประเทศที่มีการพัฒนาสูงสุด 50 อันดับแรก  
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3.1.3) ภูมิทัศนดิจิทัลของประเทศไทย (Thailand Digital Landscape)  
การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัลของประเทศไทย มุงเนนการพัฒนาระยะยาวอยางยั่งยืน

สอดคลองกับการจัดทำยุทธศาสตรชาติ 20 ป แตเน่ืองจากเทคโนโลยีดิจิทัลมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว
ดังน้ันในการพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม จึงกำหนดภูมิทัศนดิจิทัลหรือทิศทางการพัฒนาและ
เปาหมายออกเปน 4 ระยะ ดังน้ี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รปูที ่3 - 1 ภูมิทัศนดิจิทัลของไทยในระยะเวลา 20 ป 
ที่มารูปที่ 3 - 1 : นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยการพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม พ.ศ. 2561-2580 

รปูที ่3 - 2 ภูมิทัศนดิจิทัลของไทยในระยะเวลา 20 ป 
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3 - 8 แผนปฏิบัติการดิจิทัลของกรมตรวจบัญชสีหกรณ ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) 

ระยะที ่1 (1 ป 6 เดือน) Digital*Foundation*ประเทศไทยลงทนุและสรางฐานรากในการพฒันาเศรษฐกจิ
และสังคมดิจิทัล 

มิติดานโครงสรางพื้นฐาน ประเทศไทยจะมีบริการอินเทอรเน็ตความเร็วสูงสาธารณะเขาถึงชุมชน 
10,000 แหง และมีบริการอินเทอรเน็ตความเร็วสูงไปยังหมูบานทั่วประเทศ พรอมทั้งเตรียมการลงทุน
เพื่อใหประเทศไทยมีโครงขายโทรคมนาคมความเร็วสูง เชื่อมตอกับประเทศอ่ืนในภูมิภาคอยางเพียงพอ 
ทั้งทางภาคพื้นดินและภาคพื้นน้ำ 

มิติดานเศรษฐกิจ สรางความเขมแข็งใหกับเศรษฐกิจภายในประเทศเพื่อปรับสมดุลทางเศรษฐกิจ
ดวยการปรับปรุงและปรับเปลี่ยนบริบทในการทำธุรกิจในยุคดิจิทัลใหลื่นไหลมากขึ้น (Frictionless) รวมถึง
การสงเสริมใหกลุมธุรกิจที่เดิมยังไมไดใชประโยชนจากเทคโนโลยีดิจิทัลมากนักใหเขามาสูระบบเศรษฐกิจที่ใช
เทคโนโลยีดิจิทัลเปนฐาน โดยเฉพาะอยางยิ่งในกลุมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม (SMEs) และวิสาหกิจ
ชุมชน 

มิติดานสังคม ประชาชนทุกคน โดยเฉพาะอยางยิ่งผูที่อยูในชนบทและผูดอยโอกาสสามารถเขาถึง
อินเทอรเน็ตความเร็วสูง เทคโนโลยีดิจิทัล และบริการของรัฐได โดยไมมีขอจำกัดทางกายภาพหรือพื้นที่ผาน
ชองทางบริการดิจิทัลที่หลากหลาย และมีการสรางความตระหนัก เพื่อใหประชาชนมีทักษะในการใช  
เทคโนโลยีดิจิทัลอยางสรางสรรคและรับผิดชอบ สถาบันการศึกษาและหนวยงานที่ใหบริการสาธารณะ 
ในทองถิ่นทุกพื้นที่มีการใชงานเทคโนโลยีดิจิทัลและเชื่อมตออินเทอรเน็ตความเร็วสูง 

มิติดานภาครัฐ การบริหารจัดการของภาครัฐจะถูกปรับเปลี่ยนเปนรัฐบาลดิจิทัลอยางเปนระบบ 
มีการใชเอกสารอิเล็กทรอนิกสแทนกระดาษมากขึ้น เกิดการใชทรัพยากรดิจิทัลรวมกันอยางมีประสิทธิภาพ
สูงสุดเร่ิมบูรณาการขอมูลและทรัพยากรรวมกัน นำไปสูการเชื่อมโยงหนวยงานภาครัฐ (Connected*
Government) และมีชุดขอมูลและระบบบริการพื้นฐานภาครัฐ (Government*Service*Platform)  
ที่มีมาตรฐานสามารถเขาถึง แลกเปลี่ยน เชื่อมโยง และใชงานรวมกันได 

มิติดานมนุษย กำลังคนในประเทศไดรับการเสริมสรางทักษะดานดิจิทัลที่มีมาตรฐานสากลและเปน 
ที่ยอมรับในตลาดแรงงานทั้งในประเทศและตางประเทศ ครอบคลุมทั้งบุคลากรที่เปนผูเชี่ยวชาญในสาขา
เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital*Specialist)*และกำลังคนทั่วไปที่สามารถประยุกตใชเทคโนโลยีดิจิทัลไดอยาง 
มีประสิทธิภาพ (Digital Competent Workforce) 

มิติดานความเชื่อมั่น มีกฎหมาย/กฎระเบียบ ที่เอ้ือตอเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล กลุมกฎหมาย 
ที่เกี่ยวกับการสงเสริมและพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัลมีผลใชบังคับ ซึ่งจะกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงทางดาน
โครงสรางเชิงสถาบัน การจัดต้ังหนวยงานที่ทำหนาที่ขับเคลื่อนอยางเปนรูปธรรม 

ระยะที่ 2 (5 ป) Digital Thailand Inclusion ทุกภาคสวนของประเทศไทยมีสวนรวมในการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมดิจิทัลตามแนวประชารัฐ 

มิติดานโครงสรางพื้นฐาน  ประเทศไทยมีโครงขายความเร็วสูงแบบใชสายและไรสายเขาถึง 
ทุกหมูบาน และครอบคลุมทั่วประเทศ โดยประเทศไทยจะเปนศูนยกลางในการเชื่อมตอและแลกเปลี่ยน
ขอมูลในภูมิภาค ที่มีศูนยขอมูลที่ไดมาตรฐานกระจายอยูทุกภูมิภาค และมีศูนยขอมูลของผูใหบริการขอมูล
รายใหญที่สำคัญต้ังอยูในประเทศ นอกจากน้ีการแพรภาพและการกระจายเสียงทางวิทยุและโทรทัศนจะตอง
เปลี่ยนผานจากระบบแอนะลอกมาเปนระบบดิจิทัลอยางเต็มรูปแบบ โดยมีโครงขายแพรสัญญาณภาพและ
กระจายเสียงระบบดิจิทัลที่ครอบคลุมพื้นที่บริการไดอยางทั่วถึง 
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มิติดานเศรษฐกิจ ภาคการเกษตร ภาคอุตสาหกรรม และภาคบริการเติบโตดวยการใชประโยชนจาก
เทคโนโลยีดิ จิทัลและการใชประโยชนจากขอมูล (Data Driven)*และเตรียมความพรอมเพื่อพัฒนา
กระบวนการผลิตของภาคเกษตร ภาคอุตสาหกรรม และภาคบริการ ใหมีความทันสมัยและพัฒนาไปสู 
การทำธุรกิจดวยระบบอัตโนมัติ นอกจากน้ีธุรกิจเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Innovation Driven Entrepreneur 
หรือ Technology Startup) มีบทบาทในการขับเคลื่อนในประเทศ 
 มิติดานสังคม ประชาชนเขาถึงโครงขายอินเทอรเน็ตความเร็วสูงและบริการสาธารณะพื้นฐานผาน
ทางสื่อดิจิทัล และนำดิจิทัลมาใชเพื่อการพัฒนาในมิติตางๆ โดยเฉพาะอยางยิง่ดานการเรียนรู และการใช
ดิจิทัลเปนเคร่ืองมือในการพัฒนาครู หลักสูตร และสงเสริมการเรียนรูดวยตนเอง มีสื่อการเรียนรูตลอดชีวิตที่มี
เน้ือหาเหมาะสมกับสภาพแวดลอมและวิถีชีวิตของชาวบาน มีการใชเทคโนโลยีดิจิทัลในการชวยสงเสริมดูแล
สุขภาพสำหรับผูคนทั้งในเมืองและในชนบทที่หางไกลหรือขาดแคลนแพทย 
 มิติดานภาครัฐ เกิดการเชื่อมโยงหนวยงานภาครัฐและบูรณาการขอมูลขามหนวยงานโดยสมบูรณ
ผูบริหารภาครัฐสามารถเขาถึงขอมูลไดทุกระดับ และใชประโยชนจากการวิเคราะหขอมูลขนาดใหญ   
เพื่อประกอบการวางแผนและการตัดสินใจไดอยางถูกตอง ทันสถานการณ พัฒนาบริการที่ขับเคลื่อนโดย
ความตองการของประชาชนหรือผู ใชบ ริการ (Citizen*Driven)*ตามหลักการออกแบบที่ เปนสากล 
(Universal Design) ผาน Single Window เพิ่มขึ้น ภาครัฐสนับสนุนการดำเนินธุรกิจโดยการเชื่อมโยงและ
บูรณาการขอมูล บริการ รวมทั้ งนวัตกรรมของการบริการ และระบบการบริหารจัดการของภาครัฐ  
การบริหารจัดการและการบริการตองยึดประชาชนเปนศูนยกลาง และใหประชาชนมีสวนรวมในการตัดสินใจ
เชิงนโยบายผานอิเล็กทรอนิกส (Connected*Governance)*ไดอยางสะดวกทันตอสถานการณ ตลอดจน
เปดโอกาสใหประชาชนเขาถึงขอมูลที่มีความมั่นคงปลอดภัย มีการรักษาความเปนสวนตัวของขอมูลและสามารถ
ตรวจสอบได และนำไปสูการดำเนินงานที่มีความโปรงใส (Transparency) และนาเชื่อถือ (Accountability) 
 มิติดานทุนมนุษย ประเทศไทยปรับเปลี่ยนโครงสรางกำลังคนทางดานดิจิทัล เพื่อเรงสรางและพัฒนา
กำลังคนที่เหมาะสมและสอดคลองกับบริบทของการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล ที่รูปแบบการจางงาน
และวัฒนธรรมการทำงานเปลี่ยนแปลงไป จากการที่เทคโนโลยีดิจิทัลเปนเทคโนโลยีที่ไรพรมแดนและเอ้ือให
ธุรกิจจากทั่วโลกสามารถทำงานผานระบบอินเทอรเน็ตไดอยางสะดวก นำมาซึ่งการสรางสรรคนวัตกรรมทาง
ธุรกิจใหม ซึ่งประเทศไทยจะมีผูเชี่ยวชาญตางประเทศดานดิจิทัลเขามาทำงานในประเทศมากขึ้น 
 มิติดานความเชื่อมั่น มีกฎหมาย/กฎระเบียบ ที่เอ้ือตอเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัลมีการปรับปรุง
กฎระเบียบและกระบวนการทำงานของภาครัฐที่เกี่ยวของ ทำใหการทำ e-Business ในประเทศไทยมีความ
สะดวก รวดเร็ว ลดตนทุน และนาเชื่อถือ การเคลื่อนยายสินคามีประสิทธิภาพมากขึ้นดวยระบบ e-Logistics 
ดานระบบการชำระเงินมีวิวัฒนาการใหม ๆ เพื่อสนับสนุนการทำธุรกรรมทางการเงินของประเทศที่สะดวก 
รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และนาเชื่อถือ มีการเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนขอมูลแบบทันที กฎหมายที่สนับสนุน
และจำเปนตอนโยบาย Digital Economy จะมีการบังคับใชอยางครบถวน 

ระยะที ่3 (10 ป) Full Transformation ประเทศไทยกาวสูการเปน “ดิจทิัลไทยแลนด” ที่ขับเคลือ่นและใช
ประโยชนจากนวัตกรรมดิจิทัลไดอยางเต็มศักยภาพ 
 มิติดานโครงสรางพื้นฐาน  ประเทศไทยจะมีโครงสรางพื้นฐานดิจิทัลที่ทันสมัยทัดเทียมประเทศ 
ที่พัฒนาแลว และโครงขายอินเทอรเน็ตความเร็วสูงจะกลายเปนสาธารณูปโภคขั้นพื้นฐานเชนเดียวกับถนน 
ไฟฟา ประปา ดวยโครงขายอินเทอรเน็ตความเร็วสูงแบบใชสายที่เขาถึงทุกบาน และรองรับการหลอมรวม 
(Convergence) มีบริการอินเทอรเน็ตความเร็วสูงที่สามารถเขาถึงไดในทุกสถานที่ทุกเวลา สำหรับผูใช 
ทุกสรรพสิ่งที่ตองการเชื่อมตอโครงขายโทรคมนาคมหลักจะมีเสนทางเชื่อมตอกับตางประเทศดวยเทคโนโลยี
ที่หลากหลายรองรับปริมาณความตองการใชงานที่เพิ่มขึ้นอยางไมจำกัดระยะทาง 
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และความเร็ว จะไมไดเปนอุปสรรคในการเชื่อมโยงโครงขายระหวางประเทศ ขอมูลของผูใชอินเทอรเน็ต 
สวนใหญจะถูกเก็บไวที่ศูนยขอมูลบนเครือขายอินเทอรเน็ต ที่สามารถเขาถึงและโยกยายไดตลอดเวลา  
โดยไมขึ้นอยูกับเทคโนโลยีและผูใหบริการระบบการแพรภาพและกระจายเสียงแบบดิจิทัลจะถูกหลอมรวม 
โดยสงผานสื่อหลายรูปแบบดวยเทคโนโลยีที่หลากหลายคลอบคลุมพื้นที่ทั่วประเทศ 
 มิติดาน เศรษฐกิจ ประเทศไทยจะเปนศูนยกลางการคาและการลงทุนดิจิทัล ภาคอุตสาหกรรม
สามารถนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชเพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพของการทำงานเขาสูการเปนโรงงานอัจฉริยะ 
(Smart Factory) รองรับการเขาสูอุตสาหกรรมในยุคที่ 4 (Industry 4.0) และภาคการเกษตรทั่วประเทศ 
ต้ังแตขนาดใหญไปจนถึงขนาดเล็กปรับเปลี่ยนรูปแบบสูการทำการเกษตรและอัจฉริยะ (Smart Agriculture) 
ขณะเดียวกันกลุมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม (SMEs)*ของไทยสามารถนำนวัตกรรมดิจิทัลเขามา
ขับเคลื่อนธุรกิจ (Innovation Driven Enterprises : IDE) จนสามารถเขาไปมีบทบาทในเวทีระหวางประเทศได 
 มิติดานสังคม  ประชาชนทุกกลุม โดยเฉพาะอยางยิ่งกลุมผูดอยโอกาส ผูสูงอายุ และคนพิการ
สามารถเขาถึงบริการตางๆ ของรัฐไดทุกที่ ทุกเวลา ผานเทคโนโลยีดิจิทัล ตลอดจนมีการรวบรวมและแปลง
ขอมูลองคความรูของประเทศ ทั้งระดับประเทศและระดับทองถิ่นใหอยูในรูปแบบดิจิทัลที่ประชาชนสามารถ
เขาถึงและนำไปใชประโยชนไดโดยงาย สะดวก และสรางสรรค พรอมกับสามารถใชเทคโนโลยีดิจิทัลเปน
เคร่ืองมือในการอนุรักษและเผยแพร สรางจุดยืนของประเทศไทย นำความรู ภูมิปญญาทองถิ่น มาจัดเก็บ
และตอยอดสรางมูลคาเพิ่มในระยะยาว ในขณะเดียวกันประชาชนสามารถรูเทาทันขอมูลขาวสาร อานออก
เขียนได ทางดิจิทัล มีทักษะการใชประโยชนจากเทคโนโลยีดิจิทัลอยางมีความรับผิดชอบตอสังคม และมีสวน
รวมในการกำหนด ออกแบบ พัฒนา และขับเคลื่อนการพัฒนาทองถิ่นและประเทศ 

มิติดานภาครัฐ  รัฐบาลมีกระบวนการทำงานเปนระบบดิจิทัลโดยสมบูรณ เชื่อมโยงการทำงาน  
และขอมูลระหวางภาครัฐจนเสมือนเปนองคกรเดียว (One Government) และเชื่อมโยงประชาชนในการ
เขาถึงขอมูลและมีสวนรวมในการกำหนดแนวทางการบริหารจัดการภาครัฐ การพัฒนาสังคมและเศรษฐกิจ  
โดยภาครัฐจะแปรสภาพเปนผู จัดใหมีการบริการของภาครัฐจากรูปแบบเดิม ไปสูรูปแบบการบริการ
สาธารณะในลักษณะอัตโนมั ติ (Automated Public Services) ตามหลักการออกแบบที่ เปนสากล 
(Universal Design) ผานระบบดิจิทัลที่สอดคลองกับสถานการณ และความตองการของผูรับบริการแตละ
บุคคล โดยผูใชงานไมตองรองขอตอภาครัฐ การกำหนดนโยบายและการตัดสินใจอยูบนพื้นฐานของขอมูลที่
ทันสมัย มีการวิเคราะหขอมูลขนาดใหญ และการมีสวนรวมของประชาชน 

มิติดานทุนมนุษย การปรับเปลี่ยนโครงสรางกำลังคนทางดานดิจิทัลเปนงานตอเน่ืองระยะยาวที่จะ

เห็นผลชวง 10-20 ป หากมีการเตรียมความพรอมอยางเหมาะสม ประเทศไทยจะสามารถสรางงานที่มีคุณคาสูง 

ดวยการพัฒนาทักษะของกำลังคนทางดานเทคโนโลยีดิจิทัลในระดับสูง (Advance Digital Skill) เพื่อให

สามารถผลิตกำลังคนทางดานดิจิทัลที่เพียงพอ สอดคลองกับบริบททางเศรษฐกิจและสังคมภายในประเทศ    

ในระยะน้ีทักษะและวิชาชีพที่มุงตอบสนองการทำงานรูปแบบใหมจะเปนที่ตองการมากขึ้น โดยเฉพาะ

กำลังคนที่เกี่ยวของกับสรางเครือขายของการประยุกตใชระบบอัตโนมัติและอุปกรณอัจฉริยะประเทศไทย 

จะมีระบบนิเวศของการทำงานรูปแบบใหมที่อาศัย เทคโนโลยี ดิจิทัล (Digital Workplace Ecology)  

เปนแกนกลางสำคัญในการขับเคลื่อนกิจกรรมที่มุงเนนการสรางคุณคาใหกับระบบเศรษฐกิจและสังคม  

โดยไมยึดติดกับสถานที่และเวลา (Mobility Workplace) มีการใชประโยชนรวมกันในรูปแบบของระบบ

เศรษฐกิจและสังคมแหงการแบงปน (Sharing Economy) รวมถึง มีกำลังคนรุนใหมที่มีทักษะดิจิทัลระดับสูง

และเปนทักษะเฉพาะดานที่ผสมผสานองคความรู อันเปนผลจากการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีดิจิทัล 
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ระยะที ่4 (10 – 20 ป) Global Digital Leadership ประเทศไทยอยูในกลุมประเทศที่พัฒนาแลวสามารถ
ใชเทคโนโลยีดิจิทัลสรางมูลคาทางเศรษฐกิจและคุณคาทางสังคมอยางยั่งยืน 

มิติดานโครงสรางพื้นฐาน การพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วตลอดเวลาจึงยาก 
ที่จะคาดการณภาพอนาคตได แตอาจกลาวไดวาในระยะ 10 ปตอจากน้ี เทคโนโลยีดิจิทัลจะไมใชสิ่งแปลก
ใหมในสังคมเพราะการแพรกระจายและการเขาถึงเทคโนโลยีของประชาชนทุกคน ทุกกลุม ทำใหประชาชน
คุนเคยและใช เทคโนโลยีดิ จิทัลโดยอัตโนมัติ  ทำให เทคโนโลยีดิ จิทัล เปนเสมือนปจจัยที่ห าในการใช
ชีวิตประจำวัน การดำเนินกิจกรรมทุกประเภท ดังน้ัน ประชาชนอาจไมไดสังเกตหรือรูสึกถึงการมีอยูของ
เทคโนโลยีดิจิทัล แตหากขาดเทคโนโลยีดิจิทัล การดำเนินงานตาง ๆ จะหยุดชะงักลงโดยสิ้นเชิง 

มิติด าน เศรษฐกิจ  เศรษฐกิจประเทศไทยเชื่อมโยงกับเศรษฐกิจโลกดวย เทคโนโลยีดิ จิทั ล 
อยางมีประสิทธิภาพ ไมวาจะเปนดานการคา การผลิต การลงทุน หรือการจางงาน ทำใหประเทศไทยกาวขาม 
กับดักรายไดปานกลางไปสูการเปนประเทศที่มีรายไดสูงทัดเทียมประเทศที่พัฒนาแลวอยางไรก็ตาม 
การพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลอาจสงผลตอการนำหุนยนตและระบบอัจฉริยะมาทดแทนกำลังคนในกระบวนการ
ผลิตของภาคการผลิตและการบริการเปนจำนวนมาก 

มิติดานสังคม  ประเทศไทยจะปรับเปลี่ยนแนวคิดการพัฒนาจากศูนยกลางไปยังชนบทเปน 
การพัฒนาความเจริญจากชนบทเขาสู ศูนยกลาง ควบคูไปกับการสรางใหเกิดโครงสรางพื้นฐานดิจิทัล 
ที่ทันสมัยทัดเทียมประเทศที่เจริญแลว โครงสรางพื้นฐานดิจิทัลจะมีเทคโนโลยีสมัยใหมมาแทนที่ และการ 
ใชงานจะถูกพัฒนาใหบริการที่ประชาชนทุกคนสามารถเขาถึงและใชประโยชนได ซึ่งการเขาถึงบริการ 
จะสามารถทำไดทุกที่  ทุกเวลา ดวยอุปกรณอัจฉริยะที่หลากหลาย การใชบริการโครงขายดิจิทัลเพื่อติดตอ 
สื่อสารกับผูที่อยูหางไกลกันสามารถทำไดเสมือนกับเปนการสื่อสารแบบใกลตัว ขอมูลปริมาณมหาศาล 
จะถูกจัดเก็บในศูนยขอมูลหรือแหลงเก็บขอมูลที่กระจายอยูทั่ วบนเครือขาย เปรียบเสมือนกับขอมูล 
ที่จัดเก็บมีอยูทุกที่และสามารถเขาถึงไดแบบทันทีเมื่อตองการ 

มิติดานภาครัฐ การทำงานของภาครัฐที่หลอมรวมกันเสมือนเปนองคกรเดียวที่ทำงานดวยเทคโนโลยี
ดิจิทัลอยางชาญฉลาด รวดเร็ว โปรงใส เปลี่ยนแปลงบทบาทภาครัฐในอนาคต โดยภาครัฐจะไมเปนผูสราง
บริการสาธารณะอีกตอไป แตแปรเปลี่ยนไปเปนผูอำนวยความสะดวกในการสรางบริการสาธารณะโดย
ภาคเอกชนและประชาชน เรียกวา บริการระหวางกัน (Peer to Peer) ตามหลักการออกแบบที่เปนสากล 
(Universal Design) ที่ประชาชนทุกคนสามารถเขาถึงบริการไดโดยไมมีขอจำกัดทางกายภาพ พื้นที่ และภาษา
โดยบทบาทของภาครัฐในอนาคตเปนเพียงผูอำนวยความสะดวก ผูกำกับดูแลบริหารจัดการใหบริการระหวางกัน
ใหเกิดความเปนธรรม ประชาชนสามารถมีสวนรวมในการปกครองและบริหารบานเมืองโดยสมบูรณ  
นอกจากน้ี จากความสำเร็จในการกาวเขาสูการเปน One Government ทำใหประเทศไทยเปนผูนำดาน
รัฐบาลดิจิทัลทั้งการบริหารจัดการภาครัฐและบริการประชาชนในภูมิภาคอาเซียน 

3.1.4) ยุทธศาสตรการพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 
 เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาดิจิทัลของประเทศไทยตามวิสัยทัศนและแนวทางการพัฒนา 
ตามภูมิทัศนดิจิทัลของประเทศไทย 4 ระยะ จึงไดกำหนดยุทธศาสตรการพัฒนาไว 6 ยุทธศาสตร ที่สงเสริม 
ซึ่งกันและกัน มีการกำหนดเปาหมาย เพื่อใหสามารถติดตามและประเมินความกาวหนาไดอยางชัดเจน และ 
มีแผนงานเพื่อดำเนินการตามยุทธศาสตร ดังน้ี 

 



ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

กรมตรวจบญัชีสหกรณ 

 

  

3 - 12 แผนปฏิบัติการดิจิทัลของกรมตรวจบัญชสีหกรณ ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) 

 

รปูที ่3 - 3 ยุทธศาสตรการพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 
ที่มา : นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยการพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 

ยุทธศาสตรที่ 1 พัฒนาโครงสรางพื้นฐานดิจิทัลประสิทธิภาพสูงใหครอบคลุมทั่วประเทศ 

โครงสรางพื้นฐานดิจิทัลที่มีประสิทธิภาพ ที่ทุกคนเขาถึงและใชประโยชน เพื่อรองรับการเปน
ดิจิทัลไทยแลนด เปนการยกระดับเศรษฐกิจและสังคมของประเทศดวยเทคโนโลยีดิจิทัล โครงสรางพื้นฐานดิจิทัล 
ที่สำคัญ ประกอบดวย โครงสรางพื้นฐานดานเทคโนโลยีสารสนเทศโทรคมนาคม และการแพรภาพกระจาย
เสียงที่มีความทันสมัย มีคุณภาพ ขนาดเพียงพอ ครอบคลุมพื้นที่และสามารถใหบริการไดอยางตอเน่ือง  
เพื่อรองรับการติดตอสื่อสาร การเชื่อมตอ การแลกเปลี่ยนขอมูลสารสนเทศการคาและพาณิชย การบริการ
ภาครัฐและเอกชน ตลอดจนการใชงานรูปแบบตาง ๆ อันเปนประโยชนตอการสรางความมั่นคงทางเศรษฐกิจ 
และความมั่นคงทางสังคมของประเทศ รวมทั้งเพื่อรองรับการเปนศูนยกลางดานดิจิทัลในอนาคต 

สำหรับยุทธศาสตรที่  1 น้ี จะสรางให เกิดโครงสรางพื้นฐานดิจิทัลที่ทันสมัย ประชาชน 
ทุกคนสามารถเขาถึงและใชประโยชนได ซึ่งการเขาถึงบริการจะสามารถทำไดทุกที่ ทุกเวลา อยางมีคุณภาพ
ดวยอินเทอรเน็ตความเร็วสูงที่รองรับความตองการ และราคาคาบริการที่ตองจายจะตองไมเปนอุปสรรคในการ
เขาถึงบริการดิจิทัลอีกตอไป ในอนาคตโครงสรางพื้นฐานอินเทอรเน็ตความเร็วสูงจะกลายเปนสาธารณูปโภค 
ขั้นพื้นฐานเชนเดียวกับ ถนน ไฟฟา ประปา ที่สามารถรองรับการเชื่อมตอกับทุกสรรพสิ่ง 
เปาหมายยุทธศาสตร 

1. โครงขายอินเทอรเน็ตความเร็วสูงเขาถึงทุกหมูบาน 

2. คาบริการอินเทอรเน็ตความเร็วสูงไมเกินรอยละ 2 ของรายไดมวลรวมประชาชาติตอหัว 

3. ประเทศไทยเปนศูนยกลางการเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนขอมูลระหวางประเทศ 

4. โครงขายแพรสัญญาณภาพโทรทัศนและกระจายเสียงวิทยุระบบดิจิทัลครอบคลุมทั่วประเทศ 
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ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

กรมตรวจบญัชีสหกรณ 

                                          แผนปฏิบัติการดิจิทัลของกรมตรวจบัญชีสหกรณ ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) 

แผนงาน 
1. พัฒนาโครงสรางพื้นฐานอินเทอรเน็ตความเร็วสูงใหครอบคลุมทั่วประเทศ มีความทันสมัย มีเสถียรภาพ 

ตอบสนองความตองการการใชงานของทุกภาคสวน ดวยราคาที่เหมาะสมและเปนธรรม เพื่อสรางโอกาส
เขาถึงและการใชประโยชนจากเทคโนโลยีดิจิทัลทุกรูปแบบไดอยางเทาเทียมกัน 

2. ผลักดันใหประเทศไทยเปนหน่ึงในศูนยกลางการเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนขอมูลของภูมิภาคอาเซียน โดยการ
สรางสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการใชประเทศไทยเปนศูนยกลาง ทั้งการเปนเสนทางผานการจราจรของขอมูล
สำหรับภูมิภาค และเปนที่ต้ังสำหรับผูประกอบการเน้ือหารายใหญของโลก 

3. จัดใหมีนโยบายและแผนบริหารจัดการโครงสรางพื้นฐาน คลื่นความถี่ (Refarm and Release) และการ
หลอมรวมของเทคโนโลยีในอนาคต รวมทั้ง ปรับแกกฎหมาย เพื่อสนับสนุนการใชทรัพยากรของประเทศ
อยางมีประสิทธิภาพ เปนคุณภาพตามมาตรฐานสากล ทันตอการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี ทั้งดานการ
สื่อสารโทรคมนาคม และการแพรกระจายเสียง รวมถึงการหลวมรวมของเทคโนโลยีที่เกี่ยวของและสอดคลองกับ
ความตองการใชงานในปจจุบันและอนาคต ตลอดจนการบริหารจัดการโครงสรางพื้นฐานในภาวะวิกฤติ 

4. ปรับรัฐวิสาหกิจโทรคมนาคมใหเหมาะสมกับสถานการณและความกาวหนาของอุตสาหกรรมดิจิทัล 
ใหเทาทันการเปลี่ยนแปลงในอนาคต  

ยุทธศาสตรที ่2 ขับเคลื่อนเศรษฐกิจดวยเทคโนโลยีดิจิทัล  
 การขับเคลื่อนเศรษฐกิจดวยเทคโนโลยีดิจิทัล หมายถึง การพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ 
โดยอาศัยเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อใหภาคธุรกิจสามารถลดตนทุนการผลิตสินคาและบริการ พรอมกับเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการดำเนินธุรกิจ ตลอดจนวางรากฐานการแขงขันเชิงธุรกิจรูปแบบใหมในระยะยาว ภายใตการ
สงเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล จำเปนตองเรงสรางระบบนิเวศสำหรับธุรกิจดิจิทัล โดยมุงเนนการยกระดับและพัฒนา
ขีดความสามารถในการแขงขันภาคธุรกิจ ที่จะสงผลตอการขยายฐานเศรษฐกิจและอัตราการจางงานของ
ประเทศไทยอยางยั่งยืนในอนาคต  
 สำหรับยุทธศาสตรที่ 2 น้ี เปนการเรงสงเสริมเศรษฐกิจดวยเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Economy 
Acceleration) โดยมุงเนนการสรางระบบนิเวศสำหรับธุรกิจดิจิทัล (Digital Business Ecosystem) ควบคูกับ
การพัฒนาระบบโครงสรางพื้นฐานดิจิทัล และการใชประโยชนจากเทคโนโลยีดิจิทัลในเชิงธุรกิจและกระตุน 
ใหภาคเอกชนเกิดความตระหนักถึงความสำคัญ และความจำเปนที่จะตองเรียนรูและปรับปรุงแนวทางการทำ
ธุรกิจดวยการใชเทคโนโลยีดิจิทัลอยางมีศักยภาพ โดยเฉพาะอยางยิ่งธุรกิจขนาดกลางและเล็ก (SMEs) รวมถึง
ธุรกิจใหม (Startup) ในดานเศรษฐกิจชุมชน เทคโนโลยีดิจิทัลจะชวยเชื่อมโยงทองถิ่นกับตลาดโลกสราง
มูลคาเพิ่มใหกับสินคาชุมชน 
 เปาหมายยุทธศาสตร 

1. ขีดความสามารถในการแขงขันของผูประกอบการไทยเพิ่มขึ้นจากการใชเทคโนโลยีดิจิทัล 

2. สัดสวนของธุรกิจ SMEs ไทย ทั้งในภาคเกษตร ภาคอุตสาหกรรม และภาคบริการเขาถึงเทคโนโลยีดิจิทัล

สามารถแขงขันไดทั้งในเวทีภูมิภาคและเวทีโลก โดยเพิ่มสัดสวนของธุรกิจ SMEs และวิสาหกิจชุมชนในการ

ขายสินคาออนไลนเพิ่มขึ้นรอยละ 20 

3. ธุรกิจ SMEs สามารถใชนวัตกรรมและมีความเชี่ยวชาญในการใชเทคโนโลยีเพิ่มขึ้น โดยอันดับของประเทศ

ไทยในดัชนีน้ีวัดการใชนวัตกรรมและความเชี่ยวชาญในการใชเทคโนโลยีภายใต Global Competitiveness 

Index อยูในอันดับที่ 30 

4. สัดสวนมูลคาเพิ่มของอุตสาหกรรมเทคโนโลยีดิจิทัลตอ GDP เพิ่มขึ้นไมนอยกวารอยละ 25 

5. ประเทศไทยเปนหน่ึงในผูนำอุตสาหกรรมดิจิทัลของภูมิภาค 
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กรมตรวจบญัชีสหกรณ 

 

  

3 - 14 แผนปฏิบัติการดิจิทัลของกรมตรวจบัญชสีหกรณ ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) 

แผนงาน 

1. เพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันของภาคธุรกิจ เพื่อสรางมูลคาเพิ่มทางเศรษฐกิจและสงเสริม 
ขีดความสามารถในการแขงขันดวยการใชเทคโนโลยีดิจิทัลปฏิรูปการทำธุรกิจตลอดหวงโซคุณคา 

2. เพิ่มโอกาสทางอาชีพเกษตรและการคาขายสินคาของชุมชนผานเทคโนโลยีดิจิทัล โดยดำเนินการรวมกัน
ระหวางหนวยงานทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน 

3. เรงสรางธุรกิจเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology Startup) เพื่อให เปนฟนเฟองสำคัญในการ
ขับเคลื่อนเศรษฐกิจดิจิทัล 

4. พัฒนาอุตสาหกรรมเทคโนโลยีดิจิทัลทำใหมีความเขมแข็งและสามารถแขงขันไดในอนาคต 

ยุทธศาสตรที่ 3 สรางสังคมคุณภาพที่ทั่วถึงเทาเทียมดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   การสรางสังคมคุณภาพดวยเทคโนโลยีดิจิทัล หมายถึง การพัฒนาประเทศไทยที่ประชาชน 
ทุกกลุมโดยเฉพาะอยางยิ่งกลุมเกษตรกร ผูที่อยูในชุมชนหางไกล ผูสูงอายุ ผูดอยโอกาส และคนพิการ 
สามารถเขาถึงและใชประโยชนจากบริการตาง ๆ ของภาครัฐผานเทคโนโลยีดิจิทัล มีการรวบรวมและ 
แปลงขอมูลองคความรูของประเทศทั้งระดับประเทศและระดับทองถิ่นใหอยูในรูปแบบดิจิทัลที่ประชาชน
สามารถเขาถึงและนำไปใชประโยชนไดโดยงายและสะดวก โดยประชาชนมีความรูเทาทันขอมูลขาวสาร 
และมีทักษะในการใชประโยชนจากเทคโนโลยีดิจิทัลอยางมีความรับผิดชอบตอสังคม 

 สำหรับยุทธศาสตรที่ 3 น้ี เปนการสรางสังคมดิจิทัลที่มีคุณภาพ (Digital Society) มุงหวัง 
ที่จะลดความเหลื่อมล้ำทางโอกาสของประชาชนที่เกิดจากการเขาไมถึงโครงสรางพื้นฐาน การขาดความรู 
ความเขาใจในเร่ืองเทคโนโลยีดิจิทัล หรือการไมสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารผานเทคโนโลยีดิจิทัลที่ยังมี 
ราคาแพงเกินไปและใหความสำคัญกับการพัฒนาพลเมืองที่ฉลาด รูเทาทันขอมูล และความรับผิดชอบ 
เพื่อให เกิดการใชเทคโนโลยีดิ จิทัลอยางสรางสรรค โดยสุดทาย  เมื่อโครงสรางพื้นฐานดิจิทัลพรอม  
และพลเมืองดิจิทัลพรอมแลวเทคโนโลยีดิจิทัลจะเปนเคร่ืองมือในการยกระดับคุณภาพชีวิตของคนทุกกลุม
ผานบริการดิจิทัลตาง ๆ 
เปาหมายยุทธศาสตร 
1. ประชาชนทุกกลุมโดยเฉพาะกลุมผูอาศัยอยูในพื้นที่หางไกล ผูสูงอายุ และคนพิการสามารถเขาถึงและใช

ประโยชนจากเทคโนโลยีดิจิทัล 
2. ประชาชนทุกคนมีความตระหนัก ความรู ความเขาใจ ทักษะในการใชเทคโนโลยีดิจิทัลใหเกิดประโยชน

และสรางสรรค (Digital Literacy) 
3. ประชาชนสามารถเขาถึงการศึกษา สาธารณสุข และบริการสาธารณะ ผานระบบดิจิทัล  
แผนงาน 
1. สรางโอกาสและความเทาเทียมในการเขาถึงและใชประโยชนจากเทคโนโลยีดิจิทัลสำหรับประชาชน

โดยเฉพาะอยางยิ่ง กลุมผูสูงอายุ กลุมผูพิการ กลุมผูที่อาศัยในพื้นที่หางไกล 
2. พัฒนาศักยภาพของประชาชนในการใชเทคโนโลยีดิจิทัลใหเกิดประโยชนและสรางสรรครวมถึง 

ความสามารถในการคิดวิเคราะห และแยกแยะขอมูลขาวสารในสังคมดิจิทัลที่เปดกวางและเสรี 
3. สรางสื่อ คลังสื่อ และแหลงเรียนรูดิจิทัลเพื่อการเรียนรูตลอดชีวิต ที่ประชาชนเขาถึงไดอยางสะดวก  

ผานทั้งระบบโทรคมนาคม ระบบแพรภาพกระจายเสียง และสื่อหลอมรวม 
4. เพิ่มโอกาสในการเรียนรู และไดรับบริการการศึกษาที่มีมาตรฐานของนักเรียนและประชาชนแบบทุกวัน  

ทุกที่ ทุกเวลา ดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 
5. เพิ่มโอกาสการไดรับบริการทางการแพทยและสุขภาพที่ทันสมัย ทั่วถึง และเทาเทียม รองรับการเขาสู

สังคมสูงวัยดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 
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                                          แผนปฏิบัติการดิจิทัลของกรมตรวจบัญชีสหกรณ ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) 

ยทุธศาสตรที ่4 ปรบัเปลีย่นภาครัฐสูการเปนรฐับาลดิจทิลั 
 ปรับเปลี่ยนภาครัฐสูการเปนรัฐบาลดิจิทัล หมายถึง การนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการปรับปรุง 
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการของหนวยงานรัฐทั้งสวนกลางและสวนภูมิภาคอยางมีแบบแผนและเปนระบบ
จนพัฒนาสูการเปนรัฐบาลดิจิทัลโดยสมบูรณ โดยลักษณะของบริการภาครัฐหรือบริการสาธารณะ จะอยูใน
รูปแบบดิจิทัลที่ขับเคลื่อนโดยความตองการของประชาชนหรือผูใชบริการ ซึ่งประชาชนทุกคนสามารถเขาถึง
บริการไดโดยไมมีขอจำกัดทางกายภาพ พื้นที่  และภาษา และในระยะตอไป รัฐบาลสามารถหลอมรวม 
การทำงานของภาครัฐเสมือนเปนองคกรเดียว ภาครัฐจะแปรเปลี่ยนไปเปนผูอำนวยความสะดวกในการสราง
บริการสาธารณะโดยเอกชนและประชาชน เรียกวา บริการระหวางกัน (Peer to Peer) ตามหลักการ
ออกแบบที่เปนสากล (Universal Design) ประชาชนมีสวนรวมในการกำหนดแนวทางการพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมการปกครอง/การบริหารบานเมืองและเสนอความคิดเห็นตอการดำเนินงานของภาครัฐไดอยางสมบูรณ 
 ยุทธศาสตรที่  4 น้ี เปนการมุ งเนนการใช เทคโนโลยีดิ จิทัลในกระบวนการทำงานและการ 
ใหบริการภาครัฐ เพื่อใหเกิดการปฏิรูปกระบวนการทำงานและขั้นตอนการใหบริการใหมีประสิทธิภาพถูกตอง 
รวดเร็ว อำนวยความสะดวกใหผูใชบริการ สรางบริการของภาครัฐที่มีธรรมาภิบาล และสามารถใหบริการ
ประชาชนแบบเบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียว ผานระบบเชื่อมโยงขอมูลอัตโนมัติ การเปดเผยขอมูลของภาครัฐ 
ที่ไมกระทบตอสิทธิสวนบุคคลและความมั่นคงของชาติ ผานการจัดเก็บ รวบรวม และแลกเปลี่ยนอยาง 
มีมาตรฐาน ใหความสำคัญกับการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอรและขอมูล รวมไปถึงการสราง 
การใหบริการภาครัฐเพื่อใหภาคเอกชนหรือนักพัฒนาสามารถนำขอมูลและบริการภาครัฐไปพัฒนาตอยอดให
เกิดนวัตกรรมบริการ และสรางรายไดใหกับระบบเศรษฐกิจตอไป 
เปาหมายยุทธศาสตร 
1. บริการภาครัฐตอบสนองประชาชน ผูประกอบการทุกภาคสวนไดอยางสะดวก รวดเร็ว แมนยำ 
2. ประชาชนเขาถึงขอมูลภาครัฐไดสะดวก และเหมาะสม เพื่อสงเสริมความโปรงใส และการมีสวนรวมของ 
 ประชาชน 
3. มีโครงสรางพื้นฐานดิจิทัลภาครัฐ การจัดเก็บและบริหารฐานขอมูลที่บูรณาการ ไมซ้ำซอน 
4. สามารถรองรับการเชื่อมโยงการทำงานระหวางหนวยงาน และใหบริการประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
แผนงาน 
1. จัดใหมีบริการอัจฉริยะ (Smart Service) ที่ขับเคลื่อนโดยความตองการของประชาชนหรือผูใชบริการ  
 (Citizen Driven) 
2. ปรับเปลี่ยนการทำงานภาครัฐดวยเทคโนโลยีดิจิทัลใหมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล 
3. สนับสนุนใหมีการเปดเผยขอมูลที่เปนประโยชน (Open Data) และใหประชาชนมีสวนรวมในกระบวนการ 
 ทำงานของรัฐ (Open Government) เพื่อนำไปสูการเปนดิจิทัลไทยแลนด 
4. พัฒนาแพลตฟอรมบริการพื้นฐานภาครัฐ (Government Service Platform) เพื่อรองรับการพัฒนาแอป 
 พลิเคชันหรือบริการรูปแบบใหมที่เปนบริการพื้นฐานของทุกหนวยงานภาครัฐ 

ยุทธศาสตรที่ 5 พัฒนากำลังคนใหพรอมเขาสูย ุคเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
 การพัฒนากำลังคนดิจิทัล หมายถึง การสรางและพัฒนาบุคลากรผูทำงานใหมีความสามารถในการ
สรางสรรคและใชเทคโนโลยีดิจิทัลอยางชาญฉลาดในการประกอบอาชีพ รวมถึงการพัฒนาทักษะดาน
เทคโนโลยีดิจิทัลในบุคลากรภาครัฐ ภาคเอกชน ทั้งที่ประกอบอาชีพในสาขาเทคโนโลยีดิจิทัลโดยตรงและ 
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3 - 16 แผนปฏิบัติการดิจิทัลของกรมตรวจบัญชสีหกรณ ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) 

ทุกสาขาอาชีพ ใหมีความรูความสามารถและความเชี่ยวชาญตามระดับมาตรฐานสากล เพื่อสรางใหเกิดการ 
จางงานที่มีคุณคาสูงรองรับการพัฒนาประเทศในยุคเศรษฐกิจและสังคมที่ใชเทคโนโลยีดิจิทัลเปนปจจัยหลัก 
ในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรที่ 5 น้ี มุงเนนการพัฒนากำลังคนดิจิทัล (Digital Workforce) ขึ้นมารองรับการ
ทำงานในระบบเศรษฐกิจดิจิทัล โดยเนนทั้งกลุมคนทำงานที่จะเปนกำลังสำคัญในการสรางผลิตภาพการผลิต 
(Productivity) ในระบบเศรษฐกิจ และกลุมคนที่เปนผู เชี่ยวชาญดานดิจิทัล อยางไรก็ตามการเตรียม 
ความพรอมใหประชาชนทั่วไป ก็เปนอีกเร่ืองที่สำคัญอยางทัดเทียมกัน 
เปาหมายยุทธศาสตร  
1. บุคลากรในวิชาชีพดานดิจิทัลมี คุณ ภาพและปริมาณเพียงพอ โดยเฉพาะอยางยิ่ งในสาขาที่  

ขาดแคลน หรือมีความสำคัญตอการสรางนวัตกรรมดิจิทัล 
2. เกิดการจางงานแบบใหม อาชีพใหม ธุรกิจใหม จากการพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัล จำนวน 20,000 งาน 
3. บุคลากรผูทำงานทุกสาขามีความรูและทักษะดานดิจิทัล 
แผนงาน 
1. พัฒนาทักษะดานเทคโนโลยีดิจิทัลใหแกบุคลากรในตลาดแรงงาน ทั้งบุคลากรภาครัฐและภาคเอกชนทุก

สาขาอาชีพ ตลอดจนสงเสริมการพัฒนาบุคลากรวัยทำงาน และวัยเกษียณใหมีความสามารถสรางสรรค
ใชเทคโนโลยีดิจิทัลอยางชาญฉลาดในการประกอบอาชีพหรือสรางรายไดรูปแบบใหม นำไปสูการสราง
คุณคาสินคาและบริการไดเทาทันความตองการของผูรับประโยชน 

2. สงเสริมการพัฒนาทักษะ ความเชี่ยวชาญเฉพาะดานที่รองรับเทคโนโลยีใหมในอนาคตใหกับบุคลากรใน
สายวิชาชีพดานเทคโนโลยีดิจิทัลที่ปฏิบัติงานในภาครัฐและภาคเอกชน 

3. พัฒนาผูบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ยุทธศาสตรที่ 6 สรางความเชื่อมั่นในการใชเทคโนโลยีดิจิทัล 
  การสรางความเชื่อมั่นในการใชเทคโนโลยีดิจิทัล หมายถึง มาตรฐาน กฎหมาย กฎระเบียบและ
กติกาที่มีประสิทธิภาพทันสมัยและสอดคลองกับหลักเกณฑสากลที่เปนพลังในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจและ
สังคมดิจิทัลของประเทศ ตลอดจนการสรางความมั่นคงปลอดภัย การสรางความเชื่อมั่น และการคุมครอง
สิทธิใหแกผูใชงานเทคโนโลยีดิจิทัลในทุกภาคสวน เพื่อกอใหเกิดการอำนวยความสะดวก ลดอุปสรรค  
เพิ่มประสิทธิภาพในการประกอบกิจกรรมที่เกี่ยวของตาง ๆ พรอมกับสรางแนวทางขับเคลื่อนอยางบูรณาการ
เพื่อรองรับการเติบโตของเทคโนโลยีดิจิทัลในอนาคต 

ยุทธศาสตรที่ 6 น้ี มุงเนนการสรางความมั่นคงปลอดภัย และความเชื่อมั่นในการทำธุรกรรม 
ดวยเทคโนโลยีดิจิทัลใหกับผูประกอบการ ผูทำงาน และผูใชบริการ ซึ่งถือไดวาเปนปจจัยพื้นฐานที่ชวย
ขับเคลื่อนประเทศสูยุคเศรษฐกิจดิจิทัล และเปนบทบาทหนาที่หลักของภาครัฐในการอำนวยความสะดวก
ใหกับทุกภาคสวน โดยภารกิจสำคัญยิ่งยวดของยุทธศาสตรน้ี จะครอบคลุมเร่ืองมาตรฐาน (Standard)  
การคุมครองความเปนสวนตัวและขอมูลสวนบุคคล (Privacy) การรักษาความมั่นคงปลอดภัย (Cybersecurity) 
เปาหมายยุทธศาสตร 
1. ประชาชนและภาคธุรกิจมีความเชื่อมั่น ในการทำธุรกรรมออนไลนอยางเต็มรูปแบบ โดยมีผูใชอินเทอรเน็ต 

ที่ทำธุรกรรมเพิ่มสูงขึ้นตอเน่ืองและมูลคา e-Commerce เพิ่มขึ้นไมนอยกวารอยละ 4 ตอป 
2. มีชุดกฎหมาย กฎระเบียบที่ทันสมัย เพื่อรองรับการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล โดยผลักดัน Data 

Protection Law และปรับแกไข Computer Crime Law ใหบังคับใชได 
3. มีมาตรฐานขอมูลที่เปนสากล เพื่อรองรับการเชื่อมโยงและใชประโยชนในการทำธุรกรรม 
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แผนงาน 
1. จัดใหมีระบบนิเวศที่เหมาะสมตอการดำเนินธุรกิจและการปรับปรุงคุณภาพชีวิตของประชาชน โดยสราง

ความมั่นคงปลอดภัยในการใชงานเทคโนโลยีดิจิทัลดวยการกำหนดมาตรฐาน กฎ ระเบียบ และกติกาใหมี
ความทันสมัยและมีประสิทธิภาพ เพื่ออำนวยความสะดวกดานการคา และการใชประโยชนในภาค
เศรษฐกิจและสังคม ซึ่งภาครัฐจะเปนผูเร่ิมตนในการลดอุปสรรคในการดำเนินการตางๆ 

2. ปรับปรุงกฎหมายที่เกี่ยวของกับเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัลใหมีความทันสมัย สอดคลองตอพลวัตของ
เทคโนโลยีดิจิทัลและบริบทของสังคม 

3. สรางความเชื่อมั่นในการใชเทคโนโลยีดิจิทัลและการทำธุรกรรมออนไลน  
 

 

การพัฒนารัฐบาลดิจิทัลในยุคเศรษฐกิจและสังคมที่ขับเคลื่อนดวยเทคโนโลยีดิจิทัล มีความ
จำเปนตองปรับเปลี่ยนรูปแบบการดำเนินงานของรัฐใหตอบสนองตอความตองการของภาคประชาชนและภาค
ธุรกิจที่เปลี่ยนไป โดยรัฐบาลตระหนักถึงความสำคัญของการปรับเปลี่ยนหนวยงานภาครัฐสูการเปนรัฐบาล
ดิจิทัล จึงไดมีการตราพระราชบัญญัติการบริหารงานของภาครัฐไปสูระบบดิจิทัลและสามารถยกระดับการ
ใหบริการประชาชนใหมีความสะดวกและเปดเผยมากขึ้น โดยพระราชบัญญัติดังกลาวกำหนดใหมีการจัดทำ
แผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัลเพื่อกำหนดทิศทางการบริหารงานภาครัฐและการจัดทำบริการดิจิทัลสาธารณะ และ
เพื่อเปนกรอบการพัฒนาของประเทศสำหรับการเปลี่ยนผานภาครัฐเขาสูการเปนรัฐบาลดิจิทัลในทิศทางเดียวกัน 

3.2.1 แนวโนมเทคโนโลยใีนภาครฐั 
ความทาทายที่หนวยงานภาครัฐตองเผชิญ ทั้งจากความตองการรูปแบบการดำเนินงาน 

ที่ยืดหยุนมากขึ้น เพื่อรับมือกับการเปลี่ยนแปลงตาง ๆ และสถานการณฉุกเฉินที่ เกิดขึ้น เชน การแพรระบาด 
ของโควิด 19 นำมาซึ่งแนวโนมการใชขอมูล และเทคโนโลยีเพื่อสรางความไววางใจ เสริมความคลองตัว และ
เพิ่มความยืดหยุนดวยการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ โดยบริษัทวิจัย Gartner ไดสรุป 10 แนวโนม
เทคโนโลยีสำคัญสำหรับภาครัฐ ไวดังน้ี 

1) การเรงปรับปรุงระบบใหมีความทันสมัย (Accelerated Legacy Modernization) 
ภาครัฐควรเรงปรับปรุงพัฒนาแอปพลิเคชันหลักที่สำคัญใหทันสมัย โดยเรงผลักดันการเปลี่ยนผานไป 
สูสถาปตยกรรม โมดูลาร (Modular Architecture) และประยุกตใชเทคโนโลยีตาง ๆ อาทิ คลาวดสาธารณะ  
การบริหารจัดการ API และ Software-defined Networking เพื่อสรางความยืดหยุนและความคลองตัวใหกบัระบบ 

2) เทคโนโลยีเพื่อความปลอดภัยที่สามารถป รับเปลี่ยนได  (Adaptive Security)  
แนวทางการรักษาความปลอดภัยแบบปรับตัวไดมองวาความเสี่ยง ความไววางใจ และความปลอดภัยเปน 
กระบวนการที่ตอเน่ืองและปรับได ภาครัฐจึงตองคาดการณ ปองกัน ตรวจจับ และตอบสนองตอภัยคุกคาม
ทางไซเบอรอยางไมหยุดน่ิง 

3) การใหบริการแบบ Anything as a Service (XaaS) การจัดหาบริการตาง ๆ บนคลาวด 
ซึ่งรวบรวมบริการทางธุรกิจและไอทีแบบครบวงจรในรูปแบบของการสมัครสมาชิก (Subscription Basis) 
เปนทางเลือกสำหรับภาครัฐ ในการเรงปรับปรุงโครงสรางพื้นฐานเดิมใหทันสมัย ขยายขีดความสามารถ 
เชิงดิจิทัลของภาครัฐ และลดระยะเวลาในการสงมอบบริการ 

4) บริการสำหรับจัดการในรายกรณี (Case Management as a Service) การจัดการ
รายกรณีเปนรูปแบบการทำงานใหมที่สงเสริมบูรณาการภาครัฐ โดยใชหลักการออกแบบผสมสาน เพื่อแทนที่
ระบบการจัดการเคสแบบเดิมดวยแนวทางแบบ Building Blocks ที่มีการออกแบบบริการใหสามารถ  
แยกสวนและประกอบกันไดอยางรวดเร็ว ซึ่งสามารถแบงปนใหหนวยงานรัฐนำไปใชและทำงานรวมกันได 

 

3.2 แผนพฒันารัฐบาลดจิิทลัของประเทศไทย พ.ศ. 2566 - 2570 
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5) การระบุตัวตนทางดิจิทัล (Citizen Digital Identity) การระบุอัตลักษณบุคคลผาน
ชองทางดิจิทัลมีความสำคัญอยางยิ่งในการเขาถึงและไดรับบริการตาง ๆ ในปจจุบัน ภาครัฐจึงตองเรงสราง
ความไววางใจ และเชื่อมโยงขอมูลประจำตัวดิจิทัลของประชาชนมาใชเพื่อจัดการกับกรณีสำคัญเรงดวนตาง ๆ 
มากขึ้น 

6) การผสานรวมองคกรภาครัฐ (Composable Government Enterprise) การใช
หลักการออกแบบผสมผสาน ซึ่งชวยใหเพิ่มความสามารถดานการทำงานและปรับตัวใหเขากับความตองการ
ที่เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วของสังคมดิจิทัลที่กำลังเกิดขึ้น 

7) การแบงปนขอมูลทางโปรแกรม (Data Sharing as a Program) ภาครัฐมีการแบงปน
ขอมูลในรูปแบบเฉพาะกิจ หากแตในทางกลับกัน การสรางโปรแกรมแบงปนขอมูลเปนแนวทางที่มีความเปน
ระบบ และชวยใหสามารถปรับขนาดและนำกลับมาใชใหมไดตามความเหมาะสม 

8) การบริการสาธารณะแบบไฮเปอรคอนเนค (Hyperconnected Public Service) 
การนำเทคโนโลยี เคร่ืองมือ และแพลตฟอรมที่หลากหลาย อาทิ ปญญาประดิษฐ (AI) การเรียนรู ของ
เคร่ืองจักร (Machine Learning) และ Robotic Process Automation (RPA) มาใชพัฒนากระบวนการ
และบริการ สาธารณะใหอยูในรูปแบบอัตโนมัติมากที่สุด โดยลดการใชแรงงานคนใหนอยที่สุด เพื่อเพิ่มความ
ยืดหยุน และลดตนทุนในการดำเนินการ 

9) การวิเคราะหเชิงปฏิบัติการ (Operationalized Analytics) การนําเทคโนโลยีที่
ขับเคลื่อนดวยขอมูลมาใชอยางมีกลยุทธและเปนระบบ เชน ปญญาประดิษฐ (AI) การเรียนรู ของเคร่ืองจักร 
Machine Learning) และการวิเคราะหขั้นสูง (Advanced Analytics) เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
และชวยการตัดสินใจใหดีขึ้น 

10) การมีสวนรวมของประชาชนหลายชองทาง (Multichannel Citizen Engagement) 
การนำเทคโนโลยีมาใชอำนวยความสะดวกในการเขาถึงประชาชน โดยสรางชองทางที่หลากหลายและมี
ประสิทธิภาพ เพื่อส งเสริมปฏิสัมพันธ สองทางระหวางภาครัฐและประชาชน และชวยใหสื่อสารกับ
กลุมเปาหมายไดอยางตรงจุด  

3.2.2 วตัถปุระสงคของแผนพฒันารฐับาลดิจทิลัของประเทศไทย 
1) เพื่อพัฒนาบริการดิจิทัลสาธารณะของรัฐที่มีประสิทธิภาพ มีคุณภาพ สามารถอำนวย

ความสะดวกในการใหบริการ และเปนที่ยอมรับของประชาชน  
2) เพื่อเปนแนวทางสนับสนุนใหหนวยงานภาครัฐนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล 

มาประยุกตใชในการยกระดับการบริหารจัดการและการดำเนินงานภาครัฐใหมีความยืดหยุนคลองตัว มีการ 
บูรณาการแบบไรรอยตอ เปดเผย โปรงใสตรวจสอบได และสรางการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน  

3) เพื่อเปนกรอบทิศทางใหหนวยงานภาครัฐจัดทำแผนการดำเนินงานที่สอดคลองกับ
พระราชบัญญัติการบริหารงาน และการใหบริการภาครัฐผานระบบดิจิทัล พ.ศ. 2562 และสรางความ
ตอเน่ืองในการพัฒนารัฐบาลดิจิทัลของประเทศไทย 

3.2.3 หลกัคดินำทาง (Guiding Principles)  
หลักคิดที่เปนขอตอระหวางเปาหมายหรือผลลัพธของแผนกับการออกแบบมาตรการและ

กิจกรรม เพื่อกำกับใหมั่นใจวาการดำเนินการตามแผนจะเกิดผลไดจริงตามที่คาดหวัง และใชเปนกรอบการ
พิจารณากลั่นกรองและจัดลำดับความสำคัญของมาตรการและกิจกรรมตาง ๆ รวมถึงใชกำกับการปรับปรุง 
มาตรการและกิจกรรมเมื่อบริบทที่เผชิญอยูเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม และใชกำหนดกรอบตัวชี้วัดใหสะทอน
ผลลัพธ หรือ ความสำเร็จของแผนในแตละเร่ืองดวย จากการศึกษาหลักคิดนำทางที่เกี่ยวของกับการพัฒนา
รัฐบาลดิจิทัลจากองคกรระหวางประเทศและกรณีศึกษา การผลักดันรัฐบาลดิจิทัลในตางประเทศ อาทิ  
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กรมตรวจบญัชีสหกรณ 

                                          แผนปฏิบัติการดิจิทัลของกรมตรวจบัญชีสหกรณ ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) 

Organisation for Economic Co-operation and Development (OECD) 17, United Nations 
Development Programme (UNDP)18 และสหภาพยุ โรป 19 ประกอบกับ สถานการณการพัฒนารัฐบาล
ดิจิทัลของประเทศไทย สามารถสังเคราะหหลักคิดนำทางเพื่อเปนแนวทางการพัฒนา ยุทธศาสตร และมาตรการ
ตาง ๆ นอกจากน้ี หลักคิดนำทางยังชวยสนับสนุนการดำเนินงานใหเปนตามเจตนารมยของพระราชบัญญัติการ
บริหารงานและการใหบริการภาครัฐผานระบบดิจิทัล พ.ศ. 2562 สงผลใหทิศทางของการขับเคลื่อนของ
แผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัลของประเทศไทย พ.ศ. 2566 - 2570 ชัดเจนมากขึ้น โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

1) การใชขอมูลรวมกัน (Data Sharing) สนับสนุนใหเกิดการใชขอมูลรวมกันระหวาง 

หนวยงานรัฐ ผานการมุงพัฒนาโครงสรางพื้นฐานของการใช ขอมูลรวมกัน เช น มาตรฐานขอมูล (Data 

Standard) แนวทางการสราง API (API Guidance) และขอตกลงการใชเทมเพลตขอมูลรวมกัน (Template 

Data Sharing Agreement) ซึ่งจะชวยลดอุปสรรคทางเทคนิคดานความแตกตางของระบบ รูปแบบการ

จัดเก็บ รวมถึงคุณภาพของขอมูล อีกทั้งตองกำหนดแนวทางการใชขอมูลรวมกันระหวางหนวยงานใหชัดเจน

เพื่อลดความสับสนในการปฏิบัติตาม พ.ร.บ. คุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 โดยระบุให ชัดเจนวา

ขอมูลใดถือเปนขอมูลสวนบุคคลหรือขอมูลที่สามารถเปดเผยใชรวมกันไดภายใตหลักการของธรรมาภิบาล

ขอมูล ที่สนับสนุนการทำงานระหวางหนวยงานบนแพลตฟอรมกลางเดียวกัน 

2) สรางธรรมาภบิาลและการทำงานรวมกัน (Governance and Cooperation on 

Digital Transformation) จัดทำโครงการตนแบบ (Engagement Project) รวมกับหนวยงาน ที่เกี่ยวของ 

เพื่ อส รางโอเพนซอรส เคร่ือ งมื อดิ จิทั ล  (Digital Tools Open Source) ห รือ  โครงสรางพื้ นฐานรวม  

ใหหนวยงานอ่ืนสามารถนำโอเพนซอรสเคร่ืองมือดิจิทัลไปใชพัฒนางานบริการภาครัฐของหนวยงานตนเองแลว 

จึงนำระบบงานบริการของแตละหนวยงานมาเชื่อมตอกันในภายหลังโดยไมจำเปนตองสราง single website 

domain ขึ้นมากอน ซึ่งชวยประหยัดตนทุนการพัฒนาบริการของรัฐและกอใหเกิดมาตรฐานของระบบบริการ 

อีกทั้งยังกระตุนให หนวยงานเกิดความรูสึกรวมในการเปนเจาของ (Sense of Ownership) และรวมเปนสวน

หน่ึงของการพัฒนารัฐบาลดิจิทัลของประเทศ 

3) ใหบรกิารสาธารณะดวยชองทางดจิิทลัอยางเตม็รูปแบบและมปีระสทิธภิาพ (Digital 

by Default) พัฒนาบริการดิจิทัลต้ังแตกระบวนการตนทางใหสะดวกและใชงานงายสำหรับประชาชนทุกกลุม 

โดยไมทอดทิ้งผูยังไมสามารถเขาถึงบริการ หรือผูที่ไม สามารถใชงานไดดวยตนเอง เพื่อใหชองทางดิจิทัล

กลายเปนชองทางหลักในการรับบริการและทำธุรกรรมกับภาครัฐผานการออกแบบบริการที่สามารถทำงาน

รวมกันได และสนับสนุนการใหบริการที่ครอบคลุม และหลากหลาย เช น การพิจารณาอนุมัติ อนุญาต  

ออกใบอนุญาต รับจดทะเบียน รับจดแจง หรือรับแจง รวมถึงจัดใหมีระบบการพิสูจนและยืนยันตัวตน 

ทางดิจิทัล (Digital ID) ทั้งจากผูใหและรับบริการที่ไดมาตรฐานและความปลอดภัยสูง เปนตน 

4) หลักการครั้งเดียว (Once Only Principle) ประชาชนและภาคธุรกิจตองสามารถ 

เข าถึง บริการดิจิทัลภาครัฐทั้งกระบวนการไดอยางครบวงจร โดยการใหขอมูลกับภาครัฐเพียงคร้ังเดียว  

ซึ่งจะเกิดขึ้นไดผานการบูรณาการเชื่อมโยงขอมูลระหวางหนวยงาน เพื่อลดการขอขอมูลที่ซ้ำซอน และ 

ลดภาระที่ เกิดขึ้นกับประชาชนในการใหขอมูลกับภาครัฐเหลือเพียงคร้ังเดียว โดยอาศัยพื้นฐานสำคัญคือการ

จัดทำธรรมาภิบาลขอมูลภาครัฐ (Data Governance) ตามประกาศคณะกรรมการพัฒนารัฐบาลดิจิทัลที่ เปน 

จุดเร่ิมตน ใหหนวยงานจัดทำขอมูลขององคกรใหอยูในรูปแบบดิจิทัลที่สอดคลองกับการปฏิบัติงานและการให

บริการประชาชน พรอมทั้งสามารถเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนขอมูลระหวางหนวยงานไดอยางถูกตอง ครบถวน 

และทันกาล 
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3 - 20 แผนปฏิบัติการดิจิทัลของกรมตรวจบัญชสีหกรณ ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) 

5) สามารถทำงานรวมกันได (Interoperability) บริการดิจิทัลของรัฐที่มีความเกี่ยวของ

กัน ตองไดรับการออกแบบใหสามารถทำงานรวมกันไดอยางราบร่ืน ทั้งระหวางหนวยงาน และระหวางฝายตาง ๆ 

ที่เกี่ยวของในองคกรเดียวกัน ผานแพลตฟอรม ระบบ โครงสรางพื้นฐานดิจิทัล หรือเคร่ืองมือกลางสำหรับใช 

ในกระบวนการสำคัญ (Microservices) เชน การเชื่อมโยงข อมูลผานศูนยกลางแลกเปลี่ยนขอมูล (GDX)  

การตรวจสอบและ ยืนยันตัวตนดวยระบบ Digital ID การชำระเงินผาน e-Payment การจัดเก็บขอมูลบนระบบ

คลาวดกลางภาครัฐ หรือGovernment Data Center and Cloud service (GDCC) เพื่อสงเสริมใหหนวยงาน

ภาครัฐสามารถทำงานรวมกันไดอยางมีประสิทธิภาพ และการเปดโอกาสใหสามารถทำงานรวมกับภาคเอกชนไดดวย 

6) เปดกวางและโปรงใส (Open and Transparent) หนวยงานภาครัฐตองมีการ 

แบงปนขอมูลระหวางกัน และเปดเผยขอมูลเปดภาครัฐโดยไมตองรองขอ และไมมีคาใชจาย ซึ่งประชาชน

และภาคธุรกิจสามารถเขาถึงไดโดยงาย และเปนรูปแบบขอมูลเปดที่สามารถนำไปใชไดสะดวกบนฐานของ

ขอมูลเปดที่อานไดดวยเคร่ือง (Machine Readable) ผานศูนยกลางขอมูลเปดภาครัฐ (Data.go.th) ที่เปน

เสมือนศูนยกลางการใหบริการขอมูลดิจิทัลของภาครัฐ รวมถึงหนวยงานภาครัฐควรรวมมือกับประชาชน

และภาคธุรกิจ เพื่อสงเสริมใหเกิดการมีสวนรวมในการออกแบบบริการของรัฐ ที่จะชวยสรางความโปรงใส 

และตรวจสอบการดำเนินงานของรัฐ ตลอดจนสรางการมีสวนรวมของทุกภาคสวน 

7) ทักษะดิจิทัลของบุคลากรภาครัฐ (Digital Skill) มุงขับเคลื่อนการเปลี่ยนแปลง 

สูดิจิทัล ของหนวยงาน โดยการปรับปรุงขอบเขตหนาที่และความรับผิดชอบ (Role Description) สำหรับ

ตําแหนงดานดิจิทัลใหชัดเจน กำหนดเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพ (Career Path) ของตำแหนงงาน

ดานดิจิทัล และการพัฒนาทักษะดิจิทัลรวมกับภาคเอกชน โดยอาศัยการอบรมจากหลักสูตรและสถาบัน 

ของรัฐที่ไดมาตรฐาน ทั้งการจัดอบรมผานระบบออนไลนและออฟไลน ซึ่งจะชวยใหหนวยงานมีบุคลากร 

ที่มีทักษะดิจิทัลในตำแหนง และวิชาชีพที่หลากหลายมากขึ้น แกปญหาการขาดแคลนบุคลากรดานดิจิทัล 

อีกทั้งควรพัฒนาทักษะดิจิทัลของเจาหนาที่รัฐไปสู ระดับพื้นที่อยางทั่วถึง เพื่อกระจายการใหบริการดิจิทัล

ของรัฐไดอยางครอบคลุม 

8) ขยายขดีความสามารถการใหบรกิารดจิทิัลของรฐัใหสามารถใชงานไดในระยะยาว 

(Scale-up Public Services) ในชวงสถานการณ โควิด-19 มีบริการดิจิทัลของรัฐจำนวนมากเกิดขึ้น และ 

มีปริมาณผูใช งานสูง จึงควรพัฒนาบริการดิจิทัลดังกลาวทั้งในดานการพัฒนาเส นทางการใหบริการ 

(Journey) และโครงสรางพื้นฐานสำหรับรองรับการใหบริการที่จะขยายตัวตอไป ทั้งในเชิงประสิทธิภาพและ

ความมั่นคงปลอดภัย อีกทั้งประเด็นดานกฎหมาย กฎระเบียบที่ตองปรับปรุงใหสอดรับกับบริบทการทำงาน

เชิงดิจิทัลผานการประเมินความเหมาะสมของกฎหมาย เพื่อเพิ่มความไววางใจและความคลองตัว ในการ

บริหารงานและการใหบริการในระยะยาว 
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รปูที ่3 - 4 แผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัลของประเทศไทย พ.ศ. 2566 - 2570 
 

โดยรายละเอียดของแผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัลของประเทศไทย พ.ศ. 2566 - 2570 มีรายละเอียด ดังน้ี 

3.2.4 วสิยัทศันการพฒันารัฐบาลดิจทิลัของประเทศไทย  “บรกิารภาครัฐสะดวก โปรงใส 
ทนัสมยั ตอบโจทยประชาชน” ในการยกระดับขีดความสามารถเชิงดิจิทัลของภาครัฐไทยสูการเปนรัฐบาล
ดิจิทัล ดังวิสัยทัศนที่กำหนดไวน้ัน ตองอยูบนพื้นฐานของการดำเนินการ 4 ประการ ไดแก 

1) ภาครัฐที่ปรับตัวทันการณ  (Agile Government) การบูรณาการระหวาง

หนวยงานรัฐทั้งภายในกระทรวง และระหวางกระทรวงที่มีการเชื่อมโยงขอมูหนวยงานบนมาตรฐานเดียวกัน 

การควบรวมบริการที่คลายกัน ไปจนถึงการลดขั้นตอนการดำเนินงานที่ซ้ำซ อน เพื่อใหภาครัฐสามารถ 

ปรับตัวไดไว ทันเวลา ผานการบูรณาการขอมูลและบริการดิจิทัลระหวางงานภาครัฐทันตอเหตุการณและ

ความตองการของผูรับบริการ และเทคโนโลยีที่เปลี่ยนไปอยางรวดเร็ว 

2) ใหบริการที่ตอบสนองประชาชน และลดความเหลื่อมล้ำในการเขาถึงบริการ 

(Responsive Government) การใหบริการและแพลตฟอรมดิจิทัลภาครัฐที่ประชาชนทุกกลุมทั่วประเทศ

สามารถเขาถึงและใชประโยชนไดอยางเทาเทียมกัน ลดความเหลื่อมล้ำในสังคมในการเขาถึงบริการและสิทธิ

สวัสดิการ และไมทิ้งใครไวขางหลัง โดยเฉพาะประชาชนในกลุมเปราะบาง ทั้งน้ี การใหบริการดิจิทัลภาครัฐ

จะตองงายสะดวก รวดเร็ว มีคุณภาพสูงมีความนาเชื่อถือ ยืดหยุน มีความมั่นคงปลอดภัยจากการคุกคามทาง

ไซเบอร และยึดหลักประชาชนเปนศูนยกลาง (Citizen Centric) 

3) เพิ่มความสามารถและศักยภาพในการแขงขันของภาคธุรกิจ (Enhance 

Competitiveness) การยกระดับงานบริการภาครัฐใหตรงกับความตองการของผูประกอบการและภาค

ธุรกิจ ใหสามารถเขาถึง บริการและแพลตฟอรมดิจิทัลภาครัฐตลอดกระบวนการ ต้ังแตตนจนจบ (End-to-

End Process) และเปนแบบครบวงจร ณ จุดเดียว (One-Stop Service) รวมถึงการใหขอมูลที่เอ้ืออำนวย

ตอการเติบโตและการแขงขันของภาคธุรกิจของประเทศในดานสำคัญ แรงงาน และการทองเที่ยว เปนตน 
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4) โปรงใส เปดเผยขอมูล ประชาชนเชื่อถือและมีสวนรวม (Open Government & 

Trust) การเปดเผยขอมูลแกสาธารณะโดยที่ประชาชนไมตองรองขอ (Open by Default) และจัดสราง

ชองทางที่หลากหลายและมีประสิทธิภาพสำหรับใหประชาชนเขาถึงขอมูลและมีสวนรวม ทั้งการแสดงความ

คิดเห็น เสนอแนะ ติดตาม และตรวจสอบภาครัฐในดานตาง ๆ อาทิ นโยบายสาธารณะ การบริหารราชการ

แผนดิน กระบวนการยุติธรรม การจัดซื้อจัดจาง กระบวนการ งบประมาณ เปนตน เพื่อใหเกิดความโปรงใสใน

การดำเนินงานของรัฐบาล และเสริมสรางชุมชน และสังคมที่เขมแข็งผานการมีสวนรวมของประชาชน 

(Public Participation - Strong from the Bottom) 

3.2.5 ยทุธศาสตรการพฒันารฐับาลดิจทิลัของประเทศไทย  

ประกอบดวยประเด็นยุทธศาสตร 4 ยุทธศาสตร 
ยทุธศาสตรที ่1 : ยกระดบัการเปลีย่นผานดจิทิลัภาครฐั เพือ่การบรหิารงานทีย่ดืหยุนคลองตวั และขยาย 

สูหนวยงานภาครฐัระดบัทองถิน่ 
เปาหมาย 

1. ภาครัฐดำเนินการจัดทำขอมูลตามกรอบธรรมาภิบาลขอมูลภาครัฐ 
2. ภาครัฐดำเนินการเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนขอมูลระหวางกันผานศูนยแลกเปลี่ยนขอมูลกลาง 
3. ภาครัฐมีกระบวนการทำงานที่เปนดิจิทัลอยางเต็มรูปแบบ 
4. มีชุดเทคโนโลยีและบริการกลางที่มีมาตรฐาน สำหรับการใหบริการของรัฐ 
5. บุคลากรรัฐไดรับการอบรมและมีทักษะดานดิจิทัลอยางทั่วถึงและตอเน่ือง 

มาตรการ 
1) กำหนดมาตรฐานและแนวทางการปฏิบัติงานที่เกี่ยวของกับการพัฒนารัฐบาลดิจิทัล เพื่อเปน

หลักการและแนวทางในการดำเนินงานรวมกัน ทั้งระหวางหนวยงานรัฐตอรัฐ และรัฐตอเอกชน 
และสรางความสามารถในการทำงานรวมกันระหวางระบบ (Interoperability) ใหเปนไปตาม
มาตรฐานสากลและสอดคลองกับการพัฒนารัฐบาลดิจิทลัของประเทศ 

2) พัฒนาขอมูลตามหลักธรรมาภิบาลขอมูล การบูรณาการขอมูล และสงเสริมการใชงานขอมูล 
Big Data เพื่อจัดทำนโยบาย เรงพัฒนาขอมูลภาครัฐใหพรอมตอการใชประโยชนอันจะชวย
สนับสนุน การตัดสินใจเชิงนโยบาย การดำเนินงาน การกำกับติดตาม การบริหารจัดการ และการ
บริการภาครัฐใหเปนไปบนพื้นฐานขอมูลที่เหมาะสมกับสถานการณของประเทศ 

3) จัดใหมกีารเชือ่มโยงและแลกเปลีย่นขอมลูดจิทิลัระหวางหนวยงานของรัฐผานศูนยแลกเปลี่ยน
ขอมูลกลาง เพื่อใหเกิดการบูรณาการขอมูลภาครัฐ ลดการขอขอมูลซ้ำซอน และไมตองใชเอกสาร
รูปแบบกระดาษ 

4) พัฒนาแพลตฟอรมกลางและโครงสรางพื้นฐานดานดิจิทัลสำหรับหนวยงานภาครัฐใหสามารถ
ทำงานไดอยางตอเนื่อง (Seamless) โดยจัดใหมีแพลตฟอรมการจัดการบริการแบบบูรณาการ
และบริการดิจิทัลภาครัฐที่มีคุณภาพ เปนไปตามมาตรฐานสากล มีความมั่นคงปลอดภัยและ
นาเชื่อถือ ทำงานไดราบร่ืนและสอดคลองกับความจำเปน ความตองการพื้นฐานของประชาชน 
ชุมชน และภาคธุรกิจบน Government Cloud Service หรือ Public Cloud ในอนาคต 
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5) การสรางชดุบรกิารดานดจิิทลัทัว่ไปสำหรบัหนวยงานภาครัฐ เรงพัฒนาชุดบริการหรือแอปพลิเคชัน
สนับสนุนกลางในรูปแบบ Microservice เพื่อหนวยงานตางๆ สามารถนำไปปรับใชตอไดโดยงาย 
เชน ระบบพิสูจนยืนยันตัวตนดานดิจิทัล (Digital ID) ระบบลงทะเบียนอิเล็กทรอนิกสกลาง เพื่อรับ
สิทธิสวัสดิการตาง ๆ ระบบการแจงเตือนขาวสารหรือสิทธิสวัสดิการของประชาชน ระบบชำระเงิน
อิเล็กทรอนิกส (e-Payment) ระบบสนับสนุนการใหบริการผานระบบดิจิทัล (Digital Service 
Microservices) ระบบสารบรรณกลางอิเล็กทรอนิกสสำหรับหนวยงานภาครัฐ (Saraban as  
a Service) ระบบสื่อสารแบบรวมศูนย (Unified Communication) เปนตน 

6) ปรับปรงุขัน้ตอนการดำเนนิงาน ลด ละ เลิกการขอสำเนาเอกสารจากประชาชน (Re-Engineering 
Process และ Digitalize Process) ใชการปรับปรุงขั้นตอนการดำเนินงานของรัฐบาล (Government 
Process Re-engineering) ที่ใหหนวยงานรัฐสำรวจกระบวนการทำงานและใหบริการในปจจุบัน 

7) ทบทวน ปรับปรุง และพัฒนากฎหมาย กฎระเบียบ มาตรการที่เอื้อตอการพัฒนารัฐบาลดิจิทัล 
โดยการทบทวนกฎหมาย กฎระเบียบ มาตรการที่ไมสอดคลองกับแนวทางการดำเนินงานในอนาคต 
พัฒนากฎระเบียบใหมใหทันตอเทคโนโลยีที่เปลี่ยนไป รวบรวมประเด็นปญหาและอุปสรรคในปจจุบัน 

8) การยกระดบัทกัษะดานดิจทิลั และวฒันธรรมการใชเทคโนโลยีดิจิทัลของบุคลากรภาครัฐ โดยจัด
ใหมีหลักสูตรและแนวทางกลางสำหรับการพัฒนาและยกระดับทักษะดิจิทัลขาราชการและ
บุคลากรภาครัฐของทุกหนวยงาน และหลักสูตรสำหรับพัฒนาทักษะดิจิทัลใหม ๆ ตามทิศทาง
ความกาวหนาทางเทคโนโลยี นวัตกรรมดานดิจิทัล รวมถึงจัดใหมีเคร่ืองมือสนับสนุนการยกระดับ
ทักษะดิจิทัลขาราชการและบุคลากรภาครัฐ และบริหารจัดการในดานตาง ๆ อยางเปนระบบ 

9) สงเสรมิความรวมมอืระหวางรัฐและเอกชนในการพัฒนารัฐบาลดิจิทัล จัดใหมีตนแบบการพัฒนา 
Digital Government Testbed Framework เพื่อใหภาคเอกชนเขามามีสวนรวมในการแบงป น
แนวคิดและพัฒนานวัตกรรมการบริการรัฐบาลดิจิทัลใหภาครัฐ ตามความเหมาะสมของโครงการที่
เอกชนเสนอ 

ยทุธศาสตรที ่2: พฒันาบรกิารทีส่ะดวกและเขาถงึงาย 
เปาหมาย 

1. ประชาชนไดรับความสะดวกรวดเร็วในการใชบริการตาง ๆ ของหนวยงานภาครัฐ ไดอยางครบถวน 
ณ จุดเดียว (One-Stop Service) 

2. ประชาชนทุกกลุมทั่วประเทศสามารถเขาถึงและใชบริการดิจิทัลภาครัฐได 
มาตรการ 

1) พัฒนาและปรับปรุงบริการภาครัฐใหอยูในรูปแบบออนไลน (Online Service) โดยยึดหลัก
ประชาชนเปนศูนยกลาง (Citizen Centric) ที่ประชาชนทุกกลุมสามารถเขาถึงและใชไดงาย 
(Equality) เนนการพัฒนาบริการ/แพลตฟอรมภาครัฐที่ใหความสำคัญกับประชาชนทุกกลุม 
ใหไดรับบริการหรือสิทธิที่พึงไดอยางเทาเทียมและยุติธรรม 

2) พัฒนาการใหบรกิารดจิิทลัครบวงจรแบบเบ็ดเสรจ็ ณ จุดเดียว (One-Stop Service) หนวยงาน
ภาครัฐพัฒนา/ปรับปรุงหรือยกระดับบริการออนไลนใหสามารถใหบริการไดตลอดทั้งกระบวนการ
ต้ังแตตนจนจบกระบวนการ (End-to-End Process) ที่ประชาชนสามารถใชบริการไดอยาง
สะดวก รวดเร็ว โปรงใส เสียคาใชจายนอย ไมมีขอจำกัด 

3) สรางแพลตฟอรมการจัดบริการแบบบูรณาการและบริการดิจิทัลภาครัฐ จัดใหมีแพลตฟอรม
บริการดิจิทัลภาครัฐที่ตรงความตองการของผูใช (User-Driven) และมีคุณภาพ แบบเบ็ดเสร็จ 
ณ จุดเดียว (One-Stop Service) ในดานสำคัญ ทำใหประชาชนสามารถเขาถึงและรับบริการที่
สอดคลองกับความตองการของประชาชนไดตลอดเวลา  
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4) พัฒนาบริการที่เฉพาะเจาะจงรายบคุคล (Personalized Service Delivery) โดยไมตองรองขอ 
ภาครัฐยกระดับการพัฒนาบริการที่ใหความสำคัญกับการสรางประสบการณใหกับผูใชบริการ 
(user experience) ซึ่งมุงเนนการพัฒนาบริการที่ตอบสนองตอผูใชงานอยางแมนยำ สอดคลอง
กับสิทธิของประชาชนที่มีอยู โดยผูใชบริการไมตองรองขอหรือยื่นเร่ืองตอหนวยงานที่เกี่ยวของ
เพิ่มเติม 

5) วิจัยและพัฒนานวัตกรรมบริการดิจิทัลภาครัฐเพื่อยกระดับบริการดิจิทัล (Innovative 
Services/Platform) พัฒนาการใหบริการรัฐโดยการนำเทคโนโลยีหรือนวัตกรรมมาประยุกตใช
ต้ังแตเร่ิมตนจนจบกระบวนการ ทำใหเกิดการใหบริการดิจิทัลที่มีมาตรฐานรวดเร็ว โปรงใส 
ปลอดภัย มีธรรมาภิบาล และเกิดประโยชน 

ยุทธศาสตรที่ 3 : สรางมูลคาเพิ่มและอำนวยความสะดวกแกภาคธุรกิจ 
เปาหมาย 

1. ผูประกอบการไดรับความสะดวกรวดเร็วในการใชบริการดิจิทัลของภาครัฐ 
มาตรการ 

1) สนับสนุนใหพัฒนาบริการออนไลนและแพลตฟอรมดิจิทัลภาครฐัที่เอ้ือตอการดำเนินธุรกรรม
ดิจิทัลและครอบคลุมการพัฒนาธุรกิจตลอดหวงโซมูลคา (End-to-End Service Platform) 

2) ทบทวน ปรับปรุง กระบวนการที่เปนอุปสรรคตอผูประกอบการในการดำเนินธุรกิจ จาก
เปาหมายสำคัญของแผนปฏิรูปประเทศดานกฎหมายที่ระบุใหมีกลไกยกเลิกหรือแกไขปรับปรุง
กฎหมายที่สรางภาระหรือเปนอุปสรรคตอการดำรงชีวิตหรือการประกอบอาชีพของประชาชน 

3) มีเครื่องมือดิจิทัลหรือระบบงานใหแกผูประกอบการเพื่อเพิ่มโอกาสในการแขงขัน เพื่อพัฒนา
ระบบนิเวศของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม (SMEs) ใหมีผูประกอบการที่สามารถแขงขัน
ไดในระยะยาว ภาครัฐควรพิจารณาจัดทำขอมูลขนาดใหญ (Big Data) ดาน SMEs 

ยุทธศาสตรที่ 4 : สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน และเปดเผยขอมูลเปดภาครัฐ 
เปาหมาย 

1. ทุกภาคสวนมีสวนรวมในการดำเนินงานภาครัฐ ที่มีความโปรงใส ตรวจสอบไดผานชองทางที่
หลากหลาย 

2. การเปดเผยขอมูลแกสาธารณะโดยประชาชนไมตองรองขอ และประชาชนสามารถนำไปใช
ประโยชนและมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น 

มาตรการ 
1) พัฒนากลไกการตรวจสอบการดำเนนิงานภาครฐัเพือ่ใหเกิดความโปรงใส พัฒนา/ปรับปรุงระบบ

สนับสนุนการดำเนินงานภาครัฐดานการจัดซื้อจัดจาง งบประมาณ การบริหารการเงินการคลัง 
ทุกขั้นตอนใหอยูในรูปแบบดิจิทัล 

2) จัดใหมชีองทางรบัฟงความคดิเหน็ในการกำหนดนโยบาย กฎหมาย กฎระเบยีบ และสงเสรมิการ
นำความเหน็ประชาชนไปสูการพฒันาบรกิารจริงรายพืน้ที่ (Strong from the Bottom) พัฒนา
ระบบแพลตฟอรมกลางในการรับฟงความคิดเห็นดานนโยบาย กฎหมาย กฎระเบียบของ
หนวยงานรัฐทั้งที่สงผลกระทบตอการดำเนินชีวิต และการดำเนินธุรกิจ 

3) จัดใหมกีารเปดเผยขอมลูเปดภาครัฐในรูปแบบขอมูลดิจิทัลตอสาธารณะของหนวยงานภาครัฐ 
โดยประชาชนทั่วไปสามารถเขาถึงไดอยางเสรีโดยไมเสียคาใชจาย และสามารถนำไปเผยแพรใช
ประโยชน หรือพัฒนาบริการและนวัตกรรมในรูปแบบตาง ๆ ได 
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4.1  บริบทแหงอนาคตดานเกษตร 
 

 
 
 

  การพัฒนาการเกษตร ใหความสำคัญกับการยกระดับความสามารถในการแขงขันของภาคเกษตร 
ทั้งพืช ปศุสัตว และประมง เพื่อนำมาซึ่งโอกาสในการสรางรายไดและพัฒนาคุณภาพชีวิตใหกับเกษตรกร 
ในระยะ 20 ป ที่เนนการปรับเปลี่ยนโครงสรางการผลิตในภาคเกษตรไปสูสินคาเกษตรและผลิตภัณฑที่มีมูลคาสูง 
โดยอาศัยการยกระดับการผลิตใหเขาสู คุณภาพมาตรฐานความปลอดภัย การใชประโยชนจากอัตลักษณ 
ในแตละพื้นที่ และความหลากหลายทางชีวภาพในการแปรรูป สรางมูลคา ตลอดจนการใชเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมในการแปรรูปผลิตภัณฑที่มีคุณภาพสูง หรือการใชในการจัดการฟารม โดยเนนในเร่ืองตาง ๆ ดังน้ี 
  เกษตรอัตลกัษณพืน้ถิน่ สงเสริมและพัฒนาผลิตภัณฑที่มีเอกลักษณเฉพาะถิ่น ดวยการประยุกตใช

ภูมิปญญาทองถิ่น เทคโนโลยีและนวัตกรรม การขึ้นทะเบียนและคุมครองสิทธิใหกับสินคาและผลิตภัณฑ  

การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานของสินคาและผลิตภัณฑ และการสรางความเขมแข็งของเกษตรกรและชุมชน 

ในการพัฒนาอัตลักษณพ ื้นถิ่น รวมทั้งสรางอัตลักษณหรือเรื ่องราวแหลงกำเนิด สรางความแตกตางและ 

ความโดดเดนและสรางแบรนดใหกับสินคาเกษตรอัตลักษณพื้นถิ่น และสงเสริมการบริโภคสินคาเกษตร 

อัตลักษณพื้นถิ่นทั้งในระดับประเทศและเพื่อการสงออก 

  เกษตรปลอดภัย พัฒนาคุณภาพมาตรฐานและระบบการรับรองความปลอดภัยในระดับตาง ๆ 

รวมถึงการตรวจสอบยอนกลับใหเปนที่ยอมรับของตลาดทั้งในและตางประเทศ สงเสริมและสนับสนุนการผลิต

สินคาเกษตรที่ไดคุณภาพมาตรฐานความปลอดภัย เพิ่มความสามารถในการเขาถึงอาหารอยางทั่วถึงและ

ปลอดภัยสรางความตระหนักรู ของผูผลิตและผูบริโภคถึงความสำคัญของเกษตรปลอดภัย และสงเสริม 

ดานการขยายตลาดบริโภคสินคาเกษตรปลอดภัย รวมทั้งสนับสนุนการทำเกษตรอินทรียต้ังแตระดับอินทรีย 

วิถีชาวบานเพื่อตอยอดสูเกษตรอินทรียเชิงพาณิชยที ่ไดมาตรฐานเกษตรอินทรียทั ้งในระดับประเทศและ 

ระดับสากล 

    เกษตรชีวภาพ สนับสนุนการอนุรักษทรัพยากรชีวภาพทางการเกษตรเพื่อนำไปสูการผลิตและ 

ขยายผลเพื่อสรางมูลคาเพิ่ม สงเสริมการวิจัยพัฒนาองคความรู และประยุกตใชนวัตกรรมจากภูมิปญญา

ทองถิ่นและเทคโนโลยีที่คำนึงถึงสิ ่งแวดลอมเพื่อการแปรรูปสินคาจากความหลากหลายชีวภาพ สงเสริมและ

สนับสนุนการผลิตการแปรรูปและพัฒนาผลิตภัณฑจากฐานเกษตรกรรมและฐานทรัพยากรชีวภาพ รวมถึงพัฒนา

เชื่อมโยงไปสูภาคอุตสาหกรรมตอเนื่อง และใชฐานการทำเกษตรกรรมยั่งยืนเพื่อใชประโยชนและตอยอดไปสู

สินคาเกษตรชีวภาพ รวมทั้งสงเสริมการปลูกพืชสมุนไพรใหเปนพืชเศรษฐกิจตามความเหมาะสม และสงเสริมใหมี

การนำวัตถุดิบเหลือทิ้งทางการเกษตรมาใชประโยชนในอุตสาหกรรมและพลังงานที่เกี่ยวเน่ืองกับชีวภาพ 

เกษตรแปรรูป สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมการแปรรูปสินคาเกษตร 

ขั้นสูงที่มีคุณคาเฉพาะ และผลิตภัณฑคุณภาพสูงที่สอดคลองกับความตองการของตลาด และผลักดัน

เทคโนโลยีและนวัตกรรมไปสูการผลิตเชิงพาณิชย ตลอดจนใหความสำคัญกับตราสินคาและปกปองสิทธ ิ

ในทรัพยสินทางปญญา สงเสริมการใชวัตถุดิบและผลิตผลทางการเกษตรเพื่อแปรรูปเปนผลิตภัณฑใหม  

โดยการนำเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาประยุกตใชในกระบวนการผลิตตลอดหวงโซอุปทานใหแกเกษตรกรและ

สถาบันเกษตรกร รวมทั้งสนับสนุนการนำเทคโนโลยีและนวัตกรรมสมัยใหมมาใชในการควบคุมคุณภาพและ

ความปลอดภัยติดตามผลิตภัณฑระหวางขนสง และยืดอายุของอาหารและสินคาเกษตรในบรรจ ุภ ัณฑ 

เพื่อเพิ่มมูลคาใหแกสินคา 

4.1 บรบิทแหงอนาคตดานเกษตร 
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4-3 

เกษตรอัจฉริยะ สงเสริมการวิจัยพัฒนาพันธุพืช พันธุสัตว ปจจัยการผลิต เครื่องจักรกลและ

อุปกรณทางการเกษตร รวมถึงเทคโนโลยีและนวัตกรรมเกษตรแหงอนาคต เพื่อนำมาใชในกระบวนการผลิต

และเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตการเกษตรทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ และเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม พัฒนา

ศักยภาพเกษตรกรใหเขาถึงและใชประโยชนจากเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการเกษตร เทคโนโลยีอวกาศ

และภูมิสารสนเทศ เทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อวางแผนการเกษตร และพัฒนาเกษตรกรใหเปนเกษตรกรอัจฉริยะ 

ที่มีขีดความสามารถในการแขงขัน รวมทั้งสนับสนุนและสงเสริมการทำระบบฟารมอัจฉริยะ โดยถายทอดและ

สนับสนุนเทคโนโลยีใหแกเกษตรกรในราคาที่สามารถเขาถึงได ควบคูกับการใชเทคโนโลยีดิจิทัลและการใช

ประโยชนจากขอมูลในการวางแผนการปรับเปลี ่ยนกระบวนการผลิตส ินคาที่สอดคลองกับความตองการ 

ของตลาด 

ระบบนิเวศการเกษตร ใหความสำคัญกับมาตรการสนับสนุนที่จะชวยใหการสรางม ูลคา 

ในภาคเกษตรดำเนินการไดอยางตอเนื ่องและเปนรูปธรรม อาทิ การเพิ่มประสิทธิภาพและการจัดการ

ทรัพยากรทางการเกษตร และการพัฒนาฐานขอมูลทรัพยากรทางการเกษตร เพื่อนำไปสูการบริหารจัดการ

พื้นที่เกษตรกรรมอยางเหมาะสม การพัฒนาระบบฐานขอมูลสารสนเทศการเกษตร เพื่อนำไปสูการบริหาร

จัดการพื้นที่เกษตรกรรมอยางเหมาะสม การพัฒนาระบบฐานขอมูลสารสนเทศการเกษตรและระบบติดตาม 

เฝาระวังและเตือนภัยสินคาเกษตรใหทันกับสถานการณ การสงเสริมการรวมกลุมเกษตรกร การสงเสริมการ

วิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่สนับสนุนภาคการเกษตรที่สอดคลองกับความตองการของตลาดหรือ 

กลุมผูบริโภคการสงเสริมและขยายตลาดสินคาเกษตรและผลิตภัณฑเกษตรในรูปแบบตาง ๆ การเพิ่ม

ประสิทธ ิภาพการใหบริการทางการคาและอำนวยความสะดวกแกผูประกอบการใหม ีความรวดเร็ว  

และการพัฒนาระบบโลจิสติกสการเกษตร เพื่อลดขั้นตอนและระยะเวลาในการสงสินคา 

จากจุดเนนดังกลาว จะเปนการวางรากฐานการพัฒนาในระยะยาวอันจะนำไปสูการพัฒนาและ

แกไขปญหาอยางเปนระบบ เพื่อนำมาซึ่งโอกาสในการสรางรายได สรางความมั่นคงทางอาหารและพัฒนา

คุณภาพชีวิตใหกับเกษตรกรในระยะยาวตอไป 

 

 
ภาคเกษตรเปนภาคการผลิตที่มีความสำคัญตอเศรษฐกิจของประเทศไทย ที่มีความเกี่ยวของ

กับประชากร ประมาณ 24 ลานคน แตท ี ่ผ านมาการพัฒนาภาคเกษตรมีความทาทายหลายด าน  
ทั้งการพัฒนาศักยภาพการผลิต การรักษาเสถียรภาพราคาสินคา และการพัฒนาคุณภาพมาตรฐาน ตลอดจน
การยกระดับคุณภาพชีวิตของเกษตรกร ซึ่งภายใตกรอบยุทธศาสตรการพัฒนาของประเทศในระยะ 20 ป  
ที่มุงยกระดับประเทศใหกาวพนจากกับดักรายไดปานกลางไปสูประเทศพัฒนาแลว จึงทำใหภาคการเกษตร 
มีความจำเปนที่จะตองใหความสำคัญกับการยกระดับความสามารถในการแขงข ัน ควบคูกับการสราง 
ความมั่นคงทางอาหารและสรางรายไดใหกับประเทศ โดยอาศัยจุดเดนทั้งเอกลักษณและความโดดเดนของ
สินคาเกษตร รวมถึงการใชประโยชนจากความหลากหลายทางชีวภาพของคนไทย พรอมทั้งประยุกตใช
เทคโนโลยีและนวัตกรรม และภูมิปญญาในการพัฒนาและสรางมูลคาเกษตร ตลอดจนการบริหารจัดการ
ระบบนิเวศตลอดหวงโซการผลิตตั้งแตการผลิต การแปรูป การตลาด การบริโภค รวมถึงดานโลจิสติกส  
และการเชื่อมโยงไปยังภาคการผลิตอื่น เชน การทองเที่ยวและบริการ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ สรางการ
เจริญเติบโตอยางมีเสถียรภาพ และกระจายรายไดใหกับภาคเกษตรของไทย  

  

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การเกษตร 
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๒.๑.๑   เปาหมายการพัฒนาตามยทุธศาสตรชาต ิ
ยุทธศาสตรชาตดิานการสรางความสามารถในการแขงขัน 
๒.๑  ประเทศไทยเปนประเทศที่พัฒนาแลว เศรษฐกิจเติบโตอยางมีเสถียรภาพและยั่งยืน 
๒.๒  ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแขงขันสูงขึ้น  

   ยุทธศาสตรชาตดิานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
๒.๑  สรางความเปนธรรมลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ 
๒.๓  เพิ่มขีดความสามารถของชุมชนทองถิ่นในการพัฒนา การพึ่งพาตนเองและการจัดการ

ตนเองเพื่อสรางสังคมคุณภาพ 
   ยุทธศาสตรชาตดิานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 

๒.๑  อนุรักษและรักษาทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม และวัฒนธรรมใหคนรุนตอไปไดใช 
อยางยั่งยืน มีสมดุล 

๒.๒  ฟนฟูและสรางฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เพื่อลดผลกระทบทางลบจาก 
การพัฒนาสังคมและเศรษฐกิจของประเทศ 

   ยุทธศาสตรชาตดิานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
๒.๑  ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวมตอบสนอง 

ความตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส 
 ๒.๑.๒ ประเดน็ภายใตยทุธศาสตรชาต ิ 

ยทุธศาสตรชาตดิานการสรางความสามารถในการแขงขนั 
 ๔.๑) การเกษตรสรางมูลคา 
 ๔.๑.๑) เกษตรอัตลักษณพื้นถิ่น 
 ๔.๑.๒) เกษตรปลอดภัย 
 ๔.๑.๓) เกษตรชีวภาพ 
 ๔.๑.๔) เกษตรแปรรูป 
 ๔.๑.๕) เกษตรอัจฉริยะ  
 ๔.๒) อุตสาหกรรมและบริการแหงอนาคต 
 ๔.๒.๑)  อุตสาหกรรมชีวภาพ 
 ๔.๓) สรางความหลากหลายดานการทองเที่ยว 
 ๔.๓.๑) ทองเที่ยวเชิงสรางสรรคและวัฒนธรรม 
 ๔.๓.๓) ทองเที่ยวเชิงสุขภาพ ความงาม และแพทยแผนไทย 
 ๔.๕) พัฒนาเศรษฐกิจบนพื้นฐานผูประกอบการยุคใหม 
 ๔.๕.๑) สรางผูประกอบการอัจฉริยะ 
 ๔.๕.๓) สรางโอกาสเขาถึงตลาด 
 ๔.๕.๔) สรางโอกาสเขาถึงขอมูล 
 ๔.๕.๕) ปรับบทบาทและโอกาสการเขาถึงบริการภาครัฐ 

 ยทุธศาสตรชาตดิานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสงัคม 
๔.๑)  การลดความเหลื่อมล้ำ สรางความเปนธรรมในทุกมิติ 

 ๔.๑.๑)  ปรับโครงสรางเศรษฐกิจฐานราก 
  ๔.๑.๓)  กระจายการถือครองที่ดินและการเขาถึงทรัพยากร 
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ยุทธศาสตรชาติดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 
๔.๑) สรางการเติบโตอยางยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว 

๔.๑.๑) เพิ่มมูลคาของเศรษฐกิจฐานชีวภาพใหสอดคลองกับยุทธศาสตรดานการสราง 
 ความสามารถในการแขงขัน 
๔.๑.๒) อนุรักษและฟนฟูความหลากหลายทางชีวภาพในและนอกถิ่นกำเนิด 
๔.๑.๕) สงเสริมการบริโภคและผลิตที่ยั่งยืน 

๔.๒)  สรางการเติบโตอยางยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจภาคทะเล 
 ๔.๒.๑)  เพิ่มมูลคาของเศรษฐกิจฐานชีวภาพทางทะเล 
๔.๓)  สรางการเติบโตอยางยั่งยืนบนสังคมที่เปนมิตรตอสภาพภูมิอากาศ 
 ๔.๓.๑) ลดการปลอยกาซเรือนกระจก 
 ๔.๓.๒) มีการปรับตัวเพื่อลดความสูญเสียและเสียหายจากภัยธรรมชาติและผลกระทบ 
  ที่เกี่ยวของกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
๔.๔) พัฒนาพื้นที่เมือง ชนบท เกษตรกรรมและอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ มุงเนนความเปนเมือง 
 ที่เติบโตอยางตอเน่ือง 

 ๔.๔.๑) จัดทำแผนผังภูมินิเวศเพื่อการพัฒนาเมือง ชนบท พื้นที่เกษตรกรรมและอุตสาหกรรม
รวมถึงพื้นที่อนุรักษตามศักยภาพและความเหมาะสมทางภูมินิเวศอยางเปนเอกภาพ 

 ๔.๔.๒) พัฒนาพื้นที่เมือง ชนบท เกษตรกรรม และ อุตสาหกรรมเชิงนิเวศที่มีการบริหารจัดการ
ตามแผนผังภูมินิเวศอยางยั่งยืน 

๔.๔.๓) จัดการมลพิษที่มีผลกระทบตอสิ่งแวดลอม และสารเคมีในภาคเกษตรทั้งระบบใหเปน 
ไปตามมาตรฐานสากลและคามาตรฐานสากล 

๔.๕) พัฒนาความมั่นคง พลังงาน และเกษตรที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 
 ๔.๕.๑) พัฒนาการจัดการน้ำเชิงลุมน้ำทั้งระบบเพื่อเพิ่มความมั่นคงดานน้ำของประเทศ 
 ๔.๕.๒) เพิ่มผลิตภาพของน้ำทั้งระบบในการใชน้ำอยางประหยัด รูคุณคา และสรางมูลคาเพิ่ม 
  จากการใชน้ำ ใหทัดเทียมกับระดับสากล 

๔.๕.๕) พัฒนาความมั่นคงดานการเกษตรและอาหารของประเทศและชุมชนในมิติ ปริมาณ 
คุณภาพราคาและการเขาถึงอาหาร 

ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
๔.๗) กฎหมายมีความสอดคลองเหมาะสมกับบริบทตางๆ และเทาที่จำเปน 
 ๔.๗.๑) ภาครัฐจัดใหมีกฎหมายที่สอดคลองและเหมาะสมกับบริบทตางๆ ที่เปลี่ยนแปลง 
 ๔.๗.๒) มีกฎหมายเทาที่จำเปน 
 ๔.๗.๓) การบังคับใชกฎหมายอยางมีประสิทธิภาพ  
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1) ขีดความสามารถในการแขงขันภาคเกษตรสามารถสนับสนุนใหประเทศไทยมีระดับคะแนน
World Competitiveness Scoreboard อยูในกลุมประเทศที่มีการพัฒนาสูงสุด 15 อันดับแรก 

2) ภาคเกษตรสามารถสนับสนุนใหประเทศไทยมีระดับ ICT Development Index (IDI) อยูใน
กลุม 40 อันดับแรก 

3) เกษตรกรทุกคนมีความตระหนัก มีความรู ความเขาใจ ทักษะการใชเทคโนโลยีดิจิทัลใหเกิด 
  ประโยชนและสรางสรรคผลงาน 

4) กระทรวงเกษตรและสหกรณสามารถสนับสนุนอันดับการพัฒนาดานรัฐบาลดิจิทัล ในการ
 จัดลำดับของ UN e Government Rankings อยูในกลุมประเทศที่มีการพัฒนาสูงสุด 50 อันดับแรก 

 
 
 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ มีอำนาจหนาที่เกี่ยวกับเกษตรกรรม การจัดหาแหลงน้ำและพัฒนา
ระบบชลประทาน สงเสริมและพัฒนาเกษตรกร สงเสริมและพัฒนาระบบสหกรณ รวมทั้งกระบวนการผลิต
สินคาเกษตรกรรม และราชการอื่นที่กฎหมายกำหนดเปนอำนาจหนาที่ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ
หรือสวนราชการที่ส ังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ดังนั้น กระทรวงเกษตรและสหกรณในฐานะ
หนวยงานภาครัฐ จึงตองสรางคุณคาที่ใหประโยชนสูงสุดแกผูมีสวนไดสวนเสียในรูปแบบของการใหบริการ
สาธารณะ โดยฟงกชันการใหบริการ (Feature of services) จะดำเนินการภายใตแนวคิด ดังน้ี 

1) การบูรณาการเทคโนโลย ีสารสนเทศ (Information Technology)*เข ากับกระบวนการ 
ทางธุรกิจ (Business Process)*ขององคกรอยางเปนระบบ โดยเนนการนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
มาสนับสนุนการดำเนินงานใหเก ิดประสิทธิภาพ (Efficiency) และประสิทธิผล*(Effectiveness)*สูงสุด 
ตอองคกรครอบคลุมทุกหนาที่งานและกระบวนการภายในหนวยงานอยางมีมาตรฐานและแนวปฏิบัตทิี ่ดี 
โดยใชวิธีปฏิบัติแบบองครวมที่ตองพิจารณาไปถึงองคประกอบหลาย ๆ อยางซึ่งมีปฏิสัมพันธตอกัน 

2) การสรางการใหบริการสาธารณะดานการเกษตรแบบ One - Stop - Service ที่ตอบสนอง
ความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย อาทิเชน เกษตรกร ประชาชน หนวยงานภาครัฐ และภาคเอกชน  
โดยใชหมายเลขบัตรประชาชน 13 หลักในการเขาถึงขอมูลสวนบุคคล การใหบริการแกเกษตรกรจะตอง
สามารถใหบริการไดอยางถูกตองตามสิทธิของเกษตรกรรายน้ันที่พึงจะไดรับ 

3) การใหบริการและขอมูลดานการเกษตร ตองเปดชองทางบน Platform ที่สามารถแสดงผลได
อยางเหมาะสมกับอุปกรณการใชงานในรูปแบบตาง ๆ ที่สามารถใชงานไดงายทุกที่ (Anywhere) ทุกเวลา 
(Anytime) ตอบสนองชีวิตยุคดิจิทัล (Digital life Style) ที่ตองรวดเร็ว เขาถึงไดงาย ซึ่งผูรับบริการสามารถ
ใชงานไดหลายชองทางทั้งบนเครือขายอินเทอรเน็ตในรูปแบบของ Website และ Web Application 
รวมถึงชองทางการใชงานผานอุปกรณ Smart Device ในรูปของ Mobile Application ดานการเกษตร 

4) การนำเทคโนโลย ีสารสนเทศมาสนับสนุนการบร ิหารจัดการ ได แก   การนำระบบ* 
Geo Information : GIS/RS/GPS ในการบร ิหารจ ั ดการงานเช ิ งพ ื ้ นท ี ่  ระบบข อม ูลการบร ิ ห าร  
(MIS : Management Information System) ชวยในการเขาถึง วิเคราะห และนำไปใชอยางเหมาะสม 
เพิ่มประสิทธิภาพ ระบบ EIS เพื่อวิเคราะห พยากรณ ประเมินใชการสื่อสารขอมูลจะตองพัฒนาใหสามารถ
เชื่อมโยงกัน เพื่อใหเกิดการแลกเปลี่ยน การบูรณาการโดยมุงผลใหเกิดความเปนเอกภาพของขอมูล   

4.3 ตัวชี้วัด 

 
 

 

4.4 ภูมิทัศนเกษตรดิจิทัลประเทศไทย 
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5) ความซ้ำซอน มีการเชื่อมตอระหวางเคร่ืองมืออุปกรณ (Internet Of Things)*ตาง ๆ อยาง
ทั่วถึง นำระบบ Cloud Computing มาสนับสนุนการดำเนินงาน นอกจากน้ีแตละหนวยงานภาครัฐ สามารถ
ที่จะบูรณาการระบบเครือขาย โดยใชผานเครือข าย GIN อีกทั้งสามารถดำเนินการ MOAC Network 
Intergration (Leas line, Fiber Obtic, VPN, Wi-Fi) ระบบเครือขายบอรดแบนที่มีการสรางความมั ่นคง 
และความเชื่อมั่นแกผู ใชงาน ไดแก ระบบพิสูจนตัวตน (Authentication) ระบบจัดเก็บขอมูลการเขาใชงาน  
(Log file) ระบบปองกันการบุกรุก (Firewall, IPS) ระบบสำรองขอมูลเพื่อใหสามารถเปดใหบริการไดตลอด 
24 ชั่วโมง รวมถึงการปฏิบัติและใหบริการตามแนวนโยบายและแนวปฏิบัติในการรักษาความมั่นคงปลอดภัย
สารสนเทศของหนวยงานภาครัฐ 

6) ระบบการจัดการขอมูลขนาดใหญ (Big Data Analytics) เพื่อจัดระเบียบฐานขอมูลที่มีอยู
ในภาคการเกษตร มีการกำหนดมาตรฐาน รูปแบบและการจัดเก็บ รวมถึงใหเชื่อมโยงแลกเปลี่ยนกันขาม
หนวยงานไดอยางไรรอยตอ (Borderless) ทั้งหนวยงานภายในกระทรวงฯ และระหวางกระทรวง รวมถึง 
นำเครื่องมือวิเคราะหขอมูลเชิงลึก (Analytics) มาชวยทำความเขาใจขอมูลอยางลึกซึ้ง ชวยคาดการณ
ลวงหนา พรอมทั้งใหคำแนะนำเพื่อสนับสนุนการตัดสินใจ เพื่อนำไปสูการใหบริการแบบเชิงรุก 

7) ศูนยกลางขอมูลภาคการเกษตร (Agricultural Data Center) ที่มีการจัดเก็บขอมูลและ
เปดเผยขอมูล (Open Data) เพื่อใหบริการแกประชาชนและหนวยงานอื่น โดยแปรตามลักษณะของขอมูล 

ไดแก ขอมูลสำคัญและขอม ูลทั่วไป โดยจะตองม ีการจำแนกประเภทขอมูลตามขั ้นตอนความลับตาม
พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และเชื่อมโยงขอมูลกับ PMOC MOC DOC 

 
 
 

ด วยแผนพัฒนาการสหกรณ ฉบ ับท ี ่  5 เปนแผนข ับเคลื ่อนการสหกรณในระยะ 5 ป   
(พ.ศ. 2566-2570) ซึ่งถายทอดมาจากยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป (พ.ศ. 2561-2580) เพื่อการนำไป 
สูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม ดังนั้น ทิศทางในการพัฒนาระบบสหกรณตามแผนพัฒนาการสหกรณ  
ฉบับที่ 5 จึงเปนการเนนพัฒนาตามแนวทางการพัฒนาใหเกิดความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เปนประเทศที่พัฒนา
แลวดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และยึดหลักการ วิธีการ อุดมการณสหกรณ  
ซึ่งเปนคุณคาสำคัญที่เปนจุดแข็ง ของการพัฒนาสหกรณ ตอบสนองตอวัตถุประสงคและเปาหมายในการ
พัฒนาภายใตระยะเวลา 5 ป และคำนึงถึงการตอยอดใหเกิดผลสัมฤทธิ์อยางตอเน่ืองภายใตแผนพัฒนาการ 
สหกรณในฉบับตอ ๆ  ไป ดังนั ้น การพัฒนาขบวนการสหกรณตามแผนพัฒนาการสหกรณ ฉบับที ่ 5  
เพื่อขับเคลื่อนสหกรณทามกลางความทาทาย ของปญหาและบริบทการเปลี่ยนแปลงเพื่อใหสหกรณมีการ
พัฒนาอยางยั่งยืน จึงกำหนดวิสัยทัศน พันธกิจ และเปาหมายของการพัฒนา ดังน้ี 

1) วสิยัทศัน 
สหกรณเขมแขง็และเปนองคกรสมรรถนะสงูดวยเทคโนโลยนีวตักรรม 

เพือ่เปนกลไกสำคญัในการพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก 

2) พนัธกจิ 
2.1) เพื่อเสริมสรางศักยภาพการบริหารจัดการสหกรณใหมีประสิทธิภาพสูง มีเสถียรภาพ 

และธรรมาภิบาล เพ ื ่อม ุ งส ู การเปนองคกรที ่ม ีสมรรถนะสูง (High Performance 
Organization: HPO) และมีความยั่งยืน  

2.2) เพื่อยกระดับขีดความสามารถเชิงธุรกิจสหกรณดวยเทคโนโลยีและนวัตกรรม ให
สามารถบริการสมาชิกไดอยางมีประสิทธิภาพ  

       แผนพัฒนาการสหกรณ ฉบับที่ 5 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
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2.3) เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตสมาชิกสหกรณและชุมชนใหมีความมั่นคงสามารถพึ่งพาตนเองได 
ตลอดจนมีรายไดเพิ่มขึ้น คาใชจายลดลง 

3) ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 
3.1) สหกรณมีความเขมแข็งในป 2570  

- สหกรณภาคการเกษตรชั้น 1 และ ชั้น 2 ไมนอยกวารอยละ 50 โดยมีสหกรณระดับชั้น 1  
ไมนอยกวารอยละ 18  

- สหกรณนอกภาคการเกษตรชั้น 1 และ ชั้น 2 ไมนอยกวารอยละ 60 โดยมีสหกรณระดับชั้น 
1 ไมนอยกวารอยละ 45  

3.2) สหกรณที่มีสมรรถนะสูง ในป 2570  
- สหกรณภาคการเกษตร ไมนอยกวารอยละ 15  
- สหกรณนอกภาคการเกษตร ไมนอยกวารอยละ 25  

3.3) สหกรณที่สามารถนำเทคโนโลยีนวัตกรรมใหบริการสมาชิก มีจำนวนอยางนอยรอยละ 10 ตอป  
3.4) สหกรณที่นำเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาใชทำใหมีรายไดเพิ่มขึ้น มีจำนวนไมนอยกวารอยละ 50 

ในป 2570  
3.5) ความพึงพอใจของสมาชิกตอการใหบริการของสหกรณทางดานเศรษฐกิจและสังคมที่สงผลตอ 

คุณภาพชีวิตของสมาชิก มีสัดสวนไมนอยกวารอยละ 70 ในป 2570 

4) ยุทธศาสตรการพัฒนาสหกรณ 
ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการในสหกรณสูการเปนองคกรสมรรถนะสูงดวย 

เทคโนโลยีและนวัตกรรม  
ยุทธศาสตรที่ 2 สงเสริมการขับเคลื่อนองคกรและดำเนินธุรกิจดวยเทคโนโลยีและขอมูลสารสนเทศ  
  ยุทธศาสตรที่ 3  ยกระดับศักยภาพและสมรรถนะการดำเนินธุรกิจตามลักษณะธุรกิจ

และประเภทของสหกรณ  
ยุทธศาสตรที่ 4 สรางการเชื่อมโยงและรวมมือกันทางธุรกิจและสังคม เพื่อการเติบโตอยางยั่งยืน  
ยุทธศาสตรที่ 5 สรางธรรมาภิบาลในสหกรณ  
ยุทธศาสตรที่ 6 การปรับโครงสรางและบทบาทหนาที่ขบวนการสหกรณและภาครัฐเพื่อใหทันตอ 

การเปลี่ยนแปลง 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

รูปที่ 4 - 1 ประเด็นยุทธศาสตรแผนพัฒนาการสหกรณ ฉบับที่ 5 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
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    แผนปฏบิตักิารดจิทิลัของกระทรวงเกษตรและสหกรณ พ.ศ. 2566 – 2570  
  

 

1) วิสัยทัศน 
“ปฏิรูปการเกษตรของประเทศไทยสูเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล” 

 

 ปฏิรูปการเกษตรของประเทศไทยสูเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล คือ ยุคที่การผลิตและบริโภค
สินคา และผลิตภัณฑเกษตรของประเทศไทยสามารถสรางสรรค และใชประโยชนจากเทคโนโลยีดิจิทัล
อยางเต็มศักยภาพในการพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน นวัตกรรม ขอมูล ทุนมนุษย และทรัพยากรอื่นใด 
เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศไปสูความมั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน 
 

2) เปาหมาย 
1. กระทรวงเกษตรและสหกรณสามารถเปลี่ยนผานสูองคกรดิจิทัลและมีกระบวนการทำงาน

ที่เปนดิจิทัลอยางเต็มรูปแบบ (Digital Transformation) 
2. ขอมูลดานการเกษตรมีความพรอมใชงาน นาเชื่อถือ หนวยงานในสังกัดสามารถเชื่อมโยง 

และแลกเปลี่ยนขอมูลผานศูนยแลกเปลี่ยนขอมูลกลางของกระทรวงเกษตรและสหกรณเพ ื่อใช
ประโยชนรวมกันไดอยางมีประสิทธิภาพ (สำหรับการบริหารและบริการประชาชน/เกษตรกร/
ผูประกอบการ) (Data and Data Analytics) 

3. ผูรับบริการทุกกลุมสามารถเขาถึงและไดรับบริการแบบดิจิทัลที่ตอบสนองตอความ
ตองการเพื่อสราง มูลคาเพิ่มและอำนวยความสะดวก (e Services) 

4. บุคลากรและเกษตรกรมีทักษะดิจิทัลที่เหมาะสมและเทาทันสถานการณในยุคดิจิทัล 
(Digital Cultural and Skill) 

 

3) ยุทธศาสตร 
  ยุทธศาสตรที่ 1 ปรับเปลี่ยนองคกรสูการเปนองคกรดิจิทัล 
  ยุทธศาสตรที่ 2 พัฒนาขอมูลดานการเกษตรใหเปนเอกภาพและใชประโยชนรวมกัน 
  ยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนางานบริการดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 
  ยุทธศาสตรที่ 4  เสริมสรางกำลังคนใหพรอมเขาสูยุคดิจิทัล 

ยุทธศาสตรที่ 1 ปรับเปลี่ยนองคกรสูการเปนองคกรดิจิทัล 
 เปาหมาย  
  กระทรวงเกษตรและสหกรณสามารถเปลี่ยนผานสูองคกรดิจิทัลและมีกระบวนการทำงานที่ เปน

ดิจิทัล อยางเต็มรูปแบบ (Digital Transformation) 
 ตัวชี้วัด 

1. รอยละของหนวยงานที่มีการปรับเปลี่ยนกระบวนการทำงานเปนดิจิทัล คิดเปนรอยละ 80 
2. รอยละของหนวยงานที่ดำเนินการตาม พรบ. วิธีปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส คิดเปน 

 รอยละ 80 
3. คะแนนเฉลี่ยผลการประเมินระดับความพรอมรัฐบาลดิจิทัลหนวยงานภาครัฐ ของหนวยงาน 

ในสังกัด ไมนอยกวารอยละ 80 
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   กลยุทธ/ประเด็นการพัฒนา 
 การพัฒนากระบวนการทำงานและโครงสรางพื้นฐานสูองคกรดิจิทัล 
แนวทางการขับเคลื่อน 
1. ปรับปรุงกระบวนการทำงาน โดยศึกษาวิเคราะหสถานะปจจุบัน ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ขอมูล เทคโนโลยี และปญหาอุปสรรคที่เกี่ยวของ พรอมทั้งออกแบบกระบวนการทำงานที่เปนดิจิทัล  
2. กำหนดมาตรฐานและแนวทางการปฏิบัติงานที่เกี่ยวของในการปรับเปลี่ยนกระบวนการ

ทำงานใหเปนดิจิทัล การพัฒนาดิจิทัลเพื่อสรางความสามารถในการทำงานรวมกันระหวางระบบงาน  
 3. พัฒนาแพลตฟอรมการบริหารจัดการภายในองคกรที่ใชประโยชนรวมกัน และพัฒนา

โครงสรางพื้นฐานดานดิจิทัลที่ครอบคลุมกระบวนการทำงาน  
            4. จัดใหมีมาตรการและเคร่ืองมือในการปองกันหรือรับมือกับภัยคุกคาม ความเสี่ยงทางไซ
เบอร เพื่อรักษาความมั่นคงปลอดภัยทางดิจิทัล รวมถึงการปกปองขอมูลสวนบุคคล 

กรอบแผนงาน / โครงการ / กิจกรรม 
1. โครงการพัฒนาแพลตฟอรมกลางการขึ้นทะเบียนเกษตรกร 
2. โครงการพัฒนาแพลตฟอรมการบริหารจัดการภายในองคกร (ระบบเอกสาร และ e Signature 

ระบบสารบรรณ ระบบการเงินและบัญช ีระบบการรับจายเงินอิเล็กทรอนิกส ระบบพัสดุ ครุภัณฑ ระบบ
บริหารงานบุคคล ระบบพัฒนาบุคลากร ระบบการประเมินความเสี่ยงและบริหารนโยบาย แผนงาน
โครงการ สถานการณภัยพิบัติ ระบบความปลอดภัยอาคารสถานที่ และอาคารอัจฉริยะ ระบบการประชุม
และการสื่อสาร เผยแพร ประชาสัมพันธองคกร ระบบการทำงานรวมกันและหรือขามสายงานดวย
เทคโนโลยีดิจิทัล) 

3. โครงการจัดทำสถาปตยกรรมองคกร (ภาพกระทรวง) 
4. โครงการดาน Network & Security  
5. โครงการแลกเปลี่ยนขอมูลเพื่อการบริหารเศรษฐกิจดิจิทัลดานการเกษตรรวมกันภาครัฐ

และเอกชน (ขอมูลจาก Google, Social Media แพลตฟอรมอีคอมเมิรซ เปนตน) 

ยุทธศาสตรที่ 2  พัฒนาขอมูลดานการเกษตรใหเปนเอกภาพและใชประโยชนรวมกัน 
    เปาหมาย 

 ขอมูลดานการเกษตรมีความพรอมใชงานนาเชื่อถือ หนวยงานในสังกัดสามารถเชื่อมโยง

และแลกเปลี่ยนขอมูล ผานศูนยแลกเปลี่ยนขอมูลกลางของกระทรวงเกษตรและสหกรณเพื่อใช

ประโยชนรวมกันไดอยางมีประสิทธิภาพ 

ตัวชี้วัด 
1. รอยละความสำเร็จของการเชื่อมโยงแลกเปลี่ยนขอมูลสำคัญ คิดเปนรอยละ 70  

  (เนนขอมูลทะเบียนเกษตรกรระยะแรก) 
2. รอยละของหนวยงานสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณมีการใหบริการขอมูลเปด 

  ภาครัฐบนศูนยกลางขอมูลเปดภาครัฐ คิดเปนรอยละ 100 
3. จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่มีการนำขอมูลเปดภาครัฐของกระทรวงเกษตรและสหกรณ 

  ไปวิเคราะหเพื่อพัฒนานวัตกรรมและบริการโดยภาคเอกชนหรือประชาชน อยางนอย  
  10 กิจกรรม/โครงการ 
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กลยุทธ/ประเด็นการพัฒนา 
1. การพัฒนาขอมูลสำคัญของกระทรวงเกษตรและสหกรณและหนวยงานในสังกัดใหเปนเอกภาพและ 

พรอมใชงาน 
2. การพัฒนาศูนยกลางแลกเปลี่ยนขอมูลของกระทรวงเกษตรและสหกรณเพื่อเชื่อมโยง แลกเปลี่ยน 

และใชประโยชนขอมูลรวมกันระหวางหนวยงาน 

แนวทางการขับเคลื่อนของกลยุทธที่ 1  

1. กำหนดผูรับผิดชอบหลักในการจัดทำขอมูลสำคัญในแตละดานใหเปนเอกภาพ 

2. จัดทำชุดขอมูลหลัก (Master Data) ของหนวยงานตามมาตรฐานธรรมาภิบาลขอมูลภาครัฐ  

เพื่อลดปญหาการจัดเก็บขอมูลของหนวยงานที่มีความซ้ำซอน และไมสอดคลองกัน 

แนวทางการขับเคลื่อนของกลยุทธที่ 2 
2.1 พัฒนา/ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ ใหรองรับการเชื่อมโยง และแลกเปลี่ยนขอมูล 

ระหวางหนวยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณและหนวยงานอ่ืนๆ  
2.2 พัฒนาขอมูลตามหลักธรรมาภิบาลขอมูลภาครัฐ การบูรณาการขอมูล และสงเสริม การใชงาน

ขอมูล Big Data เพื่อสนับสนุนการตัดสินใจเชิงนโยบาย การดำเนินงาน การกำกับติดตาม การบริหารจัดการ 
และการบริการภาครัฐ    

2.3 เชื่อมโยงแลกเปลี่ยนขอมูลระหวางหนวยงานหรือผานแพลตฟอรมแลกเปลี่ยนขอมูลกลาง แบบ
อัตโนมัติตามมาตรฐานการเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนขอมูลภาครัฐ     

2.4 จัดทำขอมูลเปดตามมาตรฐานและหลักเกณฑการเปดเผยขอมูลเปดภาครัฐ ในรูปแบบขอมูล
ดิจิทัลตอสาธารณะและใหเปนขอมูลที่อยู ในรูปแบบดิจิทัลที่นำไปวิเคราะหหรือประมวลผล ตอไดผาน
ชองทางดิจิทัล โดยสำรวจชุดขอมูลภาครัฐที่ประชาชนตองการใหมีการเปดเผย เพื่อวางแผนในการจัดลำดับ
ชุดขอมูลเพื่อประกาศเผยแพรขอมูลเปดภาครัฐในชุดขอมูลที่สำคัญ เพื่อขยายผลตอไป  

2.5 พัฒนากลไกการเปดเผยขอมูลภาครัฐใหตรวจสอบไดและโปรงใส เปนไปตามหลักธรรมาภิบาล 
กรอบแผนงาน / โครงการ / กิจกรรม 
1. โครงการจัดทำศูนยกลางแลกเปลี่ยนขอมูลของกระทรวงเกษตรและสหกรณ 
2. โครงการรางกฎระเบียบเกี่ยวกับการขึ้นทะเบียนเกษตรกรของกระทรวงเกษตรและสหกรณ 
3. โครงการรางกฎระเบียบเกี่ยวกับการลงทะเบียนรับบริการทุกรูปแบบของกระทรวงเกษตรและ

สหกรณ 
4. โครงการการนำขอมูลเปดภาครัฐของกระทรวงเกษตรและสหกรณไปวิเคราะหเพื่อพัฒนานวัตกรรม

และบริการ โดยภาคเอกชนหรือประชาชน 
5. โครงการจัดการขอมูลเพื่อติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดของแผนปฏิบัติการดิจิทัล

กระทรวงเกษตรและสหกรณ 
ยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนางานบริการดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 

เปาหมาย  
ผูรับบริการทุกกลุมสามารถเขาถึงและไดรับบริการแบบดิจิทัลที่ตอบสนองตอความตองการเพื่อ

สรางมูลคาเพิ่มและอำนวยความสะดวก 
ตัวชี้วัด 
1. งานบริการของกระทรวงเกษตรและสหกรณสำหรับประชาชนสามารถใหบริการแบบออนไลนคิดเปน  

รอยละ 100  
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2. ระดับความสำเร็จในการพัฒนาแพลตฟอรมบริการประชาชนแบบเบ็ดเสร็จในดานสำคัญ 
คิดเปน รอยละ 100 

   กลยุทธ/ประเด็นการพัฒนา 
   การพัฒนาแพลตฟอรมงานบริการประชาชนและภาคธุรกิจ 
   แนวทางการขับเคลื่อน 
   1. กำหนดหลักเกณฑ และรูปแบบที่เปนไปไดในการรวมพัฒนาบริการดิจิทัลรวมกับเอกชน 

   2. พัฒนาและปรับปรุงบริการใหอยูในรูปแบบออนไลนที่ผูรับบริการทุกกลุมสามารถเขาถึง และ
ใชงานไดงาย และใหบริการไดตลอดทั้งกระบวนการ  
   3. พัฒนาบริการที ่ เฉพาะเจาะจงรายบุคคล (Personalize Service Delivery) ที ่ให บริการ
ตอบสนองตอผูใชบริการอยางแมนยำ สอดคลองกับสิทธิของผูใชบริการที่มีอยู โดยผูใชบริการไมตองรองขอ
หรือยื่นเร่ืองตอหนวยงานที่เกี่ยวของเพิ่มเติมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการชวยเหลือและติดตามผล  
   4. ปรับปรุงระบบบร ิการให ม ีคุณสมบัติรองร ับการรับความค ิดเห็นหรือข อเสนอแนะ  
จากประชาชนหรือผูใชบริการ รวมทั้งประเมินความพึงพอใจ และนำผลวิเคราะหไปพัฒนาการบริการ 

 กรอบแผนงาน / โครงการ / กิจกรรม 
  1. โครงการพัฒนาแพลตฟอรมบริการประชาชนแบบเบ็ดเสร็จในดาน…A B C …โดยกำหนด
เปาหมายคิดจากงานแพลตฟอรมทั้งหมดที่ควรจะเปนในปจจุบันและอนาคต) 
   2. โครงการพัฒนางานบริการสำหรับประชาชนสามารถใหบริการแบบออนไลน (งานบริการ A B C …
โดยกำหนดเปาหมายคิดจากงานบริการทั้งหมดที่ควรจะเปนในปจจุบันและอนาคต) 
   3. โครงการแพลตฟอรมบริการองคความรูสำหรับผูประกอบการธุรกิจเกษตร Agriculture 
Digital Content on Education Technology 

  ยุทธศาสตรที่ 4 เสริมสรางกำลังคนใหพรอมเขาสูย ุคดิจิทัล 
 เปาหมาย  

   บุคลากรและเกษตรกรมีทักษะดิจิทัลที่เหมาะสมและเทาทันสถานการณในยุคดิจิทัล  
 ตัวชี้วัด 

1. บุคลากรของกระทรวงเกษตรและสหกรณมีพฤติกรรมวัฒนธรรมดิจิทัล  
 ไมนอยกวารอยละ 80 

2. บุคลากรของกระทรวงเกษตรและสหกรณผานการประเมินระดับทักษะดิจิทัล  
 ไมนอยกวารอยละ 80 

3. รอยละของเกษตรกรที่ผานกิจกรรมใหความรูผานการประเมินทักษะดิจิทัล  
 คิดเปนรอยละ 40 
   กลยุทธ/ประเด็นการพัฒนา 
   1. การสรางบุคลากรใหมีวัฒนธรรมดิจิทัล เพื่อกาวสูองคกรดิจิทัล 

   2. การพัฒนาทักษะดิจิทัลใหเกษตรกร 

   แนวทางการขับเคลื่อนของกลยุทธที่ 1 

   1.1 เสริมสรางพฤติกรรมของบุคลากรใหมีวัฒนธรรมดิจิทัล 

   1.2 สงเสริมใหผูบริหารเทคโนโลยีสา รสนเทศระดับสูงไดรับการพัฒนาทักษะผูนำดานดิจิทัล  

   1.3 จัดทำแผนพัฒนาศักยภาพดานดิจิทัลใหบุคลากรมีความเชี่ยวชาญตามระดับที่เหมาะสม  

   1.4 พัฒนาบุคลากรใหมีความรูทักษะดานดิจิทัลที่จำเปนตอการปฏิบัติงาน 
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 กรอบแผนงาน / โครงการ / กิจกรรม ของกลยุทธที่ 1 

 1.1 โครงการเสริมสรางวัฒนธรรมดิจิทัลในองคกร 

 1.2 โครงการพัฒนาผูบริหารสู Smart Executive กับการฝกอบรมนักบริหารระดับสูง 

 1.3 โครงการพัฒนาบุคลากรดานสายงานดานเทคโนโลยีดิจิทัล 

 1.4 โครงการพัฒนาขีดความสามารถเชิงดิจิทัลภาครัฐ ดานการยกระดับศักยภาพบุคลากร

ภาครัฐ (Digital Government Skill) 

 แนวทางการขับเคลื่อนของกลยุทธที่ 2 

 2.1  สรางสื่อ คลังสื่อ และแหลงเรียนรูดิจิทัลทางการเกษตรที่นาสนใจ ทันสมัย เขาใจงาย 

และเขาถึงไดอยางสะดวก  

 2.2  เพิ่มโอกาสการเขาถึงแหลงเรียนรูผานแพลตฟอรมออนไลน 

 2.3  สงเสริมใหเกษตรกรมีศักยภาพในการเขาถึงเทคโนโลยีและนวัตกรรมดิจิทัล และสามารถ

นำมาประยุกตใชในการดำเนินธุรกิจ 

 กรอบแผนงาน / โครงการ / กิจกรรม ของกลยุทธที่ 2 

 2.1 โครงการพัฒนาคลังความรูเกษตรดิจิทัลเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการเรียนรู การบริหารจัดการ

อยางเปนระบบ ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส สูเกษตรกรแบบรายบุคคลเชิงรุก 

 2.2 โครงการพัฒนาสื่อ คลังความรู และถายทอดองคความรูดานน้ำ 

 2.3 โครงการสงเสริมการเรียนรูและพัฒนาทักษะดิจิทัลใหแกเกษตรกรภายใตกิจกรรมการ

อบรมสัมมนาเกษตรของทุกหนวยงานตามแผนงานโครงการในคำของบประมาณประจำป 

 
 

 



 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

ส่วนท่ี ๕ 
โครงการ/กิจกรรม แผนงาน 
แนวทางการดาํเนินงาน ผลผลิต ผลลัพธ์ 
ของกรมตรวจบัญชีสหกรณ ์พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 
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ตามคณะรัฐมนตรีม ีมติเมื ่อว ันที ่ 4 ธ ันวาคม 2560 เห ็นชอบจำแนกแผนออกเปน 3 ระดับ 
ประกอบดวย แผนระดับที่ 1 ไดแก ยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนระดับที่ 2 ไดแก แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนปฏิรูปประเทศ และแผนความมั่นคง แผนระดับที่ 3 
หมายถึง แผนที่จัดทำขึ้นเพื่อสนับสนุนการดำเนินงานของแผนระดับที่ 1 และแผนระดับที่ 2 ใหบรรลุ
เปาหมายที่กำหนดไว หรือจัดทำขึ้นตามที่กฎหมายกำหนด หรือจัดทำขึ้นตามพันธกรณีหรืออนุสัญญาระหวาง
ประเทศ และพระราชกฤษฎีกาว าดวยหลักเกณฑและว ิธ ีการบริหารกิจการบานเม ืองที ่ด ี พ.ศ. 2546  
ลงวันที่ 9ตุลาคม 2546 และพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  
(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2562 ประกาศเมื่อวันที่ 26 เมษายน 2562 มาตรา 16 ใหสวนราชการจัดทำแผนปฏบิติั
ราชการระยะ 5 ปและแผนปฏิบัติราชการประจำปใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ แผนแมบท แผนการ
ปฏิรูปประเทศแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงตอรัฐสภา และแผน
อื่นที่เกี ่ยวของซึ่งกรมตรวจบัญชีสหกรณ ไดจัดทำแผนปฏิบัติการดิจิทัลของกรมตรวจบัญชีสหกรณ ระยะ 5 ป 
(พ.ศ. 2566 –2570)  ที่มีความสอดคลองกับแผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัลของประเทศไทย และแผนปฏิบัติการ
ดิจิทัลของกระทรวงเกษตรและสหกรณ พ.ศ. 2566 – 2570 โดยแผนปฏิบัติการดิจิทัลของหนวยงานกำหนดไว
ภายใตแผนปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570)  มีการกำหนด
เปาหมาย เพื่อใหสามารถติดตามและประเม ินความกาวหนาไดอย างชัดเจน (รายละเอียดโครงการตาม
ภาคผนวก) และมีแผนงานเพื่อดำเนินการตามยุทธศาสตร ดังน้ี  
แผนงาน/โครงการ/แนวทางการดำเนินงาน 
แผนงานที่ 1 แผนงานพัฒนาดานเสถียรภาพโปรแกรมระบบบัญช ีและการใชขอมูลในการบริหารจัดการ
สหกรณ 

1. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพโปรแกรมระบบบัญชีสหกรณ  
ป 2566 : ระบบสมาชิกและหุน  
ป 2567 : ระบบเงินใหกู และระบบเงินรับฝาก 
ป 2568 : ระบบสินคา และระบบบัญชีแยกประเภท 
แนวทางการดำเนินงาน 

พัฒนาโปรแกรมระบบบัญชีสหกรณ ระบบสมาชิกและหุน ระบบเงินใหกู ระบบ
เงินรับฝาก ระบบสินคา และระบบบัญชีแยกประเภท รองรับการดำเนินธ ุรกิจของ
สหกรณภาคเกษตร และสหกรณนอกภาคเกษตร ใหสามารถรองรับเทคโนโลยีปจจุบัน 
และอัปเดตไดในอนาคต รวมทั้งสามารถใหบริการแกสหกรณ กลุมเกษตรกร และ
วิสาหกิจชุมชน ภายใตโปรแกรมมาตรฐานชุดเดียวกัน 
ผลผลิต (Output) 
โปรแกรมระบบบัญชีสหกรณภาคการเกษตรและนอกภาคการเกษตร 
ป 2566 : ระบบสมาชิกและหุน   
ป 2567 : ระบบเงินใหกู และระบบเงินรับฝาก 
ป 2568 : ระบบสินคา และระบบบัญชีแยกประเภท 
ผลลัพธ (Outcome) 

สหกรณ กลุมเกษตรกร และวิสาหกิจชุมชนใชโปรแกรมระบบบัญชีสหกรณ ใน
การจัดทำบัญชี และงบการเงิน รวมทั้งสามารถนำขอมูลรายงานทางการเงินไปใชในการ
บริหารจัดการ ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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2. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการใหบริการเพื่อการกำกับดูแลสหกรณ SmartMember 
แนวทางการดำเนินงาน 

พัฒนาโครงการเพิ่มประสิทธิภาพการใหบริการเพื่อการกำกับดูแลสหกรณใหสมาชิก
สหกรณสามารถตรวจสอบการทำธุรกรรม และฐานะทางการเงินของตนเองไดตลอดเวลา  
การแจงเตือน (Notification) แบบ Real-Time ทั้งน้ีเปนการสรางการมีสวนรวมของสมาชิก
สหกรณในการกำกับดูแลสหกรณ  ลดการเกิดทุจริต เพื่อใหสหกรณ และกลุมเกษตรกร 
มีระบบธรรมาภิบาลที่ดี มีความเขมแข็ง และโปรงใส 
ผลผลิต (Output) 

โปรแกรมระบบ SmartMember 
 ผลลัพธ (Outcome) 

- สมาชิกไดรับแจงการทำรายการหรือขาวสารตางๆ ไดอยางสะดวกรวดเร็ว 
- ลดการทุจริตจากการทำรายการที่เกิดขึ้นจากการที่สมาชิกมิไดเปนผูดำเนินการเอง 

เพื่อเปนการสรางความมั่นใจใหแกสมาชิกสหกรณ 
3. โครงการพัฒนาระบบนวัตกรรมเพื่อสรางขอมูลที่มีคุณคา สำหรับการบันทึกระบบบัญชี

รายบุคคล SmartMe  
แนวทางการดำเนินงาน 

การพัฒนาและปรับปรุงระบบบัญชีรายบุคคล (SmartMe) เชน การทำแผนธุรกิจ  
การจัดทำงบประมาณ รองรับการนำเขาขอมูลรูปภาพ ปอนขอมูลดวยเสียง และการวิเคราะห
ตนทุนและรายจาย เพื่อเปนแนวทางในการปฏิบัติเพื่อนำไปสูความสำเร็จในการดำเนินชีวิต 
และการประกอบอาชีพ ตลอดจนการปรับปรุงคุณสมบัติบางประการใหระบบสามารถทำงาน
ไดอยางมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  
ผลผลิต (Output) 

   ระบบบัญชีรายบุคคล (SmartMe)   
 ผลลัพธ (Outcome) 

เกษตรกร สมาชิกสหกรณ และบุคคลทั่วไป มีระบบบริหารจัดการดานการเงินที่มี
ประสิทธิภาพ สามารถบันทึกขอมูลอยางสะดวกในทุกที่และทุกเวลาผานอุปกรณ Smart 
Mobile และสามารถวิเคราะหและเรียกดูรายงานเพื่อวางแผนในการบริหารจัดการดานการเงินได 

4. โครงการโปรแกรมระบบบัญชีสหกรณครบวงจรในรปูแบบ Software as a Service 
แนวทางการดำเนินงาน 

พัฒนาการใหบริการโปรแกรมระบบบัญชีสหกรณ ครบวงจรในรูปแบบ Software 
as a Service ผูใชบริการสามารถใชงานผานอินเทอรเน็ต 
ผลผลิต (Output) 

   โปรแกรมระบบบัญชีสหกรณครบวงจรในรูปแบบ Software as a Service 
 ผลลัพธ (Outcome) 

สหกรณการเกษตร และสหกรณนอกภาคการเกษตร สามารถใชบริการโปรแกรม
ระบบบญัชีสหกรณครบวงจร ประกอบดวย ระบบสมาชิกและหุน ระบบเงินใหกู ระบบเงินรับฝาก 
ระบบสินคา และระบบบัญชีแยกประเภท ผานอินเทอรเน็ต  
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แผนงานที่ 2 แผนงานพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลและการบริหารจัดการขอมูล กรมตรวจบัญชีสหกรณ 
1. โครงการพัฒนาระบบทะเบียนผูสอบบัญชีรับอนุญาตหรือบุคคลอื่น 
แนวทางการดำเนินงาน 
1) ใหบริการผูสอบบัญชีรับอนุญาตและบุคคลอ่ืนในการบันทึกรายชื่อในทะเบียนผูสอบบัญชี

สหกรณ สามารถปรับปรุงขอมูลทะเบียนใหเปนปจจุบัน และเขาถึงขอมูลไดสะดวก 
รวดเร็วยิ่งขึ้น 

2) เพื่อใหสหกรณที่จัดจางผูสอบบัญชีรับอนุญาตหรือบุคคลอื่นเปนผูสอบบัญชีสหกรณ 
สืบคนขอมูลในการสรรหาผูสอบบัญชีสหกรณ และสามารถจัดสงเอกสารการแตงต้ังในรูป
ของ Electronic File ไดสะดวก รวดเร็ว 

ผลผลิต (Output) 
ระบบทะเบียนผูสอบบัญชีรับอนุญาตหรือบุคคลอ่ืน 

ผลลัพธ (Outcome) 
1) ระบบการขึ้นทะเบียนผูสอบบัญชีรับอนุญาตหรือบุคคลอื่นในรูปแบบออนไลนที่

พัฒนาขึ้นอำนวยความสะดวกแกผูสอบบัญชีรับอนุญาตและบุคคลอ่ืนในการบันทึก
รายชื่อในทะเบียนผูสอบบัญชีสหกรณ  

2) ระบบยื่นเอกสารประกอบการแตงตั้งผู สอบบัญชีสหกรณอำนวยความสะดวกแก
สหกรณที่จัดจางผูสอบบัญชีรับอนุญาตหรือบุคคลอ่ืนเปนผูสอบบัญชีสหกรณ ในการ
สืบคนขอมูลในการสรรหาผูสอบบัญชีสหกรณ และสามารถจัดสงเอกสารการแตงต้ัง 
ในรูปของ Electronic File ไดสะดวก รวดเร็ว 

2. โครงการพัฒนาระบบการบรหิารจดัการงานตรวจสอบบญัชสีหกรณ 
แนวทางการดำเนินงาน 

1) ศึกษาและกำหนดความตองการของระบบบริหารจัดการงานตรวจสอบบัญชีสหกรณ 
2) ดำเน ินการพ ัฒนาระบบบร ิหารจ ัดการงานตรวจสอบบ ัญชีสหกรณ   ได แก  

กระบวนการประเมินความเส ี่ยง กระบวนการการบันทึกงานตรวจสอบและจัด
รายงานการตรวจสอบ และกระบวนการจัดการทรัพยากรของผูตรวจสอบบัญชี 

ผลผลิต (Output) 
ระบบบริหารจัดการงานตรวจสอบสหกรณ เพื่อใชในการประเมินความเสี่ยง 

วางแผนการตรวจสอบ การบันทึกงานตรวจสอบ 
ป 2568 : ระบบจัดการหลักฐานการตรวจสอบบัญชีอิเล็กทรอนิกส 
ป 2569 : ระบบประเมินความเสี่ยง 
ป 2570 : ระบบบริหารจัดการทรัพยากรทางดานงานตรวจสอบบัญชีสหกรณ 
ผลลัพธ (Outcome) 

   บุคลากรของกรมตรวจบัญชีสหกรณมีเคร่ืองมือใชสำหรับการบริหารจัดการงาน
ตรวจสอบบัญชีสหกรณ อีกทั้งสหกรณและกลุมเกษตรมีความเชื่อมั่น และเชื่อใจในการบริการ
งานตรวจสอบบัญชีสหกรณ พรอมกับหลักฐานการตรวจสอบที่นาเชื่อถือจากบุคลากรของกรม
ตรวจบัญชสีหกรณ รวมทั้งสงเสริมภาพพจนในการตรวจสอบในยุคดิจิทัล 
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3. โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการองคกรเพื่อรองรับชีวิตและการทำงานวิถีใหม 
แนวทางการดำเนินงาน 
1) ศึกษา วิเคราะห เพื่อกำหนดกรอบและขอบเขตการนำแนวทางการปฏิบัติราชการฯ 

มาปรับใชในองคกร 
2) วางแผนพัฒนาระบบงานเพื่อจัดทำแนวทางการปฏิบัติราชการฯ 
3) วิเคราะห ออกแบบ ระบบสารสนเทศและฐานขอมูล เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติราชการ 
4) ทดสอบระบบ และจัดทำคูมือ 
5) ถือใชและสรางความรูความเขาใจ 
ผลผลติ (Output) 

กรมตรวจบัญชีสหกรณมีระบบบริหารจัดการองคกรและระบบสารสนเทศที่รองรับ
ชีวิตและการทำงานวิถีใหม ซึ ่งเปนตามมติคณะรัฐมนตรี เมื ่อวันที่ 20 กันยายน 2565 
ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี ลงวันที่ 27 กันยายน 2565 และแนวทางที่สำนักงาน ก.พ. 
กำหนด 

ผลลพัธ (Outcome) 
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติราชการ และความตอเนื่องของการ

ใหบริการประชาชน ภายใตสภาวะปกติและสภาวะวิกฤติ 
แผนงานที่ 3 แผนงานพฒันาระบบการใหบริการขอมลู รายงานสารสนเทศทางการเงนิและภาวะเศรษฐกิจ 

1. โครงการพัฒนาและปรบัปรุงระบบรายงานภาวะเศรษฐกจิทางการเงินของสหกรณและ
กลุมเกษตรกร (เปลี่ยนชื่อใหมเปนขอ 2.) 
แนวทางการดำเนินงาน 
 พัฒนาและปรับปรุงระบบรายงานภาวะเศรษฐกิจทางการเงินของสหกรณและกลุม
เกษตรกร ไดแก สถิติทางการเงิน ขอมูลภาวะเศรษฐกิจทางการเงิน ขอมูลการรวบรวมผลิตผล
การเกษตรผานสหกรณและกลุมเกษตรกรสถิติการเงินรายสหกรณ เพื่อไดใหมีขอมูลทาง
การเงินในการบริหารจัดการกำหนดนโยบายและใชเปนทิศทางการพัฒนาระบบสหกรณ 
ผลผลติ (Output) 

ระบบรายงานภาวะเศรษฐกิจทางการเงินของสหกรณและกลุมเกษตรกร 
ผลลัพธ (Outcome) 

หนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาชนมีขอมูลพื้นฐานที่ใชในการประกอบการตัดสินใจ 
และแนวทางในการพัฒนาระบบสหกรณ 

2. โครงการพัฒนาระบบขอมูลภาวะเศรษฐกิจทางการเงินของสหกรณและกลุมเกษตรกร 
แนวทางการดำเนินงาน 
 พัฒนาระบบรายงานภาวะเศรษฐกิจทางการเงินของสหกรณและกลุมเกษตรกร ไดแก 
สถิติทางการเงิน ขอมูลภาวะเศรษฐกิจทางการเงิน ขอมูลการรวบรวมผลิตผลการเกษตรผาน
สหกรณและกลุมเกษตรกรสถิติการเงินรายสหกรณ เพื่อไดใหมีขอมูลทางการเงินในการ
บริหารจัดการกำหนดนโยบายและใชเปนทิศทางการพัฒนาระบบสหกรณ การวิเคราะห
วางแผน พัฒนาสหกรณและกลุมเกษตรกรไดอยางสะดวก และรวดเร็ว 
ผลผลติ (Output) 

ระบบรายงานภาวะเศรษฐกิจทางการเงินของสหกรณและกลุมเกษตรกร 
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ผลลัพธ (Outcome) 
หนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน  และประชาชนมีขอมูลพื้นฐานที่ใชในการประกอบการ

ตัดสินใจ และแนวทางในการพัฒนาระบบสหกรณ 
3. โครงการพ ัฒนาระบบด ิจิท ัลรองรับการใหบร ิการข อม ูลดานการเง ินการบ ัญชีแกสหกรณ  

กลุมเกษตรกร และประชาชน 
แนวทางการดำเนินงาน 
  พัฒนาปรับปรุงเว็บไซตและเว็บไซตหนวยงานยอยกรมตรวจบัญชีสหกรณในรูปแบบ Web 
Responsive รองรับการใชงานทุกอุปกรณ ตามมาตรฐานเว็บไซตภาครัฐ 3.0 
ผลผลติ (Output) 
  เว็บไซตหลัก และเว็บไซตหนวยงานยอยของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  เพื่อใหสามารถ
บริหารจัดการขอมูล การดูแลรักษา และการเพิ่มเติมแกไขขอมูลทำไดงายโดยเจาหนาที่
ผูรับผิดชอบ และสามารถรองรับปริมาณขอมูลจำนวนมากและหลากหลายได มีมาตรฐานความ
ปลอดภัย รองรับการใชงานกลุมเปราะบาง 

  ผลลัพธ (Outcome) 
รวบรวม เผยแพร ประชาสัมพันธ ขอมูลขาวสารของกรมตรวจบัญชีสหกรณ ขอมูล

สารสนเทศทางการเงินของสหกรณและกลุ มเกษตร องคความรู ที ่เก ี ่ยวข องกับเทคโนโลยี
สารสนเทศหรือขอมูลที่เปนประโยชน ใหแกบุคลากรในสังกัดและประชาชนทั่วไปสามารถเขาถึง
การบริการภายใตพระราชบัญญัติขอมูลขาวสาร 

4. โครงการศูนยขอมูลทางการเงินการบัญชีภาคสหกรณไทย (Center of Thai Cooperative 
Information) 
แนวทางการดำเนินงาน 

พัฒนาระบบศูนยขอมูลทางการเงินการบัญชีภาคสหกรณไทย (Center Thai cooperative 
information) เพื่อการบริหารและวิเคราะหผลสัมฤทธิ์ ดวยเทคโนโลยีสมัยใหมใหสามารถเพิ่ม
ประสิทธิภาพการบริหารงานภาคสหกรณของกรมตรวจบัญชีสหกรณ 
ผลผลติ (Output) 

ระบบศ ูนย กลางข อม ูลทางการเง ินการบ ัญช ีระบบสารสนเทศเพื ่อการบร ิหารงาน 
ภาคสหกรณของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  

  ผลลัพธ (Outcome) 
กรมตรวจบัญชีสหกรณมีระบบศูนยขอมูลทางการเงินการบัญชีภาคสหกรณไทย (Center 

of Thai cooperative information) ที ่สามารถนำขอมูลมาใช ในการว ิเคราะหเพ ื่อวางแผน 
กำหนดนโยบายดานการเกษตรและดานสหกรณใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ 

แผนงานที ่4  แผนงานพัฒนาเสถียรภาพ ประสิทธิภาพ และความปลอดภัยโครงสรางพื้นฐานเพื่อการพัฒนา
เทคโนโลยีดิจิทัลของกรมตรวจบัญชีสหกรณ 

1. โครงการยกระดับโครงสรางพื้นฐานเพื่อรองรับการใหบริการดิจิทัลอยางมีประสิทธิภาพ และ
ความปลอดภัย 

แนวทางการดำเนินงาน  
    ปรับปรุงหองควบคุมระบบเครือขายคอมพิวเตอรของกรมตรวจบัญชีสหกรณใหมีความ
มั่นคงปลอดภัยมีประสิทธิภาพและสามารถรองรับการขยายตัวของระบบสารสนเทศในอนาคตได 
 



 
 

 

5-7 แผนปฏิบัติการดานดิจิทัลของกรมตรวจบัญชีสหกรณ ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

กรมตรวจบญัชีสหกรณ 

 ผลผลิต (Output) 
กรมตรวจบัญชีสหกรณ มีศูนยคอมพิวเตอรสำหรับติดต้ังเคร่ืองคอมพิวเตอรแมขาย

อุปกรณเครือขายและมีโครงสรางพื้นฐานที่สามารถใหบริการและสนับสนุนเทคโนโลยี
สารสนเทศตามภารกิจไดอยางมีความมั่นคงปลอดภัย ไดมาตรฐานขอกำหนดการบริหาร
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการจัดการที่ดีตามมาตรฐานสากล 
ผลลัพธ (Outcome) 

ศูนย คอมพิวเตอรของกรมตรวจบัญชีสหกรณใหมีความมั่นคงปลอดภัยมี
ประสิทธิภาพและสามารถรองรับการขยายตัวของระบบสารสนเทศในอนาคตได 

2. โครงการจัดหาครุภัณฑคอมพิวเตอรและอุปกรณ 
แนวทางการดำเนินงาน 

จัดหาครุภัณฑคอมพิวเตอรและอุปกรณทดแทน และเพิ่มประสิทธิภาพโครงสราง
พื้นฐาน ดานระบบเครือขายใหกับอุปกรณเครือขายและเคร่ืองคอมพิวเตอรแมขายที่มีอายุ
การใชงานมานาน ใหมีความทันสมัย มีประสิทธิภาพ และเพิ่มระดับการรักษาความ
ปลอดภัยของระบบเครือขายและขอม ูลสารสนเทศของกรมตรวจบัญชีสหกรณให มี
มาตรฐานดานความปลอดภัย สามารถตรวจสอบสถานะและบริหารจัดการทรัพยากร
เครือขายไดอยางมีประสิทธิภาพ และเพิ่มศักยภาพของการใหบริการขอมูลไดอย าง
ตอเน่ือง 
ผลผลติ (Output) 

 ทดแทนครุภัณฑคอมพิวเตอรที่มีอายุการใชงานต้ังแต 7 ปขึ้นไป 
 

ผลลัพธ (Outcome) 
บุคลากรกรมตรวจบัญชีสหกรณมีครุภัณฑคอมพิวเตอรใชในการปฏิบัติงานการ

ใหบริการตรวจสอบการเง ินการบัญชีก ับสหกรณที่ใชระบบบัญชีคอมพิวเตอรในการ
ประมวลผลขอมูลไดอยางรวดเร็ว ทันสมัยตอการใชงานระบบสารสนเทศในปจจุบัน 

3. โครงการจัดหาครุภัณฑกลองโทรทัศนวงจรปด 
แนวทางการดำเนินงาน 

จัดหาระบบกลองโทรทัศนวงจรปด เพื่อรักษาความปลอดภัย เฝาระวังควบคุมดูแล
ความปลอดภัยในชีวิต และทรัพยสินของทางราชการ ปองกันเหตุการณอันไมพึงประสงค
ที่อาจเกิดขึ้นในรูปแบบตางๆ ได 
ผลผลติ (Output) 

ระบบกลองโทรทัศนวงจรปด ของหนวยงานในสังกัดกรมตรวจบัญชีสหกรณ 
ผลลัพธ (Outcome) 

หนวยงานในสังกัดกรมตรวจบัญชีสหกรณ มีมาตรฐานความปลอดภัยดวยระบบ
กลองโทรทัศนวงจรปด เพื่อใชควบคุม ปองกันเกี่ยวกับการรักษาความปลอดภัยในชีวิตเจาหนาที่ 
ราษฎร ทรัพยสิน และเอกสารทางราชการดวยเทคโนโลยีทีทันสมัย 

4. โครงการเพิม่ประสทิธภิาพอุปกรณระบบเครือขายคอมพิวเตอรสำนักงานสวนภูมิภาค 
แนวทางการดำเนินงาน 

การปรับปรุงประสิทธิภาพทางดานระบบเครือขายภายในสำนักงานสวนภูมิภาค 
โดยมีสำนักงานตรวจบัญชีสหกรณ จำนวน 87 แหง ติดตั้งระบบเครือขาย LAN ระบบ



 

 

แผนปฏิบัติการดิจิทัลของกรมตรวจบัญชสีหกรณ ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

กรมตรวจบญัชีสหกรณ 

5-8 

เครือขายไรสาย เพื่อใชปฏิบัติงานในดานระบบเครือขายที่สำคัญของกรมฯ และงานทั่วไป
ที่เกี่ยวของกับระบบเครือขายของกรมฯ 
ผลผลิต (Output) 

ปรับปรุงประสิทธ ิภาพอุปกรณระบบเครือข าย ประกอบดวย Switch, Router, 
Wireless Access point, ตูสำหรับจัดเก็บเคร่ืองคอมพิวเตอรและอุปกรณ เคร่ืองสำรองไฟฟา 
ผลลัพธ (Outcome) 

ยกระดับโครงสรางพื้นฐานเพื่อใหไดขอมูลที่รวดเร็ว ถูกตอง นาเชื่อถือ สำหรับใหสหกรณ/
กลุมเกษตรกร ผูมีสวนไดเสีย นำขอมูลของกรมตรวจบัญชีสหกรณซึ ่งเกิดจากการนำเขาขอมูล 
การจัดเก็บ ประมวลผล ไปวิเคราะหใชในการบริหารจัดการสหกรณ/กลุมเกษตรกร 

5. โครงการจัดหาครุภัณฑคอมพิวเตอรและอุปกรณ สำหรับหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 
แนวทางการดำเนินงาน  
 จัดหาครุภัณฑคอมพิวเตอร และอุปกรณ สำหรับหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร ให
สามารถตอบสนองการบริหารจัดการดานการพัฒนาบุคลากร เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการฝกอบรมตาม
ภารกิจหลักของกรมตรวจบัญชีสหกรณ ใหเพียงพอและรองรับการพัฒนาบุคลากรใหทันตอการ
เปลี่ยนแปลงและสามารถปฏิบัติงานดานเทคโนโลยีดิจิทัลไดอยางตอเน่ือง 
ผลผลิต (Output)  

 หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร กรมตรวจบัญชีสหกรณมีเคร่ืองคอมพิวเตอรสำหรับงาน

ประมวลผลแบบที่ 1 จำนวน 16 เคร่ือง พรอมระบบปฏิบัติการ และโปรแกรมจัดการสำนักงาน

แบบมีลิขสิทธิ์ และอุปกรณกระจายสัญญาณไรสาย (Access Point) จำนวน 2 เคร่ือง 

ผลลัพธ (Outcome)  

บุคลากรกรมตรวจบัญชีสหกรณ มีเคร่ืองคอมพิวเตอรเพียงพอสำหรับใชในการฝกอบรม 

6. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพระบบสำรองขอมูลกรมตรวจบัญชีสหกรณ 
 แนวทางการดำเนนิงาน  

ปรับปรุงอุปกรณ และระบบสำรองขอมูลที่สามารถรองรับขอมูลระบบสารสนเทศของกรม
ตรวจบัญชีสหกรณที่มีความสำคัญใหมีความปลอดภัยจากการถูกทำลาย หรือสูญหาย และลดความ
เสียหายที่จะเกิดขึ้นตอการดำเนินงานของกรมตรวจบัญชีสหกรณ เมื่อเคร่ืองคอมพิวเตอรแมขาย
และระบบสารสนเทศไมสามารถใหบริการ และทำการกูคืนขอมูลมาใชงานไดทันที 
ผลผลิต (Output)  

การสำรองข อมูลของระบบสารสนเทศของกรมตรวจบัญชีสหกรณที ่มีระสิทธ ิภาพและมี

ประสิทธิผล และสามารถนำกลับมาใชงานไดทันทวงทีและเพื่อใหขอมูลสารสนเทศของกรม

ตรวจบัญชีสหกรณ มีความมั่งคงปลอดภัยจากภัยคุกคามทางไซเบอร 

 ผลลัพธ (Outcome)  

 กรมตรวจบัญชีสหกรณ มีระบบสำรองขอมูลคอมพิวเตอรที ่สามารถใหบริการและ

สนับสนุนเทคโนโลยีสารสนเทศตามภารกิจไดอยางมีความมั่นคง ปลอดภัย ไดมาตรฐานขอ

กำหนดการบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการจัดการที่ดีตามมาตรฐานสากล 

  



 
 

 

5-9 แผนปฏิบัติการดานดิจิทัลของกรมตรวจบัญชีสหกรณ ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

กรมตรวจบญัชีสหกรณ 

7. โครงการตรวจสอบดานความปลอดภยัระบบเครือขายและระบบสารสนเทศ กรมตรวจบญัชี
สหกรณ  (Risk Management  & Risk Assessment, Cyber Security, Vulnerability 
Assessment) 

  แนวทางการดำเนนิงาน  
1) ดำเนินการสำรวจเคร่ืองคอมพิวเตอรแมขาย อุปกรณเครือขาย ระบบสารสนเทศ และ

ขอมูลอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของในการตรวจสอบความปลอดภัย  
2) ดำเนินการตรวจสอบความปลอดภัยเครื่องคอมพิวเตอรแมขาย อุปกรณเครือขาย 

ระบบสารสนเทศ ตรวจสอบสวนของ DMZ Zone ระบบเครือขายอ่ืนๆ 
3) ศึกษาและปรับปรุงประสิทธิภาพของระบบ 
4) ตรวจสอบดานความปลอดภัยและวิเคราะหภาพรวมของระบบ 
5) ผลสรุปการตรวจสอบดานความปลอดภัยระบบเครือขายและระบบสารสนเทศ 

ผลผลิต (Output)  
 ผลการตรวจสอบดานระบบเครือขายคอมพิวเตอร และระบบสารสนเทศ ขอเสนอการ
ปรับปรุงความปลอดภัยระบบเครือขายคอมพิวเตอร และระบบสารสนเทศของกรมตรวจ
บัญชีสหกรณใหมีความมั่นคงปลอดภัยและมีเสถียรภาพเพิ่มขึ้น 

 ผลลัพธ (Outcome)  

 ระบบเครือขายคอมพิวเตอร และระบบสารสนเทศของกรมตรวจบัญชีสหกรณมี

ความมั่นคงปลอดภัยเพิ่มมากขึ้น มีเสถียรภาพเพิ่มมากขึ้น ประชาชนทั่วไปไดรับขอมูลที่มี

ความถูกตองและนาเชื่อถือ 

8. โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการเครื่องคอมพิวเตอรแมขาย 
แนวทางการดำเนินงาน  
 จัดหาเทคโนโลยีคอมพิวเตอรแมขายเสมือนมาใชงาน เพื่อลดคาใชจายในการจัดหา 
และบํารุงรักษาเคร่ืองคอมพิวเตอรแมขาย เน่ืองจากปจจุบันมีคอมพิวเตอรแมขายจำนวน
มาก เทคโนโลย ีคอมพิวเตอรแม ข ายเสมือนจะมีการจัดการทรัพยากรของเครื่อง
คอมพิวเตอรแมขายทุกเคร่ืองใหใชงานรวมกันอยางเต็มประสิทธิภาพคุมคากับคาใชจายที่
ลงทุนไป 
ผลผลิต (Output)  

เพิ่มประสิทธิภาพในการทํางานและการบํารุงรักษาฯ ไมวาจะเปนการเพิ่มหรือลด

เครื่องคอมพิวเตอรแมขายเสมือน เพื่อรองรับระบบงานที่จะเกิดขึ้น หรือการ

บํารุงรักษาเคร่ืองคอมพิวเตอรแมขายเสมือน จะสามารถทําไดงายและโดยทันที 

 ไมตองรอใหเสร็จสิ้นภาระกิจการทํางานในแตละวัน 

 ผลลัพธ (Outcome) 

 กรมตรวจบัญชีสหกรณสามารถใหบริการระบบสารสนเทศไดอยางตอเนื่อง ลด

ความเสี่ยงในการหยุดทำงานของระบบ ดวยความสามารถยายการทำงานของระบบไป

ทำงานอยูบนเคร่ืองคอมพิวเตอรแมขายเสมือนใดๆ ก็ได โดยไมมีผลกระทบโดยอัตโนมัติ 
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9. โครงการพฒันาและปรับปรงุระบบเครือขายความเร็วสูงภายในกรมตรวจบัญชีสหกรณ 
(10 Gigabit Network) และระบบเครือขายไรสาย (Wireless Management) 
แนวทางการดำเนินงาน  
 พัฒนาและปรับปรุงระบบเครือขาย และสายสัญญาณการเชื่อมตอระบบเครือขาย
อินเทอรเน็ต ใหสามารถรองรับขอมูลขนาดใหญอุปกรณคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีใหม ๆ ใน
อนาคต รวมทั้งการปรับปรุงระบบเครือขายไรสาย (Wireless Management) ใหมีประสิทธิภาพ
และมีเสถียรภาพ สามารถรองรับภารกิจตาง ๆ ที่ตองใชงานระบบเครือขายไรสายไดอยางมี
ประสิทธิภาพสูงสุด 
ผลผลิต (Output)  

ระบบเครือขายความเร็วสูงภายในกรมตรวจบัญชีสหกรณ (10 Gigabit Network)  

 และระบบเครือขายไรสาย (Wireless Management) 

ผลลัพธ (Outcome) 

          การใหบริการแกระบบสารสนเทศบนเครือขายอินเทอรเน็ตของกรมตรวจบัญชีสหกรณ 

รวมทั้งมีความพรอมในการใหบริการประชาชน 

10. โครงการจดัหาคอมพวิเตอรแทบ็เลต็เพือ่เพิม่ประสทิธภิาพการจัดประชมุผูบรหิารกรม
ตรวจบัญชีสหกรณ 
แนวทางการดำเนินงาน  
 เปนการจัดหาคอมพิวเตอรแท็บเล็ต ประจำปงบประมาณ 2568 เพื่อใชในการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการจัดประชุมผูบริหารกรมตรวจบัญชีสหกรณ จำนวน 21 เคร่ือง 
ผลผลิต (Output)  

 คอมพิวเตอรแท็บเล็ตที่สามารถใหบริการแกผูบริหาร ในการจัดประชุมผูบริหารกรม

ตรวจบัญชีสหกรณ จำนวน 21 เคร่ือง 

ผลลัพธ (Outcome)  

        ผูบริหารกรมตรวจบัญชีสหกรณสามารถใชประโยชนจากขอมูลเอกสารประกอบการ

ประชุมจากไฟลเอกสารที่บันทึกไวคอมพิวเตอรแท็บเล็ตไดอยางสะดวก รวดเร็ว และยังสามารถ

เชื่อมโยงหรือเขาถึงขอมูลจากระบบฐานขอมูลหรือระบบสารสนเทศตาง ๆ ของกรมตรวจบัญชี

สหกรณได 

11. โครงการจัดหาโปรแกรมสำเร็จรูปสำหรับการตรวจสอบระบบบญัชีคอมพิวเตอร 
 แนวทางการดำเนนิงาน  

เปนการจัดหาโปรแกรมสำเร็จรูปสำหรับการตรวจสอบระบบบัญชีคอมพิวเตอร  
ซึ่งเปนเครื่องมือที่เปนมาตรฐานสากลสำหรับใชงานตรวจสอบ ระบบบัญชีคอมพิวเตอร  
ปละ 120 License 
ผลผลิต (Output)  

 โปรแกรมสำเร็จรูปสำหรับการตรวจสอบระบบบัญชีคอมพิวเตอร 

  ผลลัพธ (Outcome)  

 มาตรฐานการสอบบัญชีที่เก ี ่ยวของกับการตรวจสอบระบบสารสนเทศที่ใช

คอมพิวเตอรอยู ตามมาตรฐานการสอบบัญชี รหัส 401 และมาตรฐานการสอบบัญชี 

ฉบับที่ 35 ซึ่งมีผลตอการตรวจสอบของผูสอบบัญชี เพื่อใหการสอบบัญชีเปนไปตาม
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มาตรฐานไดรับความเชื่อมั่นในความถูกตองครบถวนอยางเพียงพอตอการตัดส ินใจ

ดำเนินการทางธุรกิจสหกรณ 

แผนงานที่ 5  แผนงานพัฒนาบุคลากรรองรับการใชเทคโนโลยีดิจิทัล 
1. โครงการฝกอบรมเศรษฐกิจการเงินขั้นพื้นฐานแกสมาชิกสหกรณ 
  แนวทางการดำเนนิงาน  

1) สมาชิกสหกรณไดตระหนักและมีสวนรวมในการตรวจสอบการดำเนินการของ
สหกรณและมีความเชื่อมั่นและศรัทธาในระบบสหกรณ 

2) สมาชิกสหกรณไดรับความรูเกี่ยวกับขั้นตอนการทำธุรกรรมทางการเงินกับสหกรณ
การใชเทคโนโลยี Application SmartMember และ SmartMe 

 ผลผลิต (Output)  

ฝกอบรมแกสมาชิกสหกรณภาคเกษตรที่ใชโปรแกรมกรมตรวจบัญชีสหกรณ 

ผลลัพธ (Outcome) 
สมาชิกสหกรณผูเขารับการฝกอบรมมีความรูความเขาใจในหลักการ อุดมการณ 

และวิธีการสหกรณรวมถึงตระหนักในบทบาทหนาที่ของสมาชิกสหกรณในการมีสวน
รวมตรวจสอบการดําเนินการ และการทําธุรกรรมทางการเงินกับสหกรณ เพื่อนําไปสูการ
พัฒนาประสิทธิภาพ การดําเนินการของสหกรณใหเกิดความเชื่อมั่นและศรัทธาแกสมาชิก
สหกรณตอไป 

2. โครงการยกระดับสถาบันเกษตรกรใหเปนผูประกอบการธุรกิจเกษตร 
 แนวทางการดำเนินงาน  

1) เพื่อใหสถาบันเกษตรกรมีศักยภาพในการใชขอมูลทางการเงินการบัญชีในการ
วางแผนธุรกิจ และสามารถใชเทคโนโลยีดิจิทัลในการบริหารจัดการทางการเงิน
การบัญชีใหมีประสิทธิภาพ 

2) เพื่อใหสหกรณและกลุมเกษตรกร สามารถวิเคราะหภาวะเศรษฐกิจทางการเงิน
และ 
สามารถเสริมสรางเสถียรภาพทางการเงินของตนเองใหเขมแข็งและมั่นคงยิ่งขึ้น 

ผลผลิต (Output)  

พัฒนาความเขมแข็งการบริหารจัดการการเงินการบัญชีแกสหกรณ และกลุม

เกษตรกร 

1) อบรมคณะกรรมการสหกรณ 

2) อบรมแกฝายจัดการสหกรณ 

3) อบรมผูตรวจสอบกิจการ 

 ผลลัพธ (Outcome)  

ชุมชนและเกษตรกรมีรายไดเพิ่มขึ้น และลดชองวางความเหลื่อมล้ำของรายได 

 ประชากรโดยพัฒนาประชากรกลุมเปาหมายอยางเปนขั้นตอนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงเปนการพัฒนาศักยภาพดานการจัดทำบัญชีแกวิสาหกิจชุมชน 
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3. โครงการเพิ่มศักยภาพผูใหบริการโปรแกรมระบบบัญชีสหกรณที่พ ัฒนาโดยกรมตรวจบัญชี
สหกรณ  
แนวทางการดำเนินงาน  

เพื่อใหผูเขารับการอบรมไดรับความรู ความเขาใจเกี่ยวกับลักษณะการทำงานของ 
โปรแกรมระบบบัญชีสหกรณครบวงจร ประกอบดวย (บุคลากร กตส.) (IT Mobile, IT provider, 
IT Learning หนวยงานละ 2 ราย รวม 174 ราย) 
ผลผลิต (Output)  

บุคลากรของกรมตรวจบัญชีสหกรณที่ทำหนาที่ใหบริการการติดต้ังและดูแลการใชงาน 

 โปรแกรมระบบบัญชีสหกรณครบวงจร จำเปนตองมีความรู ความเขาใจ และมีความพรอมที่จะ

สามารถใหบริการโปรแกรมระบบบัญชีสหกรณครบวงจรแกสหกรณได 

ผลลัพธ (Outcome)  

 สหกรณมีเคร่ืองมือใชในการบันทึกบัญชีที่มีประสิทธิภาพ สามารถปฏิบัติงานไดอยาง

ถูกตอง สะดวกและรวดเร็ว มีระบบการควบคุมภายในที่ดีอันจะสงผลใหผูสอบบัญชี สามารถ

ตรวจสอบบัญชีไดอยางถูกตอง รวดเร็ว และเปนไปตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป 

โดยพัฒนาประชากรกลุมเปาหมายอยางเปนขั้นตอนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเปนการ

พฒันาศักยภาพดานการจัดทำบัญชีแกวิสาหกิจชุมชน 

4. โครงการเพิม่ประสทิธภิาพการใชงานโปรแกรมระบบบญัชสีหกรณทีพ่ฒันาโดยกรมตรวจบญัชี
สหกรณ (เจาหนาที่ของสหกรณ) (77 จังหวัด หนวยงานละ 2 ราย รวม 154 ราย) 
แนวทางการดำเนินงาน  
      เพื่อใหสหกรณไดนำโปรแกรมระบบบัญชีสหกรณที่พัฒนาโดยกรมตรวจบัญชีสหกรณ 
ไปใชในการประมวลขอมูลในกิจกรรมของสหกรณตั้งแตกิจกรรมเกี่ยวกับสมาชิก กิจกรรม
เกี่ยวกับทุนเรือนหุน และกิจกรรมเกี่ยวกับการดำเนินธุรกิจของสหกรณไมวาจะเปนการให
เงินกู การจัดหาสินคามาจำหนาย การรวบรวมผลิตผลและการรับฝากเงิน รวมถึงการจัดการ
ขอมูลทางบัญชี โดยไดพัฒนาโปรแกรมตามลักษณะการดำเนินงานและการจัดทำงบการเงิน 
ผลผลิต (Output)  
 สหกรณ สามารถบันทึกบัญชีและจัดทำงบการเงินใหเปนไปตามรูปแบบและระเบียบที่
นายทะเบียนสหกรณกำหนดและสามารถนำขอมูลจากบัญชีไปใชในการบริหารงาน 
ผลลัพธ (Outcome)  
 สหกรณ สามารถบันทึกบัญชีและจัดทำ งบการเงินใหเปนไปตามรูปแบบและระเบียบ
ที่นายทะเบียนสหกรณกำหนดและสามารถนำขอมูลจากบัญชีไปใชในการบริหารงาน เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการตอไป 

5. โครงการสงเสรมิประสทิธภิาพดานการเงนิการบญัชขีองสหกรณและกลุมเกษตรกรดวย
เทคโนโลยีสารสนเทศ  
แนวทางการดำเนินงาน  
       สงเสริมการใชงานโปรแกรมระบบบัญชีสหกรณที่พัฒนาโดยกรมตรวจบัญชีสหกรณ 
สำหรับเจาหนาที่บัญชีสหกรณ สรางความเข็มแข็งในการจัดทำบัญชี และสงเสริมใหสหกรณใช
งานโปรแกรมที่พัฒนาโดยกรมตรวจบัญชีสหกรณ เปนการพัฒนาบุคลากรใหมีความรู ความ
เข าใจ และเกิดทักษะในการปฏิบ ัติงานเปนไปอย างม ีประสิทธ ิภาพ ม ีความรวดเร็ว  
เกิดประโยชนตอสหกรณ 
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ผลผลิต (Output)  
ฝกปฏิบัติเพื่อใหผู เขาอบรมไดรับความรู ความเขาใจ ลักษณะการทำงานของ

โปรแกรมระบบบัญชีสหกรณ  เปนการพัฒนาบุคลากรใหมีความรู ความเขาใจ และเกิด
ทักษะในการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ มีความรวดเร็ว เกิดประโยชนตอสหกรณ 
ผลลัพธ (Outcome)  
 สรางความเข็มแข็งในการจัดทำบัญชี และสงเสริมใหสหกรณใชงานโปรแกรมที่
พัฒนาโดยกรมตรวจบัญชีสหกรณ 

6. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการสอบบัญชีสหกรณดวยเครื่องมือดานเทคโนโลยีดิจิทัล 
(ACL, CATS, CAD-WP) 
- การใชโปรแกรมระบบตรวจสอบสหกรณเชิงลึก CATS และ ACL 
- การสงเสริมการใชโปรแกรมระบบจัดการกระดาษทำการ (Management System for CAD) 
แนวทางการดำเนินงาน  
       ฝกอบรมการใชเคร่ืองมอืดานเทคโนโลยีดิจิทัล (ACL, CATS, CAD-WP) ใหมีทักษะความ
เขาใจ และใชเครื ่องมือในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ มีความรวดเร็ว เกิดความ
ตอเน่ือง 
ผลผลิต (Output)  

 บุคลากรของกรมตรวจบัญชีสหกรณที่ปฏิบัต ิงานดานงานสอบบัญชี มีทักษะ 
ความรู ความเขาใจ ดานเทคโนโลยีดิจิทัล (ACL, CATS, CAD-WP)   
ผลลัพธ (Outcome)  
 ผูสอบบัญชีสามารถปฏิบัติงานสอบบัญชีไดรวดเร็วขึ้น ผลการตรวจสอบที่ถูกตอง
สมบูรณมากยิ่งขึ้น และสามารถใชเปนหลักฐานประกอบการตรวจสอบที่มีความนาเชื่อถือ 

7. โครงการจัดการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานสมรรถนะความสามารถดาน
การใชดิจทิลั (Digital Literacy) (สงบุคลากรเขารับการอบรมกับหนวยงานภายนอก) 
แนวทางการดำเนนิงาน  
       สงบุคลากรเขารับการอบรมกับหนวยงานภายนอก จัดใหมีการประเมินสมรรถนะ
ความสามารถดานการใชดิจิทัล (Digital Literacy) จากสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) 
เพื่อทดสอบขีดความรูความสามารถดานคอมพิวเตอรใหกับบุคลากรกรมตรวจบัญชีสหกรณ 
ผลผลิต (Output)  
   เพื่อสนับสนุนการสรางและพัฒนาทักษะดานความเขาใจและใชเทคโนโลยีดิจิทัล 

(Digital Literacy) ใหแกกำลังคนภาครัฐ มาใชในการปฏิบัติงานใหเกิดประโยชนสูงสุด 
หรือมาใชเพื่อพัฒนากระบวนการทำงานหรือระบบงานในองคกรใหมีความทันสมัยและมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 
ผลลัพธ (Outcome)  
 ขาราชการ บุคลากร กรมตรวจบัญชีสหกรณ มีความเขาใจและตระหนักรูถึง
ความสำคัญของการพัฒนาทักษะความเขาใจและใชเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) 
และใหการสนับสนุนการพัฒนาอยางตอเน่ือง สามารถใชทักษะดังกลาวในการปฏิบัติงาน
และนำมาสรางสรรคตอยอดในการปรับปรุงประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการ
ใหบริการของรัฐ ใหมีความทันสมัย รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
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8. โครงการพัฒนาทักษะดานดิจิทัลแกบุคลากรเพื่อการปรับเปลี่ยนเปนองคกรดิจิทัล 
แนวทางการดำเนนิงาน  
       เสริมสรางศักยภาพของขาราชการและบุคลากรในสังกัดกรมตรวจบญัชีสหกรณใหมี
ความรูทักษะทางดานเทคโนโลยีดิจิทัลที่สามารถปรับตัวใหเทาทันกับการเปลี่ยนแปลงดาน
เทคโนโลยีดิจิทัล และมีความพรอมที่จะปฏิบัติงานตามบทบาทและพฤติกรรมที่คาดหวังใน
บริบทของการปรับเปลี่ยนเปนรัฐบาลดิจิทัล 

 ผลผลิต (Output)  
 ขาราชการและบุคลากรของกรมตรวจบัญชีสหกรณมีความพรอมทางดานทักษะดิจิทัล
รองรับการเปลี่ยนผานองคกรสูรัฐบาลดิจิทัล มีทักษะที่เหมาะสมกับลักษณะงาน  
 ผลลัพธ (Outcome)  
  ขาราชการและบุคลากรกรมตรวจบัญชีสหกรณประยุกตใชความรูดานดิจิทัลจนเกิด 
ความชำนาญในการใชเทคโนโลยีเพื่อสรางสรรค และใชประโยชนจากเทคโนโลยีดิจิทัลอยางเต็ม
ศักยภาพในการพัฒนาโครงสรางพื ้นฐาน นวัตกรรม ขอมูล กระบวนการการทำงาน การ
ใหบริการ และการบริหารทรัพยากรอ่ืนๆ 
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เมื ่อโลกยุคใหมเปลี่ยนแปลงไปจนยากที่จะรับมือได สหกรณ องคกรที่ดำเนินกิจการ 

เพื่อประโยชนทางเศรษฐกิจและสังคม พยายามหาหนทางรอดทามกลางภาวะธุรกิจที่มีความหลากหลาย

และซับซอนมากย ิ ่งข ึ ้น กอนถูกปรับเปลี ่ยนอย างไรท ิศทาง การข ับเคลื ่อนงานตามนโยบาย

รัฐมนตรีวาการกระทรวงเกษตรและสหกรณ “ยกระดับผูบริหารสหกรณในยุคดิจิทัล” กรมตรวจบัญชี

สหกรณ หนวยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ สวนราชการหน่ึงเดียวในประเทศ ที่มีภารกิจ

หลักดานการตรวจสอบบัญชีสหกรณ และกลุมเกษตรกร มายาวนานกวา 70 ป ตระหนักถึงภารกิจ 

อันสำคัญยิ่งในการสรางความเขมแข็งและโปรงใส ใหแกสหกรณและกลุมเกษตรกรใหกาวไปขางหนา

อยางมั่นคงตามกรอบทิศทางที่สามารถกำหนดเองได โดยที่ผานมากรมตรวจบัญชีสหกรณ มุงมั่นพัฒนา

รูปแบบการใหบริการประชาชนดวยการนำเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมมาใชพัฒนากระบวนการ

ใหบริการตามภาระกิจ สูกลุ มเปาหมายผูรับบริการ ดวยการบูรณาการความรวมมือ รวมคิด รวมทำ  

รวมปฏิบัติ นำสูการกำหนดแนวทางอยางเปนรูปธรรมใน 2 มิติ คือ มิติแรกการยกระดับคุณภาพการสอบ

บัญช ีเพื่อใหงานสอบบัญชีมีคุณคา เชื่อถือได โปรงใส มิติที่สอง การยกระดับความสามารถในการบริหาร

จัดการดานการเงินการบัญชีและการควบคุมภายในของสหกรณและกลุมเกษตรกร  

 กรมตรวจบัญชีสหกรณไดมีการดำเนินการยกระดับคุณภาพการสอบบัญชีใหเปนไปตาม

มาตรฐานวิชาชีพ มีการกำกับ ดูแล และตรวจสอบคุณภาพการสอบบัญชีสหกรณอยางเขมขน ควบคู 

การนำเทคโนโลยีเขามาชวยในการตรวจสอบประเมินความเสี่ยงและจุดออน สงผลใหสหกรณและ 

กลุมเกษตรกร สามารถปรับปรุงแกไขการปฏิบัติงาน เสริมสรางระบบการควบคุมภายใน ใหมีความ

รัดกุมมากยิ่งขึ้น สรางสรรคพัฒนานวัตกรรมในการใหบริการสหกรณและกลุมเกษตรกรอยางตอเน่ือง 

โดยเสริมประสิทธิภาพสรางประสิทธิผล พัฒนาบุคลากรของกรม ใหปฏิบัติงานสงเสริมและสนับสนุนให

สหกรณมีการใชเทคโนโลยี มาเปนเคร่ืองมือชวยบริหารจัดการงานสหกรณอยางตอเน่ือง อาทิ การใชงาน

โปรแกรมเคร่ืองมือเฝาระวังและเตือนภัยทางการเงิน (CFSAWS:ss V.2) ของสหกรณและกลุมเกษตรกร 

โปรแกรมระบบบัญชีสหกรณครบวงจร และนวัตกรรม SMART4M ที่พัฒนาโดยกรมตรวจบัญชีสหกรณ 

ผลักดันสมาชิกสหกรณใหความสำคัญกับการตรวจสอบขอมูลการทำธุรกรรมของตนเองกับสหกรณ  

โดยเรงผลักดันใหสหกรณปรับปรุงฐานขอมูลของสมาชิกใหเปนปจจุบัน จัดใหมีการยืนยันยอดการทำ

ธุรกรรมกับสมาชิก รวมทั้งพัฒนาระบบที่สมาชิกสามารถตรวจสอบขอมูลของตนเองไดแบบทันทแีละ

ตลอดเวลา โดยสงเสริมใหสมาชิกสหกรณใชแอปพลิเคชัน SmartMember ในการกำกับดูแลสหกรณ 

ลดการเกิดทุจริต และรวมสรางความโปรงใส และธรรมมาภิบาลที่ดีใหสหกรณ 

ในป 2566 กรมตรวจบัญชีสหกรณพรอมขับเคลื่อนงานตามนโยบายรัฐมนตรีว าการ

กระทรวงเกษตรและสหกรณ เพื่อยกระดับสหกรณและกลุมเกษตรกร สูความเขมแข็ง โปรงใส  

เปนองคกรสมรรถนะสูงดานเทคโนโลยีสารสนเทศ QUICK WIN 4 โครงการที่จะเปนกลไกสำคัญในการ

พัฒนาเศรษฐกิจฐานราก โดยประกอบดวย ศูนยปฏิบัติการแกไขปญหาการทุจริต เปนศูนยรับแจง

ปญหาการรองเรียนดานการเงินการบัญชี ในระดับกรมและระดับจังหวัด โดยมีทีมตรวจสอบพิ เศษ 

ระดับภาค ระดับจังหวัดเขาชวยเหลือแกไขปญหาดานการทุจริตในสหกรณและกลุมเกษตรกรเชิงรุก 

  

การยกระดับผูบริหารสหกรณในยุคดิจิทัล 
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ใหคำแนะนำดานการเงินการบัญชี และระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสม เพื่อปองกันการทุจริต นอกจากน้ี  
กรณีมีความจำเปนเรงดวนดำเนินการ จะตั้งคณะทำงานแกไขปญหาทุจริตในพื้นที่และประชุม war room 

แกไขปญหา ติดตาม ใหคำแนะนำ ศูนยใหคำปรึกษาดานการเงนิและการบญัช ีเปนศูนยกลางในการใหความรู

และใหคำปรึกษาเกี่ยวกับการเงินการบัญชี การใชแอปพลิเคชันชวยในการบริหารดานการเงินการบัญชีของ

สหกรณ และใหคำปรึกษาแนะนำการจัดทำบัญชีร ับ - จายในครัวเร ือน บัญชีตนทุนประกอบอาชีพ 

แกเกษตรกร และประชาชนทั่วไป เพื่อสรางวินัยทางการเงินที่ดี โครงการตรวจประเมินการควบคุมภายใน  

เพื่อปองกันความเสี่ยงการทุจริตดานดิจิทัลในสหกรณ โดยภายในวันที่ 31 ธันวาคม 2566 สหกรณภาค

การเกษตร 100% จำนวน 1,500 แหง จะไดรับการตรวจประเมินและรับคำแนะนำ พรอมแนวทางแกไข 

เพื่อใหมีการปรับปรุงระบบการควบคุมภายใน ตาม 5 มาตรการการควบคุมภายในที่ดีดานเทคโนโลยี

สารสนเทศ โครงการ Think & Do together บูรณาการเพื่อสรางความเขมแข็งแกสหกรณอยางยั่งยืน  

เปนกลไกการยกระดับสหกรณ ใหเกิดการทำงานรวมกัน การขับเคลื่อนแผนการสรางความเขมแข็งแกสหกรณ 

ยกระดับความสามารถในการบริหารจัดการดานการเงินการบัญชี และการควบคุมภายในใหกับสหกรณ 

โดยมุงเนนการทำงานแบบบูรณาการความรวมมือ 5 ประสาน ประกอบดวย คณะกรรมการดำเนินการ

สหกรณ ฝายจัดการสหกรณ ผูตรวจสอบกิจการสหกรณ ผูสอบบัญชีสหกรณจากกรมตรวจบัญชีสหกรณ และ

ผูตรวจการสหกรณจากกรมสงเสริมสหกรณ ตามกรอบแนวทางการขับเคลื่อน 5 ดาน  ไดแก 1) ดานการเงิน

การบัญชี 2) ดานการปฏิบัติ 3) ดานการบริหารงาน 4) ดานการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 5) ดานอ่ืน ๆ เชน 

ดานการผลิต ดานการตลาด เปนตน วันนี้ กรมตรวจบัญชีสหกรณพรอมเรงรัดขับเคลื่อนงานตามนโยบาย

รัฐมนตรีวาการกระทรวงเกษตรและสหกรณ เพื่อรวมสรางความเขมแขง็ ใหสหกรณอยางยั่งยืน พรอมกับ 

การเปลี่ยนแปลง และความไมแนนอนอยางมีทิศทาง เพราะน่ีคือ กาวแหงการยกระดับภาคสหกรณ และกลุม

เกษตรกร ดวยเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับความทาทายและขับเคลื่อนสูอนาคตอยางยั่งยืนไปดวยกัน 

 
 

ภาพรวมภาวะเศรษฐกิจภาคสหกรณไทย ประกอบดวย สหกรณการเกษตร สหกรณประมง

สหกรณนิคม สหกรณรานคา สหกรณบริการ สหกรณออมทรัพย สหกรณเครดิตยูเนี่ยน (รวมชุมนุมสหกรณ) 

และกลุมเกษตรกร ซึ่งรวบรวมขอมูลทางการเงินจากระบบสารสนเทศทางการเงินของสหกรณและกลุม

เกษตรกรที่ผูสอบบัญชีตรวจสอบและแสดงความเห็นตองบการเงินเรียบรอยแลว ประมวลผลขอมูล ณ วันที่ 

30 กันยายน 2565 ที่มีสถานะดำเนินธุรกิจ ไมดำเนินธุรกิจ และหยุดดำเนินธุรกิจ มีทั้งสิ้นจำนวน 9,359 แหง 

และสมาชิกทั้งสิ้นจำนวน 12.05 ลานคน/สหกรณ (จำนวนสมาชิกของสหกรณและกลุมเกษตรกร 12.04 ลานคน 

และจำนวนสมาชิกของชุมนุมสหกรณ 5,599 สหกรณ) บริหารจัดการภายใตทุนดำเนินงาน 3.73 ลานลานบาท 

มีการดำเนินธุรกิจสรางมูลคาทั้งสิ ้น 2.16 ลานลานบาท หรือประมาณรอยละ 20.28 ของผลิตภัณฑ 

มวลรวมของประเทศ (GDP) และผลการดำเนินงานมีกำไรสุทธ ิ 1.03 แสนลานบาท หรือรอยละ 28.83  

ของรายไดทั้งสิ้น  

การบริหารเง ินทุนทั้งสิ ้น 3.73 ลานลานบาท ไดมาจากการกอหนี ้สินมากกวาทุน 
ในอัตราสวนหน้ีสินตอทุน 1.22 เทา จะเห็นไดวา ทุนของสหกรณ (รวมชุมนุมสหกรณ) และกลุมเกษตรกรมี
ไมเพียงพอที่จะคุมครองเจาหน้ีไดทั้งหมด เจาหน้ีอาจมีความเสี่ยงไมไดรับชำระหน้ีแตอยางไรก็ 

ดานภาวะเศรษฐกจิภาคสหกรณไทย ป 2565 
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ตาม หนี้สินและทุนสวนใหญเปนแหลงเงินทุนภายในที่มาจากสมาชิก ไดแก เงินรับฝากจาก
สมาชิกและทุนเรือนหุน รอยละ39.71 และ รอยละ 38.24 ของทุนดำเนินงานทั้งสิ ้นนอกจากนี้ มี
อัตราสวนทุนสำรองตอสินทรัพยอยูที่ 0.05 เทา ซึ่งเปนทุนที่ไมมีตนทุน และภาระผูกพันตองจายคืน 
ดังน้ัน สหกรณ (รวมชุมนุมสหกรณ) และกลุมเกษตรกรควรสงเสริมใหสมาชิกมีการออมจากเงินสะสมคาหุน 
และสะสมทุนสำรองเพิ่มขึ้น แทนการจัดหาเงินทุนจากแหลงภายนอก เพื่อรองรับความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น 

สหกรณ (รวมชุมนุมสหกรณ) และกลุมเกษตรกร นำเงินที่ไดมาไปลงทุนในสินทรัพยกอใหเกิด
รายไดหรือประโยชนในเชิงเศรษฐกิจไดรับอัตราผลตอบแทนตอสินทรัพย รอยละ 2.82 สวนใหญลงทุน
ในเงินใหกู ย ืม รอยละ 67.84 โดยอยูในเงินใหก ู ย ืมระยะยาว - สุทธิมากที ่ส ุด รอยละ 58.05  
ของสินทรัพยทั้งสิ้น มีอัตราลูกหน้ีระยะสั้นที่ชำระหน้ีไดตามกำหนด รอยละ 94.32 และอัตราการคาง
ชำระหน้ี รอยละ 5.68 ของหน้ีที่ถึงกำหนดชำระหน้ี แสดงวาลูกหน้ีอาจมีปญหาและไมสามารถชำระหน้ี
ไดตามกำหนด มีผลตอสภาพคลองทางการเงิน ดังน้ัน การบริหารจัดการลูกหน้ีใหชำระหน้ีเปนไปตาม
กำหนด เพื่อใหสหกรณ (รวมชุมนุมสหกรณ) และกลุมเกษตรกรมีเงินทุนหมุนเวียนในการดำเนินธุรกิจ
สามารถใหบริการตามความตองการของสมาชิกไดอยางทั่วถึง  

  ผลการดำเนินงานในภาพรวมมีรายไดมากกวาคาใชจาย สงผลใหมีกำไรสุทธิ 1.03 แสนลาน
บาทแยกเปนสหกรณ (รวมชุมนุมสหกรณ) และกลุมเกษตรกรที่มีผลกำไรสุทธิ จำนวน 7,644 แหง 
จำนวนเงิน 1.07 แสนลานบาท หรือรอยละ 81.68 ของจำนวนที่รวบรวมทั้งสิ ้น และมีผลขาดทุนสุทธิ 
จำนวน 1,671 แหง หรือรอยละ 17.85 ของจำนวนที่รวบรวมทั้งสิ้น จำนวนเงิน 3,683.43 ลานบาท  

ผลกระทบตอการดำเนนิธรุกิจ  
เศรษฐกิจไทยยังอยูในทิศทางการฟนตัว ซึ่งสถานการณแนวโนมการระบาดจากโรคโควิค 19 

อยูในระดับที่ควบคุมได และการฉีดวัคซีนมีความคืบหนาอยางตอเนื่อง จึงคาดวารัฐบาลจะเดินหนา 
ผอนคลายมาตรการควบคุมโรคระบาดไดโดยไมตองกลับมาใชมาตรการคุมเขมการระบาดในวงกวางอีก 
สงผลใหประชาชนและหางรานตาง ๆ  สามารถกลับมาใชชีวิตและเปดกิจการไดตามปกติ ดังนั้น แรง
ขับเคลื่อนของเศรษฐกิจในป 2565 จึงมาจากการจับจายใชสอยของประชาชนในประเทศเปนหลัก ทั้ง
การบริโภค การลงทุน และการเดินทางทองเที ่ยวภายในประเทศ รวมทั้ง รายรับจากการเปดรับ
นักทองเที่ยวตางชาติจะดีขึ้นต้ังแตชวงคร่ึงหลังของปเปนตนไป ขณะที่การสงออกสินคาที่จะชะลอลงบาง
หลังจากไดเรงฟนไปกอนหนาแลว ตามทิศทางเศรษฐกิจโลก ซึ่งจะสงผลกระทบโดยตรงตอการดำเนิน
ธุรกิจและการใชชีวิตประจำวันของคนไทย ดังน้ัน ทั้งภาครัฐและเอกชน รวมถึงภาคสหกรณไทยที่ตอง
เตรียมตัวเองใหพรอมรับความผันผวน และเผชิญกับอุปสรรค เพื่อปรับตัวใหทันกับสถานการณให
สามารถดำเนินงานตอไปไดอยางมั่นคง และเขมแข็ง 

ภาวะเศรษฐกิจภาคสหกรณไทย 
 สหกรณ (รวมชุมนุมสหกรณ) และกลุมเกษตรกรมีการดำเนินธุรกิจ 6 ธุรกิจ มูลคารวมทั้งสิ้น 

2.16 ลานลานบาท ปกอนมีมูลคา 2.17 ลานลานบาท เน่ืองจากธุรกิจรับฝากเงินและธุรกิจใหบริการ

และสงเสริมการเกษตร ปรับตัวลดลงจากปกอน โดยธุรกิจสินเชื่อมีมูลคามากที่สุด รอยละ 54.86 ของ

มูลคาธุรกิจทั้งสิ้น รองลงมาเปน ธุรกิจรับฝากเงิน รอยละ  37.92 ธุรกิจรวบรวมผลิตผล และธุรกิจจัดหา

สินคามาจำหนาย รอยละ 3.42 และรอยละ 2.70 สวนที่เหลือธุรกิจแปรรูปผลิตผลการเกษตรและการ

ผลิตสินคา และธุรกิจใหบริการและสงเสริมการเกษตร รอยละ 1.03 และรอยละ 0.07 ของมูลคาธุรกิจทั้งสิ้น 

ภายใตการบริหารเงินทุนดำเนินงาน 3.73 ลานลานบาท ซึ่งมาจากการกอหน้ีสินและทุน รอยละ 54.86 



 
 

                                                                                                                                                 

  แผนปฏิบัติการดิจิทัลของกรมตรวจบัญชีสหกรณ ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) 6-5 

ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

กรมตรวจบญัชีสหกรณ 

และรอยละ 45.14 ของทุนดำเนินงานทั้งสิ้น จะเห็นไดวาทุนของสหกรณ (รวมชุมนุมสหกรณ) และกลุม

เกษตรกร ไมสามารถคุมครองหน้ีไดทั้งหมด เจาหน้ีมีความเสี่ยงที่จะไมไดรับชำระหน้ีหากพิจารณาถึงสภาพ

คลอง พบวา มีสินทรัพยหมุนเวียน รอยละ 26.32 และหนี้สินหมุนเวียน รอยละ 73.68 ในอัตราสวนทุน

หมุนเวียน 0.52 เทา จะเห็นไดวามีสินทรัพยหมุนเวียนนอยกวาหน้ีสินหมุนเวียน สงผลกระทบตอสภาพคลอง

ทางการเงิน เนื่องจากไมมีเงินทุนหมุนเวียนเพียงพอกับภาระหนี้สินที่ตองชำระคืนใหกับเจาหนี้ที ่ถึงกำหนด

ชำระ ดังน้ัน สหกรณ (รวมชุมนุมสหกรณ) และกลุมเกษตรกร จำเปนตองวางแผนการจัดหาเงินทุนใหรอบคอบ

เพื่อจัดหาแหลงเงินทุนภายในที่มีตนทุนต่ำมากกวาแหลงภายนอกมีตนทุนสูง ซึ่งอาจสงผลกระทบตอการทำ

กำไร และผลตอบแทนกลับคืนสมาชิก  

 

 



 ส่วนท่ี ๗ 
ภาพความเชือ่มโยง  แผนระดับที ่1 แผนระดบัที ่2 นโยบายรฐับาล นโยบายกระทรวงเกษตรและสหกรณ และ BCG Model 

กับแผนปฏิบัติราชการกระทรวงเกษตรและสหกรณ ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) 
ภาพความเชือ่มโยง  แผนระดับที ่1 แผนระดบัที ่2  

กับแผนปฏิบัติราชการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) 
และแผนปฏิบัติการดิจิทัลของกรมตรวจบัญชีสหกรณ ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) 

ภาพความเชือ่มโยง  แผนระดับที ่1 แผนระดบัที ่2  
กับนโยบายและแผนระดับชาติวาดวยการพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม (พ.ศ. 2561 - 2580)  
และแผนปฏิบัติการดิจิทัลของกรมตรวจบัญชีสหกรณ ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) 

ภาพความเชือ่มโยง  แผนระดับที ่1 แผนระดบัที ่2  
กับแผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัลของประเทศไทย พ.ศ. 2566 - 2570  
และแผนปฏิบัติการดิจิทัลของกรมตรวจบัญชีสหกรณ ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) 

ภาพความเชือ่มโยง  แผนระดับที ่1 แผนระดบัที ่2  
กับแผนปฏิบัติการดิจิทัลของกระทรวงเกษตรและสหกรณ พ.ศ. 2566 - 2570  
และแผนปฏิบัติการดิจิทัลของกรมตรวจบัญชีสหกรณ ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) 

สถาปตยกรรมองคกรดานเทคโนโลยีดิจิทัล (Enterprise Architecture) 



ภาพความเชือ่มโยงแผนระดบัที ่1 และแผนระดบัที ่2 กบั แผนปฏบิตัริาชการกระทรวงเกษตรและสหกรณ ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) 

แผนระดบัที ่1 ยทุธศาสตรชาต ิพ.ศ. 2561 – 2580 | แผนระดบั แผนแมบทภายใตยทุธศาสตรชาต ิ(พ.ศ. 2566 – 2580) ฉบบัแกไขเพิม่เตมิ  | แผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแหงชาต ิ ฉบบัที ่13   
 | แผนระดบั 3 และอืน่ ๆ | แผนปฏบิตัริาชการของกระทรวงเกษตรและสหกรณ ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) 

เปาหมายการพฒันาทีย่ัง่ยนื (Sustainable Development Goals : SDGs) 

แผนระดบัที ่1 

ยทุธศาสตรชาต ิพ.ศ. 2561 - 2580 

ยทุธศาสตรที ่1 
ดานความมัน่คง 

ยทุธศาสตรที ่2  ดานการสรางความสามารถในการแขงขนั 
 

ยทุธศาสตรที ่4 
ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาค

ทางสงัคม 
 

ยทุธศาสตรที ่5 
ดานการสรางการเตบิโตบน

คณุภาพชวีติทีเ่ปนมติร 
กบัสิง่แวดลอม 

ยทุธศาสตรที ่6                                   
ดานการปรบัสมดลุและ
พฒันาระบบการบรหิาร 

จดัการภาครฐั 

แผนระดบัที ่2 

แผนแมบทภายใตยทุธศาสตรชาต ิ15 ฉบบั จาก 23 ฉบบั 
1. ความมั่งคง 

 
3. การเกษตร 
 

7. โครงสรางพ้ืนฐาน 
ระบบโลจิสตกิส และ
ดิจิทัล 

9. เขตเศรษฐกิจ
พิเศษ 

23. การวจิัยและพัฒนา
นวัตกรรม 

15. พลังทางสังคม 6. พ้ืนทีแ่ละเมือง นาอยู
อัจฉริยะ 

20. การบรกิาร
ประชาชนและ
ประสิทธภิาพภาครฐั 

5. การทองเทีย่ว 
 

8. ผูประกอบการและ
วิสาหกิจขนาดกลาง และ
ขนาดยอมยุคใหม 

16. เศรษฐกิจฐานราก 18. การเติบโตอยางยั่งยนื 21. การตอตานการทจุรติ
และประพฤติมิชอบ 

19. การบริหารจัดการนำ้
ทั้งระบบ 

22. กฎหมาย 
และกระบวนการยตุิธรรม 

แผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแหงชาต ิฉบบัที ่13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 

1. มิติภาคการผลิตและบรกิารเปาหมาย  2. มิติโอกาสและความเสมอภาคทางเศรษฐกจิและสังคม 3. มิติความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดลอม 

4. มิติปจจยัผลักดันการพลิกโฉมประเทศ 

หมดุหมายที ่1 ไทยเปน
ประเทศชั้นนำดานสินคา
เกษตรและเกษตรแปรรูป
มูลคาสูง 

หมดุหมายที ่2 ไทยเปน
ประ-เทศชั้นนำดาน 
สินคาเกษตร และเกษตร 
แปรรูปมูลคาสูง 

หมดุหมายที ่7 ไทยมวีิสาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดยอมที่เขมแข็ง มีศักยภาพสูง และสามารถ 
แขงขนัได 

หมดุหมายที ่8 ไทยมีพ้ืนที่
และเมืองอัจฉรยิะที ่นาอยู 
ปลอดภัย เติบโตไดอยางยั่งยนื 

หมดุหมายที ่10             
ไทยมเีศรษฐกิจ
หมุนเวยีนและ
สังคมคารบอนต่ำ 

หมดุหมายที ่11           
ไทยสามารถลดความ
เส่ียงและผลกระทบ
จากภัยธรรมชาติและ
การ เปล่ียนแปลง
สภาพภูมอิากาศ 

หมดุหมายที ่12                   
ไทยมกีำลังคนสมรรถนะสูง 
มุงเรยีนรูอยางตอเนื่อง 
ตอบโจทยการพัฒนา แหง
อนาคต 

หมดุหมายที ่13                
ไทยมีภาครัฐที่ทนัสมยั มี
ประสิทธภิาพ และตอบ
โจทยประชาชน 

หมดุหมายที ่5 ไทยเปน
ประตูการคาการลงทุนและ
ยุทธศาสตรทางโลจสิติกส     
ที่สำคัญของภูมิภาค 

หมดุหมายที ่6 ไทยเปน
ฐานการผลิตอุปกรณ
อิเล็กทรอนิกสอจัฉรยิะที่
สำคัญของโลก 

หมดุหมายที ่9 ไทยมีความยากจนขามรุนลดลง และคนไทย 
ทุกคนมีความคุมครองทางสังคม ที่เพียงพอ เหมาะสม 

แผนระดบัที ่3 นโยบายรฐับาล         นโยบายกระทรวงเกษตรและสหกรณ BCG Model 

นโยบายหลัก 8 ดาน 
(กตส. 1, 2, 5, 11) 

ตลาดนำการผลิต เทคโนโลยีเกษตร 4.0 บริหารเชิงรกุแบบ
บูรณาการโมเดล 
“เกษตร-พาณิชย

ทันสมยั” 

เกษตรกรรมยั่งยืนตาม
แนวศาสตรพระราชา 

1. สรางความยั่งยืนของฐานทรัพยากรและความ
หลากหลาย 

 

2. การพัฒนาชุมชนและเศรษฐกิจฐานรากให
เขมแข็งดวยทุนทรัพยากร อัตลักษณ 

ความคิดสรางสรรค และเทคโนโลยีสมยัใหม 

นโยบายเรงดวน 7 เรื่อง 
(กตส. 5, 6, 9, 10) 

3’S คือ “Safety” ความปลอดภัยของอาหาร “Security” ความมั่นคง มั่งค่ัง ของภาคการเกษตรและ
อาหาร และ “Sustainability” ความยั่งยนืของภาคการเกษตร 

3. การยกระดับการพัฒนาอตุสาหกรรมภายใต
เศรษฐกิจ BCG ใหสามารถแขงขัน อยางยัง่ยืนได 

4. เสริมสรางความสามารถในการตอบสนอง
ตอกระแสการเปล่ียนแปลงของโลก 

แผนปฏบิตัริาชการของกระทรวงเกษตรและสหกรณ ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) 
1. เสริมสรางความมั่นคงทาง 

การเกษตร 
2. ยกระดับขีดความสามารถในการแขงขัน 

ภาคเกษตร 
3. สรางความเสมอภาคและกระจายความ 

เทาเทยีมทางสังคมเกษตร 
4. บริหารจัดการทรัพยากรการเกษตรและส่ิงแวดลอม

อยางสมดุลและยั่งยืน 
 

5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครฐัและ
งานวิจยัดานการเกษตร 
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ภาพความเชือ่มโยงแผนระดบัที ่1 และแผนระดบัที ่2 กบั แผนงานดานเทคโนโลยดีจิทิลัของกรมตรวจบญัชสีหกรณ ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) 

แผนระดบัที ่1  
ยทุธศาสตรชาต ิพ.ศ. 2561 - 2580 

ยทุธศาสตรที ่1 
ดานความมั่นคง 

ยทุธศาสตรที ่2                                                                                           
ดานการสรางความสามารถในการแขงขนั 

ยทุธศาสตรที ่4 
ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

ยทุธศาสตรที ่6                                    
ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบรหิารจัดการภาครัฐ 

แผนระดบัที ่2 

แผนแมบทภายใตยทุธศาสตรชาต ิ5 ฉบบั จาก 23 ฉบบั 

1. ความมัง่คง 3. การเกษตร 15. พลังทางสังคม 16. เศรษฐกจิฐานราก 20. การบรกิารประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 

แผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแหงชาต ิฉบบัที ่13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
หมดุหมายที ่1 ไทยเปนประเทศชัน้นำดานสินคาเกษตร และเกษตรแปรรูปมูลคาสูง หมดุหมายที ่9 ไทยมีความยากจนขามรุนลดลง และคน

ไทยทกุคนมีความคุมครองทางสังคมทีเ่พียงพอ เหมาะสม 
หมดุหมายที ่13  ไทยมีภาครัฐที่ทนัสมยั มปีระสิทธภิาพ และตอบโจทย

ประชาชน 

แผนระดบัที ่3  
 

แผนปฏบิตัริาชการของกรมตรวจบญัชสีหกรณ ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) 

- 
ประเดน็ที ่1 : พัฒนาความเขมแข็งดานการเงินการบัญชีแกสหกรณ  
                  กลุมเกษตรกร และวิสาหกิจชุมชน 

- 

ประเดน็ที ่2 : สงเสริมและพัฒนาศักยภาพการจัดทำบัญชีรายบุคคล - 

- ประเดน็ที ่3 : พัฒนาระบบบริหารจัดการและการใหบริการสูองคกรดิจิทัล 

แผนปฏบิตักิารดจิทิลัของกรมตรวจบญัชสีหกรณ ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) 

 
- 
 
 
 

1. แผนงานพัฒนาดานโปรแกรมระบบบัญชีและการใชขอมูลในการบริหาร
จัดการสหกรณ 
3. แผนงานพัฒนาระบบการใหบรกิารขอมลูรายงานสารสนเทศทางการเงินและ 
ภาวะเศรษฐกิจ 
5. แผนงานพัฒนาบุคลากรรองรับการใชเทคโนโลยีดิจทิัล 

- 2. แผนงานพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจทิัล และการบริหารจดัการขอมูล 
    กรมตรวจบัญชีสหกรณ 

4. แผนงานพัฒนาเสถยีรภาพ ประสิทธิภาพ และความปลอดภัย  
โครงสรางพ้ืนฐาน เพ่ือการพัฒนาเทคโนโลยีดิจทิัล ของกตส. 

ภาพความเชือ่มโยงแผนระดบัที ่1 และแผนระดบัที ่2 กบั นโยบายและแผนระดบัชาตวิาดวยการพฒันาดจิทิลัเพือ่เศรษฐกจิและสงัคม (พ.ศ. 2561 – 2580) และแผนปฏบิตักิารดจิทิลัของกรมตรวจบญัชสีหกรณ ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) 

แผนระดบัที ่1  
ยทุธศาสตรชาต ิพ.ศ. 2561 - 2580 

ยทุธศาสตรที ่1 
ดานความมั่นคง 

ยทุธศาสตรที ่2                                                                                           
ดานการสรางความสามารถในการแขงขนั 

ยทุธศาสตรที ่4 
ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

ยทุธศาสตรที ่6                                    
ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบรหิารจัดการภาครัฐ 

แผนระดบัที ่2 

แผนแมบทภายใตยทุธศาสตรชาต ิ5 ฉบบั จาก 23 ฉบบั 

2. ความมัง่คง 3. การเกษตร 15. พลังทางสังคม   16. เศรษฐกิจฐานราก 20. การบรกิารประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 

แผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแหงชาต ิฉบบัที ่13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
หมดุหมายที ่1 ไทยเปนประเทศชัน้นำดานสินคาเกษตร และเกษตรแปรรูปมูลคาสูง หมดุหมายที ่9 ไทยมีความยากจนขามรุนลดลง และคน

ไทยทกุคนมีความคุมครองทางสังคมทีเ่พียงพอ เหมาะสม 
หมดุหมายที ่13  ไทยมีภาครัฐที่ทนัสมยั มปีระสิทธภิาพ และตอบโจทย
ประชาชน 

แผนระดบัที ่3  
 

นโยบายและแผนระดบัชาตวิาดวยการพฒันาดจิทิลัเพือ่เศรษฐกจิและสงัคม (พ.ศ. 2561 - 2580) 
ยทุธศาสตรที ่6                     

สรางความเชื่อมั่นในการ 
ใชเทคโนโลยีดิจทิัล 

ยทุธศาสตรที ่1                                      
พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน
ดิจิทัลประสิทธิภาพสูงให
ครอบคลุมทั่วประเทศ 

ยทุธศาสตรที ่2                                    
ขับเคล่ือนเศรษฐกจิดวยเทคโนโลยีดิจทิัล 

ยทุธศาสตรที ่3 
สรางสังคมคุณภาพ 
ที่ทั่วถึงเทาเทียม 

ดวยเทคโนโลยีดิจทิัล 

ยทุธศาสตรที ่5 
พัฒนากำลังคน 

ใหพรอมเขาสูยุคเศรษฐกจิ
และสังคมดจิิทัล 

ยทุธศาสตรที ่4 ปรับเปล่ียนภาครัฐ 
สูการเปนรฐับาลดิจทิัล 

แผนปฏบิตักิารดจิทิลัของกรมตรวจบญัชสีหกรณ ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) 

- - 1. แผนงานพัฒนาดานโปรแกรมระบบบัญชีและการ
ใชขอมูลในการบริหารจัดการสหกรณ 
3. แผนงานพัฒนาระบบการใหบรกิารขอมลูรายงาน
สารสนเทศทางการเงินและภาวะเศรษฐกิจ 

- 5. แผนงานพัฒนา
บุคลากรรองรับการใช
เทคโนโลยดีิจทิัล 

2. แผนงานพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจทิัล 
และการบริหารจัดการขอมูล กตส. 
4. แผนงานพัฒนาเสถยีรภาพ ประสิทธิภาพ 
และความปลอดภัย  โครงสรางพ้ืนฐาน เพ่ือ
การพัฒนาเทคโนโลยีดิจทิัล ของ กตส. 

ภาพความเชือ่มโยงแผนระดบัที ่1 และแผนระดบัที ่2 กบัแผนพฒันารฐับาลดจิทิลัของประเทศไทย พ.ศ. 2566 – 2570 และแผนปฏบิตักิารดจิทิลัของกรมตรวจบญัชสีหกรณ ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) 
7 - 2 

 



แผนระดบัที ่1  
ยทุธศาสตรชาต ิพ.ศ. 2561 - 2580 

ยทุธศาสตรที ่1 
ดานความมั่นคง 

ยทุธศาสตรที ่2                                                                                           
ดานการสรางความสามารถในการแขงขนั 

ยทุธศาสตรที ่4 
ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

ยทุธศาสตรที ่6                                    
ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบรหิารจัดการภาครัฐ 

แผนระดบัที ่2 

แผนแมบทภายใตยทุธศาสตรชาต ิ5 ฉบบั จาก 23 ฉบบั 

1. ความมัง่คง 3. การเกษตร 15. พลังทางสังคม   16. เศรษฐกิจฐานราก 20. การบรกิารประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 

แผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแหงชาต ิฉบบัที ่13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
                                 หมดุหมายที ่1 ไทยเปนประเทศชัน้นำดานสินคาเกษตร และเกษตรแปรรูปมูลคาสูง หมดุหมายที ่9 ไทยมีความยากจนขามรุนลดลง และคน

ไทยทกุคนมีความคุมครองทางสังคมทีเ่พียงพอ เหมาะสม 
หมดุหมายที ่13  ไทยมีภาครัฐที่ทนัสมยั มปีระสิทธภิาพ และตอบโจทย

ประชาชน 

แผนระดบัที ่3  

แผนพฒันารฐับาลดจิทิลัของประเทศไทย พ.ศ. 2566 - 2570 

ยทุธศาสตรที ่4  
สงเสริมการมีสวนรวมของ
ประชาชนและเปดเผย
ขอมูลของรัฐ 

ยทุธศาสตรที ่3 สรางมูลคาเพ่ิมและอำนวยความสะดวกแกภาคธรุกิจ ยทุธศาสตรที ่2 
พัฒนาบรกิารที่สะดวก
และเขาถึง 

ยทุธศาสตรที ่3  
สรางมูลคาเพ่ิมและอำนวย    
ความสะดวกแกภาคธรุกิจ 

ยทุธศาสตรที ่1 ยกระดบัการเปล่ียนผานดิจทิลัภาครฐัเพ่ือการบริหารงานที่
ยืดหยุน คลองตวั   และขยายสูหนวยงานภาครฐัระดบัทองถิน่ 

แผนปฏบิตักิารดจิทิลัของกรมตรวจบญัชสีหกรณ ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) 
 1. แผนงานพัฒนาดานโปรแกรมระบบบัญชีและการใชขอมูลในการบริหาร

จัดการสหกรณ 
3. แผนงานพัฒนาระบบการใหบรกิารขอมลูรายงานสารสนเทศทางการเงิน
และภาวะเศรษฐกจิ 

- 2. แผนงานพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัล และการบริหารจัดการขอมูล กตส. 
4. แผนงานพัฒนาเสถยีรภาพ ประสิทธิภาพ และความปลอดภัย  
โครงสรางพ้ืนฐาน เพ่ือการพัฒนาเทคโนโลยีดิจทิัล ของกตส. 
5. แผนงานพัฒนาบุคลากรรองรับการใชเทคโนโลยีดิจทิัล 

 
ภาพความเชือ่มโยงแผนระดบัที ่1 และแผนระดบัที ่2 กบั แผนปฏบิตักิารดจิทิลัของกระทรวงเกษตรและสหกรณ พ.ศ. 2566 – 2570 และแผนปฏบิตักิารดจิทิลัของกรมตรวจบญัชสีหกรณ ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) 

แผนระดบัที ่1  
ยทุธศาสตรชาต ิพ.ศ. 2561 - 2580 

ยทุธศาสตรที ่2  ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน ยทุธศาสตรที ่4 
ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

ยทุธศาสตรที ่6                                    
ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบรหิารจัดการภาครัฐ 

แผนระดบัที ่2 

แผนแมบทภายใตยทุธศาสตรชาต ิ5 ฉบบั จาก 23 ฉบบั 

3. การเกษตร 15. พลังทางสังคม   16. เศรษฐกิจฐานราก 20. การบรกิารประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 

แผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแหงชาต ิฉบบัที ่13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
หมดุหมายที ่1 ไทยเปนประเทศชัน้นำดานสินคาเกษตร และเกษตรแปรรูปมูลคาสูง หมดุหมายที ่9 ไทยมีความยากจนขามรุนลดลง และคน

ไทยทกุคนมีความคุมครองทางสังคมทีเ่พียงพอ เหมาะสม 
หมดุหมายที ่13  ไทยมีภาครัฐที่ทนัสมยั มปีระสิทธภิาพ และตอบโจทย
ประชาชน 

แผนระดบัที ่3  

แผนปฏบิตักิารดจิทิลัของกระทรวงเกษตรและสหกรณ พ.ศ. 2566 - 2570 

ยทุธศาสตรที ่2 พัฒนาขอมูลดานการเกษตรใหเปนเอกภาพและใชประโยชนรวมกัน - ยทุธศาสตรที ่1 ปรับเปล่ียนองคกรสูการเปนองคกรดจิิทัล 
ยทุธศาสตรที ่4 เสริมสรางกำลังคนใหพรอมเขาสูยุคดิจทิัล ยทุธศาสตรที ่3 พัฒนางานบริการดวยเทคโนโลยดีิจทิัล พัฒนางานบรกิารดวยเทคโนโลยีดิจทิัล 

แผนปฏบิตักิารดจิทิลัของกรมตรวจบญัชสีหกรณ ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) 
 

1. แผนงานพัฒนาดานโปรแกรมระบบบัญชีและการใชขอมูลในการบริหารจัดการสหกรณ 
3. แผนงานพัฒนาระบบการใหบรกิารขอมลูรายงานสารสนเทศทางการเงินและภาวะเศรษฐกจิ 

- 2. แผนงานพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัล และการบริหารจัดการขอมูล กตส. 
4. แผนงานพัฒนาเสถยีรภาพ ประสิทธิภาพ และความปลอดภัย  
โครงสรางพ้ืนฐาน เพ่ือการพัฒนาเทคโนโลยีดิจทิัล ของกตส. 
5. แผนงานพัฒนาบุคลากรรองรับการใชเทคโนโลยีดิจทิัล 
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ภาคผนวก 
แผนงาน/โครงการ ภายใต้ 

แผนปฏิบัติการดิจิทัลของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ระยะ ๕ ปี  
(พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 

 

 
 



ประเด็น แผนยอย ประเด็น แนวทาง

66 67 68 69 70

 2 การสราง

ความสามารถ

ในการแขงขัน

3 การเกษตร 6. การ

พัฒนา

ระบบนิเวศ

การเกษตร

นโยบายหลัก 5 

การพัฒนาเศรษฐกิจ

และความสามารถ

ในการ

แขงขันของไทย

นโยบายเรงดวน 4 

การใหความชวยเหลือ

เกษตรกรและพัฒนา

นวัตกรรม

ประเด็นที่ 2 

ยกระดับขีด

ความ

สามารถในการ

แขงขันภาค

เกษตร

ยุทธศาสตรที่ 3

พัฒนางาน

บริการดวย

เทคโนโลยีดิจิทัล

1 5 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพ

โปรแกรมระบบบัญชีสหกรณ 

ป 66 : ระบบสมาชิกและหุน 

ป 67 : ระบบเงินใหกู และ

ระบบเงินรับฝาก

ป 68 : ระบบสินคาและระบบ

บัญชีแยกประเภท

พัฒนาโปรแกรมระบบบัญชี

สหกรณ ระบบสมาชิกและหุน

 ระบบเงินใหกู ระบบเงินรับ

ฝาก ระบบสินคา และระบบ

บัญชีแยกประเภท รองรับการ

ดําเนินธุรกิจของสหกรณภาค

เกษตร และสหกรณนอกภาค

เกษตร ใหสามารถรองรับ

เทคโนโลยีปจจุบัน และอัป

เดตไดในอนาคต รวมทั้ง

สามารถใหบริการแก สหกรณ

 กลุมเกษตรกร และวิสาหกิจ

ชุมชน ภายใตโปรแกรม

มาตรฐานชุดเดียวกัน

โปรแกรมระบบบัญชีสหกรณ ภาค

เกษตรและนอกภาคเกษตร

ป 66 : ระบบสมาชิกและหุน  

ป 67 : ระบบเงินใหกูและ

         ระบบเงินรับฝาก

ป 68 : ระบบสินคา และ

         ระบบบัญชีแยกประเภท

สหกรณ กลุมเกษตรกร และ

วิสาหกิจชุมชนใชโปรแกรม

ระบบบัญชีสหกรณ ในการ

จัดทําบัญชี และงบการเงิน 

รวมทั้งสามารถนําขอมูล

รายงานทางการเงินไปใชใน

การบริหารจัดการ ไดอยางมี

ประสิทธิภาพ

 ป 66 : 2.1910

ป 67 : 2.4820

 ป 68 : 3.1640

/ / /

 2 การสราง

ความสามารถ

ในการแขงขัน

3 การเกษตร 6. การ

พัฒนา

ระบบนิเวศ

การเกษตร

นโยบายหลัก 5 

การพัฒนาเศรษฐกิจ

และความสามารถ

ในการ

แขงขันของไทย

นโยบายเรงดวน 4 

การใหความชวยเหลือ

เกษตรกรและพัฒนา

นวัตกรรม

ประเด็นที่ 2 

ยกระดับขีด

ความ

สามารถในการ

แขงขันภาค

เกษตร

ยุทธศาสตรที่ 3

พัฒนางาน

บริการดวย

เทคโนโลยีดิจิทัล

1 1 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการ

ใหบริการเพื่อการกํากับดูแล

สหกรณ SmartMember

พัฒนาโครงการเพิ่ม

ประสิทธิภาพการใหบริการ

เพื่อการกํากับดูแลสหกรณ 

ใหสมาชิกสหกรณสามารถ

ตรวจสอบการทําธุรกรรม 

และฐานะทางการเงินของ

ตนเองไดตลอดเวลา การแจง

เตือน (Notification) แบบ 

Real-Time ทั้งนี้เปนการ

สรางการมีสวนรวมของ

สมาชิกสหกรณในการกํากับ

ดูแลสหกรณ  ลดการเกิด

ทุจริต เพื่อใหสหกรณ และ

กลุมเกษตรกรมีระบบธรร

มาภิบาลที่ดี มีความเขมแข็ง 

และโปรงใส

โปรแกรมระบบ SmartMember  - สมาชิกไดรับแจงการทํา

รายการหรือขาวสารตางๆ ได

อยางสะดวกรวดเร็ว

- ลดการทุจริตจากการทํา

รายการที่เกิดขึ้นจากการที่

สมาชิกมิไดเปนผูดําเนินการ

เอง เพื่อเปนการสรางความ

มั่นใจใหแกสมาชิกสหกรณ

                  0.9870 /

 แผนงาน /โครงการ ภายใตแผนปฏิบัติการดิจิทัลของกรมตรวจบัญชีสหกรณ ระยะ 5 ป ( พ.ศ. 2566 - 2570)

ยุทธ

ศาสตรชาติ

แผนแมบท
นโยบายรัฐบาล

แผนปฏิบัติ

ราชการ 5 ป 

กษ

แผนดิจิทัล

กษ.

ระยะ 5 ป

แผนปฏิบัติราชการ

ตส. ระยะ 5 ป 

(66-70)
โครงการ /กิจกรรม แนวทางการดําเนินงาน Output Outcome

งบประมาณ

(ลานบาท )
ปดําเนินการ

1. แผนงานพัฒนาดานเสถียรภาพโปรแกรมระบบบัญชี และการใชขอมูลในการบริหารจัดการสหกรณ  
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ประเด็น แผนยอย ประเด็น แนวทาง

 แผนงาน /โครงการ ภายใตแผนปฏิบัติการดิจิทัลของกรมตรวจบัญชีสหกรณ ระยะ 5 ป ( พ.ศ. 2566 - 2570)

ยุทธ

ศาสตรชาติ

แผนแมบท
นโยบายรัฐบาล

แผนปฏิบัติ

ราชการ 5 ป 

กษ

แผนดิจิทัล

กษ.

ระยะ 5 ป

แผนปฏิบัติราชการ

ตส. ระยะ 5 ป 

(66-70)
โครงการ /กิจกรรม แนวทางการดําเนินงาน Output Outcome

งบประมาณ

(ลานบาท )
ปดําเนินการ

66 67 68 69 70

 2 การสราง

ความสามารถ

ในการแขงขัน

3 การเกษตร 6. การ

พัฒนา

ระบบนิเวศ

การเกษตร

นโยบายหลัก 5 

การพัฒนาเศรษฐกิจ

และความสามารถ

ในการ

แขงขันของไทย

นโยบายเรงดวน 4 

การใหความชวยเหลือ

เกษตรกรและพัฒนา

นวัตกรรม

ประเด็นที่ 2 

ยกระดับขีด

ความ

สามารถในการ

แขงขันภาค

เกษตร

ยุทธศาสตรที่ 3

พัฒนางาน

บริการดวย

เทคโนโลยีดิจิทัล

2 1 โครงการพัฒนาระบบนวัตกรรม

เพื่อสรางขอมูลที่มีคุณคา 

สําหรับการบันทึกระบบบัญชี

รายบุคคล SmartMe

การพัฒนาและปรับปรุง

ระบบบัญชีรายบุคคล 

(SmartMe) เชน การทําแผน

ธุรกิจ การจัดทํางบประมาณ 

รองรับการนําเขาขอมูล

รูปภาพ ปอนขอมูลดวยเสียง 

และการวิเคราะหตนทุนและ

รายจาย เพื่อเปนแนวทางใน

การปฏิบัติเพื่อนําไปสู

ความสําเร็จในการดําเนินชีวิต

 และการประกอบอาชีพ 

ตลอดจนการปรับปรุง

คุณสมบัติบางประการให

ระบบสามารถทํางานไดอยาง

มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

ระบบบัญชีรายบุคคล (SmartMe) เกษตรกร สมาชิกสหกรณ 

และบุคคลทั่วไป มีระบบ

บริหารจัดการดานการเงินที่มี

ประสิทธิภาพ สามารถบันทึก

ขอมูลอยางสะดวกในทุกที่

และทุกเวลาผานอุปกรณ 

Smart Mobile และสามารถ

วิเคราะหและเรียกดูรายงาน

เพื่อวางแผนในการบริหาร

จัดการดานการเงินได

                  1.3490 /

 2 การสราง

ความสามารถ

ในการแขงขัน

3 การเกษตร 6. การ

พัฒนา

ระบบนิเวศ

การเกษตร

นโยบายหลัก 5 

การพัฒนาเศรษฐกิจ

และความสามารถ

ในการ

แขงขันของไทย

นโยบายเรงดวน 4 

การใหความชวยเหลือ

เกษตรกรและพัฒนา

นวัตกรรม

ประเด็นที่ 2 

ยกระดับขีด

ความ

สามารถในการ

แขงขันภาค

เกษตร

ยุทธศาสตรที่ 3

พัฒนางาน

บริการดวย

เทคโนโลยีดิจิทัล

1 5 โครงการโปรแกรมระบบบัญชี

สหกรณครบวงจรในรูปแบบ 

Software as a Service

พัฒนาการใหบริการโปรแกรม

ระบบบัญชีสหกรณ ครบวงจร

ในรูปแบบ Software as a 

Service ผูใชบริการสามารถ

ใชงานผานอินเทอรเน็ต

โปรแกรมระบบบัญชีสหกรณครบ

วงจรในรูปแบบ Software as a 

Service

สหกรณการเกษตร และ

สหกรณนอกภาคการเกษตร 

สามารถใชบริการโปรแกรม

ระบบบัญชีสหกรณครบวงจร

 ประกอบดวย ระบบสมาชิก

และหุน ระบบเงินใหกู ระบบ

เงินรับฝาก ระบบสินคา และ

ระบบบัญชีแยกประเภท ผาน

อินเทอรเน็ต

                  5.0000 /

1. แผนงานพัฒนาดานเสถียรภาพโปรแกรมระบบบัญชี และการใชขอมูลในการบริหารจัดการสหกรณ  (ตอ)
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ประเด็น แผนยอย ประเด็น แนวทาง

 แผนงาน /โครงการ ภายใตแผนปฏิบัติการดิจิทัลของกรมตรวจบัญชีสหกรณ ระยะ 5 ป ( พ.ศ. 2566 - 2570)

ยุทธ

ศาสตรชาติ

แผนแมบท
นโยบายรัฐบาล

แผนปฏิบัติ

ราชการ 5 ป 

กษ

แผนดิจิทัล

กษ.

ระยะ 5 ป

แผนปฏิบัติราชการ

ตส. ระยะ 5 ป 

(66-70)
โครงการ /กิจกรรม แนวทางการดําเนินงาน Output Outcome

งบประมาณ

(ลานบาท )
ปดําเนินการ

2. แผนงานพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลและการบริหารจัดการขอมูล  กรมตรวจบัญชีสหกรณ 66 67 68 69 70

6 ดานการปรับ

สมดุลและ

พัฒนาระบบ

บริหารจัดการ

ภาครัฐ

20 การ

บริการ

ประชาชน

และ

ประสิทธิภาพ

ภาครัฐ

1 การ

พัฒนา

บริการ

ประชาชน

หลัก 11 การปฏิรูป

บริหารจัดการภาครัฐ

ประเด็น 5 

พัฒนาระบบ

บริหารจัดการ

ภาครัฐ และ

งานวิจัยดาน

การเกษตร

ยุทธศาสตรที่ 1

ปรับเปลี่ยน

องคกรสูการเปน

องคกรดิจิทัล

3 4 โครงการพัฒนาระบบทะเบียน

ผูสอบบัญชีรับอนุญาตหรือ

บุคคลอื่น  (งบประมาณรวม 

4,912,500.00 บาท)

1. ศึกษา วิเคราะห รวบรวม

ขอมูลในระบบงานของกรม

ตรวจบัญชีสหกรณที่มีอยู

ศึกษา วิเคราะหเทคโนโลยีที่

ใชในการพัฒนา และ

กฎหมายที่เกี่ยวของ

2. ออกแบบระบบงาน

ทะเบียนผูสอบบัญชีรับ

อนุญาตหรือบุคคลอื่น

3. พัฒนาระบบทะเบียน

4. ทดสอบระบบทะเบียน

5. จัดหาอุปกรณและ

โปรแกรม ประกอบดวย

   5.1 อุปกรณคอมพิวเตอร

   5.2 Software

6. นําระบบออกใชงาน

7. ประชุมเชิงปฏิบัติการแก

ผูดูแลและใชงานระบบ

สําหรับจนท. ผสบ. และสก. 

8. ใหคําปรึกษาแนะนําแกไข

ปญหาการใชงาน

ระบบทะเบียนผูสอบบัญชีรับ

อนุญาตหรือบุคคลอื่น

1) ระบบการขึ้นทะเบียน

ผูสอบบัญชีรับอนุญาตหรือ

บุคคลอื่นในรูปแบบออนไลน

ที่พัฒนาขึ้นอํานวยความ

สะดวกแกผูสอบบัญชีรับ

อนุญาตและบุคคลอื่นในการ

บันทึกรายชื่อในทะเบียน

ผูสอบบัญชีสหกรณ 

2) ระบบยื่นเอกสาร

ประกอบการแตงตั้งผูสอบ

บัญชีสหกรณอํานวยความ

สะดวกแกสหกรณที่จัดจาง

ผูสอบบัญชีรับอนุญาตหรือ

บุคคลอื่นเปนผูสอบบัญชี

สหกรณ ในการสืบคนขอมูล

ในการสรรหาผูสอบบัญชี

สหกรณ และสามารถจัดสง

เอกสารการแตงตั้งในรูปของ 

Electronic File ไดสะดวก 

รวดเร็ว

                  1.3960 /
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ประเด็น แผนยอย ประเด็น แนวทาง

 แผนงาน /โครงการ ภายใตแผนปฏิบัติการดิจิทัลของกรมตรวจบัญชีสหกรณ ระยะ 5 ป ( พ.ศ. 2566 - 2570)

ยุทธ

ศาสตรชาติ

แผนแมบท
นโยบายรัฐบาล

แผนปฏิบัติ

ราชการ 5 ป 

กษ

แผนดิจิทัล

กษ.

ระยะ 5 ป

แผนปฏิบัติราชการ

ตส. ระยะ 5 ป 

(66-70)
โครงการ /กิจกรรม แนวทางการดําเนินงาน Output Outcome

งบประมาณ

(ลานบาท )
ปดําเนินการ

2. แผนงานพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลและการบริหารจัดการขอมูลกรมตรวจบัญชีสหกรณ (ตอ) 66 67 68 69 70

6 ดานการปรับ

สมดุลและ

พัฒนาระบบ

บริหารจัดการ

ภาครัฐ

20 การ

บริการ

ประชาชน

และ

ประสิทธิภาพ

ภาครัฐ

1 การ

พัฒนา

บริการ

ประชาชน

หลัก 11 การปฏิรูป

บริหารจัดการภาครัฐ

ประเด็น 5 

พัฒนาระบบ

บริหารจัดการ

ภาครัฐ และ

งานวิจัยดาน

การเกษตร

ยุทธศาสตรที่ 1

ปรับเปลี่ยน

องคกรสูการเปน

องคกรดิจิทัล

1 2 โครงการพัฒนาระบบควบคุม

คุณภาพงานสอบบัญชีสหกรณ

งบประมาณ

รวม 4,982,000.00 บาท

1. ศึกษา วิเคราะห รวบรวม

ขอมูลในระบบงานของกรม

ตรวจบัญชีสหกรณที่มีอยู

ศึกษา วิเคราะหเทคโนโลยีที่

ใชในการพัฒนา และ

กฎหมายที่เกี่ยวของ

2. ออกแบบระบบงาน

ทะเบียนผูสอบบัญชีรับ

อนุญาตหรือบุคคลอื่น

3. พัฒนาระบบทะเบียน

4. ทดสอบระบบทะเบียน

5. จัดหาอุปกรณและ

โปรแกรม ประกอบดวย

   5.1 อุปกรณคอมพิวเตอร

   5.2 Software

6. นําระบบออกใชงาน

7. ประชุมเชิงปฏิบัติการแก

ผูดูแลและใชงานระบบ
สําหรับจนท. ผสบ. และสก. 

 

ระบบการควบคุมคุณภาพงานสอบ

บัญชีสหกรณ

1. ระบบการควบคุมคุณภาพ

งานสอบบัญชีสหกรณที่มี

ประสิทธิภาพ สามารถนํา

ขอมูลมาใชในการพัฒนางาน

ดานการควบคุมคุณภาพ

งานสอบบัญชี เพื่อใหการ

สอบบัญชีสหกรณมีคุณภาพ 

เชื่อถือได

2. หนวยงานที่เกี่ยวของ 

สามารถแตงตั้งผูสอบบัญชี

และ มีขอมูลในการกํากับ

ดูแลการสอบบัญชีสหกรณที่

สอบบัญชีโดยผูสอบบัญชีรับ

อนุญาตหรือบุคคลอื่นไดอยาง

มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

                  1.3960 /

2 การสราง

ความสามารถ

ในการแขงขัน

20. การ

บริการ

ประชาชน

และ

ประสิทธิภาพ

ภาครัฐ

4 การ

พัฒนา

ระบบ

บริหาร

จัดการ

ภาครัฐ 

(แนวทาง1)

หลัก 11 การปฏิรูป

บริหารจัดการภาครัฐ

ประเด็น 5 

พัฒนาระบบ

บริหารจัดการ

ภาครัฐ และ

งานวิจัยดาน

การเกษตร

ยุทธศาสตรที่ 1

ปรับเปลี่ยน

องคกรสูการเปน

องคกรดิจิทัล

3 2 โครงการพัฒนาระบบการ

บริหารจัดการงานตรวจสอบ

บัญชีสหกรณ

1. ศึกษาและกําหนดความ

ตองการของระบบบริหาร

จัดการงานตรวจสอบบัญชี

สหกรณ

2. ดําเนินการพัฒนาระบบ

บริหารจัดการงานตรวจสอบ

บัญชีสหกรณ ไดแก 

กระบวนการประเมินความ

เสี่ยง กระบวนการการบันทึก

งานตรวจสอบและจัดรายงาน

การตรวจสอบ และ

กระบวนการจัดการ

ทรัพยากรของผูตรวจสอบบัญชี

ระบบบริหารจัดการงานตรวจสอบ

สหกรณ เพื่อใชในการประเมิน

ความเสี่ยง วางแผนการตรวจสอบ 

การบันทึกงานตรวจสอบ

ป 68 : ระบบจัดการหลักฐานการ

ตรวจสอบบัญชีอิเล็กทรอนิกส

ป 69 : ระบบประเมินความเสี่ยง

ป 70 : ระบบบริหารจัดการ

ทรัพยากรทางดานงานตรวจสอบ

บัญชีสหกรณ

บุคลากรของกรมตรวจบัญชี

สหกรณมีเครื่องมือใชสําหรับ

การบริหารจัดการงาน

ตรวจสอบบัญชีสหกรณ อีก

ทั้งสหกรณและกลุมเกษตรมี

ความเชื่อมั่น และเชื่อใจใน

การบริการงานตรวจสอบ

บัญชีสหกรณ พรอมกับ

หลักฐานการตรวจสอบที่

นาเชื่อถือจากบุคลากรของ

กรมตรวจบัญชี รวมทั้ง

สงเสริมภาพพจนในการ

ตรวจสอบในยุคดิจิตอล

 ป 68: 5.0000

    ป 69: 4.0000

 ป 70: 3.0000

/ / /
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ประเด็น แผนยอย ประเด็น แนวทาง

 แผนงาน /โครงการ ภายใตแผนปฏิบัติการดิจิทัลของกรมตรวจบัญชีสหกรณ ระยะ 5 ป ( พ.ศ. 2566 - 2570)

ยุทธ

ศาสตรชาติ

แผนแมบท
นโยบายรัฐบาล

แผนปฏิบัติ

ราชการ 5 ป 

กษ

แผนดิจิทัล

กษ.

ระยะ 5 ป

แผนปฏิบัติราชการ

ตส. ระยะ 5 ป 

(66-70)
โครงการ /กิจกรรม แนวทางการดําเนินงาน Output Outcome

งบประมาณ

(ลานบาท )
ปดําเนินการ

2. แผนงานพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลและการบริหารจัดการขอมูลกรมตรวจบัญชีสหกรณ  (ตอ) 66 67 68 69 70

2 การสราง

ความสามารถ

ในการแขงขัน

20 การ

บริการ

ประชาชน

และ

ประสิทธิภาพ

ภาครัฐ

4 การ

พัฒนา

ระบบ

บริหาร

จัดการ

ภาครัฐ 

(แนวทาง1)

หลัก 11 การปฏิรูป

บริหารจัดการภาครัฐ

ประเด็น 5 

พัฒนาระบบ

บริหารจัดการ

ภาครัฐ และ

งานวิจัยดาน

การเกษตร

ยุทธศาสตรที่ 1

ปรับเปลี่ยน

องคกรสูการเปน

องคกรดิจิทัล

3 5 โครงการพัฒนาระบบบริหาร

จัดการองคกรเพื่อรองรับชีวิต

และการทํางานวิถีใหม

1. ศึกษา วิเคราะห เพื่อ

กําหนดกรอบและขอบเขต

การนําแนวทางการปฏิบัติ

ราชการฯ มาปรับใชในองคกร

2. วางแผนพัฒนาระบบงาน

เพื่อจัดทําแนวทางการปฏิบัติ

ราชการฯ

3. วิเคราะห ออกแบบ ระบบ

สารสนเทศและฐานขอมูล 

เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติ

ราชการ

4. ทดสอบระบบ และจัดทํา

คูมือ

5. ถือใชและสรางความรู

ความเขาใจ

กตส. มีระบบบริหารจัดการองคกร

และระบบสารสนเทศที่รองรับชีวิต

และการทํางานวิถีใหม ซึ่งเปนตาม

มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 20 

กันยายน 2565 ระเบียบสํานัก

นายกรัฐมนตรี 

ลงวันที่ 27 กันยายน 2565 และ

แนวทางที่สํานักงาน ก.พ. กําหนด

ประสิทธิภาพและประสิทธิ

ผล ของการปฏิบัติราชการ 

และความตอเนื่องของการ

ใหบริการประชาชน ภายใต

สภาวะปกติและสภาวะวิกฤติ

  - / / / / /
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ประเด็น แผนยอย ประเด็น แนวทาง

 แผนงาน /โครงการ ภายใตแผนปฏิบัติการดิจิทัลของกรมตรวจบัญชีสหกรณ ระยะ 5 ป ( พ.ศ. 2566 - 2570)

ยุทธ

ศาสตรชาติ

แผนแมบท
นโยบายรัฐบาล

แผนปฏิบัติ

ราชการ 5 ป 

กษ

แผนดิจิทัล

กษ.

ระยะ 5 ป

แผนปฏิบัติราชการ

ตส. ระยะ 5 ป 

(66-70)
โครงการ /กิจกรรม แนวทางการดําเนินงาน Output Outcome

งบประมาณ

(ลานบาท )
ปดําเนินการ

3. แผนงานพัฒนาระบบการใหบริการขอมูล รายงานสารสนเทศทางการเงินและภาวะเศรษฐกิจ  66 67 68 69 70

4. ดานการ

สรางโอกาส

และความเสมอ

ภาคทางสังคม

20 การ

บริการ

ประชาชน

และ

ประสิทธิภาพ

ภาครัฐ

1 การ

พัฒนา

บริการ

ประชาชน 

(แนวทาง1)

หลักที่ 5 เรื่อง การ

พัฒนาเศรษฐกิจ และ

ความสามารถในการ

แขงขัน

เรงดวนที่ 4 เรื่อง การ

ใหความชวยเหลือ

เกษตรกรและพัฒนา

นวัตกรรม

ประเด็นที่ 2 

ยกระดับขีด

ความสามารถ

ในการแขงขัน

ภาคเกษตร

ยุทธศาสตรที่ 3

พัฒนางาน

บริการดวย

เทคโนโลยีดิจิทัล

1 4 โครงการพัฒนาและปรับปรุง

ระบบรายงานภาวะเศรษฐกิจ

ทางการเงินของสหกรณและ

กลุมเกษตรกร

พัฒนาและปรับปรุงระบบ

รายงานภาวะเศรษฐกิจทาง

การเงินของสหกรณและกลุม

เกษตรกรไดแก สถิติทาง

การเงิน ขอมูลภาวะเศรษฐกิจ

ทางการเงิน ขอมูลการ

รวบรวมผลิตผลการเกษตร

ผานสหกรณและกลุม

เกษตรกรสถิติการเงินราย

สหกรณ เพื่อไดใหมีขอมูลทาง

การเงินในการบริหารจัดการ

กําหนดนโยบายและใชเปน

ทิศทางการพัฒนาระบบ

สหกรณ การวิเคราะหวางแผน

 พัฒนาสหกรณและกลุม

เกษตรกรไดอยางสะดวก และ

รวดเร็ว

ระบบรายงานภาวะเศรษฐกิจทาง

การเงินของสหกรณและ

กลุมเกษตรกร

หนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน 

 และประชาชนมีขอมูล

พื้นฐานที่ใชในการ

ประกอบการตัดสินใจ และ

แนวทางในการพัฒนาระบบ

สหกรณ

                  1.6000 /
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ประเด็น แผนยอย ประเด็น แนวทาง

 แผนงาน /โครงการ ภายใตแผนปฏิบัติการดิจิทัลของกรมตรวจบัญชีสหกรณ ระยะ 5 ป ( พ.ศ. 2566 - 2570)

ยุทธ

ศาสตรชาติ

แผนแมบท
นโยบายรัฐบาล

แผนปฏิบัติ

ราชการ 5 ป 

กษ

แผนดิจิทัล

กษ.

ระยะ 5 ป

แผนปฏิบัติราชการ

ตส. ระยะ 5 ป 

(66-70)
โครงการ /กิจกรรม แนวทางการดําเนินงาน Output Outcome

งบประมาณ

(ลานบาท )
ปดําเนินการ

66 67 68 69 70

4. ดานการ

สรางโอกาส

และความเสมอ

ภาคทางสังคม

20 การ

บริการ

ประชาชน

และ

ประสิทธิภาพ

ภาครัฐ

1 การ

พัฒนา

บริการ

ประชาชน 

(แนวทาง1)

หลักที่ 5 เรื่อง การ

พัฒนาเศรษฐกิจ และ

ความสามารถในการ

แขงขัน

เรงดวนที่ 4 เรื่อง การ

ใหความชวยเหลือ

เกษตรกรและพัฒนา

นวัตกรรม

ประเด็นที่ 2 

ยกระดับขีด

ความสามารถ

ในการแขงขัน

ภาคเกษตร

ยุทธศาสตรที่ 3

พัฒนางาน

บริการดวย

เทคโนโลยีดิจิทัล

1 4 โครงการพัฒนาระบบขอมูล

ภาวะเศรษฐกิจทางการเงินของ

สหกรณและกลุมเกษตรกร

พัฒนาระบบรายงานภาวะ

เศรษฐกิจทางการเงินของ

สหกรณและกลุมเกษตรกร

ไดแก สถิติทางการเงิน ขอมูล

ภาวะเศรษฐกิจทางการเงิน 

ขอมูลการรวบรวมผลิตผล

การเกษตรผานสหกรณและ

กลุมเกษตรกรสถิติการเงิน

รายสหกรณ เพื่อไดใหมีขอมูล

ทางการเงินในการบริหาร

จัดการกําหนดนโยบายและใช

เปนทิศทางการพัฒนาระบบ

สหกรณ การวิเคราะหวางแผน

 พัฒนาสหกรณและกลุม

เกษตรกรไดอยางสะดวก และ

รวดเร็ว

ระบบรายงานภาวะเศรษฐกิจทาง

การเงินของสหกรณและกลุม

เกษตรกร

หนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน 

 และประชาชนมีขอมูล

พื้นฐานที่ใชในการ

ประกอบการตัดสินใจ และ

แนวทางในการพัฒนาระบบ

สหกรณ

                  1.2000 /

3. แผนงานพัฒนาระบบการใหบริการขอมูล รายงานสารสนเทศทางการเงินและภาวะเศรษฐกิจ (ตอ)
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ประเด็น แผนยอย ประเด็น แนวทาง

 แผนงาน /โครงการ ภายใตแผนปฏิบัติการดิจิทัลของกรมตรวจบัญชีสหกรณ ระยะ 5 ป ( พ.ศ. 2566 - 2570)

ยุทธ

ศาสตรชาติ

แผนแมบท
นโยบายรัฐบาล

แผนปฏิบัติ

ราชการ 5 ป 

กษ

แผนดิจิทัล

กษ.

ระยะ 5 ป

แผนปฏิบัติราชการ

ตส. ระยะ 5 ป 

(66-70)
โครงการ /กิจกรรม แนวทางการดําเนินงาน Output Outcome

งบประมาณ

(ลานบาท )
ปดําเนินการ

66 67 68 69 70

4. ดานการ

สรางโอกาส

และความเสมอ

ภาคทางสังคม

20 การ

บริการ

ประชาชน

และ

ประสิทธิภาพ

ภาครัฐ

1 การ

พัฒนา

บริการ

ประชาชน 

(แนวทาง1)

เรงดวน 10 การพัฒนา

ระบบการใหบริการ

ประชาชน หลัก 11 

การปฏิรูปการบริหาร

จัดการภาครัฐ

ประเด็นที่ 5 

พัฒนาระบบ

บริหารจัดการ

ภาครัฐและ

งานวิจัยดาน

การเกษตร

ยุทธศาสตรที่ 3

พัฒนางาน

บริการดวย

เทคโนโลยีดิจิทัล

1 4 โครงการพัฒนาระบบดิจิทัล

รองรับการใหบริการขอมูลดาน

การเงินการบัญชีแกสหกรณ 

กลุมเกษตรกร และประชาชน

พัฒนาปรับปรุงเว็บไซตและ

เว็บไซตหนวยงานยอยกรม

ตรวจบัญชีสหกรณในรูปแบบ

 Web Responsiveรองรับ

การใชงานทุกอุปกรณ ภายใต 

"มาตรฐานเว็บไซตภาครัฐ 

(Government Website 

Standard)”

พัฒนาเว็บไซตหลัก และเว็บไซต

หนวยงานยอยของกรมตรวจบัญชี

สหกรณ  เพื่อใหสามารถบริหาร

จัดการขอมูล การดูแลรักษา และ

การเพิ่มเติมแกไขขอมูลทําได

โดยงายโดยเจาหนาที่ผูรับผิดชอบ

โดยตรงได และสามารถรองรับ

ปริมาณขอมูลจํานวนมากและ

หลากหลายได

รวบรวม เผยแพร 

ประชาสัมพันธ ขอมูลขาวสาร

ของกรมตรวจบัญชีสหกรณ 

ขอมูลสารสนเทศทางการเงิน

ของสหกรณและกลุมเกษตร 

องคความรูที่เกี่ยวของกับ

เทคโนโลยีสารสนเทศหรือ

ขอมูลที่เปนประโยชน ใหแก

บุคลากรในสังกัดและ

ประชาชนทั่วไปสามารถ

เขาถึงการบริการภายใต

พระราชบัญญัติขอมูลขาวสาร

                  6.5000 √ √ √

6 ดานการปรับ

สมดุลและ

พัฒนาระบบ

บริหารจัดการ

ภาครัฐ

20 การ

บริการ

ประชาชน

และ

ประสิทธิภาพ

ภาครัฐ

1 การ

พัฒนา

บริการ

ประชาชน 

(แนวทาง1)

เรงดวน 10 การพัฒนา

ระบบการใหบริการ

ประชาชน หลัก 11 

การปฏิรูปการบริหาร

จัดการภาครัฐ

ประเด็นที่ 5 

พัฒนาระบบ

บริหารจัดการ

ภาครัฐและ

งานวิจัยดาน

การเกษตร

ยุทธศาสตรที่ 3

พัฒนางาน

บริการดวย

เทคโนโลยีดิจิทัล

1 4 โครงการศูนยขอมูลทางการเงิน

การบัญชีภาคสหกรณไทย 

(Center of Thai cooperative

 information)

งบประมาณรวม 

2,707,300.00 บาท

พัฒนาระบบศูนยขอมูลทาง

การเงินการบัญชีภาคสหกรณ

ไทย (Center Thai 

cooperative information) 

เพื่อการบริหารและวิเคราะห

ผลสัมฤทธิ์ ดวยเทคโนโลยี

สมัยใหมใหสามารถเพิ่ม

ประสิทธิภาพการบริหารงาน

ภาคสหกรณของกรมตรวจ

บัญชีสหกรณ

ระบบศูนยกลางขอมูลทางการเงิน

การบัญชีระบบสารสนเทศเพื่อการ

บริหารงานภาคสหกรณของกรม

ตรวจบัญชีสหกรณ

กรมตรวจบัญชีสหกรณมี

ระบบศูนยขอมูลทางการเงิน

การบัญชีภาคสหกรณไทย 

(Center of Thai 

cooperative information) 

ที่สามารถนําขอมูลมาใชใน

การวิเคราะหเพื่อวางแผน 

กําหนดนโยบายดาน

การเกษตรและดานสหกรณ

ใหสอดคลองกับแผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ

 1.4844 √ √ √

3. แผนงานพัฒนาระบบการใหบริการขอมูล รายงานสารสนเทศทางการเงินและภาวะเศรษฐกิจ  (ตอ)
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ประเด็น แผนยอย ประเด็น แนวทาง

 แผนงาน /โครงการ ภายใตแผนปฏิบัติการดิจิทัลของกรมตรวจบัญชีสหกรณ ระยะ 5 ป ( พ.ศ. 2566 - 2570)

ยุทธ

ศาสตรชาติ

แผนแมบท
นโยบายรัฐบาล

แผนปฏิบัติ

ราชการ 5 ป 

กษ

แผนดิจิทัล

กษ.

ระยะ 5 ป

แผนปฏิบัติราชการ

ตส. ระยะ 5 ป 

(66-70)
โครงการ /กิจกรรม แนวทางการดําเนินงาน Output Outcome

งบประมาณ

(ลานบาท )
ปดําเนินการ

4. แผนงานพัฒนาเสถียรภาพ ประสิทธิภาพ และความปลอดภัยโครงสรางพื้นฐานเพื่อการพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลของกรมตรวจบัญชีสหกรณ 66 67 68 69 70

6 ดานการปรับ

สมดุลและ

พัฒนาระบบ

บริหารจัดการ

ภาครัฐ

20 การ

บริการ

ประชาชน

และ

ประสิทธิภาพ

ภาครัฐ

1 การ

พัฒนา

บริการ

ประชาชน 

(แนวทาง1)

เรงดวน 10 การพัฒนา

ระบบการใหบริการ

ประชาชน หลัก 11 

การปฏิรูปการบริหาร

จัดการภาครัฐ

ประเด็นที่ 5 

พัฒนาระบบ

บริหารจัดการ

ภาครัฐและ

งานวิจัยดาน

การเกษตร

ยุทธศาสตรที่ 1

ปรับเปลี่ยน

องคกรสูการเปน

องคกรดิจิทัล

3 6 โครงการยกระดับโครงสราง

พื้นฐานเพื่อรองรับการ

ใหบริการดิจิทัลอยางมี

ประสิทธิภาพ และความ

ปลอดภัย

งบประมาณรวม 6.2064   

ลานบาท

ปรับปรุงหองควบคุมระบบ

เครือขายคอมพิวเตอรของ

กรมตรวจบัญชีสหกรณใหมี

ความมั่นคงปลอดภัย

มีประสิทธิภาพและสามารถ

รองรับการขยายตัวของระบบ

สารสนเทศในอนาคตได

กรมตรวจบัญชีสหกรณ มีศูนย

คอมพิวเตอรสําหรับติดตั้งเครื่อง

คอมพิวเตอรแมขาย อุปกรณ

เครือขายและมีโครงสรางพื้นฐานที่

สามารถใหบริการและสนับสนุน

เทคโนโลยีสารสนเทศตามภารกิจ

ไดอยางมีความมั่นคงปลอดภัย ได

มาตรฐานขอกําหนดการบริหาร

เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการ

จัดการที่ดีตามมาตรฐานสากล

ศูนยคอมพิวเตอรของ

กรมตรวจบัญชีสหกรณ

ใหมีความมั่นคงปลอดภัย

มีประสิทธิภาพ  และสามารถ

รองรับการขยายตัวของระบบ

สารสนเทศในอนาคตได

                  1.3245 √

6 ดานการปรับ

สมดุลและ

พัฒนาระบบ

บริหารจัดการ

ภาครัฐ

20 การ

บริการ

ประชาชน

และ

ประสิทธิภาพ

ภาครัฐ

1 การ

พัฒนา

บริการ

ประชาชน 

(แนวทาง3)

หลัก 11 การปฏิรูป

บริหารจัดการภาครัฐ

ประเด็นที่ 5 

พัฒนาระบบ

บริหารจัดการ

ภาครัฐและ

งานวิจัยดาน

การเกษตร

ยุทธศาสตรที่ 1

ปรับเปลี่ยน

องคกรสูการเปน

องคกรดิจิทัล

3 6 โครงการจัดหาครุภัณฑ

คอมพิวเตอร และอุปกรณ

จัดหาครุภัณฑคอมพิวเตอร

และอุปกรณทดแทน และ

เพิ่มประสิทธิภาพโครงสราง

พื้นฐาน ดานระบบเครือขาย

ใหกับอุปกรณเครือขายและ

เครื่องคอมพิวเตอรแมขายที่มี

อายุการใชงานมานาน ใหมี

ความทันสมัย มีประสิทธิภาพ

และเพิ่มระดับการรักษา

ความปลอดภัยของระบบ

เครือขายและขอมูล

สารสนเทศของกรมตรวจ

บัญชีสหกรณใหมีมาตรฐาน

ดานความปลอดภัย สามารถ

ตรวจสอบสถานะและบริหาร

จัดการทรัพยากรเครือขายได

อยางมีประสิทธิภาพ และเพิ่ม

ศักยภาพของการใหบริการ

ขอมูลไดอยางตอเนื่อง

ทดแทนครุภัณฑคอมพิวเตอรที่มี

อายุการใชงานตั้งแต 7 ปขึ้นไป

บุคลากรกรมตรวจบัญชี

สหกรณมีครุภัณฑ

คอมพิวเตอรใชในการ

ปฏิบัติงานการใหบริการ

ตรวจสอบการเงินการบัญชี

กับสหกรณที่ใชระบบบัญชี

คอมพิวเตอรในการ

ประมวลผลขอมูลไดอยาง

รวดเร็ว ทันสมัยตอการใชงาน

ระบบสารสนเทศในปจจุบัน

 ป 66 : 32.9684

ป 67 : 37.7579

 ป 68 : 78.0070

 ป 69 : 10.0000

 ป 70 : 15.0000

√ √ √ √ √
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ประเด็น แผนยอย ประเด็น แนวทาง

 แผนงาน /โครงการ ภายใตแผนปฏิบัติการดิจิทัลของกรมตรวจบัญชีสหกรณ ระยะ 5 ป ( พ.ศ. 2566 - 2570)

ยุทธ

ศาสตรชาติ

แผนแมบท
นโยบายรัฐบาล

แผนปฏิบัติ

ราชการ 5 ป 

กษ

แผนดิจิทัล

กษ.

ระยะ 5 ป

แผนปฏิบัติราชการ

ตส. ระยะ 5 ป 

(66-70)
โครงการ /กิจกรรม แนวทางการดําเนินงาน Output Outcome

งบประมาณ

(ลานบาท )
ปดําเนินการ

4. แผนงานพัฒนาเสถียรภาพ ประสิทธิภาพ และความปลอดภัยโครงสรางพื้นฐานเพื่อการพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลของกรมตรวจบัญชีสหกรณ (ตอ) 66 67 68 69 70

6 ดานการปรับ

สมดุลและ

พัฒนาระบบ

บริหารจัดการ

ภาครัฐ

20 การ

บริการ

ประชาชน

และ

ประสิทธิภาพ

ภาครัฐ

1 การ

พัฒนา

บริการ

ประชาชน 

(แนวทาง1)

เรงดวน 10 การพัฒนา

ระบบการใหบริการ

ประชาชน หลัก 11 

การปฏิรูปการบริหาร

จัดการภาครัฐ

ประเด็นที่ 5 

พัฒนาระบบ

บริหารจัดการ

ภาครัฐและ

งานวิจัยดาน

การเกษตร

ยุทธศาสตรที่ 1

ปรับเปลี่ยน

องคกรสูการเปน

องคกรดิจิทัล

3 6 โครงการจัดหาครุภัณฑ

กลองโทรทัศนวงจรปด

จัดหาระบบกลองโทรทัศน

วงจรปด เพื่อรักษาความ

ปลอดภัย เฝาระวัง 

ควบคุมดูแลความปลอดภัยใน

ชีวิต และทรัพยสินของทาง

ราชการ ปองกันเหตุการณอัน

ไมพึงประสงคที่อาจเกิดขึ้นใน

รูปแบบตางๆ ได

ระบบกลองโทรทัศนวงจรปด ของ

หนวยงานในสังกัดกรมตรวจบัญขี

สหกรณ

หนวยงานในสังกัดกรมตรวจ

บัญชีสหกรณ มีมาตรฐาน

ความปลอดภัยดวยระบบ

กลองโทรทัศนวงจรปด เพื่อ

ใขควบคุม ปองกันเกี่ยวกับ

การรักษาความปลอดภัยใน

ชีวิตเจาหนาที่ ราษฎร 

ทรัพยสิน และเอกสารทาง

ราชการดวยเทคโนโลยีที

ทันสมัย

                  6.2000 √ √ √ √ √

6 ดานการปรับ

สมดุลและ

พัฒนาระบบ

บริหารจัดการ

ภาครัฐ

20 การ

บริการ

ประชาชน

และ

ประสิทธิภาพ

ภาครัฐ

1 การ

พัฒนา

บริการ

ประชาชน 

(แนวทาง1)

เรงดวน 10 การพัฒนา

ระบบการใหบริการ

ประชาชน หลัก 11 

การปฏิรูปการบริหาร

จัดการภาครัฐ

ประเด็นที่ 5 

พัฒนาระบบ

บริหารจัดการ

ภาครัฐและ

งานวิจัยดาน

การเกษตร

ยุทธศาสตรที่ 1

ปรับเปลี่ยน

องคกรสูการเปน

องคกรดิจิทัล

3 6 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพดาน

อุปกรณระบบเครือขาย

คอมพิวเตอรของสํานักงานสวน

ภูมิภาค

การปรับปรุงประสิทธิภาพ

ทางดานระบบเครือขาย

ภายในสํานักงานสวนภูมิภาค 

โดยมีสํานักงานตรวจบัญชี

สหกรณจํานวน 87 แหง โดย

มีการติดตั้งระบบเครือขาย 

LAN ระบบเครือขายไรสาย 

เพื่อใชปฏิบัติงานในดานระบบ

เครือขายที่สําคัญ

ของกรมฯ และงานทั่วไปที่

เกี่ยวของกับระบบเครือขาย

ของกรมฯ

ปรับปรุงประสิทธิภาพอุปกรณ

ระบบเครือขาย ประกอบดวย 

Switch, Router, Access point, 

ตูสําหรับจัดเก็บเครื่องคอมพิวเตอร

และอุปกรณ เครื่องสํารองไฟฟา

ยกระดับโครงสรางพื้นฐาน

เพื่อใหไดขอมูลที่รวดเร็ว 

ถูกตอง นาเชื่อถือ สําหรับให

สหกรณ/กลุมเกษตรกร 

ผูมีสวนไดเสีย นําขอมูลของ

กรมตรวจบัญชีสหกรณซึ่งเกิด

จากการนําเขาขอมูล การ

จัดเก็บ ประมวลผล 

ไปวิเคราะหใชในการบริหาร

จัดการสหกรณ/กลุมเกษตรกร

                  1.5000 √ √ √ √ √
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ประเด็น แผนยอย ประเด็น แนวทาง

 แผนงาน /โครงการ ภายใตแผนปฏิบัติการดิจิทัลของกรมตรวจบัญชีสหกรณ ระยะ 5 ป ( พ.ศ. 2566 - 2570)

ยุทธ

ศาสตรชาติ

แผนแมบท
นโยบายรัฐบาล

แผนปฏิบัติ

ราชการ 5 ป 

กษ

แผนดิจิทัล

กษ.

ระยะ 5 ป

แผนปฏิบัติราชการ

ตส. ระยะ 5 ป 

(66-70)
โครงการ /กิจกรรม แนวทางการดําเนินงาน Output Outcome

งบประมาณ

(ลานบาท )
ปดําเนินการ

4. แผนงานพัฒนาเสถียรภาพ ประสิทธิภาพ และความปลอดภัยโครงสรางพื้นฐานเพื่อการพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  (ตอ) 66 67 68 69 70

6 ดานการปรับ

สมดุลและ

พัฒนาระบบ

บริหารจัดการ

ภาครัฐ

20 การ

บริการ

ประชาชน

และ

ประสิทธิภาพ

ภาครัฐ

1 การ

พัฒนา

บริการ

ประชาชน 

(แนวทาง1)

เรงดวน 10 การพัฒนา

ระบบการใหบริการ

ประชาชน หลัก 11 

การปฏิรูปการบริหาร

จัดการภาครัฐ

ประเด็นที่ 5 

พัฒนาระบบ

บริหารจัดการ

ภาครัฐและ

งานวิจัยดาน

การเกษตร

ยุทธศาสตรที่ 1

ปรับเปลี่ยน

องคกรสูการเปน

องคกรดิจิทัล

3 6 โครงการจัดหาครุภัณฑ

คอมพิวเตอรและอุปกรณ 

สําหรับหองปฏิบัติการ

คอมพิวเตอร

จัดหาครุภัณฑคอมพิวเตอร 

และอุปกรณ สําหรับ

หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 

ใหสามารถตอบสนองการ

บริหารจัดการดานการพัฒนา

บุคลากร เพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพการฝกอบรม

ตามภารกิจหลัก ของกรม

ตรวจบัญชีสหกรณ ให

เพียงพอและรองรับการ

พัฒนาบุคลากรใหทันตอการ

เปลี่ยนแปลง และสามารถ

ปฏิบัติงานดานเทคโนโลยี

ดิจิทัลไดอยางตอเนื่อง

หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 

กรมตรวจบัญชีสหกรณมีเครื่อง

คอมพิวเตอรสําหรับงาน

ประมวลผล แบบที่ 1 

จํานวน 16 เครื่อง พรอม

ระบบปฏิบัติการ และโปรแกรม

จัดการสํานักงาน แบบมีลิขสิทธิ์ 

และอุปกรณกระจายสัญญาณ

ไรสาย (Access Point) 

จํานวน 2 เครื่อง

บุคลากรกรมตรวจบัญชี

สหกรณ มีเครื่องคอมพิวเตอร

เพียงพอสําหรับใชในการ

ฝกอบรม

                  0.7000 √

6 ดานการปรับ

สมดุลและ

พัฒนาระบบ

บริหารจัดการ

ภาครัฐ

20 การ

บริการ

ประชาชน

และ

ประสิทธิภาพ

ภาครัฐ

1 การ

พัฒนา

บริการ

ประชาชน 

(แนวทาง1)

เรงดวน 10 การพัฒนา

ระบบการใหบริการ

ประชาชน หลัก 11 

การปฏิรูปการบริหาร

จัดการภาครัฐ

ประเด็นที่ 5 

พัฒนาระบบ

บริหารจัดการ

ภาครัฐและ

งานวิจัยดาน

การเกษตร

ยุทธศาสตรที่ 1

ปรับเปลี่ยน

องคกรสูการเปน

องคกรดิจิทัล

3 6  โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ

ระบบสํารองขอมูลกรมตรวจ

บัญชีสหกรณ

ปรับปรุงอุปกรณ และระบบ

สํารองขอมูลที่สามารถรองรับ

ขอมูลระบบสารสนเทศของ

กรมตรวจบัญชีสหกรณ  ที่มี

ความสําคัญใหมีความ

ปลอดภัยจากการถูกทําลาย 

หรือสูญหาย และลดความ

เสียหายที่จะเกิดขึ้น ตอการ

ดําเนินงานของกรมตรวจ

บัญชีสหกรณ เมื่อเครื่อง

คอมพิวเตอรแมขายและ

ระบบสารสนเทศ ไมสามารถ

ใหบริการ และทําการกูคืน

ขอมูลมาใชงานไดทันที

การสํารองขอมูลของระบบ

สารสนเทศของกรมตรวจบัญชี

สหกรณที่มีประสิทธิภาพและ

มีประสิทธิผล และสามารถนํา

กลับมาใชงานไดทันทวงที

และเพื่อใหขอมูลสารสนเทศของ

กรมตรวจบัญชีสหกรณ มีความมั่ง

คงปลอดภัยจากภัยคุกคามทางไซ

เบอร

กรมตรวจบัญชีสหกรณ มี

ระบบสํารองขอมูล

คอมพิวเตอรที่สามารถ

ใหบริการและสนับสนุน

เทคโนโลยีสารสนเทศตาม

ภารกิจไดอยางมีความมั่นคง 

ปลอดภัย ไดมาตรฐานขอ

กําหนดการบริหารเทคโนโลยี

สารสนเทศเพื่อการจัดการที่ดี

ตามมาตรฐานสากล

                  2.5000 √ √
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ประเด็น แผนยอย ประเด็น แนวทาง

 แผนงาน /โครงการ ภายใตแผนปฏิบัติการดิจิทัลของกรมตรวจบัญชีสหกรณ ระยะ 5 ป ( พ.ศ. 2566 - 2570)

ยุทธ

ศาสตรชาติ

แผนแมบท
นโยบายรัฐบาล

แผนปฏิบัติ

ราชการ 5 ป 

กษ

แผนดิจิทัล

กษ.

ระยะ 5 ป

แผนปฏิบัติราชการ

ตส. ระยะ 5 ป 

(66-70)
โครงการ /กิจกรรม แนวทางการดําเนินงาน Output Outcome

งบประมาณ

(ลานบาท )
ปดําเนินการ

4. แผนงานพัฒนาเสถียรภาพ ประสิทธิภาพ และความปลอดภัยโครงสรางพื้นฐานเพื่อการพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลของกรมตรวจบัญชีสหกรณ (ตอ) 66 67 68 69 70

6 ดานการปรับ

สมดุลและ

พัฒนาระบบ

บริหารจัดการ

ภาครัฐ

20 การ

บริการ

ประชาชน

และ

ประสิทธิภาพ

ภาครัฐ

1 การ

พัฒนา

บริการ

ประชาชน 

(แนวทาง1)

เรงดวน 10 การพัฒนา

ระบบการใหบริการ

ประชาชน หลัก 11 

การปฏิรูปการบริหาร

จัดการภาครัฐ

ประเด็นที่ 5 

พัฒนาระบบ

บริหารจัดการ

ภาครัฐและ

งานวิจัยดาน

การเกษตร

ยุทธศาสตรที่ 1

ปรับเปลี่ยน

องคกรสูการเปน

องคกรดิจิทัล

3 6 โครงการตรวจสอบดานความ

ปลอดภัยระบบเครือขายและระบบ

สารสนเทศ กรมตรวจบัญชีสหกรณ

 (Risk Management  & Risk 

Assessment, Cyber Security, 

Vulnerability Assessment)

1. ดําเนินการสํารวจเครื่อง

คอมพิวเตอรแมขาย อุปกรณ

เครือขาย ระบบสารสนเทศ 

และขอมูลอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ

ในการตรวจสอบความ

ปลอดภัย 

2. ดําเนินการตรวจสอบ

ความปลอดภัย เครื่อง

คอมพิวเตอรแมขายอุปกรณ

เครือขาย ระบบสารสนเทศ 

ตรวจสอบสวนของ DMZ 

Zone ระบบเครือขายอื่นๆ

3. ตองศึกษาและปรับปรุง

ประสิทธิภาพของระบบ

4. ตองทําการตรวจสอบดาน

ความปลอดภัยและวิเคราะห

ภาพรวมของระบบ

5. ผลสรุปการตรวจสอบดาน

ความปลอดภัยระบบ

เครือขายและระบบสารสนเทศ

ผลการตรวจสอบดานระบบ

เครือขายคอมพิวเตอร และระบบ

สารสนเทศ ขอเสนอการปรับปรุง

ความปลอดภัยระบบเครือขาย

คอมพิวเตอร และระบบ

สารสนเทศของกรมตรวจบัญชี

สหกรณใหมีความมั่นคงปลอดภัย

และมีเสถียรภาพเพิ่มขึ้น

ระบบเครือขายคอมพิวเตอร 

และระบบสารสนเทศของ

กรมตรวจบัญชีสหกรณมี

ความมั่นคงปลอดภัยเพิ่มมาก

ขึ้น มีเสถียรภาพเพิ่มมากขึ้น 

ประชาชนทั่วไปไดรับขอมูลที่

มีความถูกตองและนาเชื่อถือ

                  2.4000 √
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ประเด็น แผนยอย ประเด็น แนวทาง

 แผนงาน /โครงการ ภายใตแผนปฏิบัติการดิจิทัลของกรมตรวจบัญชีสหกรณ ระยะ 5 ป ( พ.ศ. 2566 - 2570)

ยุทธ

ศาสตรชาติ

แผนแมบท
นโยบายรัฐบาล

แผนปฏิบัติ

ราชการ 5 ป 

กษ

แผนดิจิทัล

กษ.

ระยะ 5 ป

แผนปฏิบัติราชการ

ตส. ระยะ 5 ป 

(66-70)
โครงการ /กิจกรรม แนวทางการดําเนินงาน Output Outcome

งบประมาณ

(ลานบาท )
ปดําเนินการ

4. แผนงานพัฒนาเสถียรภาพ ประสิทธิภาพ และความปลอดภัยโครงสรางพื้นฐานเพื่อการพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลของกรมตรวจบัญชีสหกรณ (ตอ) 66 67 68 69 70

6 ดานการปรับ

สมดุลและ

พัฒนาระบบ

บริหารจัดการ

ภาครัฐ

20 การ

บริการ

ประชาชน

และ

ประสิทธิภาพ

ภาครัฐ

1 การ

พัฒนา

บริการ

ประชาชน 

(แนวทาง1)

เรงดวน 10 การพัฒนา

ระบบการใหบริการ

ประชาชน หลัก 11 

การปฏิรูปการบริหาร

จัดการภาครัฐ

ประเด็นที่ 5 

พัฒนาระบบ

บริหารจัดการ

ภาครัฐและ

งานวิจัยดาน

การเกษตร

ยุทธศาสตรที่ 1

ปรับเปลี่ยน

องคกรสูการเปน

องคกรดิจิทัล

3 6 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการ

เครื่องคอมพิวเตอร

แมขาย

จัดหาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร

แมขายเสมือนมาใชงาน เพื่อ

ลดคาใชจายในการจัดหาและ

บํารุงรักษาเครื่อง

คอมพิวเตอรแมขาย 

เนื่องจากปจจุบันมี

คอมพิวเตอรแมขายจํานวน

มาก เทคโนโลยีคอมพิวเตอร

แมขายเสมือนจะมีการจัดการ

ทรัพยากรของเครื่อง

คอมพิวเตอรแมขายทุกเครื่อง

ใหใชงานรวมกันอยางเต็ม

ประสิทธิภาพคุมคากับ

คาใชจายที่ลงทุนไป

เพิ่มประสิทธิภาพในการทํางาน

และการบํารุงรักษาฯ ไมวาจะเปน

การเพิ่มหรือลดเครื่องคอมพิวเตอร

แมขายเสมือน เพื่อรองรับ

ระบบงานที่จะเกิดขึ้น หรือการ

บํารุงรักษาเครื่องคอมพิวเตอรแม

ขายเสมือน จะสามารถทําไดงาย

และโดยทันทีไมตองรอใหเสร็จสิ้น

ภาระกิจการทํางานในแตละวัน

กรมตรวจบัญขีสหกรณ

สามารถใหบริการระบบ

สารสนเทศไดอยางตอเนื่อง 

ลดความเสี่ยงในการหยุด

ทํางานของระบบ ดวย

ความสามารถยายการทํางาน

ของระบบ ไปทํางานอยูบน

เครื่องคอมพิวเตอรแมขาย

เสมือนใดๆ ก็ได โดยไมมี

ผลกระทบโดยอัตโนมัติ

                  6.5000 √

6 ดานการปรับ

สมดุลและ

พัฒนาระบบ

บริหารจัดการ

ภาครัฐ

20 การ

บริการ

ประชาชน

และ

ประสิทธิภาพ

ภาครัฐ

1 การ

พัฒนา

บริการ

ประชาชน 

(แนวทาง1)

เรงดวน 10 การพัฒนา

ระบบการใหบริการ

ประชาชน หลัก 11 

การปฏิรูปการบริหาร

จัดการภาครัฐ

ประเด็นที่ 5 

พัฒนาระบบ

บริหารจัดการ

ภาครัฐและ

งานวิจัยดาน

การเกษตร

ยุทธศาสตรที่ 1

ปรับเปลี่ยน

องคกรสูการเปน

องคกรดิจิทัล

3 6 โครงการพัฒนาและปรับปรุง

ระบบเครือขายความเร็วสูง

ภายในกรมตรวจบัญชีสหกรณ

(10 Gigabit Network) และ

ระบบเครือขายไรสาย 

(Wireless Management)

พัฒนาและปรับปรุงระบบ

เครือขาย และสายสัญญาณ

การเชื่อมตอระบบเครือขาย

อินเทอรเน็ต ใหสามารถ

รองรับขอมูลขนาดใหญ

อุปกรณคอมพิวเตอรและ

เทคโนโลยีใหม ๆ ในอนาคต 

รวมทั้งการปรับปรุงระบบ

เครือขายไรสาย (Wireless 

Management) ใหมี

ประสิทธิภาพและมี

เสถียรภาพ สามารถรองรับ

ภารกิจตาง ๆ ที่ตองใชงาน

ระบบเครือขายไรสายไดอยาง

มีประสิทธิภาพสูงสุด

ระบบเครือขายความเร็วสูงภายใน

กรมตรวจบัญชีสหกรณ

(10 Gigabit Network) และระบบ

เครือขายไรสาย (Wireless 

Management)

การใหบริการแกระบบ

สารสนเทศบนเครือขาย

อินเทอรเน็ตของกรมตรวจ

บัญชีสหกรณ รวมทั้งมีความ

พรอมในการใหบริการ

ประชาชน

 ป 69 : 2.500

ป 70 : 1.500

√ √
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ประเด็น แผนยอย ประเด็น แนวทาง

 แผนงาน /โครงการ ภายใตแผนปฏิบัติการดิจิทัลของกรมตรวจบัญชีสหกรณ ระยะ 5 ป ( พ.ศ. 2566 - 2570)

ยุทธ

ศาสตรชาติ

แผนแมบท
นโยบายรัฐบาล

แผนปฏิบัติ

ราชการ 5 ป 

กษ

แผนดิจิทัล

กษ.

ระยะ 5 ป

แผนปฏิบัติราชการ

ตส. ระยะ 5 ป 

(66-70)
โครงการ /กิจกรรม แนวทางการดําเนินงาน Output Outcome

งบประมาณ

(ลานบาท )
ปดําเนินการ

4. แผนงานพัฒนาเสถียรภาพ ประสิทธิภาพ และความปลอดภัยโครงสรางพื้นฐานเพื่อการพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  (ตอ) 66 67 68 69 70

6 ดานการปรับ

สมดุลและ

พัฒนาระบบ

บริหารจัดการ

ภาครัฐ

20 การ

บริการ

ประชาชน

และ

ประสิทธิภาพ

ภาครัฐ

1 การ

พัฒนา

บริการ

ประชาชน 

(แนวทาง1)

เรงดวน 10 การพัฒนา

ระบบการใหบริการ

ประชาชน หลัก 11 

การปฏิรูปการบริหาร

จัดการภาครัฐ

ประเด็นที่ 5 

พัฒนาระบบ

บริหารจัดการ

ภาครัฐและ

งานวิจัยดาน

การเกษตร

ยุทธศาสตรที่ 1

ปรับเปลี่ยน

องคกรสูการเปน

องคกรดิจิทัล

3 6 โครงการจัดหาคอมพิวเตอรแท็บ

เล็ตเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการ

จัดประชุมผูบริหารกรมตรวจ

บัญชีสหกรณ

เปนการจัดหาคอมพิวเตอร

แท็บเล็ต ประจําปงบประมาณ

 2568 เพื่อใชในการเพิ่ม

ประสิทธิภาพการจัดประชุม

ผูบริหารกรมตรวจบัญชี

สหกรณ จํานวน 21 เครื่อง

คอมพิวเตอรแท็บเล็ตที่สามารถ

ใหบริการแกผูบริหาร ในการจัด

ประชุมผูบริหารกรมตรวจบัญชี

สหกรณ จํานวน 21 เครื่อง

ผูบริหารกรมตรวจบัญชี

สหกรณสามารถใชประโยชน

จากขอมูลเอกสาร

ประกอบการประชุมจากไฟล

เอกสารที่บันทึกไว

คอมพิวเตอรแท็บเล็ตไดอยาง

สะดวก รวดเร็ว และยัง

สามารถเชื่อมโยงหรือเขาถึง

ขอมูลจากระบบฐานขอมูล

หรือระบบสารสนเทศตาง ๆ 

ของกรมตรวจบัญชีสหกรณได

                  0.4830 √

6 ดานการปรับ

สมดุลและ

พัฒนาระบบ

บริหารจัดการ

ภาครัฐ

20 การ

บริการ

ประชาชน

และ

ประสิทธิภาพ

ภาครัฐ

1 การ

พัฒนา

บริการ

ประชาชน 

(แนวทาง1)

เรงดวน 10 การพัฒนา

ระบบการใหบริการ

ประชาชน หลัก 11 

การปฏิรูปการบริหาร

จัดการภาครัฐ

ประเด็นที่ 5 

พัฒนาระบบ

บริหารจัดการ

ภาครัฐและ

งานวิจัยดาน

การเกษตร

ยุทธศาสตรที่ 1

ปรับเปลี่ยน

องคกรสูการเปน

องคกรดิจิทัล

3 6 โครงการจัดหาโปรแกรม

สําเร็จรูปสําหรับการตรวจสอบ

ระบบบัญชีคอมพิวเตอร

เปนการจัดหาโปรแกรม

สําเร็จรูปสําหรับการ

ตรวจสอบระบบบัญชี

คอมพิวเตอร ซึ่งเปนเครื่องมือ

ที่เปนมาตรฐานสากลสําหรับ

ใชงานตรวจสอบระบบบัญชี

คอมพิวเตอร

โปรแกรมสําเร็จรูปสําหรับการ

ตรวจสอบระบบบัญชีคอมพิวเตอร

ปละ 130 License

ตามมาตรฐานการสอบบัญชีที่

เกี่ยวของกับการตรวจสอบ

ระบบสารสนเทศที่ใช

คอมพิวเตอรอยู รหัส 401 

และมาตรฐานการสอบบัญชี 

ฉบับที่ 35 ซึ่งมีผลตอการ

ตรวจสอบของผูสอบบัญชี 

เพื่อใหการสอบบัญชีเปนไป

ตามมาตรฐาน ไดรับความ

เชื่อมั่นในความถูกตอง

ครบถวนอยางเพียงพอตอการ

ตัดสินใจดําเนินการทางธุรกิจ

สหกรณ

    √ √
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ประเด็น แผนยอย ประเด็น แนวทาง

 แผนงาน /โครงการ ภายใตแผนปฏิบัติการดิจิทัลของกรมตรวจบัญชีสหกรณ ระยะ 5 ป ( พ.ศ. 2566 - 2570)

ยุทธ

ศาสตรชาติ

แผนแมบท
นโยบายรัฐบาล

แผนปฏิบัติ

ราชการ 5 ป 

กษ

แผนดิจิทัล

กษ.

ระยะ 5 ป

แผนปฏิบัติราชการ

ตส. ระยะ 5 ป 

(66-70)
โครงการ /กิจกรรม แนวทางการดําเนินงาน Output Outcome

งบประมาณ

(ลานบาท )
ปดําเนินการ

66 67 68 69 70

2 การสราง

ความสามารถ

ในการแขงขัน

3 การเกษตร 6 การ

พัฒนา

ระบบนิเวศ

เกษตร

หลัก 5 การพัฒนา

เศรษฐกิจและ

ความสามารถในการ

แขงขันของไทย

ประเด็นที่ 2 

ยกระดับขีด

ความสามารถ

ในการแขงขัน

ภาคเกษตร

ยุทธศาสตรที่ 4

เสริมสราง

กําลังคนให

พรอมเขาสูยุค

ดิจิทัล

1 3 โครงการฝกอบรมเศรษฐกิจ

การเงินขั้นพื้นฐานแกสมาชิก

สหกรณ

พัฒนาความรูใหแกสมาชิก

สหกรณในการใชงาน 

Application 

SmartMember และ 

SmartMe

สมาชิกสหกรณสามารถนําความรู

ความเขาใจเกี่ยวกับ Application 

SmartMember และ SmartMe 

จากการอบรมไปใชประโยชนได

สมาชิกสหกรณมีขอมูลทาง

การเงินของตัวเอง สามารถใช

เทคโนโลยีดิจิทัลตรวจสอบ

ขอมูลธุรกรรมทางการเงินกับ

สหกรณไดอยางรวดเร็วผาน 

SmartPhone

ป 66 : 1.654

ป 67-70 : 2.0484

√ √ √ √ √

2 การสราง

ความสามารถ

ในการแขงขัน

3 การเกษตร 6 การ

พัฒนา

ระบบนิเวศ

เกษตร

หลัก 5 การพัฒนา

เศรษฐกิจและ

ความสามารถในการ

แขงขันของไทย

ประเด็นที่ 2 

ยกระดับขีด

ความสามารถ

ในการแขงขัน

ภาคเกษตร

ยุทธศาสตรที่ 4

เสริมสราง

กําลังคนให

พรอมเขาสูยุค

ดิจิทัล

1 3 โครงการยกระดับสถาบัน

เกษตรกรใหเปนผูประกอบการ

ธุรกิจเกษตร

พัฒนาความรูใหแกบุคลากร

สหกรณในการบริหารจัดการ

สหกรณ โดยใช Application

 Smart4M (Smart 

Manage) และการใช

เครื่องมือเตือนภัยทางการเงิน 

(CFSAWS:ss)

บุคลากรสหกรณสามารถนําความรู

เกี่ยวกับ Application Smart4M 

(Smart Manage) และการใช

เครื่องมือเตือนภัยทางการเงิน 

(CFSAWS:ss)  จากการอบรมไปใช

ประโยชนได

สหกรณสามารถใชเทคโนโลยี

ดิทัลในการบริหารจัดการทาง

การเงินการบัญชีใหมี

ประสิทธิภาพ มีความมั่นคง 

เขมแข็ง

ป 66 : 0.8320

ป 67-70 : 3.0145

√ √ √ √ √

2 การสราง

ความสามารถ

ในการแขงขัน

3 การเกษตร 6 การ

พัฒนา

ระบบนิเวศ

เกษตร

หลัก 5 การพัฒนา

เศรษฐกิจและ

ความสามารถในการ

แขงขันของไทย

ประเด็นที่ 2 

ยกระดับขีด

ความสามารถ

ในการแขงขัน

ภาคเกษตร

ยุทธศาสตรที่ 4

เสริมสราง

กําลังคนให

พรอมเขาสูยุค

ดิจิทัล

3 2 โครงการเพิ่มศักยภาพผู

ใหบริการโปรแกรมระบบบัญชี

สหกรณที่พัฒนาโดยกรมตรวจ

บัญชีสหกรณ (บุคลากร กตส.) 

(IT Mobile, IT provider, IT 

Learning หนวยงานละ 2 ราย 

รวม 174 ราย)

1.วิเคราะห รวบรวม 

ประมวลผล วางแผน เกี่ยวกับ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ดําเนินการจัดเตรียมดาน

เอกสารตางๆ  2.ดําเนินการ

พัฒนาบุคลากรของกรมตรวจ

บัญชีสหกรณตามหลักสูตร  

3.ประเมินผลการดําเนินการ

และจัดทํารายงานเสนอ

ผูบริหารและผูที่เกี่ยวของเพื่อ

นําขอมูลไปพัฒนาและ

ปรับปรุงใหมีประสิทธิภาพ

เพิ่มมากขึ้น

ผูผานการอบรมมีความรู ความ

เขาใจในโปรแกรมระบบบัญชี

สหกรณที่พัฒนาโดยกรมตรวจ

บัญชีสหกรณ

ผูผานการอบรมสามารถใช

งานโปรแกรมระบบบัญชี

สหกรณที่พัฒนาโดยกรม

ตรวจบัญชีสหกรณไดอยางมี

ประสิทธิภาพ

1.595 √ √ √ √

2. ดานการ

สราง

ความสามารถ

ในการแขงขัน

20 การ

บริการ

ประชาชน

และ

ประสิทธิภาพ

ภาครัฐ

5 การสราง

และพัฒนา

บุคลากร

ภาครัฐ

(แนวทาง3)

หลัก 11 การปฏิรูป

บริหารจัดการภาครัฐ

ประเด็นที่ 2 

ยกระดับขีด

ความสามารถ

ในการแขงขัน

ภาคเกษตร

ยุทธศาสตรที่ 4

เสริมสราง

กําลังคนให

พรอมเขาสูยุค

ดิจิทัล

1 3 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการ

ใชงานโปรแกรมระบบบัญชี

สหกรณที่พัฒนาโดยกรมตรวจ

บัญชีสหกรณ (เจาหนาที่ของ

สหกรณ) (77 จังหวัด 

หนวยงานละ 2 ราย รวม 154

 ราย)

1. กําหนดหลักสูตรการอบรม

2. อบรมทักษะดานดิจิทัลแก

เจาหนาที่สหกรณ/กลุม

เกษตรกร

3. ติดตามประเมินผล

ผูผานการอบรมมีความรู ความ

เขาใจในโปรแกรมระบบบัญชี

สหกรณที่พัฒนาโดยกรมตรวจ

บัญชีสหกรณ

ผูผานการอบรมสามารถใช

งานโปรแกรมระบบบัญชี

สหกรณที่พัฒนาโดยกรม

ตรวจบัญชีสหกรณไดอยางมี

ประสิทธิภาพ และผูสอบ

บัญชีแสดงความเห็นตองบ

การเงินไดอยางมีประสิทธิภาพ

1.5944 √ √ √ √

5. แผนงานพัฒนาบุคลากรรองรับการใชเทคโนโลยีดิจิทัล
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ประเด็น แผนยอย ประเด็น แนวทาง

 แผนงาน /โครงการ ภายใตแผนปฏิบัติการดิจิทัลของกรมตรวจบัญชีสหกรณ ระยะ 5 ป ( พ.ศ. 2566 - 2570)

ยุทธ

ศาสตรชาติ

แผนแมบท
นโยบายรัฐบาล

แผนปฏิบัติ

ราชการ 5 ป 

กษ

แผนดิจิทัล

กษ.

ระยะ 5 ป

แผนปฏิบัติราชการ

ตส. ระยะ 5 ป 

(66-70)
โครงการ /กิจกรรม แนวทางการดําเนินงาน Output Outcome

งบประมาณ

(ลานบาท )
ปดําเนินการ

66 67 68 69 70

2. ดานการ

สราง

ความสามารถ

ในการแขงขัน

3. การเกษตร 6. การ

พัฒนา

ระบบนิเวศ

การเกษตร

หลัก 11 การปฏิรูป

บริหารจัดการภาครัฐ

ประเด็นที่ 2 

ยกระดับขีด

ความสามารถ

ในการแขงขัน

ภาคเกษตร

ยุทธศาสตรที่ 4

เสริมสราง

กําลังคนให

พรอมเขาสูยุค

ดิจิทัล

1 3 โครงการสงเสริมประสิทธิภาพ

ดานการเงินการบัญชีของ

สหกรณและกลุมเกษตรกรดวย

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

จํานวนสหกรณเปาหมาย

2566 : 200 แหง 1 กิจกรรม

2567 : 150 แหง 2 กิจกรรม

1. กําหนดหลักสูตรการอบรม

2. อบรมทักษะดานดิจิทัลแก

เจาหนาที่สหกรณ/กลุม

เกษตรกร

3. ติดตามประเมินผล

ผูผานการอบรมมีความรู ความ

เขาใจในโปรแกรมระบบบัญชี

สหกรณที่พัฒนาโดยกรมตรวจ

บัญชีสหกรณ

ผูผานการอบรมสามารถใช

งานโปรแกรมระบบบัญชี

สหกรณที่พัฒนาโดยกรม

ตรวจบัญชีสหกรณไดอยางมี

ประสิทธิภาพ และผูสอบ

บัญชีแสดงความเห็นตองบ

การเงินไดอยางมีประสิทธิภาพ

ป 66-70 : 1.1340 √ √

หลัก 11 การปฏิรูป

บริหารจัดการภาครัฐ

3 2 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการ

สอบบัญชีสหกรณดวยเครื่องมือ

ดานเทคโนโลยีดิจิทัล (ACL, 

CATS, CAD-WP)

3.0000

 - การใชโปรแกรมระบบ

ตรวจสอบสหกรณเชิงลึก CATS

 และ ACL

√ √ √ √ √

 - การสงเสริมการใชโปรแกรม

ระบบจัดการกระดาษทําการ 

(Management System for 

CAD)

√ √ √ √ √

6 ดานการปรับ

สมดุลและ

พัฒนาระบบ

บริหารจัดการ

ภาครัฐ

20 การ

บริการ

ประชาชน

และ

ประสิทธิภาพ

ภาครัฐ

5 การสราง

และพัฒนา

บุคลากร

ภาครัฐ

(แนวทาง3)

ประเด็นที่ 2 

ยกระดับขีด

ความสามารถ

ในการแขงขัน

ภาคเกษตร

ยุทธศาสตรที่ 4
เสริมสราง
กําลังคนให

พรอมเขาสูยุค
ดิจิทัล

1.วิเคราะหรวบรวม

ประมวลผลวางแผนเกี่ยวกับ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ดําเนินการจัดเตรียมดาน

เอกสารตางๆ        

2.ดําเนินการพัฒนาบุคลากร

ของกรมตรวจบัญชีสหกรณ

ตามหลักสูตร    

3.ประเมินผลการดําเนินการ

และจัดทํารายงานเสนอ

ผูบริหารและผูที่เกี่ยวของเพื่อ

นําขอมูลไปพัฒนาและ

ปรับปรุงใหมีประสิทธิภาพ

เพิ่มมากขึ้น

ผูผานการอบรมมีความรู ความ

เขาใจในเครื่องมือในการตรวจสอบ

บัญชีดานเทคโนโลยีดิจิทัล

ผูผานการอบรมสามารถใช

งานเครื่องมือดานเทคโนโลยีดิ

จิทัลไดอยางมีประสิทธิภาพ 

และผูสอบบัญชีแสดง

ความเห็นตองบการเงินได

อยางมีประสิทธิภาพ

5. แผนงานพัฒนาบุคลากรรองรับการใชเทคโนโลยีดิจิทัล  (ตอ)
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ประเด็น แผนยอย ประเด็น แนวทาง

 แผนงาน /โครงการ ภายใตแผนปฏิบัติการดิจิทัลของกรมตรวจบัญชีสหกรณ ระยะ 5 ป ( พ.ศ. 2566 - 2570)

ยุทธ

ศาสตรชาติ

แผนแมบท
นโยบายรัฐบาล

แผนปฏิบัติ

ราชการ 5 ป 

กษ

แผนดิจิทัล

กษ.

ระยะ 5 ป

แผนปฏิบัติราชการ

ตส. ระยะ 5 ป 

(66-70)
โครงการ /กิจกรรม แนวทางการดําเนินงาน Output Outcome

งบประมาณ

(ลานบาท )
ปดําเนินการ

66 67 68 69 70

6 ดานการปรับ

สมดุลและ

พัฒนาระบบ

บริหารจัดการ

ภาครัฐ

20 การ

บริการ

ประชาชน

และ

ประสิทธิภาพ

ภาครัฐ

5 การสราง

และพัฒนา

บุคลากร

ภาครัฐ

(แนวทาง3)

หลัก 11 การปฏิรูป

บริหารจัดการภาครัฐ

ประเด็นที่ 5 

พัฒนาระบบ

บริหารจัดการ

ภาครัฐและ

งานวิจัยดาน

การเกษตร

ยุทธศาสตรที่ 4

เสริมสราง

กําลังคนให

พรอมเขาสูยุค

ดิจิทัล

3 2 โครงการจัดการประเมิน

สมรรถนะบุคคลตามมาตรฐาน

สมรรถนะความสามารถดาน

การใชดิจิทัล (Digital Literacy)

 (สงบุคลากรเขารับการอบรม

กับหนวยงานภายนอก)

1.วิเคราะห รวบรวม 

ประมวลผล วางแผน 

หนวยงานผูจัดการฝกอบรม

2.ดําเนินการจัดสงบุคลากร

ของกรมตรวจบัญชีสหกรณ

เขาอบรมตามหลักสูตร  

3.จัดทํารายงานเสนอ

ผูบริหารและผูที่เกี่ยวของเพื่อ

นําขอมูลไปพัฒนาและ

ปรับปรุงใหมีประสิทธิภาพ

เพิ่มมากขึ้น

บุคลากรกรมตรวจบัญชีสหกรณ

ไดรับการพัฒนาตามมาตรฐาน

สมรรถนะความสามารถดานการใช

ดิจิทัล

ผูผานการอบรมสามารถนํา

ประสบการณดานเทคโนโลยี

มาปรับใชเพื่อการพัฒนางาน

ดวยการประยุกตใช

เทคโนโลยีอยางถูกตอง 

เหมาะสม และมีประสิทธิภาพ

1.0000 √ √ √ √

6 ดานการปรับ

สมดุลและ

พัฒนาระบบ

บริหารจัดการ

ภาครัฐ

20 การ

บริการ

ประชาชน

และ

ประสิทธิภาพ

ภาครัฐ

5 การสราง

และพัฒนา

บุคลากร

ภาครัฐ

(แนวทาง3)

หลัก 11 การปฏิรูป

บริหารจัดการภาครัฐ

ประเด็นที่ 5 

พัฒนาระบบ

บริหารจัดการ

ภาครัฐและ

งานวิจัยดาน

การเกษตร

ยุทธศาสตรที่ 4

เสริมสราง

กําลังคนให

พรอมเขาสูยุค

ดิจิทัล

3 2 โครงการพัฒนาทักษะดาน

ดิจิทัลแกบุคลากรเพื่อการ

ปรับเปลี่ยนเปนองคกรดิจิทัล

1. กําหนดหลักสูตรการอบรม

2. อบรมทักษะดานดิจิทัลแก

บุคลากรกรมตรวจบัญชี

สหกรณ

3. ติดตามประเมินผล

บุคลากรกรมตรวจบัญชีสหกรณ

ไดรับการพัฒนาตามมาตรฐาน

สมรรถนะความสามารถดานการใช

ดิจิทัล

ผูผานการอบรมสามารถนํา

ประสบการณดานเทคโนโลยี

มาปรับใชเพื่อการพัฒนางาน

ดวยการประยุกตใช

เทคโนโลยีอยางถูกตอง 

เหมาะสม และมีประสิทธิภาพ

- √

5. แผนงานพัฒนาบุคลากรรองรับการใชเทคโนโลยีดิจิทัล (ตอ)
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